SELVITYS MAARAAIKAISUUDEN PAATTYI_\_IIISEN SY__ISTA TAI
PALVELUSSUHTEEN JATKAMATTA JATTAMISESTA

Télla lomakkeella tydnantaja antaa tyontekijalle tasa-arvolain 10 8:n mukaisen kirjallisen selvityksen perustellusta syysta tehdyn
maaradaikaisen tydsuhteen paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta jattdmisesta tilanteessa, jossa tyontekija on palvelussuhteensa
aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai tydsopimuslain 4 luvussa tarkoitetusta perhevapaasta taikka kayttanyt tallaista
perhevapaata. Selvitys annetaan viivytyksetta ja viimeistdan maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa. Lomakkeelle kirjataan tyontekijan
yksityiselamé&a koskevia tietoja vain siltd osin kuin se on selvitysvelvollisuuden tayttamiseksi valttamatonta.

1. Tyontekijan ja tyosuhteen perustiedot

Tyontekijan nimi:
TyOnantaja:
Tybsuhteen alkamispaiva:

Tybsuhteen paattymispaiva:

2. Tyosuhteen paattymisen tai jatkamatta jattamisen syy
Valitse soveltuva vaihtoehto

OSelvitys maaraaikaisuuden paattymisen syista, kun tydvoiman tarve ei jatku

+ TyoOsuhde paattyy, koska tydsopimuksen tekohetkella tydnantajan tiedossa ollut
maaraaikaisuuden peruste paattyy ja tydvoimantarve tehtavassa paattyy.

@) Selvitys palvelussuhteen jatkamatta jattamisesta, kun tydvoiman tarve jatkuu.

* TyOsuhde paattyy, koska tydsopimuksen tekohetkella tydnantajan tiedossa ollut
maaraaikaisuuden peruste paattyy. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota
uutta tydsopimusta.

TyOnantaja suunnittelee hoitavansa tyot jatkossa seuraavasti:



3. Tasa-arvolain 10 §:n mukainen selvitys annettu

Paikka ja paivays

TyOnantajan edustajan allekirjoitus



	Selvitys määräaikaisuuden päättymisen syistä tai palvelussuhteen jatkamatta jättämisestä
	1. Työntekijän ja työsuhteen perustiedot
	2. Työsuhteen päättymisen tai jatkamatta jättämisen syy
	4. Selvitys on annettu

	Text1: Tällä lomakkeella työnantaja antaa työntekijälle tasa-arvolain 10 §:n mukaisen kirjallisen selvityksen perustellusta syystä tehdyn määräaikaisen työsuhteen päättymisen syistä tai palvelussuhteen jatkamatta jättämisestä tilanteessa, jossa työntekijä on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksestä tai työsopimuslain 4 luvussa tarkoitetusta perhevapaasta taikka käyttänyt tällaista perhevapaata. Selvitys annetaan viivytyksettä ja viimeistään määräaikaisen työsuhteen päättyessä. Lomakkeelle kirjataan työntekijän yksityiselämää koskevia tietoja vain siltä osin kuin se on selvitysvelvollisuuden täyttämiseksi välttämätöntä.
	Text2: 
	Text3: 
	Päivämäärä4_af_date: 
	Päivämäärä5_af_date: 
	Text9: Valitse soveltuva vaihtoehto 
	Text11: 
	Group12: Off


