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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2027 

 

Apteekkien työnantajaliitto Apta ry:n toiminnan painopisteenä vuonna 2027 on 

jäsenapteekeille suunnatun koulutustoiminnan järjestäminen ja kehittäminen. 

Työsuhdeneuvonta toteutetaan apteekeille Paltan työmarkkinayksikön kautta. 

Jäsenyys Paltassa jatkuu 

Apta jatkaa vuonna 2027 Palvelualojen työnantajat Palta ry:n varsinaisena jäsenenä. 

Paltaan perustetun erillisen apteekkitoimialan kautta jäsenapteekeille tarjotaan 

kattavat jäsenpalvelut, mukaan lukien työsuhdeneuvonta. 

 

Aptan hallitus osallistuu Paltan apteekkialaa koskevan työmarkkinaedunvalvonnan 

valmisteluun ja ohjaukseen apteekkialan taustaryhmänä. 

Toiminnan painopisteet ja tavoitteet 

Vuonna 2027 Apta ry:n toiminnan keskeisenä tavoitteena on vahvistaa apteekkien 

osaamista työsuhdeasioissa koulutustoiminnan avulla. 

Koulutus- ja neuvontatoiminta 

Apta järjestää jäsenilleen koulutuksia ensisijaisesti verkkokoulutuksina, jotta 

osallistuminen olisi mahdollisimman laajasti mahdollista. Vuonna 2027 järjestetään 

lisäksi vuosittaiset Henkilöstöjohdon päivät Haikon Kartanossa sekä 

mahdollisuuksien mukaan 1–2 muuta läsnäoloon perustuvaa koulutustilaisuutta. 

Koulutusten aiheina ovat muun muassa palkanlaskenta, vuosiloma ja työaika. 

Liitto vastaa koulutusten suunnittelusta ja järjestämisestä. Palta vastaa koulutuksiin 

liittyvistä assistenttipalveluista. 

Talous ja jäsenmaksut 

Vuonna 2027 Apta arvioi oman jäsenmaksun perimisen tarvetta. Lähtökohtaisena 

tavoitteena on, että koulutustoiminnan ja yhdistyksen kulut katetaan koulutustuotoilla. 
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Viestintä ja yhteistyö 

Liiton jäsentiedotteet julkaistaan liiton verkkosivuilla ja toimitetaan jäsenille 

sähköpostitse. 

 

Liitto tekee yhteistyötä Palvelualojen työnantajat Palta ry:n, Suomen Apteekkariliiton, 

Apteekkien Eläkekassan sekä muiden apteekkialan keskeisten sidosryhmien kanssa. 

Koulutus- ja työvoimapolitiikkaan liittyvissä kysymyksissä yhteistyötä tehdään 

jäsenapteekkien, Apteekkariliiton ja Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n kanssa. 

 

Työhyvinvoinnin edistämiseksi jatketaan yhteistyötä muun muassa Suomen 

Farmasialiiton, Palvelualojen ammattiliitto PAMin ja Työturvallisuuskeskuksen 

kanssa. Apta osallistuu Työturvallisuuskeskuksen palveluryhmän toimintaan sekä 

työelämän kehittämiseen työhyvinvoinnin ja työturvallisuuden osa-alueilla. 

Apurahat ja liiton kokoukset 

Apta ylläpitää Apta-rahastoa, josta myönnetään apurahoja apteekkialan 

tutkimukseen sekä farmasian jatko- ja täydennyskoulutukseen. Apurahat ovat 

jatkuvasti haettavissa, ja hakemukset käsitellään liiton hallituksen kokouksissa. 

Sääntömääräinen liittokokous järjestetään marraskuun loppuun mennessä. Hallitus 

kokoontuu tarvittaessa. 

 


