TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2027

Apteekkien tydnantajaliitto Apta ry:n toiminnan painopisteena vuonna 2027 on
jasenapteekeille suunnatun koulutustoiminnan jarjestaminen ja kehittaminen.

Tyosuhdeneuvonta toteutetaan apteekeille Paltan tydmarkkinayksikon kautta.

Jasenyys Paltassa jatkuu
Apta jatkaa vuonna 2027 Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n varsinaisena jasenena.
Paltaan perustetun erillisen apteekkitoimialan kautta jasenapteekeille tarjotaan

kattavat jasenpalvelut, mukaan lukien tydsuhdeneuvonta.

Aptan hallitus osallistuu Paltan apteekkialaa koskevan tydomarkkinaedunvalvonnan

valmisteluun ja ohjaukseen apteekkialan taustaryhmana.

Toiminnan painopisteet ja tavoitteet
Vuonna 2027 Apta ry:n toiminnan keskeisena tavoitteena on vahvistaa apteekkien

osaamista tydsuhdeasioissa koulutustoiminnan avulla.

Koulutus- ja neuvontatoiminta

Apta jarjestaa jasenilleen koulutuksia ensisijaisesti verkkokoulutuksina, jotta
osallistuminen olisi mahdollisimman laajasti mahdollista. Vuonna 2027 jarjestetaan
lisdksi vuosittaiset Henkilostdjohdon paivat Haikon Kartanossa seka
mahdollisuuksien mukaan 1-2 muuta lasnaoloon perustuvaa koulutustilaisuutta.
Koulutusten aiheina ovat muun muassa palkanlaskenta, vuosiloma ja tyoaika.

Liitto vastaa koulutusten suunnittelusta ja jarjestamisesta. Palta vastaa koulutuksiin

liittyvista assistenttipalveluista.

Talous ja jasenmaksut
Vuonna 2027 Apta arvioi oman jasenmaksun perimisen tarvetta. Lahtdkohtaisena

tavoitteena on, etta koulutustoiminnan ja yhdistyksen kulut katetaan koulutustuotoilla.
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Viestinta ja yhteistyo
Liiton jasentiedotteet julkaistaan liiton verkkosivuilla ja toimitetaan jasenille

sahkopostitse.

Liitto tekee yhteistyota Palvelualojen tyonantajat Palta ry:n, Suomen Apteekkariliiton,
Apteekkien Elakekassan seka muiden apteekkialan keskeisten sidosryhmien kanssa.
Koulutus- ja tyovoimapolitiikkaan liittyvissa kysymyksissa yhteistyota tehdaan

jasenapteekkien, Apteekkariliiton ja Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n kanssa.

Tyohyvinvoinnin edistamiseksi jatketaan yhteisty6td muun muassa Suomen
Farmasialiiton, Palvelualojen ammattilitto PAMin ja Tyoturvallisuuskeskuksen
kanssa. Apta osallistuu Tyoturvallisuuskeskuksen palveluryhman toimintaan seka

tyoelaman kehittamiseen tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden osa-alueilla.

Apurahat ja liiton kokoukset

Apta yllapitaa Apta-rahastoa, josta myodnnetaan apurahoja apteekkialan
tutkimukseen seka farmasian jatko- ja tdydennyskoulutukseen. Apurahat ovat
jatkuvasti haettavissa, ja hakemukset kasitellaan liiton hallituksen kokouksissa.
Saantémaarainen liittokokous jarjestetdan marraskuun loppuun mennessa. Hallitus

kokoontuu tarvittaessa.
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