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Apteekkien tyontekijoiden
palkkausjarjestelma 1.10.2026 alkaen

Vahimmaispalkat ja palkkausjarjestelma

- Apteekkien tyontekijoiden tyoehtosopimuksen mukainen
tyon vaativuuteen perustuva vahimmaispalkka
muodostuu

1. vaativuusryhman mukaisesta palkasta ja
2. palvelusvuositakuusta.
+ Tehtava tyo kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka
kokonaisuutena parhaiten vastaa tyotehtavan

edellyttamaa osaamista ja muuta tehtavan
vaativuutta.

« Tyontekijan vaativuusryhma maaritetaan hanen
saannonmukaisesti tekemiensa toiden perusteella.
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Palkkarynmat muutetaan vaativuusryhmiksi

31.5.2026 mennessa

| palkkaryhméa
Siivoojat.

Jos siivoojan tySaika on keskim&drin alle 20 tuntia vilkessa, hanen palk-
kansa madraytyy tuntipalkkana.

Il palkkaryhmda

Tekniset tydntekijat tai apteekin tydpaikkakoulutetut tydntekijat tai vaati-
vuudeltaan vastaavia konttoritéita suorittavat tydntekijat.

Il palkkaryhmda
Ladketyontekijat, lGaketeknikot tai Il palkkaryhmad vaativampia toitd
suorittavat tydntekijét jo konttoritiita suorittavat tyéntekijat.

Tahan palkkaryhmdaan kuuluvat mm. ammattikoulutuksen saaneet tyBn-
tekijat.

IV palkkaryhmda

Farmanomit, joilla en ammattikoulutuksen saaneina oikeus suorittaa
késikauppaan kuuluvia tehtévia sekd vaativia konttoritdita svorittavat
tyéntekijat.

]
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Vaativuusryhma 1

= Tehtgwat, jossa hoidetaan rajattua tehtavikenttda eli esim. vain siivoukseen tai tavaroiden
kuljetukseen lifttyvit tehtdvat.

= Tehtavat, joissa teimitaan muita tydntekijditd avustavassa roclissa. Hoidetaan
rutiininomaisia tehtavia kuten esimerkiksi hyllytetain tavaroita ohjeiden mukazan tai
hoidetzan kassatehtavid rajatusti (vain asizkkaiden rahastus).

Vaativuusryhma 2

= Toimitzan itsendisest spteskin tyontekijin perustehtivaszs3. Hoidetzan monipuclisia
tehtivid, sisdltdaen esimerkiksi kassstydskentelya, tavarakuormien purkamista ja tavaroiden
hyllytysta, jétteiden huoltoz sekd farmaszeuttizta henkildstas avustavia tehtivid. Tehtdvdan
wvaadittava os3aaminen on saatettu hankkia esimerkiksi [F8kealan perustutkinnolla
[I23keteknikko] tai tySkokemuksella apteekizsa.

Vaativuusryhma 3

= Toimitzan itsendisest apteskin tydntekijin perustehtivaszsi. Tehtdvdan sisalyy ns.
perustehtavien lisaksi oma erityizalue: esimerkiksi erityinen tydpaimotus ja osavastuu
jostzkin twoteryhmasts, joistakin hallinnollizista ja/tai toimistotehtavistd tai apteskin
tyontekijdiden tydvuorosuunnittelusta. Tydntekijdlla on erityisosaamista omaan
erityistehtaviinsa liittyen. Naiden amisen osaamis- ja vastuualueiden osalta voidazan ohjeistas
muuta henkildstoa.

Vaativuusryhma 4

= Toimitzan itsendisest toimihenkildtasoizesss tehtdvassd tai tehtadvain on nimetty selkedst
rmadritelty oma vastuualue. Esimerkkeini esim. apteekin hallinnollisten tehtivien hoito,
kutem palkkahzllinto, reskontra tai kirjanpitoteht3vat tai sairaanhoitzjan koulutuksen ja
asazmisen takia madritellyt erityisteht3vat.
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apla palta

TYOSOPIMUKSEN LITE
Talld liitteellda madritellddn tydntekija tehtdvan vaativuusryhma, siirryttdessd apteekkien tyontekijdiden
tyéehtosopimuksessa sovittuun uuteen tyén vaativuuteen perustuvaan palkkausjarjestelmaan.

Osapuolet

Apteekki

Vaativuusryhmi (1-4)

Tehtdvdkuvaus

Lisdtietoja

Pa3iviys ja allekirjoitus

Palvelualojen tyonantajaliitto PALTA ja Palvelualojen Ammattiliitto PAM ovat sopineet uuden

Uusi jarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2026, ja siinad tyontekijan vaativuusryhma maaritetaan hanen
sdaanndnmukaisesti tekemiensd toiden perusteella uusiin tydtehtavien vaativuuteen perustuviin ryhmiin
(vaativuusryhma). Tyonantajan tehtavana on toteuttaa uudistus ja laatia tyontekijan tehtdavankuvaus seka
sijoitus vaativuusryhmiin viimeistaan 31.5.2026. Tata lomaketta kaytetaan tyontekijoiden sijoittelussa oikeaan
vaativuusryhmadan.
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Tyonantaja maarittaa uudet vaativuusryhmat

Tyonantaja maarittaa jokaiselle tyontekijalle uuden vaativuusryhman 31.5.2026
mennessa.

Tyonantajan tulee selvittaa tyontekijalle hanen tehtaviensa mukainen vaativuusryhma.

Siirtymaaikana 31.5.-1.10.2026 valisena aikana mahdollisesti tapahtuvassa uuden tehtavakokonaisuuden
perustamistilanteessa

vaativuusryhma luokitellaan viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tapahtuneesta,

vaativuusryhma luokitellaan viimeistaan koeajan jalkeen (jos tydsuhde on alkanut juuri ennen tehtavakokonaisuuden perustamista ja on
koeajalla)

Uusi palkkausjarjestelma ja sen mukaiset vahimmaispalkat tulevat sitoviksi 1.10.2026
mennessa.

Jos uuden jarjestelman mukainen vahimmaispalkka muodostuu suuremmaksi kuin tyontekijan
kokonaispalkka, niin korjaukset palkkaan on tehtava 1.10.2026 eteenpain.

Uuteen palkkausjarjestelmaan siirtymisen seurauksena tyontekijan henkilokohtainen
kokonaispalkka ei voi laskea.
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Vaativuusarvioinnin periaatteet

Tehtava .

Vaativuuc!en arvioidaan Tehtav_akuvaus

arV'(t)'””'” sellaisena kuin se o Ja t
- perustana on talla hetkella on palkanmaarayty
AL téysin hyvaksytty . misen perusteet

tehtavaa, ei suoritus (muutostilanteissa Kavd3an [Eo

tyontekijaa tehtavakuvaus aydaan lapi
tarkistetaan, jos tyonantajan ja

(ei ali — tai tehtava on tyontekijan
ylisuoriutuminen) muuttunut valilla
olennaisesti)

A - | - - |
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Vaativuusryhman m

Tyonantaja laatii tehtavankuvauksen, josta ilmenee
vaativuusluokkaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot.

Tehtavankuvaus ja palkan maaraytymisen perusteet
kaydaan lapi tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Tehtavankuvausten ajantasaisuutta seurataan
saannonmukaisesti ja tehtavankuvaus tarkistetaan, jos
tehtava on muuttunut olennaisesti.

Tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada
tehtavankuvauksensa ajantasaisuus tarkistetuksi
vahintaan kerran vuodessa.

ddarll

Tarkistus voidaan toteuttaa esimerkiksi kehityskeskustelun

tai vastaavan yhteydessa.

Tyontekijan pyynnosta perusteet on kaytava lapi myos
luottamusmiehen kanssa.

19.3.2026

ttelyn toteuttaminen
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Es

imerkki

Tehtavakuvaus: vastaat apteekin paivittaisten toimintojen sujuvuudesta ja
jarjestyksesta. Tyo sisaltaa tyovuorojen suunnittelun, tavaroiden purkamisen,
kassatyoskentelyn seka tuoteryhmien asettelun asiakaspalvelutiloissa.

Kes

19.3.2026

keiset tyotehtavat:

Tyovuorosuunnittelu: Vastaat apteekin henkilokunnan tydvuorojen laatimisesta ja paivittamisesta.
Huomioit mahdollisuuksien mukaan henkiloston toiveet seka apteekin palvelutarpeet. Yhteistyo ja selkea
viestinta henkilokunnan kanssa ovat olennaisia.

Tavaroiden purku: Vastaanotat ja purat apteekkiin saapuvat tavaratoimitukset. Tarkistat toimitusten
oikeellisuuden ja kunnon, seka huolehdit tuotteiden asianmukaisesta varastoinnista ja esillepanosta.
Kassatyoskentely: Toimit apteekin kassalla tarpeen mukaan. Palvelet asiakkaita ystavallisesti ja
tehokkaasti, kasittelet maksutapahtumat seka huolehdit kassatoimintojen tarkkuudesta.

Tuoteryhmien asettelu: Vastaat apteekin asiakaspalvelutilojen tuotehyllyjen ja -ryhmien jarjestamisesta.
Toteutat esillepanot apteekin ohjeistuksen ja sesonkien mukaisesti, varmistaen tuotteiden loydettavyyden
ja houkuttelevuuden asiakkaille.

Apteekkien tyontekijoiden palkkausjarjestelma



Vaativuusryhma
maaritellaan tyosuhteen
alkaessa ja
tehtavamuutoksissa

Tehtavan vaativuusryhma maaritellaan aina
- tyosuhteen alkaessa

+ tyontekijan tyotehtavien muuttuessa
olennaisesti.

Maarittely kaydaan tyonantajan/esihenkilon
ja tyontekijan kesken lapi.

Tehtava tyo kuuluu siihen
vaativuusryhmaan, joka

- kokonaisuutena parhaiten vastaa
tyotehtavan edellyttamaa osaamista ja

muuta tehtavan vaativuutta.

1
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Vaativuusryhma maaritellaan
uudelleen, jos vaativuus '
muuttuu tilapaisesti

|

Vaativuusryhman maarittely tehdaan uudestaan '

myo0s, jos tyontekijan tyotehtavien vaativuus

muuttuu tilapaisesti yli neljan viikon ajaksi. ‘ -
¥

Jos muutos johtuu vuosilomasijaisuudesta
vaativuusryhmaa ei tarvitse maaritella
uudelleen.

Jos tehtavien vaativuus muuttuu tilapaisesti ‘ "
korkeammaksi ja sen myota palkkaa pitaisi i

vahimmaispalkan muuttumisen takia korottaa, o4 r
tilapaista korkeampaa palkkaa pitaa maksaa .

tehtavien muuttumisesta eteenpain siihen asti = S

kuin muutos kestaa. e

Palkkausjarjestelman soveltamisen
periaatteista syntyneisiin erimielisyystilanteisiin
noudatetaan tyoehtosopimuksen
neuvottelumaarayksia.

19.3.2026
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Q
3
Q

Vaativuusrynmat



Vaativuusryhmat

Vaativuusryhma 1

Tehtava koostuu paaosin
ohjeistetusta, rajatusta ja
rutiininomaisesta kaytannon
tehtavasta. Tehtava hallitaan
lyhyen tyOpaikalla tapahtuvan
perehdytyksen jalkeen. Tehtavassa
voidaan toimia esimerkiksi muita
avustavassa roolissa tai
tehtavakentta on rajattu (esim.
siivous, kuljetukset).

O TvonantasaLitro 19.3.2026

Vaativuusryhma 2

Tehtava koostuu apteekin
tyypillisista ammattitehtavista ja
niita tehdaan tarvittaessa
itsenaisesti. Tehtava edellyttaa
ammatillista osaamista, joka
perustuu koulutukseen ja/tai
tyokokemukseen. Tydssa toimitaan
apteekin tyotapojen ja ohjeiden
mukaan, mutta paivittainen tyo
edellyttaa harkintaa eri
vaihtoehtojen valilla. Jos henkildlla
on laakealan perustutkinto
(laaketeknikko) tehtava sijoittuu
vahintaan vaativuusryhnmaan 2.

Vaativuusryhma 3

Tehtava koostuu apteekin
itsenaisista ammattitehtavista ja
vaatii apteekkialan ammatillista
erikoisosaamista tai jonkin muun
alan erityisosaamista, joka perustuu
koulutukseen ja/tai
tyokokemukseen. TyO pitaa sisallaan
myoOs alueita, jotka ovat valjasti
ohjeistettuja ja edellyttaa itsenaista
harkintaa eri vaihtoehtojen valilla.

Apteekkien tyontekijoiden palkkausjarjestelma



Vaativuusryhmat

Vaativuusryhma 4

Tehtava koostuu apteekin itsenaisista ja vaativista ammattitehtavista, jotka
perustuvat yleisohjeisiin tai toimeksiantoihin (esim. tietyn asiakokonaisuuden

vastuurooli tai apteekin toimihenkilotehtavat). Tehtava edellyttaa ammatillisia
erityistietoja ja —taitoja, jotka hankintaan tyypillisesti soveltuvalla koulutuksella
ja tyokokemuksella tai vastaavalla tyokokemuksella.

]
O l APTEEKKIEN
p TYONANTAJALIITTO 19.3.2026 Apteekkien tyontekijoiden palkkausjarjestelma



Ohjeistus vaativuusryhmiin
sijoittelua varten

Tehtavat sijoitellaan vaativuusryhmiin niiden
sisallon mukaan.

Vaativuusryhmiin sijoittumisen kannalta oleellisia
asioita ovat muun muassa tehtavassa

tarvittava osaaminen,
tyoskentelyn itsenaisyys,
tyossa tarvittava harkinta seka
mahdolliset erityisvastuut.

Tehtava kuuluu siihen ryhmaan, joka
kokonaisuutena parhaiten vastaa tyotehtavan
vaativuutta.

Kaikissa apteekeissa ei valttamatta sijoitu
henkilostoa kaikkiin vaativuusryhmiin.

19.3.2026

Vaativuusryhmat

Vaativuusryhma 1

Tehtava koostuu pddosin ohjeistetusta, rajatusta ja rutiininomaisesta
kdytannon tehtdvasta. Tehtava hallitaan lyhyen tyépaikalla tapahtuvan
perehdytyksen jalkeen. Tehtavdssa voidaan toimia esimerkiksi muita
avustavassa roolissa tai tehtavakenttd on rajattu (esim. siivous, kulje-
tukset).

Vaativuusryhmd 2

Tehtava koostuu apteekin tyypillisistad ammattitehtavista ja niita tehdadan
tarvittaessa itsendisesti. Tehtava edellyttda ammatillista osaamista, joka
perustuu koulutukseen ja/tai tyékokemukseen. Tyossa toimitaan apteekin
tyotapojen ja ohjeiden mukaan, mutta paivittainen tyo edellyttaa har-
kintaa eri vaihtoehtojen vdlilla. Jos henkilélla on ladkealan perustutkinto
(laaketeknikko) tehtéva sijoittuu vahintdan vaativuusryhmadén 2.

Vaativuusryhma 3

Tehtava koostuu apteekin itsendisistd ammattitehtavista ja vaatii apteek-
kialan ammatillista erikoisosaamista tai jonkin muun alan erityisosaamista,
joka perustuu koulutukseen ja/tai tybkokemukseen. Ty6 pitad sisdllaén
my0Os alueita, jotka ovat valjasti ohjeistettuja ja edellyttad itsendista har-
kintaa eri vaihtoehtojen valilla.

Vaativuusryhma 4

Tehtava koostuu apteekin itsendisistda ja vaativista ammattitehtavista, jot-
ka perustuvat yleisohjeisiin tai toimeksiantoihin (esim. tietyn asiakokonai-
suuden vastuurooli tai apteekin toimihenkilétehtavat). Tehtava edellyttada
ammatillisia erityistietoja ja -taitoja, jotka hankintaan tyypillisesti sovel-
tuvalla koulutuksellaja tybkokemuksella tai vastaavalla tyckokemuksella.



Tehtavan vaativuus keskeisessa roolissa

— Tyontekijan koulutus ei suoraan maarittele, mihin ryhmaan han
ﬂ./T. sijoittuu. Mahdollisen lisakoulutuksen osalta on oleellista, kuinka paljon

osaamista tehtavassa hyodynnetaan.

Huomioitavaa kuitenkin on etta, jos tyontekijalla on laakealan

@X  perustutkinto (lasketeknikon koulutus), tehtéva sijoitellaan
vahintaan vaativuusryhmaan 2.
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Esimerkkeja tehtavien sijoittelusta vaativuusryhmiin:

Esimerkki:
Maija toimii apteekin siistijana. Taman lisaksi, joka toinen
viikko, han kuljettaa laakkeita laheiseen palvelukotiin.

Maija on ollut palkkaryhmassa |.
Mihin ryhmaan Maija kuuluu?

Uudessa ryhmittelyssa Maija siirtyy vaativuusryhmaan 1,
koska paaosin tehtava rajattu eli han vastaa apteekin
siivouksesta. Kuljetustehtavat eivat ole paivittaisia ja niita
on suhteellisen harvoin.

Vaativuusryhma 1

Tehtava koostuu p&aosin ohjeistetusta, rajatusta ja rutiininomaisesta
kéytannon tehtavasta. Tehtava hallitaan lyhyen tydpaikalla tapahtuvan
perehdytyksen jalkeen. Tehtavassa voidaan toimia esimerkiksi muita
avustavassa roolissa tai tehtavakentta on rajattu (esim. siivous, kulje-

I
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Esimerkkeja tehtavien sijoittelusta vaativuusryhmiin:

Esimerkki:

Pauli on tyoskennellyt apteekissa kuusi vuotta. Apteekissa on
kaikkiaan kaksi teknista tyontekijaa. Paulilla on 1aakealan
perustutkinto, jonka han on suorittanut kaksi vuotta sitten.
Paulin paivittaiseen tehtavakuvaan kuuluu tavaran purkaminen
ja hyllytys, han toimii paivittain myos kassalla ja tarvittaessa
avustaa farmaseutteja. Apteekissa ei ole verkkoapteekkia, ja
tyovuorosuunnittelusta vastaa apteekin toinen tekninen. Pauli
tuuraa tyotoveriaan vuosilomien aikana.

Paulin taman hetkinen palkkaryhma on llI.
Paulin uusi vaativuusryhma on 2, koska Pauli tekee tyypillista
ammattitehtavaa ilman erityisia vastuualueita.

Vaativuusryhma 2

Tehtava koostuu apteekin tyypillisista ammattitehtavista ja niita tehdaan
tarvittaessaitsendisesti. Tehtava edellyttaa ammatillista osaamista, joka
perustuu koulutukseen ja/tai tyokokemukseen. Tybssa toimitaan apteekin
tyotapojen ja ohjeiden mukaan, mutta paivittainen tyd edellyttaa har-
kintaa eri vaihtoehtojen valilla. Jos henkilolla on laakealan perustutkinto
(IaGketeknikko) tehtdva sijoittuu vahintéan vaativuusryhmaan 2.

19.3.2026

Vaativuusryhma 2

Toimitaan itsenaisesti apteekin tyontekijan
perustehtavassa.

Hoidetaan monipuolisia tehtavia, sisaltaen
esimerkiksi kassatyoskentelya,
tavarakuormien purkamista ja

tavaroiden hyllytysta, jatteiden huoltoa
seka farmaseuttista henkilostoa avustavia
tehtavia.

Tehtavaan vaadittava osaaminen on
saatettu hankkia esimerkiksi laakealan
perustutkinnolla (laaketeknikko) tai
tyokokemuksella apteekissa.

Apteekkien tyontekijoiden palkkausjarjestelma



Esimerkkeja tehtavien sijoittelusta vaativuusryhmiin:

Esimerkki

Eemeli on tyOskennellyt samassa apteekissa 7 vuotta.
Hanella ei ole laakealan perustutkintoa, mutta hanella on
merkonomin tutkinto. Eemeli vastaa 8 henkisen apteekin
tyovuorosuunnittelusta, purkaa tavaroita ja toimii
tarvittaessa kassalla. Eemeli vastaa myos tuoteryhmien
asettelusta apteekin asiakaspalvelutiloissa.

Eemeli on ollut palkkaryhmassa lll

Eemelin uusi vaativuusryhma on 3, koska hanella on
tehtavassa tarvittavaa erityisosaamista, joka perustuu
suoritettuun tutkintoon ja tyokokemukseen. Eemeli on
suorittanut markkinointimerkonomin erityisopinnot, ja
hanen vastuulleen kuuluu tuoteasettelu, jossa kaytetaan
itsenaista harkintaa.

Vaativuusryhma 3

Tehtava koostuu apteekin itsendisista ammattitehtévista ja vaatii apteek-
kialan ammatillista erikoisosaamista tai jonkin muun alan erityisosaamista,
joka perustuu koulutukseen ja/tai tybkokemukseen. Tyd pitad sisallaan
my®&s alueita, jotka ovat valjasti ohjeistettuja ja edellyttaa itsendista har-
kintaa eri vaihtoehtojen valilla.

|
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Esimerkkeja tehtavien sijoittelusta vaativuusryhmiin:

Esimerkki

Tiina on tyoskennellyt apteekissa 12 vuotta.
Tiinalla on laaketeknikon tutkinto seka juuri
suoritettu sairaanhoitajan tutkinto. Apteekki on
paattanyt laajentaa toimintaansa ja aloittaa
tarjoamaan sairaanhoitajan palveluja, ja niiden
palvelujen suunnittelu ja toteuttaminen kuuluu
Tiinan tyotehtaviin. Tiina tyoskentelee
tarvittaessa myos kassalla tai auttaa
purkamaan tavaroita.

Tiina on ollut palkkaryhmassa lll.

Koska Tiinan tehtavien vaativuus kasvaa, ja
han saa erityisvastuuta ja tehtavia, jotka
muodostavat paaosin hanen tyokuvansa, Tiinan
uusi vaativuusryhma on 4.

Vaativuusryhma 4

Tehtava koostuu apteekinitsendisista ja vaativista ammattitehtavista, jot-
ka perustuvat yleisohjeisiin tai toimeksiantoihin (esim. tietyn asiakokonai-
suuden vastuuroolitai apteekin toimihenkilotehtavat). Tehtava edellyttad
ammatillisia erityistietoja ja -taitoja, jotka hankintaan tyypillisesti sovel-
tuvalla koulutuksella ja tyckokemuksella tai vastaavalla tyokokemuksella.

19.3.2026

Vaativuusryhma 4
Toimitaan itsenaisesti toimihenkilotasoisessa
tehtavassa tai tehtavaan on nimetty
selkeasti maaritelty oma vastuualue.

Esimerkkeina esim. apteekin hallinnollisten
tehtavien hoito, kuten palkkahallinto, reskontra
tai kirjanpitotehtavat tai sairaanhoitajan
koulutuksen ja osaamisen takia maaritellyt
erityistehtavat.

Vaativuusryhmaan 3 sijoittuvissa tehtavissa
saattaa myoOs olla jotain erityisvastuita, mutta
ryhmassa 4 erityistehtavat tai -vastuut vievat
merkittavan osan tyoajasta.

Apteekkien tyontekijoiden palkkausjarjestelma



Tehtavien vaativuuden merkitys
vaativuusryhmittelyssa

Esimerkki
Anni toimii tyovuorosuunnitteluvastaavana ja hoitaa itsenaisesti verkkoapteekkitoimintaa. Anni myos
purkaa tavaroita ja toimii tarvittaessa kassalla. Annilla on laaketeknikon tutkinto.

Annin vaihtoehtoinen tehtavakuvaus:
Annin tyosta merkittava osa menee verkkoapteekkitoiminnan hoitamisessa, markkinoinnin
suunnittelussa ja siihen liittyvissa tehtavissa.

Annin tyosta merkittava osa menee tavanomaisissa teknisen tehtavissa. Anni purkaa tavaraa ja
hoitaa kassaa. Apteekin verkkoapteekkitoiminta on viela suppeaa, mutta sen yllapito on Annin
erityistehtava, koska opiskelujen ohessa han on kerryttanyt omia teknisia tietojarjestelmiin
liittyvia taitojaan.

Miten Annin vaativuusryhma todennakoisesti maaraytyy esimerkin kohdassa 1 ja 2?

19.3.2026 Apteekkien tyontekijoiden palkkausjarjestelma
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Kysymyksia?



S[olle

Uudet vahimmaispalkat tulevat
voimaan 1.10.2026



Apteekkien tyontekijoiden vahimmaispalkat 1.10.2026 alkaen

Tyoehtosopimus maarittelee aina tyosuhteeseen
sovellettavat vahimmaisehdot.

Tyoehtosopimuksessa on sovittu myos uudet

vahimmaispalkat. Vaativuusryhmdat Vahimmadaispalkka €/kk
Vaativuusryhmé 1 1900
TyOsuhteen alkaessa, 1.10.2026 alkaen, on . ]
vt e Lee e o .. Vaativuusryhma 2 2040
noudatettava vahintaan taman taulukon mukaisia _
palkkoja kolmen ensimmaisen vuoden ajan. Kolmen _ Vaativuusryhmd 3 2146
vuoden jalkeen palkkaan lisataan ns. Vaativuusryhma 4 2245

palvelusvuositakuu, joka varmistaa
palkankehityksen tyokokemuksen kasvaessa.

Jos tyontekijalla on aiempaa tyokokemusta, tulee
palvelusvuodet aina tarkistaa ja huomioida niiden
vaikutus palkkaan.

19.3.2026



Apteekkien tyontekijoiden vahimmaispalkat 1.8.2027 alkaen

Tyoehtosopimukseen on sovittu
myoOs ns. kolmannen vuoden
yleiskorotukset.

Vahimmaispalkka €/kk

Yleiskorotukset on viety jo valmiiksi Vaativousryhmé 1946
1.8.2027 voimaan tulevaan Vaativuusryhmé 2 2089
vahimmaispalkkataulukkoon. Vaativuusryhma 3 2198

Vaativuusryhma 4 2299

Tassakin taytyy muistaa tarkistaa
tyontekijan palvelusvuodet
tyosuhteen alkaessa.

19.3.2026



Palvelusvuositakuu



Palvelusvuositakuu

Palvelusvuositakuun perusteella tyontekijan
vahimmaispalkka muodostuu tyotehtavan
vaativuuteen perustuvan vaativuusryhman (1-4)
mukaisen vahimmaispalkan ja palvelusvuosia
vastaavan takuuprosentin perusteella.

Tyontekijan vahimmaispalkkataso tulee tarkistaa 3,
6 ja 8 palvelusvuoden tayttyessa.

Yksittaisten tyontekijoiden vaativuusryhmittelyn
mukainen vahimmaispalkka (ei mahdollinen
henkilokohtainen palkka) korottuu
palvelusvuosien myota alla olevan taulukon
perusteella:

Palvelusvuositakuun mahdollisesti edellyttama
palkan muutos tehdaan em. palveluvuosien
tayttymista seuraavaan kuukauden alusta.

19.3.2026
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Palvelusvuositakuu

Palvelusvuodet takaavat tietyn vahimmaispalkan.

UUSI:
Uudessa jarjestelmassa on prosenttiperusteinen
takuu siita, mika tyontekijan vahimmaispalkan tulee

NYT : Kun palvelusvuosia on takana 3 vuotta olla, kun palvelusvuosia on tietty maara (sama
ja 1 paiva, tyontekijan palkan on vastattava logiikka kuin talla hetkell3).

vahintaan neljannen palvelusvuosiportaan

osoittamaa |ukua palkkaryhma huomioiden: Palvelusvuodet muuttuvat selkeammiksi. Kun

tyontekijalle tulee palvelusvuosia tayteen 3. Hanen
vahimmaispalkkansa tulee olla vahintaan
Apteekkien tyéntekijdiden palkat 1.8.2024, €/kk vaativuusryhman mukainen palkka + 4 %.

Palkkaryhmd  Palvelusvuosi Palvelusvuositakuu

8. Palvelusvuositakuu vaikuttaa tytintekijdn henkiltkohtaiseen
vahimmaispalkkaan. Yksittdisten tyntekijdiden vaativuusryhmittelyn

mukainen vihimmaispalkka korottuu ansaittujen palvelusvuosien my&t3 alla
olevan taulukon perusteella:

i 1887 1968 2074 2154

" 1955 2040 2148 2230 Palvelusvuodet fh. uprosentti

IV 2009 2162 2262 2357 3

T— 6
12
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Apteekkien tyontekijoiden vahimmaispalkat 1.10.2026 alkaen ja
palvelusvuositakuun merkitys kaytannossa

Vaativuusryhmat

Vahimmaispalkka €/kk

Palvelusvuositakuu

8. Palvelusvuositakuu vaikuttaa tydntekijdn henkilskohtaiseen
vihimmaispalkkaan. Yksittiisten ty&ntekijdiden vaativuusryhmittelyn
mukainen vihimmaispalkka korottuu ansaittujen palvelusvuosien myéts alla
olevan taulukon perusteella:

Vahimmaispalkka + palvelusvuosien vaikutus

Palvelusvuodet Takuuprosentti
3 4

6 8

3 12

Vaativuusryhmd 1 1200
Vaativuusryhmd 2 2040
Vaativuusryhma 3 2146
Vaativuusryhma 4 2245

Q)

19.3.2026

1900
2040
2146
2245

3 6 8|
1976,00 2052,00 2128,00
2121,60 2203,20 2284,80
2231,84 2317,68 2403,52
2334,80 2424,60 2514,40



Palvelusvuositakuu esimerkein



Maija ja palvelusvuositakuu

Esimerkki:

Vaativuusrvhmét Vahimmadisoalkka €/kk Maija on apteekin siistija, palvelusvuosia 2 vuotta ja 4
kuukautta ja han kuuluu 1. vaativuusryhmaan. Maijan
Vaativuusryhmd 2 kokoaikapalkka on 1835. Maija tekee osa-aikatyota, ja
Vaativuusryhma 3 2146 hanen tyGaikansa on 66 t/3 viikossa, ja palkka 1053,22

Vaativuusryhmé 4 2 245 €/KK.
Maijan palkka korottuu 2,9 % 1.10.2026. Jolloin palkka

on 1083,77 € (kokoaikaisena se olisi 1888,22 €)
Maija ei viela tayta palvelusvuositakuun ehtoja.

Palvelusvuositakuu

8 Palvelusvuositakuu vaikuttaa ty8ntekijan henkilokohtaiseen Maijan vahimmaispalkan tulisi 1.10.2026 olla 1090,53 €.
vihimmaispalkkaan. Yksittdisten tyéntekijdiden vaativuusryhmittelyn
mukainen vahimmaispalkka korottuu ansaittujen palvelusvuosien mydta alla (kokoaikaisena sen tulisi olla 1900 €Ikk)_
olevan taulukon perusteella:
palvelusvuodet Fk““pme““' Koska Maijan palkka alittaa uuden vaativuusryhman
; 3 vahimmaispalkan, Maijan palkka nousee enemman kuin
o 12 2,9 %. Palkan on oltava vahintaan 1090,53 €/kk.

AU TronantasaLiTTe 19.3.2026 Apteekkien tydntekijsiden palkkausjarjestelma



Pauli ja
palvelusvuositakuu

Vaativuusryhma 3 2146

Esimerkki: Vaativuusryhma 4 2 245
Pauli on tyoskennellyt apteekissa kuusi vuotta.

Paulin palkka on nyt 2250 € .
Paulin vaativuusryhma on 2.

Paulin henkilokohtaista palkkaa korotetaan 2,9 %
1.10.2026. Paulin uusi henkilokohtainen palkka
1.10.2026 alkaen on 2315,25 €

Palvelusvuositakuu

Uudet VahlmmaISpalkat tulevat voimaan 1 102026, 8. Palvelusvuositakuu vaikuttaa tyéintekijén henkiltkohtaiseen
jO”Oin Paulin palvelusvuosia vastaava vahimmdispalkkaan. Yksittdisten tydntekijdiden vaativuusryhmittelyn

mukainen vihimmaispalkka korottuu ansaittujen palvelusvuosien mytta alla

VahlmmaISpa|kka 2040 € + 8%= tulisi olla olevan taulukon perusteella:
vahintaan 2203,20 €

Palvelusvuodet Takuuprosentti
a

Koska palkka ylittaa jo vahimmaispalkkatason, ei e s ‘
uudet vahimmaispalkkataulukot aiheuta ™
muutosta palkkaan. 8

!

__\';: \ 1 s_\
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Yhteenveto

31.5.2026 mennessa tyontekijoille
maaritellaan uudet
vaativuusryhmat (lomake).

1.10.2026 kaikkien apteekkien
tyontekijoiden tyoehtosopimuksen
piirissa tyoskentelevien

tyontekijoiden henkilokohtaista
kokonaispalkkaa korotetaan 2,9 %
yleiskorotuksella.

19.3.2026

Korotettua palkkaa verrataan
uusiin vahimmaispalkkoihin
palvelusvuositakuu huomioiden.

|
APTEEKKIEN
TYONANTAJALIITTI(

4 )

JOS: Yleiskorotuksen jalkeen tyéntekijan
palkka alittaa uuden
vahimmaispalkan+palvelusvuositakuun
osoittaman summan -> palkkaa korotetaan
uuden jarjestelman kayttéonoton takia niin
paljon, etta tdma vahimmaistaso saavutetaan.

- J

4 )

JOS: Yleiskorotuksen jalkeinen palkka ylittaa
uuden vahimmaispalkan+palvelusvuositakuun
osoittaman summa -> palkkaan ei tarvitse tehda
korjauksia uuden jarjestelman kayttéénoton
takia, vaan han jatkaa tyoskentelya vanhalla
yleiskorotuksella korotetulla palkallaan.

- J
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Kysymyksia?



Muut muutokset 1.10.2026 alkaen

- Tiedotamme muutoksista tarkemmin viela ensi syksyna.
« Tyosopimuslomake paivitetaan.

« Tyoehtosopimuksen 4 luvun 10 §:n palkkamaaraykset
muuttuvat 1.10.2026 vastaamaan uutta jarjestelmaa.

- Ne loytyvat tydehtosopimuksen sivuilta 85-94

* Tulevia muutoksia:
+ Lahettia ei enaa ole.

+ Koululaispalkka on jatkossa 73 % |
vaativuusryhman vahimmaispalkasta

 Harjoittelijan palkka on jatkossa 85 % sen
vaativuusryhman palkasta minka mukaiseen
vaativuusryhmaan harjoittelu on maaritelty.

- Laaketeknikko-oppilaan (oppisopimus) palkka on
jatkossa 85 % Il vaativuusryhman
vahimmaispalkasta

I
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Kiltos.
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