Farmaseuttisen henkiloston palkankorotukset
1.5.2026

Palkankorotukset 1.5.2026
e 1,7 % yleiskorotus
e 1,2 % apteekkiera

Farmaseuttisen henkildston palkkoja korotetaan 1,7 % vleiskorotuksella 1.5.2026
alkaen.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkojen korottamiseen kaytetaan 1,2 % apteekkikohtainen
erd 1.5.2026 alkaen, mikali jakoperusteet on paatetty ja tiedotettu henkilostolle
30.11.2025 mennessa.

Koska yleiskorotus ja apteekkikohtainen era tulevat toteutettavaksi samana
ajankohtana, yleiskorotus lasketaan ensin.

1. Henkilokohtaiset palkat
Yleiskorotus 1.5.2026

Farmaseuttisen henkiloston 30.4.2026 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausi- ja
tuntipalkkoja korotetaan 1.5.2026 alkaen 1,7 %.

Apteekkikohtainen era 1.5.2026

Yleiskorotuksen lisaksi palkkojen korottamiseen kaytetaan 1,2 % apteekkikohtainen
era, joka lasketaan tammikuun 2026 apteekin farmaseuttisen henkildston
palkkasummasta, apteekkieraa koskevien ohjeistusten mukaan. Suosituksena on,
etta era jaetaan noin puolelle apteekin farmaseuttisesta henkilostosta.

Apteekkieran saajat ja maarat on paatettava ja tiedotettava luottamushenkilolle
30.4.2026 mennessa.

2. Farmasiaoppilaat

Pakollisessa harjoittelussa olevien farmasiaoppilaiden henkilékohtaista palkkaa
korotetaan 1.6.2026 alkaen 1,7 %.

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2026 alkaen
| harjoittelu 1252 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1392 euroa kuukaudessa



3. Osa-aikaiset ja tuntipalkkaiset

Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaiskuukausipalkka maaraytyy sovitun
keskimaaraisen viikkotyOajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa uudesta
taulukkopalkasta laskettuna. Jakaja on 38,33.

Esimerkki

Proviisori on palkkaryhmassa |, palkka 9. vuotena on 30.4.2026 voimassa olevan
vahimmaispalkkataulukon mukainen eli 4683 euroa. Proviisori tekee keskimaarin 30
tuntia viikossa, joten hanen palkkansa on 30:38,33 x 4569 = 3665,28 euroa
kuukaudessa.

1.5.2026 voimaan tuleva yleiskorotus lasketaan hanelle seuraavasti:

Koska proviisorille maksetaan osa-aikatydohon suhteutettua vahimmaispalkkaa,
laskennan pohjaksi otetaan uusi 1,7 % korotettu vahimmaistaulukkopalkka. Uusi
vahimmaistaulukkopalkka on 4763 euroa kuukaudessa.

Uusi osa-aikakuukausipalkka lasketaan TES 12 §:n kaavalla, kuten edella.
Proviisorin uusi palkka suhteutuu kokoaikaisen taulukkopalkkaan ja on 1.5.2026
alkaen (30:38,33 x 4763 =) 3 727,89 euroa kuukaudessa.

Uuden tuntipalkkaisen tyontekijan vahimmaispalkka saadaan uudesta
kuukausipalkkataulukosta jakajalla 160.

Mikali tyontekija on ollut tuntipalkkainen jo ennen korotusajankohtaa, korotus
tehdaan prosenttiperusteisesti kuten kuukausipalkkaisellakin.

4. Vahimmaispalkkataulukot

1.5.2026 voimaan tulevia vahimmaistaulukkopalkoja on korotettu 1,7 %:n
yleiskorotuksella.

Uudet vahimmaispalkkataulukot 10ytyvat taman ohjeen lopusta seka
tydehtosopimuksesta. Niitéd on korotettu 1,7 %.

Yleiskorotuksen mukaisesti korotetun palkan tulee olla vahintaan uuden
vahimmaistaulukkopalkan suuruinen. Tuntipalkka ei voi alittaa
vahimmaistaulukkopalkasta laskettua tuntipalkkaa.

5. Korotuksen laskeminen

Palkankorotus lasketaan henkilOkohtaisesta palkasta. Talla tarkoitetaan tyontekijalle
kuukausittain saanndllisesti maksettavaa kokonaispalkkaa.

Henkilokohtainen palkka muodostuu kuukausipalkasta, euromaaraisista
henkilokohtaisista ja tydkohtaisuuslisista seka apteekkikohtaisista erista.



Prosentuaalinen henkildkohtainen tai tydkohtaisuuslisa (esim. taulukko + 10 %)
kasitellaan erikseen. Lisa lasketaan entisella prosentilla uudesta taulukosta.

Usealla tyontekijalla henkilokohtainen palkka on vahimmaispalkkataulukkoa
suurempi. Se voi olla sovittu "kénttdsummana” esim. 3324 euroa tai 3104 euroa (=
vahimmaispalkkataulukon suuruinen summa) + 220 euroa henkilokohtaisena lisana.
Kummassakin tapauksessa tyontekijan henkildkohtainen palkka, johon 1,7 %:n
korotus lasketaan, on 3324 euroa. Korotuksen jalkeen tyontekijan uusi palkka on

3 380,51 euroa.

Samalla tavalla kasitelladn aiemmin saatuja apteekkikohtaisia eria, myos ne
korottuvat yleiskorotuksella osana henkilokohtaista palkkaa. Tassa kohtaa on myos
hyva muistaa, etta korotettua palkkaa ei pyéristeta tasaluvuksi.

6. Tyoaikalisat 1.5.2026 alkaen
Farmaseuttisen henkildston tyoaikalisia on korotettu 1.5.2026 alkaen 1,7 %:n
yleiskorotuksella.

Tyobaikalisat ovat 1.5.2026 alkaen seuraavat: iltalisa 5,63 € tunnilta, lauantai- ja
aattolisa, 6,01 € tunnilta ja yolisa 6,40 € tunnilta.

7. Luottamushenkilokorvaukset 1.5.2026

Korvaus maksetaan kerran kuukaudessa, riippumatta siita onko tydntekija
vuosilomalla tai sairaana. Palkattomien poissaolojen ajalta korvausta ei makseta.
Mikali luottamushenkilon sijaan tulee varaluottamushenkild, korvaus maksetaan
hanelle.

Korvaus maaraytyy toistaiseksi voimassa olevien ja Farmasialiittoon
jarjestaytyneiden tyontekijdiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Luottamushenkilokorvaukset 1.5.2026

Tyontekijoiden maara Korvaus €/kk
3-6 32,93
7-14 38,07

15- 46,31



PALKKALIITE, VAHIMMAISPALKAT 1.5.2026 ALKAEN

Farmaseuttien vahimmaispalkat 1.5.2026

FARMASEUTIT | 1.5.2026

UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO

PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-11 |12.-
|| 2783 2877 2988 |3157 (3383
1] 2898 3009 3124 |3307 |3524
v 3024 3143 3263 |3455 (3683
\'/ 3155 3278 3405 |3602 |3846
Vi 3288 3418 3546 |3753 |4003
Proviisorien vahimmaispalkat 1.5.2026 alkaen

PROVIISORIT 1.5.2026

UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO

PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-

| 4033 4203 4376 |4763

]| 4438 4626 4812 |5241

v 4638 4831 5032 (5478

Vv 4838 5045 5251 |[5714

Vi 5042 5254 5470 (5951

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2026 alkaen
| harjoittelu 1252 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1392 euroa kuukaudessa

Tyoaikalisat 1.5.2026 alkaen

lltalisa

Lauantai- ja aattolisa

Yolisa

5,63 €
6,01 €
6,40 €




