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Tama tiivis opas sisaltaa kaytannon ohjeita ja esimerkkeja erilaisiin poissa-
olotilanteisiin. Opas on laadittu silmalla pitden keskeisimpia tyéntekijan
poissaoloa koskevia maarayksia ottaen huomioon apteekin farmaseut-
tisen henkildstdn seka apteekkien tydntekijdiden tyéehtosopimusten
maaraykset seka asiaan liittyvat lainsaannokset. Oppaan kirjoittamisessa
on apuna kaytetty erilaisia l&hteitd, kuten Duodecimin Terveyskirjastoa,
Ty6suojeluhallinnon seka Tydterveyslaitoksen etta Tydturvallisuuskeskuk-
sen verkkopalveluja. Apuna on kaytetty myds Kelan verkkosivuja seka
oikeustapauksia.

Vuosilomaan liittyvid poissaoloja ja niihin liittyvia velvoitteita selvitetaan

Apteekin vuosilomaoppaassa, joka |10ytyy Apteekkien tydnantajaliiton
verkkosivuilta apta.fi.

Helsingissa 2.5.2024, paivitetty painos

Apteekkien tydnantajaliitto




TYOTERVEYSHUOLTO JA SEN JARJESTAMINEN

Tydterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajaa jarjestdméaan ennaltaehkaise-
van tydterveyshuollon kaikille tydsuhteessa oleville tyontekijoilleen tydsuh-
teen laadusta ja kestosta rippumatta. Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto
tarkoittaa muun muassa tydntekijoiden lakisaateisia terveystarkastuksia
ja tyOpaikalla tehtavia tydpaikkaselvityksia.

1. Lakisaateinen tyoterveyshuolto

Lakisaateisen tyoterveyshuollon eli ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon
ensisijainen tarkoitus on nimenomaan ehkaista tyohon liittyvia sairauksia
ja tapaturmia, ettei kukaan sairastuisi tydstaan. Siksi se keskittyy erityisesti
tyon terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseen seka tyokyvyn yllapita-
miseen. Lakisdateiseen sopimukseen eivat siis kuulu ladkarikaynnit akuu-
teissa sairaustapauksissa, kuten sairastuttaessa vatsatautiin tai flunssaan.

Tyontekija ja tydnantaja hyotyvat sairauksien ja tapaturmien ennaltaeh-
kaisysta. Hyvinvoiva tydntekija sairastaa todenndkdisesti vahemman ja
huolehtii tehtavistdan hyvin.

Tyoéterveyshuolto on jarjestettava kaikille tydsuhteessa oleville tydnte-
kijoille. Tydterveyshuolto on jarjestettava siten myds kesatydntekijdille,
osa-aikaisille tyontekijoille, tuntitydntekijoille, lyhyisséd maaraaikaisissa
tydsuhteissa oleville tydntekijdille ja tydharjoittelijoille.

Tyoéterveyshuollosta laaditaan yhdessa tyoterveyshuollon palveluntuot-
tajan kanssa kirjallinen sopimus, joka on oltava tyontekijoiden nahtavilla
ja josta kay ilmi tydterveyshuollon yleiset jarjestelyt (sijainti, aukioloajat,
alihankkijat, maantieteellinen kattavuus), palveluiden siséaltd ja laajuus
(lakisaateinen tydterveyshuolto vai lisdksi myds sairaanhoito).

Lisaksi tydnantajalla on oltava kirjallinen tyéterveyshuollon toimintasuun-
nitelma, joka tulee tarkistaa vuosittain. Tyoterveyshuollon toimintasuun-
nitelmaan tulee kirjata tydterveyshuollon yleiset tavoitteet, tydpaikan olo-
suhteisiin liittyvat tarpeet ja niista johtuvat tyéterveyshuollon toimenpiteet
(esim. terveystarkastukset) seka ty6terveyshuollon toiminta, kun tydpai-
kalla toteutetaan varhaisen puuttumisen ja tydkyvyn tukemisen malleja.
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Tybpaikkaselvityksessa ja muussa tydterveysyhteistydssa esille tulleet
asiat otetaan huomioon tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadit-
taessa ja paivitettdessa.

Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon sisaltyy

Tyopaikkaselvitys

Ty6paikkaselvitys on tydnantajan vastuulla olevaa toimintaa, jonka tyd-
terveyshuollon ammattihenkil6t toteuttavat.

Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan, minkalaisia vaaroja, haittoja ja kuor-
mitustekijoita tyd sisaltda. Se tehdaan aina yhteistydssa maaraajoin ja
aina toimintaa aloitettaessa ja olennaisissa muutostilanteissa.

Toimintasuunnitelma

Tybterveyshuollon toimintasuunnitelma tehdaan tydépaikkaselvityksen
pohjalta. Siihen kirjataan muun muassa tyoterveyshuollon tavoitteet ja
toimenpiteet. Lisdksi toimintasuunnitelma sisaltda tiedot lakisdateisen
tyoterveyshuollon palveluista ja mahdollisesta vapaaehtoisesta sairaan-
hoitopalvelusta. Toimintasuunnitelma tulee olla tydntekijéiden nahtavilla.

Lakisaateiset terveystarkastukset

Saadoksissa maaratyt eli lakisdateiset terveystarkastukset ovat tyonteki-
jalle pakollisia, jos tydntekijalla on tydssaan erityinen sairastumisen vaara
tai tyo sisaltaa terveysriskeja. Lakisaateisiin terveystarkastuksiin ei kuulu
normaalit ikdkausi- tai muut vapaaehtoisuuteen perustuvat maaraaikais-
tarkastukset. Lakisdateisen terveystarkastuksen perusteena voivat olla
esimerkiksi tyon aiheuttama terveydellinen vaara (esim. melu, fyysisesti,
psykososiaalisesti kuormittava tyd, yotyo).

Tyokykyarviot ja tyokykyasioiden selvittely

Tyokykyongelmissa ja tydkyvyn menettdmisen uhatessa on syyta tehda

tyokykytarkastus, esimerkiksi:

» tybnantajan pyytama tyokykyarvio

» tyontekijan pyytdama kuormitusarvio

» Kelan 90 péivan tyokykyarvio

+ tyokyky- ja kuntoutustarveselvitys pitkittyneesséa sairastelussa

» osatyokykyisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja
edistdminen

» tybperaisen sairastumisen arvio.
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Varhaisen tuen mallin luominen
Tybékyvyn varhainen tuki tarkoittaa niitd toimenpiteitd, joilla edistetdan
tyokykya ja ehkaistdan tyokyvyn heikkenemistd. Toimenpiteet tydkyvyn
varhaiseksi tukemiseksi sovitaan tyopaikalla yhdessa tyonantajan, tyon-
tekijoiden ja tyoterveyshuollon kesken.

Paihdeohjelman luominen
Paihdeohjelmassa kuvataan ehkaisevan paihdetyon ja hoitoonohjauksen
toimenpiteet ja menettelytavat.

Kela-korvaushakemusten laatiminen
Tybnantaja saa tydterveyshuollosta Kela-korvausta, kun korvausehdot
tayttyvat.

Jatkuva neuvonta ja ohjaus

Tyoéterveyshuolto neuvoo, opastaa ja ohjaa tydnantajaa esimerkiksi:
» tydn terveellisyytta ja turvallisuutta koskevissa asioissa

» tydkykykyyn liittyvissa kysymyksissa.

Laissa maaritellyt tutkimukset

Lakisaateinen tyoterveyshuolto sisaltad myos saadoksissa pakollisiksi
maaratyt laboratorio- ja kuvantamistutkimukset seka Kliinisfysiologiset
tutkimukset. Pakollisia tutkimuksia tehdaan esimerkiksi tydkyvyn arvioi-
miseksi tai altisteiden vuoksi. Altisteita voivat olla muun muassa melu,
kemikaalit, pdly tai poikkeukselliset Iampdolot.

Lakisaateista laajempi tyoterveyshuolto

Tybnantaja voi omalla paatdkselldaan laajentaa lakisdateista tyoterveys-
huoltoa. Talldin tydnantaja hankkii lakisdateisten palvelujen liséksi sellai-
sia lisdpalveluja, jotka tydnantaja katsoo tarpeelliseksi. Nama erikseen
ostettavat lisdpalvelut kirjataan tyéterveyshuollon palvelusopimukseen
ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Tallaiset lakisdateista laa-
jemmat terveyspalvelut saattavat nopeuttaa tydntekijan hoitoon paasya
ja sita kautta tervehtymista.
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Lisdpalveluja on saatavilla monenlaisia, ja ne voivat olla muun muassa

seuraavia:

+ |aakarin tai tydterveyshoitajan vastaanotto (sairaanhoitopalvelut),
kun sairastuminen ei ole tydperaista

« erilaiset kuvantamispalvelut, fysioterapia, ravitsemusterapia, tyon-
ohjaus jne.

» muut kuin saadoksissa pakollisiksi maaratyt tutkimukset (maaraai-
kaistarkastukset).

Tybnantaja voi lisdpalveluja tarjotessaan tehda erilaisia rajauksia saata-
villa oleviin palveluihin, kunhan rajatut palvelut kohdistuvat tasapuolisesti
koko henkildstoon.

Kun ty6nantaja jarjestda vapaaehtoisia sairaanhoitopalveluita tydntekijoil-
le, on ne jarjestettdva yhdenvertaisesti kaikille tydntekijoille riippumatta
tydsuhteen muodosta. Tasapuolisen kohtelun vastaista on rajata maaraai-
kaiset tai osa-aikaiset tyontekijat vapaaehtoisten sairaanhoitopalveluiden
ulkopuolelle iiman asiallista perustetta.

Lakisaateista laajempaan tydterveyshuoltoon on mahdollista tehda rajauk-
sia vain, jos niille on asiallinen peruste. Asiallinen peruste on esimerkiksi
niin sanottu ansaintaperiaate. Talldin etu rajataan tietyn kynnysajan taytty-
miseen esimerkiksi niin, ettd ennen kuin tyontekija paasee vapaaehtoisen
sairaanhoidon palvelun piiriin, edellytyksena on, etté tydsuhde on kestényt
esimerkiksi kuusi kuukautta.

Oikeuskirjallisuudessa on todettu myos, ettad jos etuus olisi jaettavissa,
tydnantaja voisi osa-aikatydntekijan kohdalla soveltaa suhteellisuusperiaa-
tetta. TAma tarkoittaa, etta osa-aikaisen tydntekijan oikeus vapaaehtoisen
tydéterveyshuollon palveluihin maaraytyisi suhteessa hanen tydaikaansa.
Jos tydnantaja esimerkiksi maksaisi kokoaikaisen tyontekijan erikoislaaka-
rikuluja vuodessa enintdan 500 euroa, olisi niitd maksettava 60 prosentin
tydaikaa tekevalle 300 euroa. Suhteellisuusperiaatteen soveltaminen ei
kuitenkaan ole yksinkertaista. Erityisen hankalaa se on, jos tyontekija on
niin sanotun vaihtelevan tydajan piirissa tai tarvittaessa toéihin kutsuttava.
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3. Terveyspalvelujen ostaminen

Tybnantaja voi ostaa palvelut yksityiselta tai julkiselta palveluntuottajalta.
Tyoéterveyshuollon palveluja hankkiessa tai palveluntuottajaa vaihtaessa
on hyva selvittda ensin oman alueen tydterveyspalvelun tarjoajat. Taman
jalkeen pyydetdan tarjoukset mahdollisilta palveluntarjoajilta. Tarjous-
pyynnossa kannattaa mainita, halutaanko tarjous vain lakisaateisesta,
ehkaisevasta tydterveyshuollosta vai myds sairaanhoidosta. Kun sopimus
on tehty, tyterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen. Tyoterveyshuollon
tehtavat kirjataan tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi.

Tyoéterveyspalvelujen jarjestamisesta voit lukea lisaa Tydturvallisuuskes-
kuksen julkaisusta. Julkaisu aukeaa tasta.



https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/06/Tyoterveyshuolto-Tavoitteena-aktiivinen-tyoterveysyhteistyo-2024.pdf

SAIRAUSPOISSAOLOT

12

Tyoéntekijan sairauden tai tapaturman aiheuttamat poissaolot aiheuttavat
usein pulmallisia tilanteita. Tassa luvussa kasiteltavia sairauden tai tapatur-
man aiheuttamia poissaoloja koskevat maaraykset perustuvat apteekkien
tyontekijoiden seka farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksiin seka
tybsopimus-, sairausvakuutus- ja vuosilomalakiin.

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

Tybnantaja on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan sai-

rausajan palkkaa, jos

+ tyOntekija on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tyota ja

+ tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdomyytta tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

1.1. Tydkyvyttomyys sairaudesta tai tapaturmasta
Palkanmaksu edellyttdd tydkyvyttdmyytta, joka johtuu sairaudesta tai
tapaturmasta. Tapaturma on voinut sattua tydssa, tydmatkalla tai vapaa-
aikana. Tydntekijan on vaadittaessa esitettava tydkyvyttomyydestaan
tydnantajan edellyttama selvitys.

Tyokyvyttdmyys tarkoittaa sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka vuoksi henkild
on kykenematdn tekemaan tavallista ty6téan tai siihen verrattavaa tyota.
Sairaus ei kuitenkaan aina merkitse tyokyvyttdmyytta. Sairauden taytyy
aiheuttaa sellainen tauti, vamma tai haitta, joka heikentaa tydntekijan
toimintakykya niin paljon, ettei tyontekija kykene téihin.

Joissakin tapauksissa voi olla ongelmallista arvioida sitd, onko tyokyvytto-
myyden syyna sairaus. Lahtdkohtaisesti tyokyvyttdmyytta eivat ole arjen

murheet, pettymykset eivatka ristiriidat.

Laakarintodistus ei valttamatta aina osoita, ettd tydntekija on tyokyvytdon
kaikkiin tydsopimuksensa mukaisiin tehtaviin.
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1.2. Tahallisuus tai torkea huolimattomuus

Tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa tydntekijal-
le, joka on aiheuttanut sairauden tai tapaturman tahallisesti tai térkealla
huolimattomuudella.

Tahallisuus on kyseess3, jos

 tydntekija on tarkoituksella aiheuttanut itselleen sairauden tai tapa-
turman tai

+ tydntekijan on etukateen taytynyt ymmartaa, ettd hanen teostaan
vaistdmatta seuraa sairaus tai tapaturma tai

+ tydntekijan tarkoitus ei ole ollut sairastua tai joutua tapaturmaan,
mutta han on ymmartanyt, ettd teosta voi seurata tapaturma tai
sairaus, ja on suhtautunut sen syntymiseen hyvaksyvasti tai valin-
pitdmattdmasti.

Torkea huolimattomuus on kyseessa esimerkiksi silloin, kun

 tydntekija rikkoo selvid tydsuojelumaarayksia ja tdman seurauksena
syntyy tapaturma tai

+ tydntekija laiminlyd 1&dkarin antamat selvat ja ehdottomat hoito-
ohjeet tai

+ tydntekija laiminlyd sellaisen huolellisuuden ja varovaisuuden, jota
noudattaen tapaturma tai sairaus olisi ollut valtettavissa ja jota nor-
maalia varovaisuutta noudattavalta tydntekijalta olisi siina tilanteessa
voinut vaatia.

Loukkaantuminen vapaa-ajan urheiluharrastusten yhteydessa ei merkitse
torkeda huolimattomuutta, jos yleisesti hyvaksyttyja pelisdantoja on nou-
datettu vahingon valttamiseksi.

Esimerkkejé

1. Tydntekija putoaa ratsastustunnilla hevosen selasté ja murtaa ka-
tensa. Tydnantaja on velvollinen maksamaan palkan sairausloman
ajalta.

2. Lasketellessaan merkitylla rinnealueella tydntekija kaatuu ja kat-
kaisee jalkansa. Palkka maksetaan sairausajalta. Mikali tapaturma
on sattunut sallitun rinnealueen ulkopuolella, kyseessa on térkea
huolimattomuus.
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3. Humalatilassa itsensad loukanneen tydntekijan loukkaantumisella
ja humalatilalla tulee olla selva syy-yhteys, jotta sairausajan palkka
voidaan jattda maksamatta (TT 2009:95, TT 2012:59). Jos ratti- tai
tankojuoppo loukkaantuu liikenneonnettomuudessa, sairausajan
palkkaa ei makseta. Toisaalta esimerkiksi liukkaalla talvikelilla tie
voi olla jalankulkijalle niin liukas, ettd kaatuminen olisi voinut sattua
humalatilasta huolimatta. Talldin syy-yhteyttd humalatilaan ei ole
olemassa ja palkka maksetaan.

4. Tydntekija loukkaa itsensa tydtehtavissa purkaessaan valiseinda
tydnantajan ohjeiden vastaisella tavalla. Tyontekijélle oli annettu sel-
keat ohjeet siitd, miten valiseinan purkaminen tapahtuu. Tyontekijan
katsottiin aiheuttaneen tydkyvyttdmyytensa torkealla tuottamuksella
eika hanella siten ollut oikeutta palkkaan tydkyvyttdmyysajalta (TT
2014:164).

5. Tydntekijan vapaa- tai tydajalla aiheuttama tappelu, jonka seurauk-
sena tyodntekija on loukannut itsensa, on oikeuskaytadnnossa kat-
sottu tilanteeksi, jossa tydntekija on aiheuttanut loukkaantumisensa
torkealla tuottamuksella, ja sairausajanpalkka on voitu evata (TT
2023-20, TT1994:59).

1.3. limoitusvelvollisuus

Tydntekijan on ilmoitettava viipymatta tyonantajalle sairastumisestaan
seka siitd, milloin han arvioi palaavansa tyéhén. Mikali tydntekija ei
ilmoita sairastumisestaan viipymatta, palkanmaksuvelvollisuus alkaa
vasta ilmoittamishetkestd, vaikka itse sairausajan jakso alkaa kulua jo
sairastumishetkesta.

Apteekissa olisi tarkea laatia tydpaikkakohtaiset ohjeet sairastumistilan-
teita varten.

Pohdi seuraavia asioita ja laadi apteekissa noudatettavat
pelisd@dnnot sairauspoissaolojen ilmoittamisesta

» kenelle poissaolosta ilmoitetaan (apteekkari, proviisori vai joku muu)
» kuka on varahenkild, jos edelld nimettya henkilda ei tavoiteta

* miten ja milloin ilmoitetaan (esim. puhelimitse soittamalla)

» vaaditaanko laakarintodistus heti ensimmaisesta sairauspaivasta
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vai saako omalla ilmoituksella olla pois tietyn maaran paivia
(jos saa, kuinka monta paivaa)

 jos ladkarintodistus vaaditaan, on hyva todeta, missa vaiheessa se
viimeistaan pitaa toimittaa tyénantajalle

* miten menetelldan lomalla sairastuttaessa

» miten toimitaan lapsen sairastuessa (esim. vaaditaanko laakarinto-
distus vai riittdédké oma ilmoitus).

Apteekin sisdisissa poissaolo-ohjeissa voidaan erikseen todeta, etta pelk-
ka tekstiviesti poissaolosta ei riitd. Tyonantaja voi edellyttaa, ettd haneen
on oltava henkildkohtaisesti yhteydessa.

1.4. Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyodntekijan on vaadittaessa esitettava viipymatta tyokyvyttdmyydestaan
ladkarintodistus tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys. Vaatimus on
esitettdva mahdollisimman varhaisessa tydkyvyttdmyysvaiheessa selvi-
tyksen saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi. Tyonantaja voi edellyttda
laakarintodistuksen toimittamista jo ensimmaisesta sairauspaivasta.

Farmaseuttien tydehtosopimuksen mukaan laakarintodistus on haettava
tyoterveyshuollosta silloin, kun ladkaripalvelut sisaltyvat tyéterveyshuol-
tosopimukseen ja nama palvelut ovat ilman kohtuutonta haittaa saatavilla
vastaanottoajat ja valimatka huomioiden. Tydntekijdiden tydehtosopimuk-
sen mukaan edelld mainitussa tilanteessa ladkarintodistus on syyta hakea
tyoterveyshuollosta.

Mikali tydnantaja nimeada erikseen [8akarin, jolta [dakarintodistus haetaan,
tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Lakisaateista laajempi tydterveyshuolto mahdollistaa useimmiten 138ka-
rintodistuksen saamisen, jos sellainen vaaditaan.

Jos tyoterveyshuolto on jarjestetty lakisdateisena tydterveyshuoltona el
siten, etta se ei sisalld sairaanhoitoa, voi 1ddkarintodistuksen saaminen
olla hankalaa, koska lakisdateiseen tyoterveyshuoltoon eivat kuulu esi-
merkiksi kdynnit 1d8karilla, jos syyna on tavallinen vatsatauti tai flunssa.
Terveyskeskukset saattavat olla usein hyvin ruuhkaisia, ja kiireettémia
|&akariaikoja voi olla mahdotonta saada samalle paivalle.
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Naissa tilanteissa tydnantajan tulee hyvaksya terveyskeskuksesta saatu
terveyden- tai sairaanhoitajan todistus. Tydnantaja ei voi velvoittaa ty6-
tekijaéd menemaan yksityiselle ladkariasemalle omalla kustannuksellaan.
Tybnantaja voi kuitenkin aina nimeta I&akarin, jolta todistus on haettava,
mutta talldin tydnantaja vastaa laakarintodistuksen hankkimiskustannuk-
sista.

1.4.1. Omailmoitus

Tybéehtosopimuksissa on erikseen todettu mahdollisuudesta sopia niin
sanotusta omailmoitusmenettelystd. Omailmoitusmenettely tarkoittaa
tyontekijan mahdollisuutta ilmoittaa omasta tyokyvyttdmyydestéan tyon-
antajalle ilman tyokyvyttdmyyden todentavaa laakarin-, terveyden- tai
sairaanhoitajan todistusta. Tallainen sopimus voi koskea enintdan kolme
kalenterivuorokautta kestavia tyontekijan omia sairauspoissaoloja ja vain
lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi ladkarinhoitoa (esim. flunssa
tai vatsatauti). Omailmoitusaika voi tydnantajan niin paattaessa olla myos
kolmea paivaa pitempi.

Omailmoituskaytantd sairastumisissa ei tarkoita subjektiivista poissaolo-
oikeutta, vaan tydnantajalla on aina oikeus edellyttaa tyokyvyttdmyydesta
ja siihen liittyvasta poissaolotarpeesta hyvaksyttavaa selvitysta.

Sairauspoissaolojen omailmoituksen kayttddnotossa tarkedd on hyva
suunnittelu, tehokas tiedottaminen ja selkeat pelisdanndt. Jos omailmoi-
tusmenettely on kaytdssa, tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia tietyista
omailmoitusmenettelyn reunaehdoista.

Omailmoitusmenettelyssd on huomioitava, etta ladkarin kirjoittamaa sai-
rauslomaa ei voi jatkaa omailmoituksella.

Omailmoituskaytantéja ja -malleja on erilaisia, ja ne ovat taysin apteekki-
kohtaisesti paatettavissa. Tiukimmin rajattu malli voi olla sellainen, jossa
esihenkildn hyvaksymalla omailmoituksella voi olla poissa paiva kerrallaan
ja enimmilldan kaksi paivaa ja vain nimettyjen sairauksien vuoksi (esim.
kuume, flunssa, vatsatauti). Ehka yleisemmin kaytetty malli on sellainen,
jossa omalla ilmoituksella voi olla sairauden vuoksi poissa 1-3 paivaa,
mutta ilman rajoitusta sairaudesta. Talldin usein edellytetdan sita, etta
ilmoitus poissaolosta tehdaan paivittain esihenkildlle. Usein liséksi ohjeis-
tetaan, ettd mikali sairaus jatkuu kolmea paivaa pitempaan, tyontekijan
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tulisi hakeutua 1&akarin vastaanotolle. Joissain tydpaikoissa on kaytdssa
myos pitempi malli, jossa omalla ilmoituksella voi olla poissa 1-7 paivaa
ilman rajausta sairaudesta.

Omailmoitusmenettelysta on hyva olla kirjalliset ohjeistukset,
joissa otetaan kantaa esimerkiksi seuraaviin asioihin

» kuinka monta paivaa voi olla pois omalla ilmoituksella

» sovelletaanko sita kaikkiin sairauksiin

* menettelyn voimassaolo koeaikana

» kuinka monta kertaa vuodessa voi olla omalla ilmoituksella pois

» onko malli kdytéssa viikonlopun ja lomien yhteydessa

» miten toimia ennakoiden mahdollisten vaarinkaytdsten estamiseksi
» toimenpiteet tyontekijan poistamiseksi menettelyn piirista

1.4.1.1. Omailmoitusmenettelyn hyodyt

Parhaimmillaan omailmoitusmenettelystd on etua kaikille osapuolille.
Omailmoituskaytanto eli sairauspoissaolo omalla ilmoituksella ilman 18a-
karintodistusta voi vahentaa turhia 1ddkarissékaynteja ja saastaa aikaa,
vaivaa ja rahaa, kun kaynteja tyoterveyshuollossa ei synny pelkastaan
todistuksen hakemisen vuoksi tilanteissa, joissa sairaus ei edellytad var-
sinaista hoitoa.

Useimmilla omailmoituskaytantdéon siirtyneilld tydpaikoilla kdytantd on
lyhentanyt poissaoloja esimerkiksi nuhakuumeissa, selkakivuissa ja
vatsataudeissa.

Tybnantaja kuitenkin lopulta paattaa, vaaditaanko tydpaikalla sairauden
aiheuttamasta tyokyvyttdmyydesta aina poissaolotodistus vai siirrytdanko
lyhyiden poissaolojen osalta omailmoituskaytantdon.

1.4.1.2. Omailmoitus ja Kelan sairauspaivaraha

Kela maksaa sairauspaivarahaa niin sanotun omavastuuajan jalkeen,
joka on sairastumispaiva ja sitd seuraavat 9 arkipaivaa. Omavastuuai-
ka alkaa yleensa siitd paivasta, joka on ladkarintodistuksessa merkitty
tyokyvyttdmyyden alkamispaivaksi. Omavastuuajan alkamispaivaan
hyvaksytdan myds tyodntekijan omailmoitus sairauden alkamisesta, jos
se on tydpaikalla kdytdssa.
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1.4.2. Tyoterveys-, sairaan- tai terveydenhoitajan todistus

Epidemioiden aikana terveydenhuoltopalveluja jarjestavat tahot ovat mo-
nesti ruuhkautuneet, ja hyvaksyttavaksi poissaoloselvitykseksi tydntekija
voi esittaa tyoterveyshoitajan tai terveyden- tai sairaanhoitajan antaman
todistuksen. Sairauspoissaolon pituus on talldin enintdan kolme vuoro-
kautta. Epidemialuonteinen sairaus on esimerkiksi influenssa tai korona.

1.4.3. Laakarintodistus

Laakarintodistukseksi kutsutaan ladkarin laatimaa kirjallista selvitysta,
jossa todetaan tutkimuksin varmistetut tosiasiat. Laakarin kirjoittaessa
lausunnon henkildn terveydesta tai sairaudesta tulee todistuksen perustua
ladkarin omakohtaiseen tutkimukseen. Laakarintodistuksessa todistetaan
jokin laéketieteellisesti havaittava sairaus, tila tai mitattava ominaisuus
tai sen puute.

Antaessaan potilaalle sairautta koskevan todistuksen sairauspoissaoloa
varten |aakari ottaa kantaa siihen, kykeneekd henkild sairautensa vuoksi
tavalliseen tydhonsa.

Kaikissa laakarin kirjoittamissa sairauspoissaolotodistuksissa on aina
oltava diagnoosi. Todistuksessa pitda olla myds tydntekijan yksildidyt
henkildtiedot ja ammatti, tydkyvyttdmyyden kesto, todistuksen antopaikka
ja -aika seka allekirjoitus ja leima tai nimen selvennys ja sv-tunnus tai
sdhkdinen varmennus.

Etukateen kirjoitettua I1adkarintodistusta ei tule hyvaksya palkanmaksun
perusteeksi. Mydskaan jalkikateen kirjoitettua takautuvaa todistusta ei
lahtdkohtaisesti tule hyvaksya. Jos todistus on kuitenkin kirjoitettu jal-
kikateen, siita tulee ilmeta ladkarin erillinen perustelu, miksi todistus on
taannehtiva. Taannehtiva todistus voidaan kirjoittaa esimerkiksi tilanteissa,
joissa todistuksen pyytajasta voidaan pyyntohetkella havaita oireita vam-
masta tai sairaudesta, joka on mahdollisesti aiheuttanut tydkyvyttdémyyden
jo aiemmin.

Sairaalahoidossa ollut tydntekija saa kotouttamispaivana kirjoitetun todis-
tuksen. Lisatiedoissa pitda olla merkittyna sairaalassaoloaika.
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Laakarintodistuksesta ilmeneva mahdollinen tyokyvyttdmyysaika on arvio
siita, jonka 1a8kari olettaa olevan kyseisen sairauden tervehtymisaika.

Etéana annetut terveydenhuollon palvelut ovat pddsaantdisesti verrannol-
lisia perinteisiin vastaanottokaynteihin.

Etapalveluilla tarkoitetaan terveydenhuollossa sita, ettd potilaan tutkimi-
nen, diagnostiikka, tarkkailu, seuranta, hoitaminen, hoitoon liittyvat paa-
tokset tai suositukset perustuvat esimerkiksi videon valityksella verkossa
tai alypuhelimella valitettyihin tietoihin ja dokumentteihin.

Etavastaanotolla 1aakari voi maarata |adkkeitad, tehda lahetteen jatkotut-
kimuksiin tai kirjoittaa lyhyen sairausloman.

1.4.3.1. A-todistus

Lyhytaikaisissa sairaustapauksissa 1aakarit kdyttavat suppeaa todistusta
eli A-todistusta. A-todistuksella osoitetaan lyhytaikaisesta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuva tyokyvyttémyys. Pelkan diagnoosin ja diag-
noosikoodin mainitseminen riittda varsinkin tapauksissa, joissa todistus
koskee sairaalahoidon aikaa tai joissa tasmallisesti maariteltavan sai-
rauden perusteella ehdotetaan tavanomaista tyokyvyttdmyysaikaa. Jos
tyokyvyttdmyysaika on tavanomaista pitempi, sen on oltava perusteltu ja
siind tulisi olla arvio jatkotoimenpiteiden tarpeesta.

A-todistus tarvitaan, kun haetaan sairauspaivarahaa ja tyokyvyttomyys
on kestanyt alle kaksi kuukautta. A-todistusta voidaan kayttda myds, kun
haetaan tartuntatautipaivarahaa.

1.4.3.2. B-todistus

Laaja laakarintodistus eli B-todistus kirjoitetaan muun muassa pitkaaikai-
sesta tyokyvyttdmyydesta, invaliditeetista ja oikeudesta erilaisiin etuuksiin.
Todistus sisaltaa esitiedot ja toimintakyvyn arvioimiseksi tehdyn huolellisen
tilannekuvauksen. Todistuksessa kuvataan sairauden ennuste, hoitosuun-
nitelma ja vastuutaho. Kela edellyttdd B-lausuntoa yli 60 sairauspaiva-
rahapaivan jalkeen. Koska B-lausunnossa terveys- ja toimintakykytiedot
seka hoito- ja kuntoutussuunnitelmat kuvataan kattavasti, ne sisaltavat
usein enemman yksityisyyden piiriin kuuluvaa tietoa. Tasta syysta tyon-
tekija saa useimmiten A-todistuksen tydnantajalle vietavaksi, vaikka kyse
olisikin pitkdaikaisesta tyokyvyttdmyydesta.
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B-lausunto kirjoitetaan, kun tyontekija on saanut 60 paivaa sairauspai-
varahaa ja sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu tai kun tyokyvyt-
tomyyden arvioidaan kestavan jo heti sairauden alkuvaiheessa yli kaksi
kuukautta.

1.4.3.3. E-lausunto
Tapaturman tai ammattitaudin aiheuttamasta tyokyvyttdmyydesta anne-
taan E-lausunto, jolla haetaan korvauksia vakuutusyhtiosta.

Diagnooseista ja palkanmaksuvelvollisuudesta

Apteekkialan tydehtosopimuksissa palkanmaksuvelvoite tyokyvyttomyy-
den ajalta edellyttdad sairautta. Jos tydkyvyttdmyys ei johdu sairaudesta,
tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Tydnantaja ratkaisee
sairausajan palkanmaksuvelvoitteensa laakarintodistuksen ja tydehto-
sopimusten maaraysten perusteella. Kaikki diagnoosit eivat kerro aina
sairaudesta, ja talldin ne eivat oikeuta palkkaan. Kaikki sairaudet eivat
mydskaan aiheuta tyokyvyttomyytta. Laakarin tehtdvana on arvioida
mahdollista tydkyvyttémyytta ja sen pituutta — ei poissaolon palkallisuutta.

Suomessa on toistaiseksi kdytéssa Maailman terveysjarjestd6 WHO:n
ICD-10-tautiluokitus. Laakarin tekemalle ja merkitsemalle diagnoosille
tulee 16ytya ICD-10-koodi.

Jotkin ICD-10-koodit tarkoittavat vain oireita, eivatkd ne ole varsinaisia
sairauksia. Tallaisia ovat ainakin R- ja Z-koodit. Ne liittyvat usein yhteyden-
ottoon terveydenhuoltopalvelujen tuottajaan muiden syiden kuin sairauden
tai vamman vuoksi. Ne puolestaan viittaavat sellaisiin oireisiin, joita ei viela
pystyta diagnosoimaan sairaudeksi. Esimerkiksi pelkan oirekoodin (esim.
R-koodi) sisaltava todistus ei ole osoitus sairaudesta. Myds F-koodeista
I6ytyy diagnooseja, jotka eivat ole varsinaisia sairauksia, vaan ne kuvaavat
esimerkiksi alkoholin kdytdn aiheuttamia hairioita ja unettomuutta. Laaka-
rintodistuksessa tulisi olla syykoodi. Jos todistuksessa on vain oirekoodi,
on usein selkeintd pyytaa tyontekijalta lisdselvitysta poissaoloperusteesta.

WHO on julkaissut uuden ICD-11-luokituksen, joka tulee korvaamaan

ICD-10-tautiluokituksen. ICD-11-diagnoosiluokitus on rakenteeltaan
erilainen ja laajempi verrattuna aiempaan ICD-10-luokitukseen. ICD-
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11-diagnoosiluokituksen kayttdonottoa varten Terveyden ja hyvinvoinnin
laitokseen on perustettu erillinen hanke vuosiksi 2023-2026. Hankkeen
tuloksena Suomessa otetaan kayttéon kansainvalisesti yhteensopiva ja
-toimiva ICD-11-diagnoosiluokitus.

2.1. F-koodit

F-koodit liittyvat mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidihin. Naista suurin
osa on sairauksia, joista tydnantajalle tulee myds palkanmaksuvelvolli-
suus. Osa F-koodeista ei kuitenkaan sellaisenaan merkitse tyontekijan
tyokyvyttdmyyttd. Ratkaisevaa palkanmaksun kannalta onkin se, onko
kyseessa sairaudeksi luokiteltu tila vai ei.

F43-kategoriaan kuuluvat diagnoosit ovat tydnantajan kannalta ongel-
mallisia. Ne sisaltdvat ohimeneviad hairidita, kuten reaktioita vaikeaan
stressiin tai sopeutumishairioitd. Hairiot tai reaktiot kehittyvat oireettomalle
henkildlle reaktiona poikkeukselliseen fyysiseen tai psyykkiseen stressiin,
ja ne haviavat tavallisesti muutaman tunnin tai paivan kuluessa.

Naita diagnooseja kaytetaan valitettavasti usein tilanteissa, joissa henkild
ei ole sairas vaan esimerkiksi surullinen tai jarkyttynyt, tai tilanteissa, jossa
henkild haluaa olla sairastuneen omaisensa tukena. Naissa tilanteissa
tarvitaan usein lisdselvitys (= uusi ldakarintodistus, ks. kohta 2.3), jotta
voidaan arvioida, onko henkild sairauden vuoksi tyokyvyton vai onko
taustalla joku muu syy kuin sairaus.

Suru tai ihmissuhdeongelmat eivat ole sairauksia, mutta joissakin tapa-
uksissa ne voivat aiheuttaa masennukseksi luokiteltavan tilan. Naissa
tilanteissa sairausajan palkka maksetaan.

F43.0-koodilla (akuutti stressireaktio) kirjoitettu tydkyvyttémyysaika ei valt-
tamatta velvoita palkanmaksuun. On kuitenkin tilanteita, joissa on katsottu,
ettd kyseinen poissaolokoodi oikeuttaa tydntekijan saamaan sairausajan
palkan lyhyelta, enintdan 3—-5 paivan ajalta. Nain ei valttdmatta aina ole.
Epéaselvassa tilanteessa on syyta tehda tarkempi tapauskohtainen arviointi
ja pohtia sita, olisiko lisdselvityspyyntd tarpeen vai ei. Lisaselvityksen
pyytaminen on yleensa tarpeetonta, jos kyse on lyhytaikaisesta tyokyvyt-
tomyysjaksosta ja tydnantajalla on tiedossa tydkyvyttdmyyden aiheuttava
syy, kuten tydntekijan laheisen &killinen vakava sairastuminen tai kuolema.
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F41-kategoriaan kuuluvat muut ahdistuneisuushairiét, ja ne luokitellaan
usein sairauksiksi. Esimerkiksi jos tyOkyvyttdomyystodistuksessa on koo-
di F41.1, kyseessa on yleistynyt ahdistuneisuushairio, ja se katsotaan
paasaantodisesti sairaudeksi, jonka ajalta tydbnantaja maksaa sairausajan
palkan. Mikali asiassa on epaselvyyttd, voi tydnantaja pyytaa tassakin
tydntekijalta tarkentavaa lisaselvitysta.

Mikali tydntekija saa tydkyvyttdmyystodistuksen ei-elimellinen unettomuus
-koodilla (F51), poissaolo on Iahtdkohtaisesti palkatonta. Tallaisen tydky-
vyttémyystodistuksen yhteydessa on hyva pyytaa tarkempaa selvitysta
palkanmaksun perusteeksi. Ei-elimellistd unettomuuskoodia kaytetaan
tosinaan puutteellisin perustein esimerkiksi tilanteissa, joissa kyse on nor-
maalista, tavanomaiseen elamaan kuuluvasta tilapaisesta unettomuudes-
ta. Tilapaisellda unettomuudella ei ole omaa diagnoosikoodia. Ei-elimellinen
unettomuus on luokiteltavissa sairaudeksi, jos kyse on pitempikestoisesta
kuin tavanomaisesta, muutaman paivan unettomuudesta tai mikali kyse
on esimerkiksi sairauteen, kuten uniapneaan tai narkolepsiaan, liittyvasta
unettomuudesta. Naissa tilanteissa sairauspoissaolo on palkallista.

2.2. Z-koodit

Laakarintodistuksessa oleva pelkka Z-koodi ei yleensd merkitse tyonte-
kijan tyokyvyttdmyyttd sairauden takia, jolloin sairausajan palkanmak-
suvelvoitetta ei ole. Palkanmaksu edellyttda tallaisissa tilanteissa usein
liséselvitysta. Mikali lisdselvitysta vaaditaan, sita on pyydettéava heti pois-
saolon alussa. Lue lisaselvityksesta ja sen merkityksesta kohdasta 2.3.

Pelkat Z-koodit ilman tarkentavaa syykoodia ovat tekijoita, jotka vaikut-
tavat terveydentilaan tai kertovat yhteydenotoista tyéterveyspalvelujen
tuottajiin. Ne eivat kerro sitd, onko tydntekija palkkaan oikeuttavalla
tavalla tyokyvytdon. Z-koodit sisaltdvat myds lukuisia eldamantapoihin
liittyvid ongelmia, kuten alkoholin kayttd, l[dakkeiden/huumeiden kaytto,
parisuhteen ongelmat, todetun sairauden kontrollikdynnit, hedelmallisyytta
lisdavat toimenpiteet, yleiset terveystarkastukset ja ladkarintodistuksen
hankkiminen esimerkiksi ajokorttia varten.

Niitad kdytetdan yleensa silloin, kun terve tai sairas henkil® ottaa yhteytta

terveydenhuoltopalvelun tuottajaan esimerkiksi saadakseen hoitoa johon-
kin vaivaansa, saadakseen rokotuksen tai keskustellakseen ongelmasta,
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joka ei itsessaan ole sairaus tai vamma, tai kun olosuhde tai ongelma
vaikuttaa henkilon terveyteen olematta itsessdén vamma tai sairaus.

Esimerkki tallaisesta Z-koodista, josta sellaisenaan ei aiheudu tydnantajal-
le palkanmaksuvelvollisuutta, on Z73.0 eli tyduupumus. ICD-10-tautiluoki-
tuksessa tyduupumusta ei ole luokiteltu sairaudeksi vaan elaméantilanteen
hallintaan liittyvaksi ongelmaksi. Apteekkialan tydehtosopimukset edellyt-
tavat palkanmaksun perusteeksi nimenomaan sairaudesta aiheutuvaa
tyokyvyttomyytta.

Kansanelakelaitos (Kela) kayttaa sairauspaivdarahan maksamisen pe-
rusteena ICD-10-tautiluokitusta, eikd se sen vuoksi hyvaksy pelkkaa Z-
koodia, kuten tyduupumusta perusteeksi sairauspaivarahan saamiselle.
Muita tallaisia Z-koodeja ovat muun muassa Z73.3, joka viittaa stressiin,
ja Z72.9, joka sisaltdd maarittelemattomaan eldamantapaan liittyvan on-
gelman. Arviot ovat kuitenkin yksildllisia, eikd tapauskohtainen eli pelkka
kirjainkoodi aina ratkaise sitd, maksaako Kela sairauspaivarahan. Kela
ratkaisee asiat potilaskertomuksen tietojen perusteella.

Poikkeuksen edelld selostettuun muodostaa raskauden seurantaan liit-
tyvat poissaolot. Raskauden seurantaan liittyvat, Z-koodeilla kirjoitetut
poissaolot ovat palkallisia, jos tydntekijalld on selvitys siita, ettei han ole
saanut kdyntiaikaa ty6ajan ulkopuolelta. Tdma on erikseen sovittu tydeh-
tosopimuksissamme (16 §, c-kohta).

2.3. Lisaselvitys

Lisaselvitys tarkoittaa sita, etta tydnantaja pyytaa tyontekijaa hankkimaan
|&akariltdan lisdselvityksen taustalla olevasta sairaudesta, jotta palkan-
maksun perusteiden arviointi voidaan tehda. Lisaselvitys on perusteltua
pyytaa silloin, jos on epaselvaa, onko esitetyn Iaaketieteellisen selvityksen
perusteella kyse tydkyvyttdbmyyden aiheuttamasta sairaudesta vai ei.

Lisaselvityksen pyytdminen on yleensa tarpeetonta, jos kyse on lyhyt-
aikaisesta tyokyvyttdémyysjaksosta ja tyOnantajalla on tiedossa tyoky-
vyttdémyyden aiheuttava syy, kuten tyodntekijan laheisen akillinen vakava
sairastuminen tai kuolema.
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Tybénantaja voi my0s osoittaa tydntekijan toisen 1aakarin tutkittavaksi sai-
rausajan palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksenad esimerkiksi silloin, kun
on syntynyt epailyksia siita, etta tydntekija on pyrkinyt vaarinkayttamaan
oikeuttaan palkalliseen sairauslomaan, tai kun diagnoosin tasmallisyydesta
on syntynyt epaselvyytta.

Sairausloman keskeyttaminen ja tyohon palaaminen

Sairausloma on tarkoitettu tydntekijan tervehtymiseen, joten tydntekijalta
ei voida odottaa sellaisia toimia, jotka vaarantaisivat tyontekijan tervehty-
mista ja tydkyvyn palautumista.

Sairausloman ei kuitenkaan aina tarvitse olla syy jadda kokonaan pois
tyonteosta. On myds mahdollista, ettéd tyokyky palautuu ennen 1d8karin-
todistukseen merkityn tyokyvyttdmyysajan paattymista.

Vastoin yleista luuloa sairauslomatodistus ei esta tdihin palaamista,
jos tydntekija kokee selviytyvansa tehtavistdan ilman pelkoa sairauden
pahenemisesta. Tyontekija saa tulla téihin, vaikka laakari on kirjoittanut
sairauslomaa. On kuitenkin tarkeaa, etta tydnantaja ja tyontekija keskus-
televat tyontekijan mahdollisuuksista tydskennella, erityisesti jos tydntekija
kokee, etta han ladkarin kirjoittamasta sairauslomasta huolimatta pystyy
tyéskentelemaan. Paluu tydhdn ei saa vaarantaa toipumista.

Edellytyksena tyohdn paluulle on se, ettéd tydnantaja hyvaksyy tyéhon
tulon. Pelkkad tydntekijan halu ja ilmoitus tydhén tulemisesta eivat riita.
Tybnantajalla on tydsuojelullinen vastuu siitd, etta tydn tekeminen ei vaa-
ranna tydntekijan terveytta tai turvallisuutta. Tydnantaja voi aina téllaisessa
tilanteessa pyytaa tydntekijalta uutta ladkarintodistusta tyokyvysta ja sen
palautumisesta.

Mikali tydntekija haluaa palata téihin ennen sairauslomansa paattymista,
voi tyOnantaja pyytaa tydntekijalta allekirjoitetun lausunnon, jossa tama
katsoo selviytyvansa tydstaan terveyden vaarantumatta. Jos tydnantaja
on epavarma tyodntekijan tydkyvysta, tydnantaja voi pyytda tyontekijaa
tuomaan uuden ladkarintodistuksen tydkyvysta tai sen palautumisesta.
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Sairausloman keskeyttdminen ja tydhdn palaaminen eivat vaikuta tyon-
antajan vakuutuksiin, vaan ne ovat voimassa aivan samalla tavalla kuin
ennen sairauslomaakin.

Jos tydnantajan mielesta tydntekija voisi sairaudestaan ja sairauslomas-
taan huolimatta tydskennelld, pitdd hoitavaan Idakariin olla yhteydessa.
Laakarin tulisi tehda tydkykyisyysarvio tyontekijan ammatin perusteella.
Tama edellyttaa sita, etta [18akari on selvilla tyontekijan tydtehtavista, tyo-
paikan olosuhteista ja tydnantajan mahdollisuudesta jarjestella tydtehtavia.
Jos ladkari katsoo, etta tyontekija voi tydskennella tietyin rajoituksin, pitaa
tasta saada uusi ldakarintodistus.

Jos kyse on esimerkiksi koronan kaltaisen taudin aiheuttamasta tilantees-
ta, jossa tyontekija voi terveydentilansa perusteella olla vaaraksi muille
tyontekijoille, tulee tilanne arvioida erityisen huolellisesti. Tarvittaessa
tydnantaja voi myds kieltda tydntekijan tydnteon tai tydpaikalle saapumi-
sen, jotta ty6turvallisuus voidaan varmistaa.

Palkattomia poissaolotilanteita

4.1. Fysikaalinen hoito ja kuntoutus

Fysikaalisen hoidon tai kuntoutuksen ajalta ei makseta sairausajan palk-

kaa. Kuntoutusta ovat esimerkiksi:

 fysioterapia

» kuntoutuslaitoshoito ja kuntoutuskurssit kuntoutuslaitoksissa

» harkinnanvarainen kuntoutus, joka tadydentda Kelan vaatimaa 13a-
kinnallistd kuntoutusta

* sopeutumisvalmennuskurssit

* psykoterapia ja neuropsykologinen kuntoutus tydkyvyn paranta-
miseksi.

Kuntoutuksessa oleva tydntekija saa Kelalta kuntoutusrahaa, joka maa-
raytyy sairauspaivarahan tavoin.

4.2. Kosmeettiset toimenpiteet

Kauneusleikkauksiin ja muihin esteettisista syista tehtyihin kosmeettisiin
toimenpiteisiin liittyvat tyokyvyttdémyydet ovat palkattomia. Tallainen toi-
menpide ei ole valttamaton I&aketieteellisilla perusteilla.
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Esimerkiksi rintojen suurennukset ja kasvojen kohotukset ovat sellaisia
kosmeettisia leikkauksia, joista aiheutuvat sairauslomat ovat palkattomia.

Mikali tydntekijalle tehdaan rintojen pienennys tai silmaluomileikkaus ter-
veydellisista syista, ndiden toimenpiteiden vuoksi saatava sairausloma on
palkallista. Rajanveto kosmeettisen ja ei-kosmeettisen leikkauksen valilla
on Suomessa jokseenkin helppo, silla Suomessa julkinen sairaanhoito ei
tee kosmeettisia leikkauksia, vaan leikkaustarve johtuu aina sairaudesta.

Silmien taittovirheiden laserleikkausten jalkeiset sairauslomat ovat paa-
saantoisesti palkattomia. Leikkauksen tarkoituksena on paasta eroon
silmélaseista ja piilolinsseista. Leikkaukset ovat darimmaisen harvoin
|aaketieteellisista syista valttdmattomia. Mikali operaatio tehdaan 1aake-
tieteellisista syista, sairausloma-ajan palkka maksetaan.

Lihavuusleikkaukset puolestaan ovat padsaantdisesti leikkauksia, joista
sairausajan palkka maksetaan. Suomessa lihavuusleikkauksia ei tehda
julkisessa sairaanhoidossa kosmeettisista syista. Lihavuusleikkauksen
taustalla on aina sairaus, ja leikkauksiin ryhdytdan vasta tiukkojen kritee-
reiden taytyttya. Mikali lihavuusleikkaus on tehty yksityisessa sairaanhoi-
dossa tai ulkomailla, tydnantajan on hyva pyytaa lisaselvitysta siita, ovatko
kyseessa terveydelliset syyt.

4.3. Lapsettomuushoidot

Lapsettomuuden hoitamisesta aiheutuvalta tydkyvyttémyysajalta tydnan-
tajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Hedelmattémyys sinansa ei ole
sairaus, vaikka sen syyna voi olla sairaus, kuten endometrioosi. Keinohe-
delmoitys toimenpiteend ei ole sairauden hoitoa, eikd mydskaan raskaus
ole sairauden hoitokeino (TT 2004:111).

Sairausajan palkan maaraytyminen
Ty6nantajan palkanmaksuvelvollisuus tyokyvyttdmyystapauksissa ratkeaa
apteekeissa tydehtosopimusten perusteella. Sairausajan palkanmaksu-

jaksot on porrastettu tydsuhteen keston mukaisesti, ja maarayksissa on
jonkin verran eroa tyéehtosopimusten valilla.
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5.1. Sairausajan palkanmaksujaksot

Palkallisen jakson pituus maaraytyy kalenterivuorokausissa. Kalenterivuo-
rokausi tarkoittaa jokaista viikonpaivaa siita riippumatta, ovatko ne arki-,
pyha-, tyo- tai vapaapaivia.

Farmaseuttinen henkilosto

Tyosuhteen kesto Palkallisen perusjakson pituus
sairastumishetkella

alle 1 kk 28 kalenterivuorokautta, palkka 50 %
henkilokohtaisesta kuukausipalkasta

vahintaan 1 kk, mutta 28 kalenterivuorokautta

alle 3 vuotta

vahintdan 3 vuotta mutta 35 kalenterivuorokautta

alle 5 vuotta

vahintaan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta

Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksessa 28 kalenteripaivan lisa-
jakso voi tulla kayttéon tydsuhteen kestettyd vahintdan yhden kuukauden.
Lisdjakso on kaytettavissa yhden kerran 12 kuukauden aikana.

Apteekin tyontekijat

Tyosuhteen kesto Palkallisen perusjakson pituus
sairastumishetkella

alle kuukausi 1+9 arkipaivaa ja 50 % palkasta
vahintdan kuukausi 1+9 arkipaivaa

vahintaan 2 kk mutta 28 kalenterivuorokautta

alle 3 vuotta

vahintaan 3 mutta alle 5 vuotta 35 kalenterivuorokautta

vahintaan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta
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Tyontekijdiden tydehtosopimuksessa 28 kalenteripadivan lisdjakso voi tulla
kayttoon tydsuhteen kestettyd vahintdan kaksi kuukautta. Lisgjakso tulee
kayttdon, kun sairaus on kestanyt 28, 35 tai 42 kalenterivuorokautta ja se
on kaytettavissa yhden kerran 12 kuukauden aikana.

5.2. Sairausajan palkan 28 kalenteripaivan lisajakso
Kummassakin tydehtosopimuksessa on maaraykset sairausajan palkan
lisdjaksosta.

Farmaseuttisessa tydehtosopimuksessa lisgjakso tulee kayttéon, kun
tydsuhde on kestanyt vahintdan yhden kuukauden.

Apteekkien tyontekijdiden tydehtosopimuksessa lisdjakso on kaytdssa
28, 35 ja 42 kalenterivuorokautta kestaneen tyokyvyttdomyyden jalkeen
eli silloin, kun tydsuhde on kestanyt vahintaan kaksi kuukautta.

28 vuorokauden lisdjakson voi saada kerran 12 kuukauden aikana. Se
voi koostua myds osista.

Oikeus lisajaksoon alkaa, kun tydsuhteen kestoedellytykset tayttyvat ja
tyontekija sairastuu kestoedellytyksen taytyttya. Oikeutta lisdjaksoon ei
ole, mikali tydntekija sairastuu ennen kuin tydsuhde on farmaseuttisella
henkildstdlla kestanyt vahintddn kuukauden ja apteekkien tydntekijoilla
vahintdan kaksi kuukautta.

Palkallisen sairausajan kokonaispituus riippuu aina tydésuhteen kestosta.
Apteekeissa se on pisimmilldédn yhteensa 70 kalenterivuorokautta, jos
tydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta.

Esimerkki
Tydntekijan ensimmainen sairausloma kestaa 35 + 10 vuorokautta.
Toisesta pitkasta sairauslomasta 12 kuukauden aikana maksetaan
35 + 18 vuorokautta.
Jos tyontekija sairastuu jalleen uudelleen ja jaa pitkalle sairauslo-

malle ennen kuin edellisen, maksetun lisgjakson paattymisesta on
kulunut 12 kuukautta, ei uudelta sairauslomalta makseta lisdjaksoa,
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vaikka tama lisgjakso alkaisi yli 12 kuukauden kuluttua edellisesta
lisdjaksosta.

5.3. Palkallisen jakson maaraytyminen ja laskeminen
Sairausajan palkanmaksujakso alkaa kulua sairastumispaivasta, olipa se
tyéntekijan tyo- tai vapaapaiva. Jakso lasketaan kalenterivuorokausina el
mukaan otetaan kaikki arki-, pyha- ja juhlapaivat.

Farmaseuttisella henkiléstéllad sairausajan palkanmaksujakso, tydsuh-
teen ensimmaisen kuukauden aikana, on rajattu 28 kalenteripdivaan.
Taltd ajalta maksetaan puolet tydntekijan henkilokohtaisesta palkasta.
Alle kuukauden kestaneissa tydsuhteissa ei viela ole oikeutta lisgjaksoon.

Apteekkien tydntekijbilla sairausajan palkanmaksujakso on rajattu
kymmeneen paivaan (sairausvakuutuslain karenssi aika) eli sairastumis-
paivaan ja yhdeksaan seuraavaan kalenteripaivaan (sairausvakuutuslain
karenssiaika) alle kaksi kuukautta kestaneissa tydsuhteissa. Talta ajalta
maksetaan puolet tydntekijan henkilokohtaisesta palkasta. Alle kaksi
kuukautta kestaneissa tydsuhteissa ei vield ole oikeutta lisdjaksoon.

Palkanmaksujakson pituus maaraytyy sairastumishetken perusteella.
Edella (kohdassa 5.1) olevan taulukon kuukausi- tai vuosirajan muuttumi-
nen kesken sairausloman ei pidenna jaksoa. Sairauden uusiutumistilan-
teessa sairausajan palkanmaksujakson pituus maaraytyy ensimmaisen
sairastumiskerran tilanteen mukaan.

Jos tydntekija sairastuu palkattoman poissaolon aikana, sairausajan palk-
kaa ei talta ajalta makseta. Palkkajakso alkaa kulua vasta ensimmaisesta
tydhdn paluupaivasta (TT 2013:183), jos sairaus jatkuu palkattoman jakson
paattymisen jalkeen.

Mikali tyontekija sairastuu ennen tydsuhteensa alkua eikd voi aloittaa
ensimmaisena tydpaivanaan, ei sairausajan palkkaa makseta, koska
tydsuhde ei ole alkanut. Tydsuhde alkaa, kun tyontekija ensimmaisena
tyopaivanaan aloittaa tydskentelyn. Edellytyksena palkanmaksulle talldin
on, ettd tydntekija on tydkykyinen toihin tullessaan.

Apteekkialan opas tydpaikan poissaolotilanteisiin 2024 29



Jos tydntekija keskeyttdd oman sairautensa tai muusta syysta aiheutu-
neen tydkyvyttdmyytensa takia opintovapaansa tai vuorotteluvapaansa
tai muun naihin rinnastettavan palkattoman vapaansa, tydnantajalla ei
ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vapaa olisi
kestanyt. Mikali tydntekija palaa keskeytyneen vapaansa jalkeen téihin ja
sairastuu uudelleen, sairausajan palkka maksetaan normaalisti.

Jos tydntekija laiminlyd ilmoituksen sairastumisestaan, sairausajan
palkkaa maksetaan ilmoituksesta lahtien, mutta palkkajakso alkaa kulua
tassakin tapauksessa sairastumispaivasta.

Molemmissa tydehtosopimuksissa todetaan, ettéd palkka maksetaan "kun-
kin tydokyvyttomyystapauksen yhteydessd”. Tama tarkoittaa seuraavaa:
jos tydntekija sairastuu uuteen sairauteen palaamatta valilla tdihin, koko
poissaolojakso katsotaan yhdeksi sairastumiskerraksi eika uusi palkka-
jakso ala kulua uuden sairauden alusta.

5.4. Sairauden uusiutuminen

Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon
paluusta poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

Palkka maksetaan kuitenkin vahintdan sairausvakuutuslain karenssiajalta,
vaikka palkanmaksujakso olisi loppunut jo edellisen sairausloman aikana.
Karenssi on yksi paiva (= sairastumispaiva), jos paivarahaoikeus alkoi jo
edelliselld sairastumiskerralla. Palkka maksetaan, jos sairastumispaiva
olisi ollut tydpaiva. Sairausvakuutuslain mukainen uusiutuminen on tilan-
ne, jossa tydkyvyttdbmyys on saman sairauden vuoksi alkanut uudelleen
30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta vimeksi maksettiin paivarahaa.

30 paivan jakso kuluu myds tyontekijan ollessa vuosilomalla. Tama on

hyva ottaa huomioon, jos tyontekijalle annetaan lomaa sairausloman
paattymisen jalkeen.



Esimerkki

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt vuoden. Tydntekija saa sairas-
tuessaan tydsuhteen keston perusteella palkkaa enintdan 28 + 28
kalenteripaivalta.

Tyontekijan ensimmainen sairausjakso on kestanyt 14 kalenteripai-
vaa. Tydntekija on palannut tdman jalkeen tdihin, mutta sairastunut
uudelleen 20 paivan kuluttua samaan sairauteen. Koska toinen
seitseman kalenteripdivan sairausjakso johtuu samasta sairau-
desta kuin edellinen 14 kalenteripaivan sairaus, katsotaan sairaus
uusiutuneeksi ja poissaolojaksot lasketaan yhteen kuin kyseessa
olisi yksi sairastumisjakso.

. alle 30 paivaa |
| 1

sairaus sama sairaus

14 pv A 7 pv
=21 pv

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua tydntekijan téihin
palaamisesta sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi
sairaus.

Jos tydntekija sairastuu uuteen sairauteen palaamatta valilla tyohon,
koko poissaolojakso katsotaan yhdeksi sairastumiskerraksi ja 30 paivan
saannon laskeminen alkaa jalkimmaisen sairausloman paatyttya.

Esimerkki

Tyontekija katkaisee jalkansa 1.1. ja saa sairausloman ajalle
1.1.-9.2. Taman sairausloman aikana tyontekija sairastuu influens-
saan 6.2. ja saa tasta sairausloman ajalle 6.2.—12.2. Sairausajan
poissaolojaksot katsotaan tdssa yhdeksi sairastumiskerraksi. Pois-
saolojakso alkaa siten 1.1. ja paattyy 12.2.
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Tydntekijan sairastuessa eri sairauteen, ennen kuin 30 paivaa on kulu-
nut téihin palaamisesta, maksetaan sairausajan palkka normaalisti ja 28
kalenteripaivan palkanmaksujakso alkaa alusta.

5.5. Palkan maara

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle sairausajan palkkana maksetaan nor-
maali kuukausipalkka sdanndllisine lisineen. Naitad ovat henkildkohtaiset
ja tyokohtaisuuslisat seka apteekkierat. Sairausajan palkka maksetaan
palkalliseen jaksoon siséltyvilta tyopaivilta.

Tuntipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka maksetaan tydvuoroluet-
telon mukaisilta tunneilta. Jos tydvuoroluettelo ei kata koko sairausloman
aikaa, maksetaan sairausajan palkka tydsopimuksen mukaisilta tunneilta.
Jos tydsopimuksessa ei ole sovittu tuntimaaraa, taytyy tekematta jaaneet
tyétunnit arvioida esimerkiksi laskemalla kolmen edellisen kuukauden
keskimaaraiset toteutuneet viikkotunnit.

Sairausajan palkassa ei makseta ilta-, lauantai- tai ydlisia, sunnuntai-
tydkorotusta eikd lisa- tai ylitybkorvauksia, vaikka tallaista ty6ta olisi
tyévuoroluetteloon merkittykin ja se jaa sairastumisen vuoksi tekematta.
Tybaikalisat maksetaan vain tehdyn tyén ajalta.

5.6. Palkanmaksutavat
Sairausajan palkan maksuun on kaksi vaihtoehtoista tapaa:

A. Palkka maksetaan sairausloman palkallisen jakson tyopaivilta suo-
raan tydntekijalle. Tydnantaja hakee talldin taltd jaksolta tulevan
sairausvakuutuskorvauksen itselleen.

B. Sairausvakuutuslain karenssiajalta (sairastumispaiva + 9 seuraavaa
arkipaivaa) tyontekijalle maksetaan taysi palkka. Téman jalkeiselta
ajanjaksolta maksetaan paivapalkan ja sairauspaivarahan erotus.
Erotusosan suorittamisen edellytyksena on, ettd tyénantajalle on
selvitetty tydntekijan saaman paivarahan maara.

Apteekin tydntekijoiden tydehtosopimuksen mukaan B-vaihtoehdon
(erotuspalkan) kayttdminen edellyttaa paikallista sopimista (TES 20 §).
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Vaihtoehtoa A kaytettdessa sosiaaliturvamaksun voi oikaista jalkeenpain
niin, etta se tulee maksetuksi vain erotuspalkasta. Oikaisu tehdaan sosi-
aaliturvamaksutilityksen yhteydessa.

Vaihtoehto B (ns. erotuspalkka) on tydnantajalle edullisempi. Siina valilli-
set tydvoimakustannukset tulevat maksetuksi oikeasta palkkasummasta
samoin kuin tydntekijan tyottdmyysvakuutusmaksut ja ay-jasenmaksu.

Sairauspaivarahan hakuaika on kaksi kuukautta tyokyvyttdomyyden alka-
misesta.

Jos tydntekija ei toimita Kelan pyytdmia selvityksia ja Kela jattda sen
vuoksi paivarahan maksamatta tai maksaa paivarahan pienempana, on
tydnantajalla oikeus vahentdd maksamastaan sairausajan palkasta se
maara, jonka Kela olisi maksanut selvitykset saatuaan.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttdmyydesta ja sa-

malta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, jota

maksetaan:

- lain perusteella tai

- tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.

Lakeja, joiden perusteella korvausta voi tulla maksettavaksi, ovat muun
muassa: sairasvakuutuslaki, tapaturmavakuutuslaki, tydntekijain elakelaki,
likennevakuutuslaki, rikosvahinkolaki ja sotilasvammalaki.

Tybénantajan kustantama muu vakuutus voi olla esimerkiksi vapaa-ajan
tapaturmavakuutus tai yrityksen oma sairauskassa.

Kuten edelld on todettu, tydnantaja saa vahentdd maksamastaan sai-
rausajan palkasta vastaavalta ajanjaksolta maksetun paivarahan tai muun
korvauksen.
Esimerkki
Tyontekija tydskentelee kolmena paivana viikossa. Sairauspaiva-
rahaa maksetaan arkipaivilté eli normaali viikolla kuudelta arkipai-

valté (ma-la). Tydnantaja saa vahentaa sairausajan palkkajaksolta
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maksetut paivarahat kokonaisuudessaan myds niilta paivilta, jotka
eivat olisi olleet tydntekijan tydpaivia.

Sairauspaivarahaa voi saada 16-67-vuotiaat henkil6t. Opiskelija, joka saa
opintorahaa, ei saa sairauspaivarahaa. Jos tallainen opiskelija sairastuu,
tybnantaja joutuu maksamaan tdyden sairausajan palkan. Samoin kay,
jos tdissa on 68 vuotta tayttaneita.

6. Sairausloma ja tyovuoroluettelo
Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tyévuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin. Tdama koskee myos
sairauspoissaoloja.
Esimerkki

Tybaika on 115t/ 3 vko.

Tyovuoroluettelo

sairausloma

Torstaina on kyseisella viikolla arkipyhd. Sairausloman ajalta ei
vapaapaivia siirretd myéhempaan ajankohtaan.

Esimerkki

Tyovuoroluettelo

T T T \Y, T T | W

sairausloma



Ty6vuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman ulko-
puolella, joten tydntekija palaa tdihin perjantaina.

T = tyOpaiva
V = vapaapaiva
VV = viikkolepo

7. Palvelusvuosien ansainta sairauslomalta

Palvelusvuosiin lasketaan palkkaan oikeuttava aika. Sairausloman osalta
tdma tarkoittaa sitad aikaa, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan
sairausajan palkkaa.

8. Osasairausloma

Osasairausloman tarkoitus on tukea tyokyvyttéman henkildn tydeldmassa
pysymista ja paluuta kokoaikaiseen tydhdénsa. Osasairausloman aikana
pyritddn saamaan selville, mahdollistaako henkildn jéljella oleva tydkyky
omista tehtavista suoriutumisen. Osasairauspaivarahassa oletuksena on,
ettd ilman mukautettuja tydaikajarjestelyja tyontekija olisi kokonaan poissa
tydsta ja oikeutettu sairauspaivarahaan.

Jarjestely on aina vapaaehtoinen niin tydnantajalle kuin tydntekijallekin.
Osasairausloman aikana tydntekija tekee osittaista tydaikaa. Tyontekijan
tydkyvyttdmyys jatkuu tydskentelystd huolimatta koko osasairauspaiva-
rahakauden.

Osasairauslomasta maksetaan osasairauspaivarahaa. Kela voi hakemuk-
sesta mydntdd osasairauspaivarahaa tyokyvyttémalle 16-67-vuotiaalle
tyontekijalle tai yrittajalle, joka palaa tydhdnsa osa-aikaisesti.

Osasairauspaivarahakauden pituus on 12—150 paivaa yhdessa tai
useammassa jaksossa samasta tai eri sairaudesta. Enimmaisaikaan
lasketaan kaikki osasairauspaivarahapaivat kahden edeltdneen vuoden
ajalta. Kahden vuoden aika lasketaan kunkin osasairauspaivarahakauden
alusta. Enimmaisaikaan laskettavat osasairauspaivarahapaivat voivat
olla eri sairauksien aiheuttamia. Enimmaisaika ei siis ala kulua alusta
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uuden sairauden perusteella. Enimmaisajan tayttymisen jalkeen osasai-
rauspaivarahaa voi saada uudelleen vasta, jos tyontekija on ollut vuoden
yhtdjaksoisesti tydkykyinen.

Osasairauspaivarahalla tehtavaa tyota ei lueta tyottdmyysturvalain mu-
kaiseen tydssaoloehtoon. Se rinnastetaan sairauspaivaraha-aikaan, joka
ei vaikuta tydssaoloehdon kertymiseen eikd ansiopaivarahan maarayty-
miseen. Osasairauspaivaraha kerryttaa tydelaketta.

8.1. Edellytykset
Osasairausloma edellyttaa, etta
+ tydntekija on kokoaikatydssa, jossa sdanndllinen tydaika on vahin-
tdan 30 tuntia viikossa
* jos tydntekija tydskentelee kahdessa tai useammassa osa-aikatyds-
s8, tydajan tulee yhteensa olla vahintaan 30 tuntia viilkossa
+ o0sa-aikatydn voi aloittaa jo omavastuuajan kuluessa (1 + 9 arkipai-
vaa), mutta oikeus osasairauspaivarahaan alkaa omavastuuajan
jalkeen
+ tydntekija on tydkyvytdn omaan tai l8heisesti siihen verrattavaan
tydhon
- |aadkarinlausunto tydkyvystéa osa-aikatydhon
- tydnantajan ja tydntekijan valinen sopimus
- tydkyvyttdmyys jatkuu osasairauspaivarahakauden loppuun
- tyOaikaa védhennetaan 40—60 prosenttia normaalista kokoaikai-
sesta tydajasta.

Tyontekijd, jonka tydaika on tilapaisesti lyhentynyt hoitovapaan tai tervey-
dellisten syiden takia, voi saada osasairauspaivarahaa, jos tyontekijan
tydaika on ennen tybajan tilapéista lyhentamista ollut vahintdan 30 tuntia
viikossa.

Esimerkki tilanteesta
Tyontekija on osittaisella hoitovapaalla. Tydnantaja ja tydntekija ovat
sopineet, ettd tydaika on 70 prosenttia hanen normaalista tydajas-

taan, joka on 115 tuntia kolmessa viikossa. Osittaisen hoitovapaan
aikana tydaika on nain ollen 80,5 tuntia kolmessa viikossa.

Apteekkialan opas tyopaikan poissaolotilanteisiin 2024



Tyontekija sairastuu osittaisen hoitovapaan aikana, mutta haluaa
jatkaa ty0ssa osa-aikaisesti osasairauspaivarahalla, ja tama sopii
my0s tydnantajalle. Osasairauspaivarahan takia vaadittava tyajan
vahentaminen 40-60 prosenttiin on hanen tilanteessaan mahdollista
tehda joko tilapaisesti lyhennetysta tydajasta tai tata edeltdneesta
kokoaikaisesta tydajasta.

Osa-aikaisen sairausloman kayttd edellyttéda, ettd tyontekijan tyokyky
sairausloman aikana on palautunut siind maarin, ettd han kykenee osa-
aikaiseen tyohon. Tydterveysladkarin tai muun tydolosuhteet tuntevan
ladkarin tehtdvana on antaa lausunto siitd, etta tydntekija pystyy terveyt-
taan tai toipumistaan vaarantamatta suorittamaan ty6ta osa-aikaisesti.

8.2. Osa-aikatyosta sopiminen

Osasairauspaivarahan maksaminen edellyttaa, ettad tydnantaja ja tyon-
tekija sopivat siirtymisesta osa-aikatyéhon. Osapaivarahalle siirtyminen
on vapaaehtoinen seka tydnantajalle ettd tyontekijalle. He voivat sopia
joko paivittaisen tai viikoittaisen tydajan lyhentamisesta. Tyo raataloidaan
tyokykya vastaavaksi.

Tydntekija ja tydnantaja laativat sopimuksen osasairauspaivarahakauden
ajaksi tehtavasta tydsta. Sopimus on tehtava vahintdan 12 arkipaivan ja
enintdan 150 arkipaivan ajaksi. Arkipaiviksi luetaan myds lauantait. Osa-
aikasopimuksessa sovitaan tydajasta, tyotehtavistd osasairauspaivara-
hakauden aikana seka maksettavasta palkasta.

Jos osa-aikatyohdn siirtynyt tydntekija ei selviydy osa-aikatydsta, maara-
aikainen osa-aikasopimus paattyy kesken sopimuskauden ja tydntekija
palaa takaisin tdydelle sairauspaivarahalle. Osa-aikaty® voi keskeytya
esimerkiksi kokoaikaiseen tydhon paluun, kuntoutuksen, uuden sairauden
tai tydsuhteen paattymisen vuoksi.

Osa-aikatydn paattyessa tyontekija palaa hoitamaan vanhoja tehtavidan
entisin ehdoin.

8.3. Osasairauspaivaraha ja sairausajan palkanmaksu

Osa-aikatyd voidaan aloittaa jo sairausvakuutuslain omavastuuajalla
(1 + 9 arkipaivaa). Oikeus osasairauspaivarahaan alkaa kuitenkin vasta
omavastuuajan jalkeen. Kaytantd on sama kuin tydntekijan jaéddessa ko-
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koaikasairauslomalle. Sairauspaivarahaa saa vasta, kun tydkyvyttdmyys
kestaa sairausvakuutuslain maaritteleman omavastuuajan. Osa-aikatyon
aloittaminen omavastuuajalla ei vaikuta omavastuuajan kulumiseen.

Osasairauslomalla olevalla on sairausloman ajalta oikeus saada sairaus-
ajan taysi palkka tydehtosopimuksen maarittelemalta ajalta. Kela maksaa
osasairauspaivarahan tydnantajalle, jos tama maksaa osa-aikatydn ajalta
tyontekijalle kokoaikatydon mukaista sairausajan palkkaa. Kun tyéehtoso-
pimuksen maarittelema sairausajan palkanmaksujakso paattyy, maksaa
tydnantaja tdman jalkeen sairausajan palkkaa tehdyn osa-aikasopimuksen
mukaan.

Osa-aikaisen tydn paattyessa ennenaikaisesti paluu kokoaikaiselle saira-
uslomalle ei aloita uutta sairausajan palkanmaksujaksoa. Omavastuuaikaa
ei ole naissa tilanteissa, kun sairauspaivarahaan oikeuttava tyokyvytto-
myys alkaa tai jatkuu valittdmasti sitd edeltdneen osasairauspaivarahan
jalkeen.

Osasairausloman ajalta Kela maksaa osasairauspaivarahaa.

8.3.1. Sairastuminen osasairauspaivarahan aikana toiseen
sairauteen

Tydntekijan sairastuessa tilapdisesti johonkin muuhun sairauteen osasai-
rauslomallaan maksetaan tastd sairauslomasta palkka osa-aikapalkan
mukaan. Mikali alkuperainen sairauspalkanmaksujakso ei ole viela paat-
tynyt, tydntekija saa edelleen taytta palkkaa, kunnes tyéehtosopimuksen
maarittelema palkanmaksuaika tayttyy.

8.3.2. Osa-aikatyon keskeyttaminen saman sairauden vuoksi
Jos tydntekija ei kykene suoriutumaan osa-aikaisesta tydstadan, maara-
aikainen osasairauspaivarahalla tyoskentely paattyy kesken sopimus-
kauden. Talléin tydntekija siirtyy takaisin alkuperaiselle kokoaikaiselle
sairauslomalle.

Jos tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus on jo ennen osa-
aikaiselle sairauslomalle jaamista paattynyt tai paattynyt ennen osa-
aikatyon keskeyttamista ja kysymys on saman sairauden jatkumisesta,
tydnantajalla ei ole enda sairausajan palkanmaksuvelvoitetta tyontekijan
palatessa takaisin kokoaikaiselle sairauslomalleen.
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Mikali sairausajan palkanmaksujaksoa on viela jaljella, maksetaan sairaus-
ajan palkka tydehtosopimuksen maaritteleman ajan paattymiseen saakka.

8.3.3. Sairastuminen osa-aikatyon aikana muutoin kuin tila-
paisesti uuteen/toiseen sairauteen

Osasairauspaivaraha keskeytetaan ja tyontekija palaa alkuperaiselle sai-
rauslomalleen, ja kyse on yhdesta tyokyvyttémyystapauksesta. Jos tyon-
antajalla ei ole enda tydehtosopimuksen mukaista palkanmaksuvelvoitetta,
sairausajan palkkaa ei makseta. Jos tydnantajalla on tydehtosopimuksen
mukaista palkanmaksuvelvoitetta jaljelld, sairausajan palkka maksetaan
palkanmaksujakson paattymiseen saakka.

8.4. Osasairausloma ja vuosiloman ansainta

Osasairauslomalla tydskenneltdessa loman ansaintasdantd voi muuttua.
Jos tydntekija tydskentelee vain kaksi tai kolme paivaa viikossa, han siirtyy
osa-aikatydn ajaksi 35 tunnin ansaintasdannon piiriin.

. Vuosiloman ansainta tyokyvyttomyysajalta

Tydntekija ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka monta taytta lo-
manmaaraamiskuukautta hanelld on ollut lomanmaaraytymisvuoden
aikana. Vuosiloman ansainnassa on kaksi sdantda: 14 paivan saanto ja
35 tunnin saanta.

14 tydpaivan ansaintasdanndn piiriin kuuluva tydntekija ansaitsee lomaa
75 sairastetulta tyépdivéltd lomanmaaraytymisvuoden aikana. 35 tunnin
ansaintasdanndn piirissa olevilla vastaava ajanjakso on 105 kalenteri-
paivéa.

Taman lisdksi tydntekijalla saattaa olla oikeus vuosilomalain mukaisiin
lisdpaiviin. Voit tutustua tarkemmin tyokyvyttdmyyteen ja vuosiloman
ansaintaan vuosilomaoppaamme avulla. Oppaassa loman ansaintaa
koskevia sdantoja selitetdan tarkemmin.
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SAIRAUSPOISSAOLOJEN SEURANTA

Laki edellyttaa tydnantajalta sairauspoissaolojen seurantaa. Sairauspois-
saolojen seurannan tavoitteena on parantaa tyokyvyn arviointiprosessin
toimivuutta tyontekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteistyéna.
Tybkyvyn seurannasta, hallinnasta ja varhaisesta tuesta voit lukea lisda
Tyoturvallisuuskeskuksen oppaista ttk.fi-sivustolta.

1. Tyonantajan vastuu tyokyvyttomyyden pitkittyessa

Sairausvakuutuslaissa ja tydterveyshuoltolaissa on sdannoksia tyonte-
kijan tydkyvyn arviointiprosessista. Lain tavoitteena on pidentaa tyduria
tehostamalla niitd toimenpiteita, jotka vaikuttavat tydkyvyn palautumiseen
ja helpottavat tydntekijan paluuta tydhon sairauspoissaolon jélkeen.

Tavoitteena on tiivistaa tydnantajan, tyontekijan ja tydterveyshuollon valista
yhteisty6ta. Tavoitteena on toimia yhdessa tydkyvyn tukena ja puuttua
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tydntekijan tyokyvyttémyyteen,
jotta pystytdan vahentdmaan pitkittyvaa tyokyvyttomyytta ja siihen liittyvaa
pysyvan tyokyvyttémyyden riskia.

2. limoitusvelvollisuus sairauspoissaolosta

Tybnantajan on ilmoitettava tydntekijan sairauspoissaolosta tydterveys-
huoltoon viimeistaan siina vaiheessa, kun poissaolo on jatkunut kuukauden
tai yhden vuoden aikana yhteensa 30 paivaa.

Sairauspoissaolojen seuraaminen on tydnantajan vastuulla, ja tydnantaja
on ylipdataan ensimmainen taho, joka saa tiedon tyontekijan sairauspois-
saolosta.

Sairauspaivarahaa on haettava Kelalta viimeistdan kahden kuukauden
kuluessa tyokyvyttdmyyden alkamisesta. Viimeistaan tuolloin tulee kayn-
nistdan arviointi ja selvitys tydntekijan mahdollisuudesta palata tyéhon
tyokyvyn ja tarjolla olevien tdiden rajoissa.
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3. Tydkyvyn arviointi 90 sairauspaivarahapaivan jalkeen

Tyoterveyshuollon tybterveyslaakarin on arvioitava tyodntekijan jaljella
oleva tyOkyky viimeistdan silloin, kun sairauspaivarahaa on maksettu 90
arkipaivalta. Koska 90 sairauspaivarahapaivaa voi kertya yhtajaksoisesti
tai harvakseltaan lyhyind jaksoina, lausunnon laatimisen ajankohtaan
tulee kiinnittda huomiota. Lausunto laaditaan paasaantoisesti silloin, kun
tyokyvyttdmyys uhkaa pitkittyd, eikd vasta silloin, kun 90 paivaa on tullut
tayteen. Lausunnon toimittaminen maaraajassa on edellytys sille, etta
sairauspaivarahaa maksetaan myos 90 sairauspaivarahapaivan jalkeen.

Taman tydkykyarvion perusteella tydnantajan on yhdessa tydntekijan ja
tyoéterveyshuollon kanssa selvitettava tydntekijan mahdollisuudet jatkaa
ty6ssa. Tyoterveyshuollon lausunto on osa lakisdateista tydterveyshuoltoa.

Jos ty6hon palaaminen ei jéljelld olevan tydkyvyn puitteissa ole mah-
dollista, tyontekijan on toimitettava Kelalle tybterveyslaakarin lausunto
kokonaistilanteesta. TallGin sairauspaivarahan maksaminen jatkuu kuten
ennenkin.

Kelan tehtdvand on varmistaa, etta tydntekijan jaljelld oleva tyokyky ja
tyossa jatkamismahdollisuudet on selvitetty maaraajassa. Jotta Kela saa
ajoissa tiedon pitkittyvistd sairauspoissaoloista, sairauspaivarahaa on
haettava kahden kuukauden kuluessa tydkyvyttdmyyden alkamisesta.

Tydntekijan on toimitettava tydterveyshuollon lausunto Kelaan viimeistaan
silloin, kun sairauspaivarahaa on maksettu 90 arkipaivalta. Jos tydntekija
ei toimita tyéterveyshuollon lausuntoa maaraajassa Kelalle, sairauspai-
varahan maksaminen keskeytetaan. Jos toimittamatta jattdminen johtuu
tydnantajan tai tydterveyshuollon laiminlydnnista, maksua ei keskeyteta.
Maksua ei myoskaan keskeytetad niissa tapauksissa, joissa tydterveys-
huoltoa ei ole tai jos keskeyttdminen olisi ilmeisen kohtuutonta (vaikea
psyykkinen sairaus, sairaalahoito, toistuvat pitkélle ajalle sijoittuvat tyo-
kyvyttdmyysjaksot ja 90 paivan tayttyminen tulee yllatyksena).
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TILAPAINEN POISSAOLO

Tilapéiset poissaolot ovat kestoltaan lyhytaikaisia ja suurelta osaltaan
palkattomia. Jos poissaolon ajalta maksetaan palkkaa, se maaraytyy
peruspalkan mukaan. Toisin sanoen tyQaikalisia ja sunnuntaikorotuksia ei
makseta, vaikka tallaista ty6ta olisi tydvuoroluetteloon merkittykin. Tilapai-
sia poissaoloja koskevat maaraykset perustuvat tydehtosopimuksiemme
15 §:4an ja tydsopimuslakiin.

1. Akillinen sairaus perheessi

Tydntekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheesséa sattuneen akillisen sairauden vuoksi. Kysymyk-
seen tulee esimerkiksi tilanne, jossa tyodntekija vie akillisesti sairastunutta
perheenjasentdan 138kariin tai sairaalaan.

Alle 10-vuotiaan lapsen akillisen sairauden ja alle 16-vuotiaan lapsen
vaikean sairauden aiheuttamista poissaoloista on omat maarayksensa.

2. Poissaolo pakottavista perhesyista (TSL 4:7)

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tydsta, jos hanen valitdn
l&sndolonsa on valttamatonta hanen perhettdan kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Taltd ajalta tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

Poissaolosta ja sen syysta tulee ilmoittaa tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista. TyOnantaja voi edellyttda tydontekijalta luotettavaa selvitysta
poissaolon syysta.

3. Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi
(TSL 4:7a)

Jos tyontekijan tydsta poissaolo on tarpeen perheenjdsenen tai muun
l[&heisen henkildn erityistéd hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jar-
jestdmaan tyot niin, ettd tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tyosta.
Kysymyksessa ei ole tydntekijan ehdoton oikeus vapaaseen. Tydnantajan
on kuitenkin aktiivisesti toimittava siten, etta tyontekijan maaraaikainen
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poissaolo tydsta olisi mahdollinen. Tyénantaja ja tydntekija sopivat vapaan
kestosta ja muista jarjestelyista.

Tybnantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava selvitys poissaolon ja
sen keskeyttdmisen perusteesta.

4. Omaishoidon vapaa (TSL 4:7b)

Tyoéntekijalla on oikeus saada vapaata tydstad henkilokohtaisen avun tai
tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tydntekijan kanssa samassa taloudessa
asuvalle laheiselle. Omaishoidonvapaan edellytyksena on, ettd omainen
tai muu laheinen tarvitsee tyontekijan valitdonta I&dsndoloa edellyttdvaa
merkittdvaa avustamista tai tukea toimintakykya huomattavasti alentaneen
vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Omaishoitovapaata voi
kayttdd myos esimerkiksi sairaalakaynnille saattamiseen tai palveluiden
hankkimiseen esimerkiksi omaisen palatessa kotiin sairaalahoidosta.

Omaisella tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa
seka tydntekijan kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa.

Omaishoidon vapaata voi pitéa viisi tyopaivaa kalenterivuoden aikana.
Omaishoitovapaata voi pitda tarpeen mukaan useammassa jaksossa
kokonaisina tyOpaivind. Tydnantaja ja tyontekija voisivat sopia vapaan
pitdmisestd myds osapaivina.

Tyontekijalla on oikeus tdhan vapaaseen myos edella tarkoitetun henkildn
saattohoitoon osallistumisen vuoksi.

Tydntekijan on ilmoitettava tydnantajalle omaishoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta
tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

5. Alle 10-vuotiaan lapsen sairaus
Alle 10-vuotiaan lapsen akillisestd sairastumisesta aiheutuvista pois-

saoloista on maaraykset tydehtosopimuksissa ja tydsopimuslaissa.
Palkanmaksun edellytykset ja palkanmaksun pituus maaritelldan tydehto-



sopimuksissa. Poissaolo-oikeudesta on myds maarays tydsopimuslaissa
(TSL 4:6), joten tydnantajan on tarkasteltava rinnakkain molempia maa-
rayksia. Huomioitavaa on, etta tydehtosopimuksissa maaritelty tilapaisen
hoitovapaan palkallisen jakson laskenta eroaa tasta ty6sopimuslain
poissaolo-oikeudesta.

Lapsen sairastumisesta johtuvalle poissaolo-oikeudelle ei ole asetettu
vuosittaista enimmaismaaraa. Tyontekijan oikeus vapaaseen on ratkais-
tava aina jokaisessa sairastumiskerrassa erikseen.

Oikeus poissaoloon on lapsi- ja sairauskohtainen.

Tybehtosopimus ei ota kantaa siihen, kumpi huoltajista jaa lasta hoita-
maan, vaan paatos tehdaan vanhempien kesken. Tilapaista hoitovapaata
voi kuitenkin pitda vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan.
Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen on myos silla lapsen vanhemmalla,
joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.

Lapsen vanhemmat voivat myos jakaa tilapaisen hoitovapaan keskenaan
haluamallaan tavalla esimerkiksi niin, etta toinen hoitaa lasta aamupaivalla
ja toinen iltapaivalla tai lasta hoidetaan vuoropaivin. Tama ei kuitenkaan
pidenna tilapaisen hoitovapaan enimmaiskestoa.

5.1. Palkanmaksun edellytykset (tes)

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle makse-

taan palkka 1-3 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta, jos

» lyhyt poissaolo on valttdmatén lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

+ tydntekija on viipymattd ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta
kestosta seka

 lapsen sairaudesta on toimitettu 1dakarintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

5.2. Akillisyys

Poissaolo on tarkoitettu sairaan lapsen hoidon jarjestadmiseksi tai hoita-
miseksi. Sairastumisen tulee olla aina killinen. Akillisia sairauksia ovat
esimerkiksi kuume ja vatsatauti.



Etukateen sovittu lapsen ladkarissakaynti pitdad hoitaa vapaa-ajalla tai
silhen pitda pyytaa tydnantajalta palkatonta vapaata. Poissaolo-oikeus
ei mydskaan koske pitkaaikaisesta tai kroonisesta sairaudesta johtuvaa
lapsen hoitamista. Mikali lapsi on vaikeasti sairas, voidaan soveltaa jaljem-
pana kasiteltavaa kohtaa koskien palkatonta poissaoloa vaikeasti sairaan
lapsen takia. Jos kroonikkolapsi akillisesti sairastuu hoitoa vaativaan
sairauteen, hanen vanhemmallaan tai huoltajallaan on oikeus tilapaiseen
hoitovapaaseen. Etukateen sovitut poliklinikka-, tutkimus- ja sairaalakayn-
nit eivat ole akillisia eivatka oikeuta tilapaiseen hoitovapaaseen.

Akillisia poissaoloja eivat ole

« kitarisa- ja nielurisaleikkaukset

» putkien asentaminen korviin

 |aakarin kontrollikdynnit

* muut ennalta sovitut toimenpiteet ja tutkimukset.

5.3. Palkallisuuden pituus
Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti huoltajalle maksetaan
palkkaa samojen periaatteiden mukaan kuin hanen itsensa sairastuessa.

Poissaolo on palkallista 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta. Jak-
so alkaa lapsen sairastumisesta. Kolmen kalenteripdivan jalkeen olevat
poissaolopaivat ovat palkattomia. Tydsopimuslain mukainen palkaton
poissaolo-oikeus alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa on enin-
taan nelja tydpaivaa.

Paasaanndn mukaan lapsen ensimmainen sairastumispaiva on ensimmai-
nen palkallinen kalenteripaiva. Mikali lapsi kuitenkin sairastuu akillisesti jo
paattyneen tydvuoron jalkeisena iltana ja tyontekija ilmoittaa tasté sairastu-
misesta valittdmasti tydnantajalle seuraavan aamun tyévuorojarjestelyjen
vuoksi, ilmoituspaivaa ei lasketa ensimmaiseksi kalenteripaivaksi.

Palkassa ei oteta huomioon ilta-, lauantai-, aatto- tai ydlisia eikd sunnun-

taitydkorvauksia eika lisa- tai ylitydkorvauksia, vaikka naihin oikeuttavaa
ty6ta olisi tehty ilman poissaoloa.
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Esimerkki

lapsi sairaana

Tybehtosopimuksen mukainen kolme kalenteripdivaa on pe—su.
Palkka maksetaan perjantailta.

Tydésopimuslain mukainen nelja tydpaivaa ovat pe, ma, ti ja ke.
Ma—ke ovat palkattomia paivia.

5.4. Poissaolo-oikeus tyosopimuslain mukaan
Tyésopimuslain mukaan tilapainen hoitovapaa alle 10-vuotiaan lapsen
akillisesti sairastuessa voi kestaa kerrallaan enintdan nelja tyopaivaa
kutakin sairautta kohti. Esimerkki edellisessa kohdassa.

Tilapéista hoitovapaata voi kayttaa vain yksi henkild kerrallaan tydnteki-
jan oman lapsen tai ottolapsen, aviopuolison ja avopuolison lapsen seka
perheeseen sijoitetun tai perheen huollossa vakituisesti olevan lapsen
hoitoa varten. Myds lapsen kanssa eri taloudessa asuvalla niin sanotulla
etdvanhemmalla on oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen. Lapsen kanssa eri
taloudessa asuva vanhempi voi siten jaada kotiin hoitamaan sairastunutta
lasta, vaikka lapsi ei olisikaan sairastuessaan kyseisen vanhemman luona.

Oikeus poissaoloon on lapsi- ja sairauskohtainen. Tyonantaja voi edellyttda
selvitysta paitsi lapsen sairaudesta myds siita, ettei lasta samanaikaisesti
hoida toinen vanhempi tai muu tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutettu
henkild.



5.5. Esimerkkeja palkanmaksuvelvoitteesta lapsen
sairastuessa

Esimerkki 1

Tyodntekijan 5-vuotias lapsi sairastuu akillisesti tiistaina. Laakarinto-
distuksen mukaan kotihoidon tarve on kolme paivaa. Keskiviikkona
ja torstaina tydntekijan pitaisi menna iltavuoroon klo 14—-21. Tydn-
tekijan puoliso on keskiviikkona tydssa klo 17 saakka, ja torstaina
puolisolla on vapaapaiva.

Tyodntekija voi olla poissa tyosta keskiviikkona palkallisesti siihen
saakka, kunnes toinen puoliso saapuu kotiin hoitamaan lasta.
Taman jalkeen tydntekijan pitaisi tulla tekemaan loput tydvuoronsa
mukaiset tunnit. Torstaina tydntekijalla ei ole oikeutta palkalliseen
poissaoloon lapsen sairauden vuoksi, koska toisella puolisolla on
vapaapaiva.

Esimerkki 2

Perheen kahdesta alle kouluikaisesta lapsesta toinen sairastuu
flunssaan maanantaina. Farmaseutti-isa ei saa jarjestettya hoitajaa
kotiin ja joutuu jd@maan kotiin hoitamaan lasta. Lasten aiti on tyo-
matkansa vuoksi estynyt hoitamasta lasta. Sairaus kestda kolme
paivaa keskiviikkoon saakka.

Toinen lapsista sairastuu flunssaan mydhaan keskiviikkoiltana.
Lasten aiti on edelleen tydmatkalla. Farmaseutti-isé joutuu jadmaan
kotiin hoitamaan toista lasta keskiviikosta perjantaihin, jonka ajan
sairaus kestaa.

Farmaseutti-isalle oli merkitty tydvuorot maanantaista perjantaihin.
Molempien lasten sairauden vuoksi isélla on oikeus jadda kotiin
hoitamaan lapsiaan palkallisesti. Kolmen paivan palkallisuutta ar-
vioidaan lapsikohtaisesti.
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Jos ensimmainen lapsi olisi sairastunut jo sunnuntaina sen ollessa
isédn vapaapaiva ja aidin tydmatkapaiva, isalla olisi ollut oikeus
palkalliseen poissaoloon ma-ti ja toisen lapsen sairastuttua to—pe.
Isé olisi voinut olla pois palkattomasti myds keskiviikon.

Esimerkki 3

Tyontekijan alle 10-vuotias lapsi joutuu sairaalahoitoon maanantaina
ja joutuu olemaan sairaalassa kolme paivaa. Tyontekija ilmoittaa,
ettd on poissa tydsta koko sen ajan, kun lapsi on sairaalassa. Poissa-
olo on palkaton, koska lapsen hoidosta vastaa sairaala. Tydntekijalla
on tassa tapauksessa mahdollisuus hakea Kelan erityishoitorahaa,
jos laakari katsoo lasnaolon sairaalassa valttamattomaksi.

Alle 16-vuotiaan lapsen vaikea sairaus

Tybntekija on sovittaessa oikeutettu palkattomaan poissaoloon héanen
lapsensa ollessa vaikeasti sairas.

Vaikeana sairautena pidetaan

leukemiaa, muita pahanlaatuisia kasvaimia

vaikeita synnynnaisia sydanvikoja

vaikeita tapaturmia ja palovammoja

vaikeasti tasapainotettavaa sokeritautia ja sokeritaudin hoidon
aloitusvaihetta

vaikeita psyykkisia sairauksia

muita naihin sairauksiin vaikeusasteeltaan verrattavia sairauksia.

Tyontekija voi talldin osallistua ladkarin maarayksesta

sairaalassa tai sairaalan poliklinikalla lapsensa hoitoon
kuntoutukseen

opastukseen

sopeutumisvalmennukseen

kotihoitoon.

Poissaolo on palkaton, ja sen alle jaaneet tydpaivat/-tunnit eivat ole tydssa-
olon veroista aikaa vuosiloman ansaintaa maaritettaessa.
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6.1. Kelan erityishoitoraha

Erityishoitoraha on korvaus ansionmenetyksesta tilanteessa, jossa alle
16-vuotiaan vaikeasti sairaan tai vammaisen lapsen vanhempi tilapaisesti
joutuu olemaan poissa tdistd, koska hanen on osallistuttava lapsensa
hoitoon tai kuntoutukseen. Erityishoitorahan saaminen edellyttda 1dakarin
kirjoittamaa D-todistusta siitd, etta lapsen hoitoon osallistuminen on ollut
tarpeellista. Erityishoitoraha on yleensa sen saajan sairauspaivarahan
suuruinen.

Lisatietoja www.kela.fi
7. Vihkiminen

Tydntekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapaiva, jos paiva osuu
tydpaivaksi. Mikali tydntekija pitda tuolloin vuosilomaa, tydntekija ei saa
ylimaaraistad vapaapaivaa muuna ajankohtana.

Tallaisen palkallisen poissaolon ajalle jaanyt tydpaiva ei ole vuosiloman
ansainnassa tydssaolonveroista aikaa.

8. 50- ja 60-vuotispaivat

Farmaseuttisen henkildston ja Apteekkien tydntekijoiden tydehtosopimuk-
set eroavat taman maarayksen osalta toisistaan.

Apteekkien tydntekijdiden tydehtosopimuksen mukaan tallainen merkkipai-
va on aina palkallinen vapaapaiva, kunhan merkkipaiva ei ole vuosiloman
aikana. Toisin sanoen tydntekijalle suunnitellaan aina yksi ylimaarainen
vapaapaiva sille paivalle, joka osuu hanen merkkipaivakseen. Mikali
merkkipaiva on kalenterissa pyhapaiva, merkkipaiva annetaan periodin
aikana toisena paivana.

Farmaseuttisen henkildston tyéehtosopimuksen mukaan merkkipaiva
annetaan vapaana vain, jos se on tyontekijan tyopaiva. Mikali merkki-
paiva osuu vuosilomalle, vapaapaivalle tai pyhapaivalle, merkkipaivaa ei
anneta vapaapaivana mydéhempana ajankohtana, vaan se jaa tallaisen
ajankohdan alle.



Farmaseuttinen TES: Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkal-
linen vapaapaiva, kun merkkipaiva on hanen tydpaivanaan.

Loman ajalle sattuvasta merkkipaivasta ei saa ylimaaraista lomaa
tai vapaapaivaa. Palkallisuuden edellytyksena on, ettd tyontekijan
tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden.

Apteekkien tyontekijoiden TES: Tydntekijan 50- ja 60-vuotispaiva
on palkallinen vapaapaiva. Vuosiloman ajalle sattuvaa merkkipaivaa
ei kuitenkaan siirretd myéhempaan ajankohtaan.

Tallaisen palkallisen poissaolon ajalle jaanyt tydpaiva ei ole vuosiloman
ansainnassa tydssaolonveroista aikaa.

Kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle pyritdan jarjestdamaan mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
poissaoloon lahiomaisen kuoleman ja hautajaisten vuoksi. Lyhyella
kuolemasta johtuvalla poissaololla tarkoitetaan hautajaisjarjestelyihin tar-
vittavaa aikaa silloin, kun tydntekija vastaa niiden hoitamisesta. Hautajai-
sista aiheutuvalla poissaololla tarkoitetaan hautajaispaivaa ja mahdollista
uurnanlaskutilaisuutta.

Poissaolon kestdessa yli paivan tydntekijan tulee selvittda tyénantajalle
etukateen perustelut ajan tarpeesta. Lahinna kyseeseen tulevat sellaiset
viranomaisasioinnit, jotka taytyy hoitaa heti kuolemantapauksen jalkeen
ja joita ei voida hoitaa muutoin ty6ajan ulkopuolella.

Palkallinen poissaolo-oikeus kuoleman ja hautajaisten vuoksi on enintdan
kolme ty6paivaa, ellei toisin sovita. Tama kolme paivaa koostuu silloin
paivasta, jonka tyontekija tarvitsee viranomaisasioita hoitaakseen silloin,
kun han vastaa niista. Toinen péiva on varsinainen hautajaispaiva ja kol-
mas paiva mahdollinen uurnanlaskupaiva.

Hautajaisten vuoksi mahdollista matkustusaikaa ei lueta palkalliseen
poissaoloon oikeuttavaksi ajaksi.

Palkalliseen poissaoloon ei kuulu kuolemantapauksesta mahdollisesti
aiheutuva surupaiva eika perunkirjoituspaiva.
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Lahiomaisella tarkoitetaan I&hinna puolisoa, vanhempia, iso- ja appivan-
hempia, lapsia, sisaria ja veljia. Luettelo ei ole tyhjentava. Tapauskoh-
taisesti lahiomaiseksi voidaan katsoa my6s muu henkild. Esimerkiksi
pitkdaikainen samassa taloudessa asuminen on erityinen syy.

Taman kohdan mukainen poissaolo on vuosilomaa ansaittaessa tydssa-
olon veroista aikaa.

10. Ammattiliiton luottamustehtavit

Tyodntekijalle, joka on nimetty Suomen Farmasialiiton tai Palvelualojen
ammattiliiton edustajaksi tydehtosopimusneuvotteluihin, jarjestetdan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus niihin osallistumiseen palkattomasti.

Koska poissaolo on palkatonta, ansionmenetyksen ja muut korvaukset
maksaa ammattiliitto. Poissaoloajalta ei ansaita vuosilomaa.

Tyodntekijalle, joka on jasenena Suomen Farmasialiiton edustajistossa tai
hallituksessa taikka Palvelualojen ammattiliiton valtuustossa tai hallituk-
sessa, pyritdan jarjestdmaan tilaisuus kokouksiin osallistumiseen ansiota
vahentadmatta.

Tama poissaolo on palkallista. Toisaalta mainitut kokoukset ovat hyvissa
ajoin tiedossa, joten ndma on mahdollista ottaa huomioon tyévuorosuun-
nittelussa. Poissaolon ajalta ansaitaan vuosilomaa.

11. Yhteiskunnalliset tehtavat

Tydntekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus

hanen osallistuessaan ty6aikana

* kunnanvaltuuston

* kunnanhallituksen

 aluevaltuuston

« valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
tyoskentelyyn.



Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksessa kunnan terveys- tai
sosiaalilautakunnan kokoukset rinnastetaan edelld mainittuihin kokouksiin.
Muiden kunnallisten lautakuntien kokouksia tydehtosopimusmaarays ei
koske.

Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorva-
uksesta. Tdma on yleensd samansuuruinen kuin tydnantajan maksama
palkka, joten erotusta ei jaad maksettavaksi.

Taman kohdan mukaisen poissaolon ajalta ansaitaan vuosilomaa.
12. Kertausharjoitukset

Tydntekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaiviltd palkan ja re-
servildispalkan erotus. Ennakonpidatys tehdaan erotuspalkasta. Valtion
maksamia paivarahoja kertausharjoituspaiviltd ei vdhenneta palkasta.
Palkanmaksuvelvollisuus ei koske vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin
osallistumista.

Kertausharjoitusten ajalta ansaitaan vuosilomaa.




LAAKARINTARKASTUKSET

Laakarintarkastuksia koskevat maaraykset perustuvat tydehtosopimusten
16 §:n maarayksiin.

1. Palkanmaksun edellytykset

Edellytyksena palkanmaksulle kohtien 2—6 tilanteissa on, etta tydntekija
ei ole saanut aikaa tydajan ulkopuolelta ja etta tarkastukset ja tutkimukset
on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttden. Tydajan ulkopuolista
aikaa ovat muun muassa vapaapaivat. Tama tarkoittaa sita, etta tyonte-
kijan ei tule ottaa ensimmaista hanelle tarjottua aikaa, vaan hanen tulee
ensin selvittda, voiko ajan saada tydajan ulkopuolelta tai muutoin tyéajan
menetysta valttaen.

2. Laakarintarkastus sairauden toteamiseksi

Saanndlliselta tydajalta maksettavaa palkkaa ei vahennetd, jos tydntekija
joutuu kdymaan tydajalla sairauden toteamiseksi valttamattdmassa
ladkarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa laboratorio- ja/tai rontgentut-
kimuksessa. Sairauden toteamiseksi valttamaton tarkoittaa tilannetta,
jossa ei viela tiedetd, mika tyontekijaa vaivaa. Jo todetun sairauden
hoitamiseksi tarvittavat ladkarissa kaynnit ovat palkattomia (jatkohoito-
ja kontrollikaynnit). Palkattomia ovat myds fysikaaliset hoidot, dialyysi-,
sytostaatti-, sdde- yms. hoidot.

3. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden vaatima laakarissakaynti hoitotoimenpiteen

ajalta on palkallista vain, jos seuraavat kolme edellytysta tayttyvat:

1. Hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttdmyyden.

2. Hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron
aikana.

3. Hammaslaékarin antama todistus osoittaa tydkyvyttdmyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

Akilliseen hammassairauteen rinnastetaan myds sellainen vakava tapa-
turma, joka vaatii akillistd hammaslaakarin toimenpidetta.
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Tavanomainen hammashoito tai hampaiden tarkastus ei kuulu tydnantajan
korvausvelvollisuuden piiriin. Tydntekijan tulee varata hammaslaakariaika
vapaa-ajalle.

Hammassairaudesta aiheutuvan tyokyvyttdimyyden ajalta tydnantajalla
on velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa. Hammaslaakari arvioi sen,
onko kyseessa hammassairaus vai ei. Tydnantaja voi halutessaan pyytaa
tyontekijalta lisaselvitysta, mikali on epéselvaa, onko kyseessa sairaus
vai tavanomainen hammaslaakarissa kaynti.

Viisaudenhampaan poisto on I&htdkohtaisesti ennaltaehkaisevaa tervey-
denhoitoa. Tallaisesta toimenpiteestd mahdollisesti aiheutuva tyokyvytto-
myys johtuu leikkaustoimenpiteesta, ei sairaudesta. Tydehtosopimuksen
mukaan sairausajan palkka maksetaan sairaudesta tai tapaturmasta
aiheutuvasta tyokyvyttdmyydesta. Nain ollen visaudenhampaan poistosta
aiheutuvasta sairauslomasta ei tydnantajalle tule palkanmaksuvelvoitet-
ta. Mikali visaudenhampaan poisto tehdaan hammassairauden vuoksi,
tyéntekija on velvollinen pyynndsta toimittamaan asiasta lisaselvityksen.
Talldin sairausajan palkka voi tulla maksettavaksi.

Raskausajan tutkimukset

Raskaana olevalla tydntekijalla on ilman palkanmenetysta oikeus kayda
synnytystéd edeltavissa tutkimuksissa tydaikana, jos aikaa ei ole saatu
jarjestettya ty6ajan ulkopuolelta. Tyontekijalla ei siis ole automaattista
oikeutta kdyda naissa tutkimuksissa palkallisesti. Tydntekijan tulee sopia
naista kaynneistd hyvissa ajoin etukateen tydnantajan kanssa, jotta ne
voidaan ottaa huomioon tydvuorolistoja laadittaessa.

Palkallisen poissaolon edellytyksend on edelld mainitun liséksi se, etta
tutkimus liittyy raskauteen ja sen suorittaja on ladkari tai muu terveyden-
huoltohenkildstddn kuuluva ja kyseessa on synnytysta edeltava ladketie-
teellinen tutkimus, laboratoriokoe tai aitiysneuvolakaynti.
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5. Tyoterveystarkastukset

Saanndllista tydajan palkkaa ei vahenneta tydntekijan kdydessa tyoter-
veyshuoltolain tarkoittamissa lakisaateisissa ja apteekin tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa
tarkastuksissa.

Tydnantaja maksaa tyodntekijalle valttdmattdmat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa
paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

Tyoéterveyshuoltolaissa sdadettyja lakisdateisia tarkastuksia ovat esimer-
kiksi tarkastukset tydperaisten terveysvaarojen/-haittojen selvittdmiseksi ja
tarkastukset, jos tyosta ja tydymparistdsta aiheutuu erityista sairastumisen
vaaraa ottaen huomioon tydntekijan yksildlliset ominaisuudet.

Taman kohdan mukaisia laakarintarkastuksia eivat ole apteekin vapaa-
ehtoiseen tydterveyshuoltoon kuuluvat tydhontulo- tai maaraaikaistarkas-
tukset (ks. kohta 7).

6. Poissaolo muista syista (seulontatutkimukset)

Hyvinvointialueet jarjestavat seulontatutkimuksia ja joukkotarkastuksia
asukkailleen valtakunnallisen seulontaohjelman mukaisesti (seulonta-ase-
tus 1243/2022). Seulonnalla tarkoitetaan vaeston tai tietyn vaestdnosan
tutkimuksia tai ndytteiden ottamista, jotta voidaan 16ytaa seulottava tauti,
sen esiaste tai taudinaiheuttaja.

Seulontaohjelman mukaisia tarkastuksia ovat rintasyovan seulonta
(mammografiatutkimus), kohdunkaulan syévan seulonta (papakoe) seka
suolistosydvan seulonta. Nama seulonnat jarjestetaan yleensa niin, etta
niissa kdyminen on mahdollista muuna kuin tyéaikana. Jos seulontatutki-
musta ei voida suorittaa tyéajan ulkopuolella, tydnantaja maksaa palkan
tutkimuksiin kaytetyltd sdanndlliselta tydajalta. Tama edellyttaa kuitenkin
sitd, ettd kaynnit eivat ole tydvuoro- tai vapaapaivajarjestelyilla tai tydaika-
pankkivapaita kdyttden mahdollisia tydajan ulkopuolella.
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Rintasydpaseulonta (mammografia) jarjestetdan 50-69-vuotiaille naisille
kahden vuoden valein. Kohdun kaulaosan syoévan seulonta (papa) jar-
jestetdan 30-65-vuotiaille naisille viiden vuoden valein. Suolistosyévan
seulonta jarjestetaan 60—-68-vuotiaille kahden vuoden valein. Suolistosy6-
van seulonta laajenee asteittain niin, ettd vuodesta 2031 alkaen seulonta
koskee kaikkia 56—74-vuotiaita.

. Tyohontulotarkastus ja vapaaehtoiset maaraaikaiset
ikdkausitarkastukset

Apteekin tydterveyshuollon palvelusopimukseen voi kuulua lakisaateista
laajempia vapaaehtoisia palveluja, kuten tydhdntulotarkastukset ja erilaiset
maaraaikaistarkastukset.

Tybhéntulotarkastus tehdaan usein tydsuhteen alussa tai koeajan kulu-
essa, vaikka siihen ei lakisdateista velvoitetta olekaan. Mikali tarkastusta
edellytetaan eika sita voida suorittaa tydajan ulkopuolella, on tyontekijalla
oikeus kayda tyohontulotarkastuksessa tydajalla palkan vahentymatta.

Maaréaaikaistarkastukset ovat tydnantajan jarjestamia vapaaehtoisia
terveystarkastuksia. Vapaaehtoiset terveystarkastukset perustuvat tyén-
antajan ja tyoterveyshuollon sopimukseen.

Tallaisia ovat esimerkiksi ikdvuositarkastukset, jotka eivat perustu lakiin,
seka gynekologin maaraaikaistarkastukset.

Naiden terveystarkastusten ajalta tydnantajalla ei ole palkanmaksuvel-
vollisuutta.




Perhevapailla tarkoitetaan lapsen hoitamiseen liittyvia vapaita. Erityisras-
kaus- ja raskaus-, vanhempainvapaa seka hoito- etta osittainen hoitovapaa
jatydhon paluu nailtd maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain
mukaan. Perhevapaiden ajalta maksettavista palkoista on tydehtosopi-
muksissa omat kirjauksensa. Perhevapaita koskeva sairausvakuutuslain
ja tydsopimuslain kokonaisuudistus tuli voimaan 1.8.2022.

Perhevapaista ja niitd koskevista etuuksista voi lukea lisda kela.fi-verk-
kosivustolta.

1. Erityisraskausvapaa

Erityisraskausvapaa on tarkoitettu tilanteisiin, joissa raskaana olevan tyon-
tekijan tyd voi vaarantaa hanen tai sikion terveyden eika riskitonta tyota
pystyta jarjestdmaan. Vaarallisena pidetddn muun muassa tyétehtavia
tai tydoloja, joissa raskaana oleva altistuu kemiallisille aineille, sateilylle,
tarttuville taudeille tai tupakansavulle.

Kela maksaa tyontekijdlle erityisraskausrahaa, joka maaraytyy kuten
raskausraha. Erityisraskausvapaa voi alkaa raskauden alusta ja jatkua
enintdan raskausvapaan alkuun.

2. Raskausvapaa
Raskausvapaan pituus on 40 arkipaivaa (ma—la, pois lukien arkipyhat).
Raskausvapaa alkaa aikaisintaan 30 arkipaivaa ja viimeistaan 14 arkipai-
vaa ennen laskettua synnytysaikaa. Tyontekija voi itse valita, milloin han
talla valilla aloittaa raskausvapaansa.

3. Vanhempainvapaa
Vanhempainrahaa voi saada lapsen vanhempi ja huoltaja. Vanhempi voi

olla lapsen biologinen tai adoptiovanhempi. Vanhempainrahaan oikeutet-
tuja vanhempia voi olla yksi tai kaksi.



Vanhempainvapaan kesto on yhden lapsen perusteella yhteensa 320
arkipaivaa, jonka ajalta maksetaan vanhempainrahaa. Jos lapsella on
kaksi vanhempainrahaan oikeutettua vanhempaa, vanhempainrahapaivat
jakautuvat tasan vanhempien kesken, eli molemmilla on kaytettavissaan
160 arkipaivaa. Tastd 160 arkipaivan kiintiéstd vanhempi voi luovuttaa
enintaan 63 arkipaivaa toiselle lasta hoitavalle henkildlle.

Arkipaiviksi lasketaan paivat maanantaista lauantaihin pois lukien ar-
kipyhat. Arkipyhd on muuksi viikonpaivaksi kuin sunnuntaiksi sattuva
pyhapaiva.

Vanhempainvapaata voidaan pitaa siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa
kaksi vuotta.

4. Adoptiovapaa

Perhevapaat, vanhempainpaivarahat ja lastenhoidon tuet ovat adoptio-
vanhemmille suurelta osin samanlaiset kuin biologisille vanhemmillekin.
Erona on, ettd adoptiovanhemmat eivat voi saada raskausrahaa tai eri-
tyisraskausrahaa.

Vanhempainrahaa maksetaan adoption perusteella 320 arkipaivalta. Van-
hempainrahapaivien lukumaara on sama riippumatta siitd, onko kyseessa
biologinen lapsi vai adoptiolapsi. Adoptiovanhemmalle voidaan maksaa
vanhempainrahaa lapsen hoitoon ottamisesta lukien.

5. Osittainen vanhempainvapaa

Osittainen vanhempainvapaa tarkoittaa sita, ettd molemmat vanhemmat
vuorottelevat lapsenhoidossa kotona. Vanhemmat voivat saada vanhem-
painrahaa osittaisena myds samalta ajalta. Osittaisella vanhempainva-
paalla vanhemmat voivat hoitaa lasta joko vuoropaivin tai -viikoin tai siten,
etta toinen hoitaa lasta aamu- ja toinen iltapaivat.

Kelan osittaisen vanhempainrahan edellytyksend on, ettd molemmat
vanhemmat tekevat tydnantajiensa kanssa sopimuksen osa-aikatyosta
vanhempainrahakaudella.



6. Hoitovapaa

Tyoéntekijalld on oikeus kahteen kokoaikaiseen hoitovapaajaksoon hoi-
taakseen taloudessaan vakituisesti asuvaa alle 3-vuotiasta lasta. Hoito-
vapaajakson vahimmaispituus on yksi kuukausi. Tydntekija ja tydnantaja
voivat sopia my06s kahta jaksoa useammasta tai kuukautta lyhyemmista
jaksoista. Hoitovapaalle voi jadda hoitaakseen omaa tai muuta samassa
taloudessa vakituisesti asuvaa lasta.

Vanhemmat eivat voi pitda hoitovapaata samanaikaisesti. Ainoastaan ras-
kaus- ja vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista voi pitda yhden
jakson hoitovapaata, jos perheessa on vauvan lisaksi alle 3-vuotias lapsi.

Adoptiolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kaksi vuotta
adoptoinnista Iahtien kuitenkin enintdan siihen asti, kunnes lapsi aloittaa
koulun.

Hoitovapaalla voi olla kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista tai huol-
tajista. Hoitovapaaoikeus on aktiivisena tydnhakijana olevan ty6ttdman
puolisolla ja kotona toimivan yrittdjan puolisolla.

7. Osittainen hoitovapaa

Tyodntekija voi saada lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata koulun
toisen lukuvuoden (kdytdnndssa heindkuun) loppuun. Jos lapsi kuuluu
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaisella hoitovapaalla voi olla
kolmannen lukuvuoden loppuun. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa
olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhemman osalta oikeus
jatkuu, kunnes lapsi tayttaa 18 vuotta.

Osittaisen hoitovapaan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija on ollut
saman tyGnantajan palveluksessa yhteensa vahintdan kuusi kuukautta
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana. Lapsen vanhemmat eivat voi olla
osittaisella hoitovapaalla samanaikaisesti. On kuitenkin mahdollista, etta
toinen vanhemmista hoitaa lasta aamupaivat ja toinen iltapaivat tai etta
vanhemmat ovat osittaisella hoitovapaalla vuoropaivin tai vuoroviikoin.

Osittaisen hoitovapaan toteuttamistavasta voidaan sopia vapaasti tydnan-
tajan ja tydntekijan kesken. Jos tyontekijalla on oikeus vapaaseen, mutta
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sen yksityiskohdista ei paasta sopimukseen, tyontekijalle on annettava
yksi hdnen esityksensd mukainen hoitovapaajakso kalenterivuodessa.
Tallgin osittainen hoitovapaa toteutetaan tydajan lyhennyksena siten, ettd
tydaika on 90 tuntia kolmen viikon periodissa eli keskimaarin kuusi tuntia
paivassa ja 30 tuntia viikossa.

Tybnantajalla on oikeus kieltdytya sopimasta osittaisesta hoitovapaasta,
jos tyBajan lyhentédmisesta aiheutuu tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa, jota ei voida kohtuullisilla tydjarjestelyilla valttaa.

Perhevapaiden ilmoitusajat

Raskaus-, vanhempain-, hoito- ja osittaisesta hoitovapaasta tulee paa-
saantdisesti ilmoittaa kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Niissa
vapaissa, joiden kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on yksi
kuukausi.

Tydntekijan tulee ilmoittaa tydénantajalle myoés pidettadvan vapaan pi-
tuudesta. Lomakkeita perhevapaiden pitdmisesta I0ytyy https://apta.fi/
tyonantajan-tietopankki/lomakkeet/.

Lapsen syntyman yhteydessa pidettdvan vanhempainvapaan (ei syn-
nyttdva vanhempi) osalta tosiasiallinen ajankohta ei voi olla etukateen
tarkasti tiedossa. Lapsi saattaa syntya laskettua aikaa ennen tai sen
jalkeen. Vanhempainvapaan aloittamisen aikaistamisesta tai sen siirta-
misesta mybhemmaksi on tallin ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista. Samanlainen muutostarve voi syntya myos lapsen tai lapsen
vanhemman terveydentilan takia.

Perhevapaan ajankohdan muuttaminen

Perhevapaan ajankohdasta ja pituudesta annettu ilmoitus sitoo tydntekijaa.
Tybnantaja ja tydntekija voivat halutessaan keskenaan sopia ilmoitettujen
vapaiden ajankohtien muuttamisesta.

Muussa tapauksessa ilmoitettujen perhevapaiden muuttaminen edellyttaa

tyontekijalta perusteltua syyta. limoitusaika on yksi kuukausi. Muutoksen-
teolle on asetettu tiukat perusteet.
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10.

Perusteltuna syyna vapaan ajankohdan muuttamiseen pidetaan sellaista
ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta lapsen hoitamisedellytyksis-
sa, jota tyodntekija ei ole voinut ottaa huomioon vapaasta ilmoittaessaan.
Tallaisia syita voivat olla lapsen tai toisen vanhemman pitkaaikainen ja
vakava sairastuminen tai kuolema, lapsen vanhempien asumus- tai avio-
ero tai muu lapsen hoitoedellytyksissa tapahtunut olennainen muutos.
Vapaan keskeyttaminen edellyttda, etta tydntekija palaa vapaalta tydhon.

Hoitopaikan saaminen lapselle ei ole ennalta arvaamaton perusteltu syy,
joka oikeuttaisi perhevapaan ajankohdan muuttamiseen. Toisen puolison
vapaan aikana alkanut tyéttémyys ei myoskaan ole laissa tarkoitettu syy
vapaan keskeyttdmiseen (KKO 1994:65).

Palkka raskaus- ja vanhempainvapaan seka adoptiovapaan
ajalta

Kummankin tydehtosopimuksen mukaan raskaus- ja vanhempainvapaalle

tai adoptiovapaalle I&htevalle tyontekijélle maksetaan alla olevin edelly-

tyksin palkkaa:

+ vahintdan yhdeksan kuukauden tydsuhde ennen vapaan alkua

 tydntekija lahtee vapaalle

« tyontekijd palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan jalkeen
tyéhon.

Lisaksi edellytetaan, etta palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa pide-
tdan yhdenjaksoisena. Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin
mahdollisuus pitdd yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista
vanhempainvapaata lapsen syntyman yhteydessa yhdenjaksoisesti ja
loput palkallisesta vanhempainvapaasta myéhemmin yhdenjaksoisesti.

Palkallisten jaksojen pituudet:

- Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen ras-
kausrahaan, maksetaan raskausrahakauden alusta lukien palkka
tai palkan ja raskausrahan erotus 40 arkipaivan ajalta.

- Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen van-

hempainrahaan, maksetaan palkka tai palkan ja vanhempainrahan
erotus vanhempainvapaan 36 ensimmaisen arkipaivan ajalta. Edella

Apteekkialan opas tyopaikan poissaolotilanteisiin 2024 61



mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun
tyéntekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Kaytannossa synnyttavalle vanhemmalle maksetaan yleensa palkkaa
yhteensa 76 arkipaivan ajalta ja toiselle vanhemmalle tai muutoin van-
hempainpaivarahaan oikeutetulle vanhemmalle 36 arkipadivan ajalta.

Maksuvaihtoehtoja on kaksi:

A. maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain mukaisten paivarahojen
erotus.

B. maksetaan palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuu-
tuslain raskaus- ja vanhempainpaivarahan.

Jos tydnantaja maksaa A-vaihtoehdon mukaista erotuspalkkaa, tyén-
tekija hakee itse paivarahan perhevapaansa ajalta. Tassa tilanteessa
apteekkarin kannattaa mainita tyontekijalle, etta tydntekijan tulee rastittaa
lomakkeesta kohta, jossa todetaan, etta tydnantaja maksaa erotuspalkan.
Talldin Kela maksaa paivarahat suoraan tyontekijalle. Tydnantaja puoles-
taan maksaa tydntekijalle erotuspalkan.

Erotuspalkan maksaminen on edullisempi vaihtoehto, koska valilliset tyo-
voimakustannukset tulevat maksetuksi vain erotuspalkan osalta samoin
kuin tydntekijan tyottdmyysvakuutusmaksut. Jos palkka maksetaan suo-
raan tydntekijalle ja tydnantaja hakee itselleen tuolta ajalta paivarahan,
vain sotu-maksut voi oikaista jalkeenpain.

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa, etta tydntekija on toimittanut Kelan
paivarahapaatdksen tydnantajalle. Jos tydnantaja maksaa palkan kysei-
seltd ajalta, Kelan paivaraha tulee silta osin tydnantajalle.

Palkkana maksetaan palkkaustavan mukaan normaalia kuukausi- tai
tuntipalkkaa. Tydaikalisia tai sunnuntaikorotuksia ei makseta.

Palkka maksetaan palkanmaksukausittain apteekin normaaleina palk-
kapaivind. Erotuspalkkavaihtoehtoa kaytettdessa palkanmaksukauden
palkasta vahennetdan kaikki Kelan samalta ajanjaksolta maksamat paiva-
rahat (arkipaivat = ma—la) siita riippumatta, montako tydpaivaa tydntekija
viikossa normaalisti tydskentelee.
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11.

Palkallisen jakson paattyessa kesken kuukautta noudatetaan tydehtoso-
pimuksen 13 §:n mukaisia osakuukauden palkanlaskentasaantgja.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytadmia selvityksia eiké raskaus-
ja vanhempainrahaa tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempana, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta
jaaneellda maaralla.

Jos raskaus- ja vanhempainvapaalla tai adoptiovapaalla oleva ei palaa
vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan jalkeen toihin, maksettu erotus-
palkka saadaan peria takaisin.

Raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkka maksetaan myds suoraan
hoitovapaalta uudelle raskausvapaalle jaavalle, mikali tydehtosopimuk-
sen muut maksuedellytykset tayttyvat. Toisin sanoen tydsuhteen on tullut
kestaa yhdeksan kuukautta ennen vapaan alkua. Tydntekijan tulee myos
palata perhevapaan paattymisen jalkeen tydhdn. Muussa tapauksessa
maksettu summa voidaan peria takaisin. Samoin tyontekijan tulee ilmoit-
taa perhevapaan alkamisesta kahta kuukautta ennen ja antaa tarvittavat
selvitykset raskaus- ja vanhempainrahan suuruudesta.

Vuosiloman antaminen perhevapaalla olevalle

Tybnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata vuosilomaa
raskausvapaaseen oikeutetun tydntekijan 105 ensimmaisen raskaus- ja
vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oi-
keutetun tydntekijan 105 ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi.

Edelld sanottu 105 ensimmaisen paivarahapaivan rajoitus huomioiden
vuosiloma voidaan antaa vanhempain- ja/tai hoitovapaan kanssa paal-
lekkain ilman tydntekijan suostumusta. Lahtdkohta on se, ettd kesdloma
annetaan kesalomakautena ja talviloma talvilomakautena, vaikka tydnte-
kija olisi mainituilla perhevapailla. Jos raskaus- tai vanhempainvapaalla
oleminen estaa loman antamisen lomakaudella, loma saadaan antaa kuu-
den kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta. Tydnantaja ja tyontekija
voivat lisdksi sopia perhevapaalla olevan tydntekijan loman pitdmisesta
muuna ajankohtana.
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12.

13.

64

Jos loma ja perhevapaa ovat paallekkain, ei tyontekijalle maksettu lo-
mapalkka vaikuta hdnen Kelalta saamaansa erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainrahan maaraan. Lomapalkkaa ja paivarahaa ei toisin sanoen
yhteensoviteta.

Vuosiloman ja palvelusvuosien ansainta perhevapaan
aikana

Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta ansaitaan vuosilo-
maa 160 arkipaivan ajalta eli noin kuudelta kuukaudelta. Palvelusvuodet
kertyvat nailtd perhevapailta. Hoitovapaan ajalta sen sijaan ei ansaita
lomaa eika palvelusvuosia.

Jos kuitenkin uusi raskausvapaa alkaa aikaisemmin ilmoitetun hoitova-
paan aikana ja tydntekija ilmoittaa siitad tydnantajalle, poissaolon peruste
muuttuu raskausvapaaksi ja tydntekija ansaitsee vuosilomaa uuden
raskausvapaan ja sitd seuraavan vanhempainvapaan ajalta normaalisti
eli 160 arkipaivalta.

Tyontekijd ansaitsee uutta lomaa myos silloin, kun loma on sijoitettu
hoitovapaan kanssa paallekkain siten, etta kalenterikuukauteen sisaltyy
ansaintasdannosta riippuen 14 lomapaivaa tai 35 tekematta jaavaa tyo-
tuntia. Tdma johtuu siita, ettd loman ajalta ansaitaan uutta lomaa.

Kelan kertakorvaus ja vuosilomakustannusten korvaus

13.1. Kertakorvaus

Tybnantajalla on oikeus hakea Kelalta kertakorvausta tydntekijan per-
hevapaaseen liittyvien kustannusten tasaamiseksi. Kertakorvaus on
suuruudeltaan 2 500 euroa.

Kertakorvausta voi hakea, jos seuraavat edellytykset tayttyvat:

« Tyontekijan tydsuhteen on tullut kestaa vahintdan kolme kuukautta
raskausvapaan alkamiseen mennessa.

» Tydsopimus on solmittu vahintdan yhdeksi vuodeksi.

» Tyontekijan tybajan on oltava vahintdan 80 prosenttia alan kokoai-
kaisen tydntekijan saanndllisen tydajan pituudesta.

« Tyontekijalle on maksettu raskausrahaa tai adoptiodidin vanhem-
painrahaa.
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« Tybnantaja on maksanut tydehtosopimukseen tai tydsopimukseen
perustuen palkkaa vahintdan yhdeltd kuukaudelta tyontekijan ras-
kaus- tai adoptiovapaan ajalta (palkka tai erotuspalkka).

- Tassa on hyva huomioida, etta tydehtosopimustemme mukaan
raskaus- ja vanhempainvapaalle tai adoptiovapaalle l1ahtevalle
maksettavan palkan/erotuspalkan maksamisen edellytyksena
on se, ettd tydsuhde on kestanyt yhdeksan kuukautta ennen
vapaan alkua ja tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Kertakorvausta samoin kuin perhevapaisiin liittyvaa vuosilomakorvausta
on haettava Kelalta kuuden kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden
paattymisesta.

13.2. Vuosilomakustannusten korvaus

Tybnantaja saa Kelalta korvausta erityisraskaus-, raskaus- ja vanhem-
painvapaan ajalta ansaitun vuosiloman palkasta, lomakorvauksesta (ei
lomarahasta) ja sosiaalivakuutusmaksuista. Edellytyksena on, etté tyon-
tekija on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa vapaan ajalta.

Kun hakemus koskee erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan
ajalta kertyneita vuosilomakustannuksia, taytyy korvausta hakea kahden
vuoden kuluessa sen kalenterikuukauden alkamisesta, jolta korvausta
halutaan saada.

Tarkemmat ohjeet ja lomake 16ytyvat osoitteesta www.kela.fi.




KOULUTUKSESTA JOHTUVAT POISSAOLOT

Tassa luvussa kasitelladn ammatilliseen jatko-, tdydennys- ja uudelleen-
koulutukseen sekd ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen periaat-
teita seka niistd maksettavia korvauksia.

1. Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Ammatillisesta koulutuksesta on maarayksia esimerkiksi kummankin
tydehtosopimuksen 21 §:ssd, APTA — SFL Koulutussopimuksen 2 §:ss3,
l&dkelain 56 §:ssé ja terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
18 §:ssd. Lisaksi farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksessa on
osapuolten kannanotto ammatillisen osaamisen yllapitdmisesta ja kehit-
tdmisesta.

1.1. Korvaukset

Lahtokohta ammatillisen koulutuksen korvaamiselle on se, ettd koulutus
on tyGnantajan tydpaikalla jarjestamaa tai ettd tydnantaja on lahettanyt
tyéntekijan tdhan ammattiin liittyvaan koulutustilaisuuteen. Aloite koulu-
tukseen osallistumisesta voi tulla myds tydntekijalta, mutta koulutuksen
on oltava tydnantajan hyvaksymaa.

Tybehtosopimuksen 21 §:n mukaan korvattavia kustannuksia ovat kou-
lutuskustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys. Koulutuksen
tapahtuessa tydajan ulkopuolella korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Koulutuskustannuksilla tarkoitetaan 1ahinna kurssimaksuja ja mahdollisia
oppimateriaalikustannuksia.

Koulutukseen osallistuvalle tydntekijalle korvataan saanndllisen tydajan
ansionmenetys. Tama tarkoittaa sita, etta tyontekijalle maksetaan normaali
peruspalkka, vaikka koulutukseen osallistumisen vuoksi tyétunteja tai tyo-
paivid jaa tekemattd. Naitd ei myohemminkaan “teetetd sisdan”. Lisa- tai
ylitydkorvauksia, sunnuntaitydkorotuksia, ilta- tai lauantailisia ei makseta.

Tybajan ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksesta korvataan suoranaiset
kustannukset. Naitd voi syntya esimerkiksi ylimaaraisistd matkakustan-

nuksista.
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Koulutussopimuksen mukaan ylimaaraiset matkakustannukset korvataan
halvimman kulkuneuvon mukaan. Tavanomaista korkeammista matkakus-
tannuksista sovitaan etukateen.

Ennalta kannattaa selvittda seuraavat asiat:

» Milla kulkuneuvolla matkustetaan ja korvataanko esimerkiksi oman
auton kaytto?

* Missa yovytdan, jos kurssihintaan ei sisélly majoitusta?

» Miten ruokailu on jarjestetty ja sisaltyykd se kurssin hintaan?

+ Jos ruokailu ei sisally, korvataanko ruokailukustannukset ravitsemis-
likkeen kuitteja vastaan vai maksetaanko koko- tai puolipaivaraha
matkan keston mukaan?

Verohallitus vahvistaa vuosittain verovapaiden matkakustannusten kor-
vausten enimmaismaarat (ks. www.vero.fi). Tydehtosopimus ei sisélla
maarayksia paivarahan maksamisesta. Paivarahalla korvataan I&hinna
ylimaaraisia ruokailukustannuksia.

Monessa apteekissa koulutukseen osallistuvat saavat koulutustilaisuu-
den keston verran vapaata sdannodllisena tydaikana silloin, kun apteekin
jarjestdma koulutustilaisuus on illalla sdanndllisen tyéajan paattymisen
jalkeen tai viikonloppuna tyodntekijan vapaa-aikana. Tama perustuu ap-
teekkikohtaiseen kaytantodn, eika tydehtosopimus siihen velvoita. Tal-
laisen vapaan antaminen on monesti perusteltua, mutta ei viela tarkoita
sitd, ettd koulutukseen kaytetty aika pitaisi laskea tydaikaan (= rinnastaa
tehtyihin ty6tunteihin).

1.2. Matkustusaika

Tydaikalain 3 §:n mukaan matkaan kaytettya aikaa ei lueta ty6aikaan, ellei
sitd samalla ole pidettava tydsuorituksena. Esimerkki tallaisesta tydsuo-
rituksena pidettavastd matka-ajasta on tilanne, jossa tyontekija kuljettaa
autolla 1aakkeita sivuapteekkiin tai vanhainkotiin.

Koulutustilaisuuteen matkustamiseen kaytetty aika ei sen sijaan koskaan
ole tyaikaa. Asiaan ei vaikuta se, maksaako tydnantaja matkakustannuk-
set tai paivarahan myos matka-ajalta vai ei. Matka-ajan korvaamiseen
vastaavana vapaana ei ole perusteita.
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1.3. Koulutuksen lukeminen ty6ajaksi on poikkeuksellista
Tybaikalain 3 §:n mukaan tydajaksi luetaan tydhon kaytetty aika. Tasta
seuraa, etta lahtdkohtaisesti koulutusta ei lueta tyéaikaan, koska tyontekija
ei koulutuksessa ollessaan suorita tyotehtaviaan.

Lain perusteluissa ja oikeuskirjallisuudessa on esitetty, ettéd koulutuksen

on yleensa taytettdva seuraavat kriteerit, jotta siihen kaytetty aika luet-

taisiin tybaikaan:

+ Osallistuminen on pakollista tydnantajan maarayksesta.

+ Osallistuminen on valttdmatonta, jotta tyontekija voi suoriutua
tyotehtavistaan.

+ Koulutus jarjestetaan tydpaikalla tai muualla tyolle ominaisissa olosuhteissa.

» Koulutus tapahtuu tydvuoroluetteloon merkittyna saanndllisend
tydaikana.

Koulutuksen lukeminen tybaikaan (= rinnastaminen tehtyihin ty6tunteihin)
on siis poikkeuksellista. Esimerkkina tallaisesta tydaikaan luettavasta kou-
lutuksesta voisi apteekkialalla olla uusien tietojarjestelmien kayttédnoton
yhteydessa jarjestettava pakollinen tydaikana tapahtuva koulutus, jota
ilman tyontekija ei pysty kdyttdmaan uusia ohjelmia eika siten selviydy
tyotehtavistaan.

Kun koulutusta ei lueta ty6aikaan, siitd ei makseta lisa- tai ylitydkorvauksia,
tybaikalisia tai sunnuntaityokorotuksia.

2. Ammattiyhdistyskoulutus

Apteekkien Tydnantajaliiton, Farmasialiiton ja Palvelualojen ammattiliiton
koulutustydryhméat sopivat kalenterivuodeksi kerrallaan tydnantajan tuen
piiriin kuuluvat ay-kurssit. Naista tiedotetaan Aptan verkkosivuilla.

2.1. Liittojen valiset koulutussopimukset

Alla oleva ohjeistus perustuu Aptan ja SFL:n valiseen koulutussopimuk-
seen. Aptalla ei ole PAM:n kanssa koulutussopimusta, mutta samoja
periaatteita voidaan soveltaa myds PAM:n ay-koulutukseen.



2.2. Osallistumisoikeus

Luottamusmies/luottamushenkild voi osallistua koulutustyéryhméan hy-
vaksymalle enintdan viikon kurssille, jos se ei aiheuta apteekille tuntuvaa
haittaa.

Luottamusmies/luottamushenkild voi osallistua

+ kalenterivuoden aikana yhdelle kurssille (osallistumisesta
useammalle kurssille voidaan sopia tydnantajan kanssa)

» kalenterivuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille
kurssin kokonaispituuden ollessa enintdan yksi viikko

 viiden vuoden aikana yhdelle samansisaltoiselle kurssille (aika
lasketaan edellisen samansisaltdisen kurssin paattymisesta).

2.3. limoitusvelvollisuus

Luottamusmiehen/luottamushenkilén on keskusteltava mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa tydnantajan kanssa, mikali han haluaa osallistua
kurssille, kuitenkin vahintaan nelja viikkoa ennen kurssin alkua, jotta osal-
listuminen kurssille voidaan ottaa huomioon tydvuoroja suunniteltaessa.

Tybnantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle/luottamushenkilélle mah-
dollisimman aikaisin, kuitenkin viimeistaan kymmenen paivaa ennen kurs-
sin alkua syy, miksi osallistuminen aiheuttaisi apteekille tuntuvaa haittaa.

Tybnantaja voi peruuttaa kurssille/kurssijaksolle osallistumisen apteekin
tdiden jarjestelyyn liittyvastd painavasta syysta. Tallaisen tilanteen voi
aiheuttaa esimerkiksi toisen tydntekijan sairastuminen juuri ennen kurssin
alkua.

2.4. Korvaukset

Luottamusmiehen/luottamushenkilon osallistuessa koulutustydéryhman
hyvaksymalle ja tydnantajan kanssa sovitulle kurssille korvataan niin
sanotun saanndllisen tydajan ansionmenetys. Toisin sanoen normaalia
kuukausipalkkaa tyékohtaisuuslisineen, henkildkohtaisine lisineen tai
apteekkierineen ei vahenneta. Tydaikalisia tai sunnuntaitydkorvauksia ei
makseta. Matka-, majoitus- ja ateriointikuluja tai paivarahoja ei myoskaan
makseta.
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OPINTOVAPAA

Opintovapaa on aikaa, jonka ajaksi tydnantaja on vapauttanut tydntekijan
ty6sta opiskelua tai koulutusta varten. Opintovapaata koskevat sdanndkset
ovat opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuksessa.

Tybsopimusta ei saa irtisanoa tai purkaa silla perusteella, etta tyontekija on
hakenut tai kayttanyt opintovapaata. Muutoin laki ei rajoita opintovapaalla
olevan tai sinne lahtevan tyontekijan tydsuhteen paattamista taloudellisilla,
tuotannollisilla tai tydntekijasta johtuvilla perusteilla.

Opintovapaan ajalta ei makseta palkkaa.
1. Opintovapaaoikeus

Tyodntekijalla on oikeus saada opintovapaata enintdan kaksi vuotta viiden
vuoden aikana, kun paatoiminen tydsuhde on kestanyt yhdessa tai useam-
massa osassa vahintdan vuoden. Enintdan viiden paivan opintovapaaseen
tyontekijalld on oikeus kolmen kuukauden tydsuhteen jalkeen.

Opintovapaan voi kayttaa yhdessa tai useammassa jaksossa myds niin,
etta tyontekija on osan tydpaivasta tdissa ja osan opintovapaalla.

Opintovapaata voidaan myontaa julkisen valvonnan alaiseen koulutuk-
seen. Tama on valtion tai kunnan jarjestdmaa koulutusta, valtionosuuteen
oikeuttavaa tai valtionavustuksella tuettua koulutusta tai opetusministerion
hyvaksymaa muuta koulutusta.

Opintovapaan perusteeksi hyvaksyttava koulutus voi sisaltaa

* opetuksen seuraamista

+ opetussuunnitelman mukaista kdytannon harjoittelua

« valtion viranomaisen vahvistaman tutkinnon tai opinnaytteen suorit-
tamiseen valmistautumista, kuitenkin enintddn kymmenen tydpaivaa
ennen kunkin tutkinnon tai opinnaytteen suorittamista

+ paatoimista ohjattua itseopiskelua tutkinnon tai opinnaytteen suo-
rittamiseksi

 koetilaisuuteen osallistumista.

Opiskelun ei tarvitse liittya apteekkialaan tai tydntekijan nykyisiin tydtehtaviin.
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2. Opintovapaan hakeminen ja myontaminen
Opintovapaa perustuu aina tyontekijan hakemukseen.

+ Yli viisi tydpaivaa kestavaa opintovapaata on haettava kirjallisesti
tybnantajalta vahintdan 45 kalenteripdivédd ennen opintojen alka-
mista.

« Enintdan viiden tydpaivan opintovapaata haetaan vahintaan 15
kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista, ellei muuta sovita.

Opintovapaahakemuksessa on mainittava

+ opintojen ja opintovapaan alkamis- ja paattymisajankohta

* koulutuksen ja opintojen muoto ja tavoite

* se, onko kyseessa aiemmalla opintovapaalla aloitetun opiskelun
loppuunsaattaminen

+ oppilaitos tai muu koulutuksen jarjestaja

+ paatoimisessa itseopiskelussa opintoja ohjaavan opettajan ja opis-
kelijan hyvaksyma opintosuunnitelma, josta ilmenee aiottu tutkinto
tai opinnayte ja sen edellyttdma opiskeluaika.

Jos opintovapaata haetaan tutkinnon suorittamista varten, hakemukseen
on liitettava todistus ilmoittautumisesta tutkintoon.

Jos opintovapaata haetaan yli viideksi tydpaivaksi, tydnantajan tulee
ilmoittaa ratkaisustaan vahintdan 15 kalenteripdivda ennen opintojen
alkamista. Enintdan viiden tydpaivan hakemukseen tyénantaja ilmoittaa
ratkaisunsa viimeistdan seitseman paivaa ennen opintojen alkua.

3. Opintovapaan siirtaminen

Tybénantajalla on oikeus siirtdd haettua opintovapaata, jos se haittaisi
tuntuvasti tydnantajan toimintaa. Alkamisajankohtaa voi siirtda enintaan
kuusi kuukautta. Jos kyseessa on harvemmin kuin kuuden kuukauden
valein alkava koulutus, tydnantaja voi siirtdd opintovapaan seuraavan
koulutusjakson alkuun.

Tybnantajalla on siirto-oikeus myds, jos tydntekijan edellisesta opintova-
paasta on kulunut alle kuusi kuukautta eika kyse ole aiemmin aloitettujen
opintojen paattdmisesta.



Vahintaan viiden tydntekijan apteekissa siirto voidaan tehda kaksi kertaa
perakkain. Pienemmassa apteekissa tata rajoitusta ei ole. Myos tydnte-
kija voi siirtda hanelle jo mydnnettya yli viiden paivan opintovapaata, jos
siitd ei aiheudu tydnantajalle tuntuvaa haittaa. Siirtoa voi hakea enintdan
vuodeksi kerrallaan.

Opintovapaan keskeyttaminen

Tyontekija, jolle on myonnetty yli 50 tydpaivan opintovapaa, voi keskeyt-
taa opintovapaan ja palata tyéhon. Tata lyhyempaa opintovapaata ei voi
keskeyttaa. Opintovapaan keskeyttamisesta on ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti vahintaan nelja viikkoa ennen tyéhon paluuta.

Jos opintovapaan ajaksi on palkattu sijainen, tydnantajalla ei ole velvolli-
suutta ottaa opintovapaalla olevaa tyontekijaa takaisin téihin aikana, jona
sijaisen tydsopimus on pidettdva voimassa.

Sairastuminen opintovapaalla

Jos tyontekija tulee tyokyvyttdémaksi opintovapaan aikana ja tyokyvytto-
myys jatkuu yhdenjaksoisesti yli seiteman paivaa, ei taman ajan ylittavaa
osaa tyokyvyttdbmyysajasta lasketa opintovapaa-ajaksi, jos tydntekija
ilman aiheetonta viivytystd pyytda sen keskeyttémista. Tydntekijalla on
oikeus pitaa keskeytynyt opintovapaa myéhemmin. Tydnantajalla ei ole
sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta, jos opintovapaa keskeytetdan
sairauden vuoksi.

. Vuosiloma ja palvelusvuosien ansainta
14 paivan loman ansaintasdanndn piirissa olevilla opintovapaasta luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi 30 opintovapaapaivaa (5 pv/vko) / loman-
maaraytymisvuosi. 35 tunnin ansaintasdannodssa tydssaolon veroiseksi

lasketaan 42 kalenteripaivaan sisaltyvat tyosta poissaolotunnit.

Opintovapaan ajalta ei kerry tydehtosopimuksen mukaisia palvelusvuosia,
jotka vaikuttavat palkkaukseen ja lomien kertymiseen.
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