
 

Apteekin työntekijöiden työehtosopimuksen tekstimuutokset 2025-2028  
 

Nykyinen TES-pykälä kirjaus  Uusi kirjaus 

 

4 § Työsuhteen päättyminen ja lomautus 

 

 

Päättämistoimenpiteet 

 

10. Irtisanominen, irtisanoutuminen ja työsuhteen 

purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai muuten 

todistettavasti. 

 

11. Irtisanomisen syy ja työsuhteen päättymisaika 

on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti 

työntekijälle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 § Työaika 

 

Säännöllinen työaika 

 

1. Säännöllinen työaika on enintään 115 tuntia 3 

viikossa. Muuta periodia käytettäessä työaika on 

keskimäärin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa. 

 

2. Työntekijän kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan 

muusta järjestelmästä, joka toteuttaa työajan 

vuositasolla. Sopimus on voimassa kalenterivuoden 

kerrallaan, ellei toisin sovita. 

 

 

4 § Työsuhteen päättyminen ja lomautus 

 

 

Päättämistoimenpiteet 

 

10. Työnantajan harkitessa työntekijän työsuhteen 

päättämistä henkilöstä johtuvalla syyllä 

työntekijälle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi 

työsopimuksen päättämisen syistä. 

Kuulemistilaisuus on järjestettävä niin, että 

työntekijällä on kohtuullinen valmistautumisaika 

ennen kuulemista, ja että hänellä on riittävät tiedot 

päättämisharkinnan perusteena olevista seikoista ja 

tosiasiallinen mahdollisuus esittää oma kantansa 

asiassa. 

Työnantajan tulee tiedottaa työntekijää 

kuulemistilaisuuden tarkoituksesta sekä oikeudesta 

käyttää avustajaa kuulemistilaisuudessa. 

Työntekijän pyynnöstä avustajana voi toimia 

luottamusmies tai jos luottamusmiestä ei ole 

valittuna, avustajana voi työntekijän pyynnöstä 

toimia esimerkiksi ammattiliiton tai ammattiosaston 

edustaja. 

Kuulemistilaisuudessa työnantaja arvioi työsuhteen 

jatkamisedellytyksiä. 

 

 

11. Irtisanominen, irtisanoutuminen ja työsuhteen 

purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai muuten 

todistettavasti. 

 

12. Irtisanomisen syy ja työsuhteen päättymisaika 

on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti 

työntekijälle. 

 

 
5 § Työaika 

 

Säännöllinen työaika 

 

1. Säännöllinen työaika on enintään 115 tuntia 3 

viikossa. Muuta periodia käytettäessä työaika on 

keskimäärin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa. 

 
2. Paikallisesti voidaan sopia 20 §:n mukaan 

muusta järjestelmästä, joka toteuttaa 1. kohdan 

mukaisen työajan vuositasolla. Sopimus voidaan 

tehdä koskemaan koko työpaikkaa tai sen osaan. 



 

 

 

Työajan järjestäminen 

 

5. Säännöllinen työaika voidaan järjestää 

keskimääräisenä viikkotyöaikana 2–8 viikon 

periodissa. 

Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2–8 

viikon puitteissa. 

Pysyvästä periodin vaihtelusta tai pidemmän 

periodin käytöstä sovitaan 20 §:n mukaisesti 

työntekijän kanssa. 

 

 

Työvuoroluettelo 

 

11. Työnantajan on laadittava työvuoroluettelo, 

jossa on työntekijän 

• säännöllisen työajan alkaminen ja 

päättyminen 

• ruokailu- ja lepoajat sekä 

• vapaapäivät. 

 

Lisäksi työvuoroluetteloon on syytä merkitä, mikä 

osa vuosilomasta on lakisääteistä ja mikä osa tämän 

ylittävää osaa. 

Työvuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi 

viimeistään kaksi viikkoa ennen työaikaperiodin 

alkua. Tämän jälkeen sitä saa muuttaa vain 

työntekijän suostumuksella tai töiden järjestelyihin 

liittyvästä painavasta syystä. 

 

 

 

 

 

 

7 § Vapaat 

 

Viikkolepo 

 

3. Viikkolepo on 35 tuntia työaikalain 27 §:n 

mukaan. 

4. Työntekijän kanssa voidaan sopia 20 §:n 

mukaisesti viikkolevon siirtämisestä edelliselle tai 

seuraavalle viikolle. Tällöin perättäisten työpäivien 

määrä on enintään 10. 

 

 

Vapaapäivä 

 

5. Työntekijällä on viikkolevon lisäksi yksi 

vapaapäivä kutakin työaikaperiodin 

työssäoloviikkoa kohti. 

Sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan, 

ellei toisin sovita.  

 

Työajan järjestäminen 

 

5. Säännöllinen työaika voidaan järjestää 

keskimääräisenä viikkotyöaikana 2–8 viikon 

periodissa. 

Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2–8 

viikon puitteissa. 

Pysyvästä periodin vaihtelusta tai pidemmän 

periodin käytöstä voidaan sopia paikallisesti 20 §:n 

mukaan.   

 

 

Työvuoroluettelo 

 

11. Työnantajan on laadittava työvuoroluettelo, 

jossa on työntekijän 

• säännöllisen työajan alkaminen ja 

päättyminen 

• ruokailu- ja lepoajat sekä 

• vapaapäivät. 

 

Lisäksi työvuoroluetteloon on syytä merkitä, mikä 

osa vuosilomasta on lakisääteistä ja mikä osa tämän 

ylittävää osaa. 

Työvuoroluetteloa laadittaessa työntekijöille 

varataan mahdollisuus työvuorotoiveiden 

esittämiseen. Työvuorosuunnittelussa tulisi pyrkiä 

tasapuolisuuteen työntekijöiden kesken.  

Työvuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi 

viimeistään kaksi viikkoa ennen työaikaperiodin 

alkua. Tämän jälkeen sitä saa muuttaa vain 

työntekijän suostumuksella tai töiden järjestelyihin 

liittyvästä painavasta syystä. 

 

 

7 § Vapaat 

 

 Viikkolepo 

 

3. Viikkolepo on 35 tuntia työaikalain 27 §:n 

mukaan. 

4. Työntekijän kanssa voidaan sopia 20 §:n 

mukaisesti viikkolevon siirtämisestä edelliselle 

tai seuraavalle viikolle. Tällöin perättäisten 

työpäivien lukumäärä on enintään 10, ellei 

tapauskohtaisesti toisin sovita.  

 

Vapaapäivä 

 

5. Työntekijällä on viikkolevon lisäksi yksi 

vapaapäivä kutakin työaikaperiodin 

työssäoloviikkoa kohti. 



Vapaapäivä voidaan antaa 

• saman viikon aikana tai 

• yhdistämällä työaikaperiodissa kaksi tai 

useampia vapaapäiviä yhdeksi tai 

useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai 

• siirtämällä se työpaikkakohtaisella 

sopimuksella muuhun työaikaperiodiin. 

 

Vapaapäivä on pyrittävä sijoittamaan viikkolevon 

yhteyteen. 

 

 

 

 

 

10 § Palkat 

 

Palkanmaksu 

 

3. Palkat maksetaan ainakin kerran kuukaudessa. 

 

Palvelusvuodet  

 

8. Palkkataulukon palvelusvuosiin lasketaan 

palkkaryhmittäin 

• työssäolokuukaudet ilman harjoitteluaikaa 

• palkkaan oikeuttava poissaoloaika 

• lakisääteinen raskaus- ja vanhempainvapaa 

(hoitovapaata ja muuta palkatonta vapaata 

ei lasketa palvelusvuosiin). 

 

 

 

 

11 § Työaikalisät 

 

Iltalisä 

 

1. Kello 18.00 ja 22.00 välisenä aikana tehdystä 

työstä maksetaan: 

• 1.8.2023 alkaen 3,94 euroa tunnilta. 

• 1.8.2024 alkaen 4,06 euroa tunnilta. 

 

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai 

itsenäisyyspäivänä tehdystä työstä iltalisä 

maksetaan kaksinkertaisena. 

 

 

 

 

15 § Tilapäinen poissaolo 

 

Äkillinen sairaus perheessä 

Vapaapäivä voidaan antaa 

• saman viikon aikana tai 

• yhdistämällä työaikaperiodissa kaksi tai 

useampia vapaapäiviä yhdeksi tai 

useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai 

• siirtämällä se työpaikkakohtaisella 

sopimuksella muuhun työaikaperiodiin. 

Perättäisten työpäivien määrä voi olla enintään 10, 

ellei tapauskohtaisesti toisin sovita. 

Vapaapäivä on pyrittävä sijoittamaan viikkolevon 

yhteyteen. 

 

 

10 § Palkat 

 

Palkanmaksu 

 

3. Palkat maksetaan vähintään kerran kuukaudessa. 

 

Palvelusvuodet  

 

8. Palkkataulukon Palvelusvuosiin lasketaan 

palkkaryhmittäin 

• työssäolokuukaudet ilman harjoitteluaikaa 

• palkkaan oikeuttava poissaoloaika 

• lakisääteisen raskaus- ja 

vanhempainvapaan ajalta enintään 160 

raskaus- ja vanhempainvapaapäivää 

(hoitovapaata ja muuta palkatonta vapaata 

ei lasketa palvelusvuosiin).  Tätä muutosta 

sovelletaan niihin työntekijöihin, joiden oikeus 

raskaus- ja/tai vanhempainvapaaseen on alkanut 

1.6.2025 tai sen jälkeen. 

 

11 § Työaikalisät 

 

Iltalisä 

 

1. Kello 18.00 ja 22.00 välisenä aikana tehdystä 

työstä maksetaan: 

• 1.7.2025 alkaen 4,06 euroa tunnilta. 

• 1.8.2027 alkaen 4,16 euroa tunnilta. 

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai 

itsenäisyyspäivänä tehdystä työstä iltalisä 

maksetaan kaksinkertaisena. 

 

Lisää ei makseta arkilauantai-iltana tehdystä työstä. 

 

15 § Tilapäinen poissaolo 

 

Äkillinen sairaus perheessä 



1. Työntekijälle pyritään antamaan mahdollisuus 

lyhyeen palkattomaan poissaoloon perheessä 

sattuneen äkillisen sairauden johdosta. 

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa äkillisesti 

lapsen huoltajalle maksetaan palkka 14 §:n mukaan 

1–3 kalenteripäivään sisältyviltä työpäiviltä jos: 

• lyhyt poissaolo on välttämätöntä lapsen 

hoidon järjestämiseksi tai lapsen 

hoitamiseksi ja 

• työntekijä on viipymättä ilmoittanut 

poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta 

sekä 

• lapsen sairaudesta on toimitettu 

lääkärintodistus tai muu työnantajan 

hyväksymä selvitys. 

 

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos 

toisella huoltajalla ei ole ansiotyön eikä työajan 

takia mahdollisuutta järjestää hoitoa tai hoitaa lasta 

itse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut 

 

11. Tämän pykälän mukaisesta poissaolostaan 

työntekijän on sovittava työnantajan kanssa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 § Lääkärintarkastukset 

 

Palkanmaksuedellytykset 

 

Säännöllisen työajan palkkaa ei vähennetä 

seuraavissa tapauksissa (a.–e.) edellyttäen, että 

tarkastukset ja tutkimukset on järjestetty tarpeetonta 

työajan menetystä välttäen: 

 

a. Sairauden toteaminen 

Sairauden toteamiseksi välttämätön 

lääkärintarkastus ja siihen liittyvä lääkärin 

1. Työntekijälle pyritään antamaan mahdollisuus 

lyhyeen palkattomaan poissaoloon perheessä 

sattuneen äkillisen sairauden johdosta. 

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa äkillisesti 

lapsen huoltajalle maksetaan palkka 14 §:n mukaan 

1–3 kalenteripäivään sisältyviltä työpäiviltä jos: 

• lyhyt poissaolo on välttämätöntä lapsen 

hoidon järjestämiseksi tai lapsen 

hoitamiseksi ja 

• työntekijä on viipymättä ilmoittanut 

poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta 

sekä 

• lapsen sairaudesta on toimitettu 

lääkärintodistus tai muu työnantajan 

hyväksymä selvitys. 

Vaihtoehtoisesti voidaan paikallisesti sopia 

14 § 2. kohdan mukaisen oma ilmoitus -

menettelyn käytöstä. Oma ilmoitus -

menettelyä käytettäessä työnantaja voi 

velvoittaa esittämään lääkärintodistuksen 

tai muun hyväksyttävän selvityksen, jos 

katsoo sen tarpeelliseksi. 

 

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos 

toisella huoltajalla ei ole ansiotyön eikä työajan 

takia mahdollisuutta järjestää hoitoa tai hoitaa lasta 

itse. 

 

 Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut 

 

11. Tämän pykälän mukaisesta poissaolostaan 

työntekijän on sovittava työnantajan kanssa. 

 

Lapsettomuushoidot 

 

11. Työntekijä on oikeutettu palkattomaan 

poissaoloon käydessään lapsettomuushoitoon 

liittyvässä tutkimuksessa tai toimenpiteessä. 

Työntekijän tulee ilmoittaa tällaisesta 

poissaolostaan mahdollisimman aikaisessa 

vaiheessa. Käynti on pyrittävä järjestämään 

tarpeetonta työajan menetystä välttäen. 

 
16 § Lääkärintarkastukset 

 

Palkanmaksuedellytykset 

 

Säännöllisen työajan palkkaa ei vähennetä 

seuraavissa tapauksissa (a.–e.) edellyttäen, että 

tarkastukset ja tutkimukset on järjestetty tarpeetonta 

työajan menetystä välttäen: 

 

a. Sairauden toteaminen 

Sairauden toteamiseksi välttämätön 

lääkärintarkastus ja siihen liittyvä lääkärin 



määräämä laboratorio- tai röntgentutkimus, jos 

aikaa ei ole saatu työajan ulkopuolella. Jos 

vastaanotolle pääseminen siirtyisi viikkoja sen 

johdosta, että työntekijä ei saa vastaanottoaikaa 

työajan ulkopuolella, hyväksytään lääkärissäkäynti 

työaikana. 

 

b. Äkillinen hammassairaus 

Äkillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos: 

• hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa 

työkyvyttömyyden ja 

• hammassairaus vaatii hoitoa samana 

päivänä tai saman työvuoron aikana ja 

• hammaslääkärin antama todistus osoittaa 

työkyvyttömyyden ja hoidon 

kiireellisyyden. 

----------- 

 

 

 

 

 

21 § Erinäiset määräykset 

 

Luottamusmies 

 

5. Luottamusmiehelle maksetaan 

luottamusmiestehtävien hoitamisesta 

luottamusmieskorvausta, jos apteekissa on 

toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa 

vähintään 9 Palvelualojen ammattiliittoon 

järjestäytynyttä työntekijää. Korvauksen määrä on 

26 euroa kuukaudessa. Korvaus maksetaan ajalta, 

jolta työnantaja maksaa tehdyn työajan palkkaa. 

 

 

 

24 §  Sopimuksen voimassaolo 

 

1. Sopimus on voimassa 1.5.2023–30.4.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

määräämä laboratorio- tai röntgentutkimus, jos 

aikaa ei ole saatu työajan ulkopuolella. Jos 

vastaanotolle pääseminen siirtyisi viikkoja sen 

johdosta, että työntekijä ei saa vastaanottoaikaa 

työajan ulkopuolella, hyväksytään lääkärissäkäynti 

työaikana. 

 

b. Äkillinen hammassairaus 

Äkillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos: 

• hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa 

työkyvyttömyyden ja 

• hammassairaus vaatii hoitoa samana 

päivänä tai saman työvuoron aikana ja 

• hammaslääkärin antama todistus osoittaa 

työkyvyttömyyden ja hoidon 

kiireellisyyden. 

--------- 

Menettelytavat voidaan a. ja b. kohtien osalta sopia 

paikallisesti 20 §:n mukaisesti, työpaikkakohtaiset 

tarpeet huomioiden. Sopimus tehdään koskemaan 

koko työpaikkaa tai sen osaa.  

 
21 § Erinäiset määräykset 

 

Luottamusmies 

 

5. Luottamusmiehelle maksetaan 

luottamusmiestehtävien hoitamisesta 

luottamusmieskorvausta, jos apteekissa on 

toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa 

vähintään 7 Palvelualojen ammattiliittoon 

järjestäytynyttä työntekijää. Korvauksen määrä on 

28 euroa kuukaudessa. Korvaus maksetaan ajalta, 

jolta työnantaja maksaa tehdyn työajan palkkaa. 

 

 

 

24 § Sopimuksen voimassaolo 

 

1. Sopimus on voimassa 28.5.2025–30.4.2028. 

 

 

 

 


