Apteekin tyontekijoiden tydehtosopimuksen tekstimuutokset 2025-2028

Nykyinen TES-pykala kirjaus

Uusi kirjaus

4 § TyOsuhteen paattyminen ja lomautus

Paattamistoimenpiteet

10. Irtisanominen, irtisanoutuminen ja tyésuhteen
purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai muuten
todistettavasti.

11. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen péattymisaika
on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti
tyontekijalle.

5 § Tybaika
Saannollinen tybaika

1. S&anndllinen tydaika on enintédédn 115 tuntia 3
viikossa. Muuta periodia kéytettéessa tydaika on
keskim@drin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

2. Tyontekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan
muusta jarjestelméstd, joka toteuttaa tydajan
vuositasolla. Sopimus on voimassa kalenterivuoden
kerrallaan, ellei toisin sovita.

4 § TyOsuhteen paattyminen ja lomautus

Paattamistoimenpiteet

10. Tydnantajan harkitessa tydntekijan tydsuhteen
paattamista henkilosté johtuvalla syylla
tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen paattamisen syista.
Kuulemistilaisuus on jérjestettava niin, etta
tyontekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika
ennen kuulemista, ja ettd hanelld on riittavét tiedot
paattamisharkinnan perusteena olevista seikoista ja
tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa
asiassa.

TyOnantajan tulee tiedottaa tydntekijaa
kuulemistilaisuuden tarkoituksesta seké oikeudesta
kayttad avustajaa kuulemistilaisuudessa.
Tyontekijan pyynndsta avustajana voi toimia
luottamusmies tai jos luottamusmiesta ei ole
valittuna, avustajana voi tyontekijan pyynnosta
toimia esimerkiksi ammattiliiton tai ammattiosaston
edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tyonantaja arvioi tydsuhteen
jatkamisedellytyksié.

11. Irtisanominen, irtisanoutuminen ja tydsuhteen
purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai muuten
todistettavasti.

12. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen péaattymisaika
on vaadittaessa ilmoitettava Kirjallisesti
tyontekijalle.

5 § Tybaika
S&anndllinen tytaika

1. S&anndllinen tydaika on enintéan 115 tuntia 3
viikossa. Muuta periodia kéytettéessa tydaika on
keskimé&arin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

2. Paikallisesti voidaan sopia 20 §:n mukaan
muusta jarjestelmastd, joka toteuttaa 1. kohdan
mukaisen tydajan vuositasolla. Sopimus voidaan
tehda koskemaan koko tyopaikkaa tai sen osaan.




Tybajan jarjestaminen

5. Saannéllinen tydaika voidaan jarjestaa
keskimé&aréisena viikkotydaikana 2—8 viikon
periodissa.

Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2—8
viikon puitteissa.

Pysyvésté periodin vaihtelusta tai pidemmén
periodin kaytdsta sovitaan 20 §:n mukaisesti
tyontekijan kanssa.

Tydvuoroluettelo

11. Ty6nantajan on laadittava tyovuoroluettelo,
jossa on tyontekijan
o s&anndllisen tydajan alkaminen ja
paattyminen
e ruokailu- ja lepoajat seka
e Vvapaapaivat.

Liséksi tydvuoroluetteloon on syytd merkité, mika
osa vuosilomasta on lakisédateista ja mika osa timén
ylittdvad osaa.

Tyo6vuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi
viimeistaan kaksi viikkoa ennen tyGaikaperiodin
alkua. Taman jalkeen sitd saa muuttaa vain
tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin
liittyvésta painavasta syysta.

7 § Vapaat
Viikkolepo

3. Viikkolepo on 35 tuntia ty6aikalain 27 §:n
mukaan.

4. Tydntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n
mukaisesti viikkolevon siirtdmisesté edelliselle tai
seuraavalle viikolle. Talldin perattéisten tyopéivien
mé&ara on enintaan 10.

Vapaapaiva
5. Tyontekijalla on viikkolevon lisaksi yksi

vapaapaiva kutakin tydaikaperiodin
tyosséoloviikkoa kohti.

Sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan,
ellei toisin sovita.

Tybajan jarjestdminen

5. Saannollinen tydaika voidaan jarjestaa
keskimé&araisena viikkotyOaikana 2—8 viikon
periodissa.

Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2—-8
viikon puitteissa.

Pysyvaésté periodin vaihtelusta tai pidemmén
periodin kaytosta voidaan sopia paikallisesti 20 §:n
mukaan.

Tydvuoroluettelo

11. Ty6nantajan on laadittava tyovuoroluettelo,
jossa on tydntekijan
o s&annodllisen tydajan alkaminen ja
paéattyminen
e ruokailu- ja lepoajat seké
e Vvapaapaivat.

Liséksi tydvuoroluetteloon on syytad merkitd, mika
osa vuosilomasta on lakisaateista ja mika osa tdman
ylittdvaa osaa.

Tydvuoroluetteloa laadittaessa tyontekijoille
varataan mahdollisuus tydvuorotoiveiden
esittdmiseen. Tydvuorosuunnittelussa tulisi pyrkié
tasapuolisuuteen tyontekijoiden kesken.
Tyo6vuoroluettelo annetaan Kirjallisesti tiedoksi
viimeistaan kaksi viikkoa ennen tyGaikaperiodin
alkua. Taman jalkeen sitd saa muuttaa vain
tyodntekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin
liittyvasta painavasta syysta.

7 § Vapaat
Viikkolepo

3. Viikkolepo on 35 tuntia ty6aikalain 27 §:n
mukaan.

4. Tyontekijan kanssa voidaan sopia 20 8:n
mukaisesti viikkolevon siirtdmisesté edelliselle
tai seuraavalle viikolle. Talléin perattdisten
tydpadivien lukuméaara on enintaan 10, ellei
tapauskohtaisesti toisin sovita.

Vapaapaiva
5. Tyontekijalla on viikkolevon lisaksi yksi

vapaapaivé kutakin tyGaikaperiodin
tydssdoloviikkoa kohti.




Vapaapdivé voidaan antaa
e saman viikon aikana tai
o yhdistamalla tyOaikaperiodissa kaksi tai
useampia vapaapadivia yhdeksi tai
useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai
o siirtdmalla se tydpaikkakohtaisella
sopimuksella muuhun tyGaikaperiodiin.

Vapaapdiva on pyrittava sijoittamaan viikkolevon
yhteyteen.

10 § Palkat

Palkanmaksu

3. Palkat maksetaan ainakin kerran kuukaudessa.
Palvelusvuodet

8. Palkkataulukon palvelusvuosiin lasketaan
palkkaryhmittéin
o tydssaolokuukaudet ilman harjoitteluaikaa
e palkkaan oikeuttava poissaoloaika
o lakisaateinen raskaus- ja vanhempainvapaa
(hoitovapaata ja muuta palkatonta vapaata
ei lasketa palvelusvuosiin).

11 § Tydaikalisat
Iltalisé
1. Kello 18.00 ja 22.00 vélisené aikana tehdysta
tyostd maksetaan:

e 1.8.2023 alkaen 3,94 euroa tunnilta.

e 1.8.2024 alkaen 4,06 euroa tunnilta.
Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai

itsendisyyspéaivana tehdysta tyosta iltalisa
maksetaan kaksinkertaisena.

15 § Tilapainen poissaolo

Akillinen sairaus perheessa

Vapaapdiva voidaan antaa
e saman viikon aikana tai
o yhdistamalla tyGaikaperiodissa kaksi tai
useampia vapaapaivié yhdeksi tai
useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai
o siirtamalla se tydpaikkakohtaisella
sopimuksella muuhun tydaikaperiodiin.

Peréattaisten tyopaivien mééara voi olla enintdan 10,
ellei tapauskohtaisesti toisin sovita.

Vapaapdiva on pyrittava sijoittamaan viikkolevon
yhteyteen.

10 § Palkat

Palkanmaksu

3. Palkat maksetaan vahintaan kerran kuukaudessa.
Palvelusvuodet

8. PaHekataquuken Palvelusvuosiin lasketaan

o tydssaolokuukaudet ilman harjoitteluaikaa

o palkkaan oikeuttava poissaoloaika

o lakisadteisen raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta enintdan 160
raskaus- ja vanhempainvapaapaivéaa
(hoitovapaata ja muuta palkatonta vapaata
ei lasketa palvelusvuosiin). Tata muutosta

raskaus- ja/tai vanhempainvapaaseen on alkanut
1.6.2025 tai sen jalkeen.

11 § Tydaikalisat

lltaliséa

1. Kello 18.00 ja 22.00 valisend aikana tehdysta
tydstd maksetaan:

e 1.7.2025 alkaen 4,06 euroa tunnilta.
e 1.8.2027 alkaen 4,16 euroa tunnilta.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai
itsendisyyspaivana tehdysta tyodstd iltalisé
maksetaan kaksinkertaisena.

Lisad ei makseta arkilauantai-iltana tehdysté tyosté.

15 § Tilapéinen poissaolo

Akillinen sairaus perheessa




1. Tyontekijélle pyritdan antamaan mahdollisuus
lyhyeen palkattomaan poissaoloon perheessé
sattuneen dkillisen sairauden johdosta.
2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen huoltajalle maksetaan palkka 14 §:n mukaan
1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta jos:
o lyhyt poissaolo on valttaméatonté lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi ja
o tyOntekija on viipymaétta ilmoittanut
poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta
seké
e lapsen sairaudesta on toimitettu
la&karintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
toisella huoltajalla ei ole ansiotyon eiké tydajan
takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa lasta
itse.

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut

11. Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan
tyontekijan on sovittava tydnantajan kanssa.

16 8 L&aakarintarkastukset
Palkanmaksuedellytykset

Saannollisen tydajan palkkaa ei vahenneta
seuraavissa tapauksissa (a.—.) edellyttéen, ettd
tarkastukset ja tutkimukset on jérjestetty tarpeetonta
tyGajan menetysta vélttéen:

a. Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttaméaton
laékarintarkastus ja siihen liittyva ladkérin

1. Tyontekijalle pyritdan antamaan mahdollisuus
lyhyeen palkattomaan poissaoloon perheessé
sattuneen akillisen sairauden johdosta.
2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen huoltajalle maksetaan palkka 14 §:n mukaan
1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta jos:
e lyhyt poissaolo on valttdmé&tonta lapsen
hoidon jérjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi ja
e tyOntekija on viipymaétta ilmoittanut
poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta
sekd
o lapsen sairaudesta on toimitettu
la&karintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.
Vaihtoehtoisesti voidaan paikallisesti sopia
14 § 2. kohdan mukaisen oma ilmoitus -
menettelyn kaytosta. Oma ilmoitus -
menettelyé kaytettaessa tydnantaja voi
velvoittaa esittdmaan laékarintodistuksen
tai muun hyvaksyttavan selvityksen, jos
katsoo sen tarpeelliseksi.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
toisella huoltajalla ei ole ansiotydn eika tydajan
takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa lasta
itse.

Tarminoukald i iccaol

Lapsettomuushoidot

11. Tyontekijé on oikeutettu palkattomaan
poissaoloon kéydessaan lapsettomuushoitoon
liittyvéssa tutkimuksessa tai toimenpiteessa.
Tyontekijan tulee ilmoittaa tallaisesta
poissaolostaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Kaynti on pyrittava jarjestamaan
tarpeetonta tyGajan menetysta valttaen.

16 8 Laakarintarkastukset
Palkanmaksuedellytykset

Saanndllisen tydajan palkkaa ei véhenneta
seuraavissa tapauksissa (a.—e.) edellyttéen, ettd
tarkastukset ja tutkimukset on jérjestetty tarpeetonta
tydajan menetysta valttéen:

a. Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttaméaton
ld&karintarkastus ja siihen liittyva 1d8kérin




mé&ard&dma laboratorio- tai rontgentutkimus, jos
aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella. Jos
vastaanotolle pd&seminen siirtyisi viikkoja sen
johdosta, ettd tyontekijé ei saa vastaanottoaikaa
tybajan ulkopuolella, hyvéaksytaan ladkarissakaynti
tybaikana.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
¢ hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa
tyokyvyttomyyden ja
e hammassairaus vaatii hoitoa samana
péivéana tai saman tyévuoron aikana ja
¢ hammaslaakarin antama todistus osoittaa
tyokyvyttémyyden ja hoidon
kiireellisyyden.

21 § Erinaiset maaraykset
Luottamusmies

5. Luottamusmiehelle maksetaan
luottamusmiestehtdvien hoitamisesta
luottamusmieskorvausta, jos apteekissa on
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
vahintdan 9 Palvelualojen ammattiliittoon
jarjestaytynytta tyontekijaa. Korvauksen méaara on
26 euroa kuukaudessa. Korvaus maksetaan ajalta,
jolta ty6nantaja maksaa tehdyn ty6ajan palkkaa.

24 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 1.5.2023-30.4.2025.

mé&ardadma4 laboratorio- tai rontgentutkimus, jos
aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella. Jos
vastaanotolle pd&seminen siirtyisi viikkoja sen
johdosta, ettd tyontekija ei saa vastaanottoaikaa
tydajan ulkopuolella, hyvéksytaan ladkarissakaynti
tydaikana.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
e hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa
tyokyvyttomyyden ja
e hammassairaus vaatii hoitoa samana
paivana tai saman tyévuoron aikana ja
e hammasl&ékéarin antama todistus osoittaa
tyokyvyttdémyyden ja hoidon
kiireellisyyden.
Menettelytavat voidaan a. ja b. kohtien osalta sopia
paikallisesti 20 §:n mukaisesti, tyopaikkakohtaiset
tarpeet huomioiden. Sopimus tehd&an koskemaan
koko tyopaikkaa tai sen osaa.

21 § Erindiset maaraykset
Luottamusmies

5. Luottamusmiehelle maksetaan
luottamusmiestehtavien hoitamisesta
luottamusmieskorvausta, jos apteekissa on
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
vahintdan 7 Palvelualojen ammattiliittoon
jarjestaytynytta tyontekijaa. Korvauksen méaard on
28 euroa kuukaudessa. Korvaus maksetaan ajalta,
jolta tydnantaja maksaa tehdyn tydajan palkkaa.

24 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 28.5.2025-30.4.2028.




