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APTEEKKIEN VUOSILOMAOPAS

Tassa oppaassa selvitetdaan keskeisimpia apteekkialan vuosilomamaa-
rayksia. Ne perustuvat vuosilomalakiin ja alan tydehtosopimuksiin. Vuosi-
lomalaki I8ytyy kirjasen lopusta. Oppaaseen on koottu jAsenneuvonnassa
usein esiintyvid kaytannon kysymyksia.

Nyt julkaistava 11. painos on paivitetty vastaamaan voimassa olevaa
vuosilomalakia ja tydehtosopimusta.

Tydnantajaliitto on jasenyritysten kaytettdvissa kaikissa tydsuhteisiin

liittyvissa kysymyksissa. Otamme kiitollisena vastaan oppaaseen liittyvat
kommentit ja parannusehdotukset.
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1. KESKEISIMMAT KASITTEET

Lomanmaaray-
tymisvuosi

Taysi loman-
maaraytymis-

kuukausi

Kesaloma

Kesalomakausi

Talviloma

Saastovapaa

Talvilomakausi

Vuosiloma-
palkka

Vuosiloma-
korvaus

Lomaraha

1.4.-31.3. valinen ajanjakso.

Kalenterikuukausi, jolta ansaitaan lomapaivia.
Sovellettavasta ansaintasdanndsta riippuen 14 tyopaivaa
tai 35 tydtuntia.

Enintdan 24 lomapaivaa kokonaislomaoikeudesta. Kui-
tenkin enintdan 30 lomapaivaa kokonaislomaoikeudesta
niillad tydntekijoilla, jotka ansaitsevat lomaa 3 pv / loman-
maaraytymiskuukausi.

2.5.-30.9. valinen ajanjakso.

24 lomapaivaa ylittdva osa kokonaislomaoikeudesta.

30 lomapaivaa ylittdva osa kokonaislomaoikeudesta niilla
tyontekijoilla, joka ansaitsevat lomaa 3 pv /lomanmaaray-
tymiskuukausi.

Tydntekijan mahdollisuus sdastda osa lomastaan joko
seuraavalla lomakaudella tai myéhemmin pidettavaksi.

1.10.-30.4. valinen ajanjakso.

Palkka vuosiloman ajalta, maksetaan paasaantoisesti
ennen loman alkua.

1) Korvaus, joka maksetaan vuosilomapalkan
asemasta siita syysta, ettd lomapaivia on jaanyt
pitdmatta tydsuhteen paattyessa.

2) Korvaus, joka maksetaan tydsuhteen aikana vapaan
piirissé olevalle tydntekijalle.

3) Korvaus, joka maksetaan tydsuhteen paattyessa vaikka
lomapaivia ei ole lainkaan ansaittu.

50 % vuosilomalain mukaan ansaittujen lomapaivien
palkasta tai tietyissa tapauksissa lomakorvauksesta.
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Arkipaiva, Huomioi aina tarkasti se, onko kyse arkipaivista, kalen-

kalenteripaiva, teripaivista vai tydpaivista. Arkipaiviin luetaan paivat

tyépaiva maanantaista lauantaihin, kalenteripaiviin luetaan kaikki
kalenteripaivat ja tydpaivia ovat kaikki tydssaolopaivat, ja
niitd on yleensa 5 kalenteriviikossa.

2. LOMAN PITUUS (VL 2. luku)
2.1. Loman ansainta

Loman pituuteen vaikuttavat tydsuhteen kesto ja se, kuinka paljon tyon-
tekija on tyoskennellyt kunakin lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.)
kuukautena. Lomaa ansaitaan kultakin kalenterikuukaudelta, johon sisaltyy
ansaintasdanndsta riippuen vahintadan 14 tyopaivaa tai 35 tydtuntia.

14 tydpaivan ansaintasaannon piiriin kuuluvat ne tydntekijat, jotka tydsopi-
muksensa mukaan tydskentelevat vahintdan 14 paivaa kalenterikuukau-
dessa. Tallaisia ovat kaikki kokoaikaiset tydntekijat ja 4- tai 5-paivaista
tydviikkoa tekevat osa-aikaiset tydntekijat. Tydpaivien pituudella tai peri-
odin tuntimaaralla ei ole merkitysta. Tydntekija voi olla joko kuukausi- tai
tuntipalkkainen.

35 tydtunnin ansaintasaanndn piiriin kuuluvat ne tydntekijat, jotka tyésopi-
muksensa mukaan tyoskentelevat alle 14 paivaa kuukaudessa. Tyontekija
voi olla joko kuukausi- tai tuntipalkkainen. Tdman ansaintasaanndn piiriin
kuuluu esimerkiksi 2 paivana viikossa tydskenteleva osa-aikatyontekija,
osa-aikaeldkeldinen, joka on vuorotellen 2 viikkoa tdissd ja 2 viikkoa
elakkeelld seka opiskelija, joka tydskentelee 1-2 iltaa viikossa ja, jonka
tybvuoroista sovitaan erikseen.

Esimerkki 1:
Tuntipalkkaisen sairauslomasijaisen maaraaikainen tydsuhde kesti 10
tyopaivaa (= 75 tydtuntia). Tydntekijalle maksetaan lomakorvaus 35 tun-

nin ansaintasdanndn perusteella eli 9 % tydssaoloajan palkasta, koska
tydsuhde on niin lyhyt, ettei sen aikana ehdi kertya 14 tyépaivaa.
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Esimerkki 2:

Osa-aikainen tyontekija tydskentelee viikossa kaksi paivaa ja kumpana-
kin paivana kahdeksan tuntia. Tydsopimuksensa mukaan tydntekijalle
ei kerry 14 tyépaivaa kuukaudessa. Lomaoikeus lasketaan 35 tydtunnin
ansaintasaannon perusteella. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta
vahintaan 35 tyétunnin kuukaudelta.

Ansaintasdantoja ei sovelleta samanaikaisesti tai limittdin, eli tydntekija
kuuluu jommankumman saannon piiriin.

Esimerkki 3:

14 paivan ansaintasdannon piirissé oleva tyodntekija pitda kalenterikuu-
kauden aikana kaksi viikkoa palkatonta lomaa. Loppukuun aikana hanelle
kertyy 12 tyopaivaa. Taltd kuukaudelta ei ansaita lomapaivia vaikka vajaan
kuukauden aikana olisikin tehty yli 35 tyétuntia koska ansaintasaantoja ei
sovelleta rinnakkain.

Esimerkki 4:

Kokoaikaisen farmaseutin monivuotinen tyésuhde paattyy 9.5. Han ei
saa lomakorvausta toukokuulta, koska tehtyja tydpaivia ei ole 14, vaikka
tehtyja tyétunteja on 53.

Jos tydsuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti, joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi, kesken lomanmaaraytymisvuoden, sovelletaan loman ansainnas-
sa kumpaakin jarjestelmaa siten, etta siirrytdan 14 paivan sdanndosta 35
tunnin saantoéon tai painvastoin.

Esimerkki 5:
Viikonloppuisin tydskenteleva farmasian opiskelija siirtyy kokoaikaiseksi
kesalomasijaiseksi 1.6.—31.8. Taman jalkeen han taas jatkaa viikonlop-

putditd. 1.6.—31.8. han ansaitsee lomaa 14 paivan saanndlla ja 1.4.-31.5.
seka 1.9.-31.3. puolestaan 35 tunnin saanndlla.
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2.2. Tyossaolon veroinen aika (VL 7 §)

2.2.1. 14 paivan ja 35 tunnin ansaintasaantojen piirissa olevat

Mikali 14 paivan ansaintasdannodn piirissa olevalla tydntekijalla ei ole
kalenterikuukaudessa 14 tehtya tyopaivaa, taytyy tarkistaa, johtuvatko
poissaolopéivat sellaisesta hyvaksyttavasta syysta, joka lomaa ansaitta-
essa rinnastetaan tehtyihin tyépaiviin. Jos naiden poissaolo- ja tydpaivien
yhteismaara on vahintdan 14, ansaitaan ko. kalenterikuukaudelta lomaa.

Jos puolestaan 35 tunnin ansaintasdannon piirissa oleva ei ole tehnyt
kalenterikuukaudessa 35 tyo6tuntia, selvitetdan johtuvatko tekematta jaa-
neet tydtunnit sellaisesta hyvaksyttavasta syysta, joka loman ansainnassa
rinnastetaan tehtyihin tyétunteihin. Jos poissa oltujen ja tehtyjen tyotuntien
yhteismaara on vahintdan 35, ansaitaan ko. kalenterikuukaudelta lomaa.

Kummankin ansaintasdannon (14 pdivan ja 35 tunnin) piirissa oleviin
noudatetaan samaa lain 7 §:n luetteloa tyéssaolon veroisesta ajasta.

Taydellinen luettelo 16ytyy sivuilta 63—-64.

Tyopaiviin ja tydtunteihin rinnastetaan esimerkiksi:
* poissaoloaika, jolta tydnantaja on lain mukaan velvollinen maksa-
maan palkan
- esim. oma vuosiloma (6 lomapaivaa / viikko), irtisanomisaika
vaikkatyontekijalla ei olisi tydntekovelvoitetta,

* raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa enintaan 160 arkipai-
van ajalta (ei hoitovapaa). Jos tydntekija kuuluu em. vuosilomalain
mukaisen 35 tunnin ansaintasdanndn piiriin, pidetdan tydssaolon

veroisina paivina enintdan 182 kalenteripaivaa,

« tilapainen hoitovapaa, enintaan 4 tyopaivaa (alle 10 v. lapsen akillinen
sairastuminen, palkaton, TSL 4:6)

* lomautus enintdan 30 tyopaivaa kunkin lomautuskerran yhteydessa

» oppisopimusoppilaan opiskeluohjelman mukaiset teoriajaksot
(ilmenee lain perusteluista,)
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« opintovapaa enintdan 30 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuoden aika-
na, jos tyodntekija palaa heti opintovapaan jalkeen tydhén

* reservin harjoitus, ylimaarainen palvelus tai siviilipalvelun tayden-
nyspalvelus

« 1aakinnallinen kuntoutus ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tydkyvyn palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi samalla tavalla kuin
seuraavan kohdan sairaus ja tapaturma (75 tydpaivaa). Muissa
tilanteissa annettua kuntoutusta (esim. ammatillinen kuntoutus) ei
lueta tydssdolopaivien veroiseksi

« sairauden tai tapaturman aiheuttamasta tyokyvyttdmyydestéd yh-
dessa tai useammassa jaksossa yhteensa enintdan 75 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana riippumatta sairausloman pal-
kanmaksujakson pituudesta. Jos poissaolo jatkuu keskeytyksitta lo-
manmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen (31.3.), lasketaan siita
poissaolosta tyopaivien veroiseksi yhteensa enintdan 75 tyopaivaa.

Esimerkki 6:

Vuosiloman kertyminen tydkyvyttdmyysajalta 14 paivan ansaintasaannaolla:

Sairausloman alle Lomanmaaraytymisvuosi
jaéneet tyopaivat vaihtuu
60 15 30 60 10

B B BN

Hu To Ke He Elo Sy Lo Ma Jo Ta He Ma Hu To Ke He

15 30

Elo Sy Lo Ma Jo Ta He Ma

- Tydssaolopaivien veroisia sairauspaivia

D Eivat ole tydssaolopaivien veroisia sairauspaivia
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Tyodntekija on ollut sairauslomalla syys-, loka- ja marraskuussa. Tammi-
kuussa han sairastuu uudelleen. Sairaus jatkuu yhtajaksoisesti heina-
kuuhun saakka. Kolmas sairausloma alkaa marraskuussa ja jatkuu
tammikuulle.

Esimerkkiin on merkitty sairausloman alle jaaneet tyopaivat. Vuosiloma-
oikeuden maarittelemistd varten sairauslomien alle jaavat tydntekijan
todelliset tyopaivat olisi hyva merkitd muistiin.

Ensimmainen sairausloma kestaa 60 tydpaivaa. Toisen sairausloman alus-
ta luetaan 15 sairausloman alle jaanytta tydpaivaa tydssaolon veroisiksi,
koska tdssé vaiheessa sairauslomalla on oltu yhteensa 75 tyopaivaa.
Taman jalkeista aikaa ei lueta tydssaolon veroiseksi ajaksi.

Huhtikuun alussa alkaa uusi lomanmaaraytymisvuosi ja siten myds uusi
75 tyopaivan ’kiintid”. Esimerkissd sairauspoissaolo kuitenkin jatkuu
lomanmaaraytymisvuoden vaihteen yli. Tassa tilanteessa noudatetaan
vuosilomalain rinnakkaissaanndsta, jonka mukaan lomanmaaraytymis-
vuoden vaihteen yli jatkuvasta yhdenjaksoisesta sairauspoissaolosta
luetaan tydssaolopaivien veroiseksi yhteensa enintdan 75 tydpaivaa. Kun
toisen sairausloman alussa oli jo 15 tydssaolon veroista paivaa, jaa niita
lomanmaaraytymisvuoden vaihteen jalkeen kaytettavaksi enaa 60.

Kun toisaalta jalkimmaisen lomanmaaraytymisvuoden alussa on kaytetty
60 tydssaolopaivan veroista paivaa, jaa niitd kolmanteen sairauspoissa-
oloon kaytettavaksi enaa 15.

Tybssaolopaivien veroiset paivat maaritellaan samalla tavalla riippumatta
siitd, ovatko ne johtuneet samasta vai eri sairaudesta. Mydskaan sill3,
kuinka pitkalta ajalta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa, ei ole
merkitysta tdssa yhteydessa.

2.2.2. Lain 7 §:n soveltaminen 35 tunnin ansaintasaannon piirissa
oleviin
35 tunnin ansaintasaannon piirissa olevilla sairauden, tapaturman tai
ldakinnallisen kuntoutuksen aiheuttamasta poissaoloajasta lasketaan

tydssaolon veroiseksi ajaksi yhteensa 105 kalenteripaivaa (75 tydpaivan
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sijasta) lomanmaaraytymisvuoden aikana. Muutoin tyéssaolon veroisen
ajan laskenta tapahtuu kuten edelld esimerkissa 4.

Opintovapaasta tai lomautuksesta aiheutuvissa poissaoloissa tyéssaolon
veroiseksi lasketaan 42 kalenteripaivaa (30 tydpaivan sijasta).

Kalenteripaivina laskettavan poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaise-
na tyosta poissaolopaivana ja paattyneen ennalta tiedettyna poissaolo-
perusteen lakkaamispaivana (esim. lddkarintodistuksen paattymispaiva).

Naiden poissaolojen ajalta tydssdolon veroisina tunteina pidetdan niita
tunteja, jotka tydntekija olisi tehnyt, jos han olisi ollut ko. jakson ty6ssa.
Jos poissaolojaksolle on tehty tydvuoroluettelo, saadaan tyésséolon
veroiset tunnit siitd. Jos tydvuoroluetteloa ei ole poissaolojaksolle, ar-
vioidaan sind aikana tekemattd jaéneet tunnit tydsopimuksen mukaan.
Jos tydsopimuksen mukaiset tunnit vaihtelevat, lasketaan kesimaaraiset
viikkotunnit esimerkiksi edeltavan 12 viikon ajalta ja arvioidaan paljonko
tunteja jai poissaolojaksona tekematta.

Esimerkki 7:

Vuosiloman kertyminen tydkyvyttomyysajalta 35 tunnin ansaintasdannolla:
- tydntekijan tybaika on 48 t / 3 vko = 2 x 8 tuntia viikossa

Sairausloman pituus kalenteripaivina Lomanmaaraytymisvuosi
l l vaihtuu
14 71 20 70 l 85 30

Hu To Ke He Elo Sy Lo Ma Jo Ta He Ma Hu To Ke He

12

20 40

Elo Sy Lo Ma Jo Ta He Ma
- Tydssaolotuntien veroista sairausaikaa

D Eivat ole tydssaolotuntien veroista sairausaikaa
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Tyontekija on ollut sairauslomalla kesdkuussa 14 kalenteripdivaa seka
syys-, loka- ja marraskuussa 71 kalenteripaivaa. Tammikuussa han sai-
rastuu uudelleen. Sairaus jatkuu yhtajaksoisesti heinakuun loppupuolelle.
Taman sairausloman pituus on 205 kalenteripaivaa. Kolmas, 60 kalente-
ripdivan sairausloma, alkaa marraskuussa ja jatkuu vuoden lopulle.

Esimerkkiin on merkitty sairauslomien pituudet kalenteripaivina. Vuosi-
lomaoikeuden maarittelemistad varten sairauslomien takia tekematta
jaaneet tydtunnit on syytd merkitd muistiin.

Ensimmainen sairausloma kestaa 14 kalenteripaivaa ja toinen 71 ka-
lenteripaivaa. Kolmannen sairausloman alusta luetaan 20 ensimmaista
sairausloman kalenteripaivaa tydssaolon veroisiin tunteihin, koska tassa
vaiheessa sairauslomilla on oltu yhteensa 105 kalenteripdivan jakso.
Taman jalkeista aikaa ei lueta tydssaolon veroiseksi ajaksi.

Huhtikuun alussa alkaa uusi lomanmaaraytymisvuosi ja siten myds uusi
105 kalenteripaivan “kiintid”. Esimerkissa sairauspoissaolo kuitenkin jatkuu
lomanmaaraytymisvuodenvaihteen yli. Tassa tilanteessa noudatetaan
vuosilomalain rinnakkaissaanndsta, jonka mukaan lomanmaaraytymisvuo-
denvaihteen yli jatkuvasta yhdenjaksoisesta sairauspoissaolosta luetaan
tydssaolotuntien veroiseksi ajaksi yhteensa enintdan 105 kalenteripaivaa.
Kun kolmannen sairausloman alussa oli jo luettu hyvaksi 20 kalenteripai-
vaa, jaa niitd lomanmaaraytymisvuodenvaihteen jalkeen kaytettavaksi
enaa 85.

Kun toisaalta jalkimmaisen lomanmaaraytymisvuoden alussa on kaytetty
85 kalenteripaivaa, jaa niitd neljanteen sairauspoissaoloon kaytettavaksi
enaa 20.

Tydssaolotuntien veroiset kalenteripdivien jaksot maaritelladn samalla
tavalla riippumatta siita, ovatko ne johtuneet samasta vai eri sairaudesta.
Mydskaan silla, kuinka pitkalta ajalta tydnantaja on maksanut sairausajan
palkkaa, ei ole merkitysta tdssa yhteydessa.
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2.2.3 Vuosilomaa taydentavat lisdvapaapaivat

14

Vuosilomalaki takaa tyontekijalle oikeuden vahintdan neljan viikon palkal-
liseen vapaaseen, jos tydntekijan sairaudesta, tapaturmasta tai Iaakinnal-
lisestd kuntoutuksesta johtuva poissaolo johtaa siihen, ettd tyontekija ei
ansaitse taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta vahintdan 24 lomapaivaa.
Oikeus neljan viikon palkalliseen vapaaseen toteutetaan antamalla tyon-
tekijalle vuosilomaa taydentavia lisdvapaapaivia.

Tama lisdpaivia koskeva sdannods ei muuta vuosilomalain tydssaolonve-
roista aikaa koskevia sdénndksia, joten vuosiloman ansainta poissaolojen
ajalta maaraytyy jatkossakin niiden mukaisesti.

Koska lisdvapaapaivat eivat ole vuosilomaa tai tydssaolon veroista aikaa,
niiden ajalta ei ansaita vuosilomaa.

Tyontekijan oikeus vuosilomaa taydentaviin lisapaiviin

Tyodntekijalld on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin tilan-
teissa, joissa tyontekija ei sairaudesta tai Iadkinnallisestd kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon vuoksi ole ansainnut vahintdan 24 vuosilomapaivaa.
Silla ei ole merkitysta, onko 24 paivaa ansaittu vuosilomalain, tydehtoso-
pimuksen tai tydsopimuksen perusteella.

Esimerkki: Tydntekijé on viiden lomaviikon ansainnan piirisséa.
Hénelld on lomanmé&éaréytymisvuonna poissaoloja tydsté tyokyvyt-
témyyden vuoksi niin paljon, ettd hédn ei ansaitse lomaa kahdelta
lomanmééréytymiskuukaudelta. Kymmeneltd lomanmé&éréytymis-
kuukaudelta tydntekijé ansaitsee tybsséolon ja sen veroisen ajan
perusteella 25 lomapéivaé (2,5 pv x 10 kk). Oikeutta lisGvapaapéiviin
ei ole.

Lisdvapaapaivat eivat ole vuosilomapaivid, vaan niilla hyvitetddn saamatta
jaanytta vuosilomaa siltd osin, kuin tdydeltd lomanmaaraytymisvuodelta
ansaittu loma alittaa tydkyvyttdomyys- tai kuntoutuspoissaolon vuoksi nelja
viikkoa.

Jos tyontekijalta jaa saamatta 24 lomapaivaa muusta syysta kuin tydkyvyt-
tomyyden tai kuntoutuspoissaolon vuoksi, lisdvapaapaiviin ei ole oikeutta.
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Lisdpaivaoikeuden paattyminen

Oikeutta lisdvapaapaiviin ei ole enaa sen jalkeen, kun poissaolo on jat-
kunut yhdenjaksoisesti yli 12 kuukautta. Yhdenjaksoisuuden katkaisee
poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tydpaivat- ja tyétunnit, jotka oikeuttavat
tdyteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta ei katkaise
osasairauspaivarahalla tyéskentely, sairauslomalle sijoittuva vuosiloma
tai aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa.

Poissaolon yhdenjaksoisuus on laissa maaritelty tasmallisesti. Yhdenjak-
soisuuden katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tydsséolopaivat
tai -tunnit, jotka oikeuttavat tdyteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Laissa
edellytetddn nimenomaista tydsséoloa, joten yhdenjaksoisuus ei katkea
tyéssaolon veroisen ajan perusteella, vaikka tallainen aika muodostaisikin
tayden lomanmaaraytymiskuukauden.

24 lomapaivan tarkastelu

Jos lomanmaaraytymisvuosi jaa vajaaksi esimerkiksi siitd syysta, ettad
tydsuhde alkaa tai paattyy kesken lomanmaaraytymisvuoden ja tyontekijan
tyokyvyttdmyys- tai kuntoutuspoissaolot ylittdvat tydssaolon veroiseksi
luettavan ajan, tyontekijan oikeutta lisdvapaapaiviin ei voida tarkastella
suhteessa 24 vuosilomapaivaan.

Tyontekijalla on talldin oikeus vajaan lomanmaaraytymisvuoden kestoa
vastaavaan suhteelliseen osuuteen 24 lomapaivasta. Suhteellinen osuus
24 paivasta saadaan selville jakamalla vajaan lomanmaaraytymisvuoden
kesto tdyden lomanmaaraytymisvuoden kestolla. Laskenta tehdaan kaytta-
en ajan yksikkdna kalenteripaivia (365). Vajaan lomanmaaraytymisvuoden
kalenteripaivien maara jaetaan koko lomanmaaraytymisvuoden kalente-
ripdivilla ja kerrotaan luvulla 24. Laskennassa noudatetaan normaaleja
pyOristyssaantdja.

Esimerkki: Lomanmééréytymisvuonna 1.4.-31.3. tybntekijé tulee
tyokyvyttéméksi 1.6. ja tybkyvyttbmyys kestééd 15.11. saakka, jonka
Jélkeen tydntekijé jaé hoitovapaalle eiké palaa enéé tybhén loman-
mé&éardytymisvuonna.

Tybsséolon ja tyéssédolon veroisena pidettdvan ajan perusteella
tybntekijé ansaitsee vuosilomaa huhti—elokuulta. Lomanmé&éréyty-

misvuonna tydntekijd on ansainnut siten 12,5 lomapéivaa.
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Hoitovapaan takia tydntekijan oikeutta lisédvapaapéiviin ei kuitenkaan
voida tarkastella suhteessa 24 lomapaivéén.

Néin ollen on saatava selville 24 lomapéivéan suhteellinen osuus

ajanjaksolta 1.4.—15.11.

1) Jaksoon siséltyvien kalenteripaivien mééré 229 jaetaan kalenteri-
paivien lukuméaéaréllg 365.

2) Osamééré kerrotaan luvulla 24.

3) Lisédvapaapéivien suhteellinen méérd on 15. Tydntekija on kui-
tenkin ansainnut vuosilomaa 13 péivaa, joten lomaa olisi tdyden-
nettavé 2 lisdvapaapdivélla. (Vuosiloman ansaitut 12,5 paivééa
pyéristetdén 13 vuosilomapéivéén.)

Lisapaivilta laskettava korvaus

Tydntekijalla on oikeus saada lisdvapaapaiviltd sdanndnmukaista tai
keskimaaraista palkkaansa vastaava korvaus. Vuosilomalain mukaan
korvaus ei ole vuosilomapalkkaa, eika siihen sovelleta vuosilomapalkan
laskemista koskevia sdanndksid. Korvaus maksetaan myos tydsuhteen
paattyessa, jos tydntekijalla on pitdmattdmia lisdvapaapaivia.

Lisapaivien ajalta ei makseta tydehtosopimuksen mukaista lomarahaa
(50 % vuosilomalain mukaan ansaitusta lomapalkasta).

Lisdpaivien antaminen

Lisdvapaapaivat annetaan samalla tavoin kuin vuosilomapaivat (tdman op-
paan luku 4.) ja niiltd maksettavan korvauksen maksamiseen sovelletaan
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksamisen ajankohtaa koskevia
sdannoksia.

2.2.4. Tyéssaolon veroinen aika tyéoehtosopimuksen mukaan

16

Tilapaiset poissaolot (tes 15 §)
Molemmissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tilapaisista poissa-
oloista. Loman ansainnassa naista poissaoloista rinnastetaan tehtyihin
tyépaiviin tai -tunteihin loman ansaintasdanndsta riippumatta seuraavat:
» akillinen sairaus perheessa,
« alle 10 vuotiaan lapsen akillinen sairastuminen

(enintdan 3 kalenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat,)
* lahiomaisen kuolema ja hautajaiset
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« SFL:n edustajiston/hallituksen ja PAM:n edustajiston/hallituksen
kokoukset

* kunnanvaltuuston tai -hallituksen, vaalilautakunnan tai -toimikunnan
kokoukset

 kertausharjoitukset.

Tyoaikapankkivapaat ja pekkaspaivat

Molempien tydehtosopimusten mukaan tydaikapankkipdytékirjan mukai-
set vapaat ja 120 t / 3 vko tydaikamuodossa annettavat pekkasvapaat
kerryttavat vuosilomaa.

2.2.5. Uusi raskausvapaa hoitovapaan aikana

Kuten edelld on todettu, erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta ansaitaan vuosilomaa enintdan 160 arkipaivalta. Hoitovapaan ajalta
sen sijaan ei ansaita vuosilomaa.

Jos kuitenkin uusi raskausvapaa alkaa aikaisemmin ilmoitetun hoitova-
paan aikana ja tyontekija pyytda hoitovapaan keskeytysta silloin, kun
han ilmoittaa uudesta raskausvapaasta, poissaolon peruste muuttuu
raskausvapaaksi ja tydntekija ansaitsee vuosilomaa uuden raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta.

Kanta perustuu EY-tuomioistuimen ratkaisuun (C-116/06), jossa katsottiin,
etta tyontekijalla oli ko. tilanteessa oikeus keskeyttaa hoitovapaa ja siirtya
aitiysvapaalle (nyk. raskaus- ja vanhempainvapaa).

Tybnantaja saa Kelalta korvausta raskaus- ja vanhempainvapaalta ansai-
tun vuosiloman palkasta ja lomakorvauksesta. Korvaus vastaa keskimaa-
raista bruttopalkkaa ja lakisaateisia tydnantajamaksuja. Tastd enemman
kohdassa 11 (s. 57).

Raskaus- ja vanhempainvapaalle jaavalla on oikeus 76 arkipdivan ajalta
palkan ja raskaus- ja vanhempainrahan erotukseen.

Ty6nantaja voi hakea Kelalta 2 500 euron perhevapaakorvausta kustan-
nuksista, jotka aiheutuvat naispuolisen tydntekijan vanhemmuudesta.
Korvauksen edellytyksena on, ettd tydnantaja on maksanut raskausvapaan
tai adoptiodidin vanhempainvapaan ajalta palkkaa vahintadan kuukauden
ajalta.
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2.3. Lomapaivien maara

Lomaa ansaitaan kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraa-
vasti:

Farmaseuttinen henkilosto

Tybsuhteen kesto Lomapv/kk Taysi loma
lomanmaaraytymis-
vuoden (1.4.-31.3.)
loppuun mennessa

alle1v 2 pv 24 pv
vah. 1v, alle 10 v 2,5 pv 30 pv
vah. 10 v, alle 15 v 3 pv 36 pv
vah. 15 v 3 pv 36 + 3 pv

Vahintdan 15 vuotta palvelleilla on oikeus saada 30 paivaa ylittava loman
osa lomakauden (2.5.-30.9.) ulkopuolella 50 %:lla pidennettyna.

Huom. 1: Talviloman pidennyksesta (50 % = enintdén 3 pv) ei makseta
lomakorvausta tydsuhteen paattyessa.

Huom. 2: Farmaseuteilla ja proviisoreilla 10/15 vuoden tydsuhteen yhden-
jaksoiseen kestoon luetaan vain farmaseuttisen henkiléstén tydehtosopi-
muksen piirissa tyoskennelty aika, joka oikeuttaa palvelusvuosiin.

Apteekin tyontekijat

Tybsuhteen kesto Lomapv/kk Taysi loma
lomanmaaraytymis-
vuoden (1.4.-31.3.)
loppuun mennessa

alle 1v 2 pv 24 pv
vah. 1v, alle 15 v 2,5 pv 30 pv
vah. 15 v 3 pv 36 pv

18
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Vahintdan 15 vuotta palvelleilla 30 paivaa ylittdva loman osa annetaan
lomakauden (2.5.—30.9.) ulkopuolella.

Huom.: 15 vuoden tydsuhteen kestoon luetaan nykyisesta tydsuhteesta
apteekkien tydntekijoiden tydehtosopimuksen piirissa tydskennelty aika,
joka oikeuttaa palvelusvuosiin. Osa-aikaisen tyontekijan osalta pidempaa
lomaoikeuden ansaintaa laskettaessa noudatetaan tydehtosopimuksen
10 §:n 7. kohdan taulukkoa.

Lomaoikeus on 2 paivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jos tydsuhde ei ole jatkunut yhta vuotta lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa.

Lomanmaaraytymisvuosi Lomanmaaraytymisvuosi
1.4. 1.9. 1.4. 1.9.
Tyosuhde
2 pv/kk 2 pv/kk
Tydsuhde
2 pv|/kk

Uusi pitempi lomaoikeus alkaa kertya takautuvasti sen lomanmaaray-
tymisvuoden alusta, jonka aikana vuosiraja (1 v, 10 v, 15 v) tulee
tayteen.

Lomanmaaraytymisvuosi Lomanmaaraytymisvuosi
1.4. 1.9. 1.4. 1.9.
|
Ty6suhde
2 pv/kk 2,5 pv/kk
Tybsuhde
2,5| pv/kk
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Saman lomanmaaraytymisvuoden ajalta tydntekija ei voi ansaita seka 2:ta
ettd 2,5-paivaa kuukaudelta. Ansainta kasvaa 2 lomapaivasta 2,5 loma-
paivaan kuukaudelta lomanmaaraytymisvuoden vaihtuessa, jos tydsuhde
jatkuu vahintdan vuoden. Sama periaate patee siirryttdessa 2,5 paivan
ansainnasta 3 paivan ansaintaan. Ansainta ei voi milloinkaan saman
tydsuhteen sisalla pienentya esimerkiksi 2,5 lomapaivasta 2 lomapaivaan
kuukaudelta.

Esimerkki 8:
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Tydntekijan tydsuhde alkoi 1.10.2023. Jos tydsuhde jatkuu 30.9.2024
saakka, han on ansainnut 2,5 lomapaivaa 1.4.2024 alkaen kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Samoin menetellaan, jos maaraaikainen
tydsuhde paattyisi esimerkiksi 15.10.2024. Myds talléin lomaa ansaitaan
1.4.2024 alkaen 2,5 paivaa kuukaudelta, koska vuoden maaraaika on
tullut tdyteen ennen tyGsuhteen paattymista. Ajalta 1.10.23-31.3.2024
tyontekija ansaitsee 2 paivaa kuukaudelta.

Maariteltdessa, onko tydsuhde kestanyt alle vai yli yhden vuoden, otetaan
huomioon sen yhdenjaksoinen jatkuminen siita riippumatta, onko tydnan-
taja maksanut koko ajalta palkkaa tai onko siltd ansaittu vuosilomaa. Nain
ollen esimerkiksi palkaton vapaa tai opintovapaa lasketaan tyGsuhteen
kestoaikaan. Apteekkarin vaihtuminen ei mydskaan katkaise tydsuhteen
kestoa.

Lakisaateista pidempaa lomaa ansaitsevilla tydntekijéilla 10 / 15 vuoden
tayttyminen ei maaraydy suoraan tydsuhteen yhdenjaksoisen jatkumisen
perusteella. Heilld 10 / 15 vuoteen luetaan nykyisesta tydsuhteesta vain
ao. tydehtosopimuksen piirissa tydskennelty aika, joka oikeuttaa palve-
lusvuosiin.

Palvelusvuosiin oikeuttavat:

» tydssaolokuukaudet lukuun ottamatta pakollista harjoittelua

« palkallinen poissaoloaika (ei sairausajan palkaton jakso)

* raskaus- ja vanhempainvapaa (ei hoito-, opinto-, virka- tai muu
palkaton vapaa)

Farmaseuttisen henkiloston osalta saannos on tullut voimaan 1.4.2003
alkaneesta lomanmaaraytymisvuodesta [ahtien.
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Asevelvollisuuden, naisten vapaaehtoisen asepalvelun tai siviilipalve-
lun suorittaminen ei katkaise tyOsuhdetta, vaan se jatkuu "lepdavanad”
palveluksen ajan. Em. palvelusaikaa ei lueta tydsuhteen jatkumisaikaan
laskettaessa pitemman lomaoikeuden edellyttdamaa tydsuhteen kestoaikaa
(1/10/15 v). Palvelusajalta ei myoskaan ansaita vuosilomaa.

Jos loman pituutta laskettaessa luvuksi ei tule kokonaisluku, paivan osa
pyoristetaan ylospain tdydeksi lomapaivaksi. Nain menetellddn myos
tydsuhteen paattyessa lomakorvausta laskettaessa.

3. TYONTEKIJAN OIKEUS VAPAASEEN (VL 8 §)

Vuosilomalain 8 §:ssé on sdannds loman ansaintasaantdjen ulkopuolelle
jaavien tydntekijdiden oikeudesta vapaaseen.

3.1. Keita koskee

Saanndksen piiriin kuuluvat tyontekijat, jotka tydsopimuksensa mukaan
tydskentelevat kaikkina kalenterikuukausina seka alle 14 paivaa etta alle
35 tuntia. He eivat siis ansaitse vuosilomaa. Vapaan piiriin kuuluu esimer-
kiksi tydntekija, joka on sopinut tydskentelysta yhtena paivana viikossa.

Tyoéntekija kuuluu vapaajarjestelman piiriin, vaikka han jonain kuukautena
tekisikin vahintdan 35 tyotuntia tai 14 tydpaivaa. Jos taas tyontekijan kans-
sa sovitaan pysyvasta tyotuntien lisdyksesta, han siirtyy loman ansainnan
piiriin (35 tuntia tai 14 paivaa). Lomapalkan ja -korvauksen laskennassa
naita jaksoja kasitelldan erillisina.
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3.2. Vapaan maara

Vapaata kertyy kaksi paivaa kalenterikuukaudelta, joten vuoden tydsuh-
teen jalkeen tydntekijalla on oikeus 4 viikon vapaaseen. Vapaan kerty-
minen ei edellyta tiettya tehtya tuntimaaraa kuukaudessa, joten vapaan
piirissa oleva tyontekija saa vapaata my0s sellaiselta kuukaudelta, jossa
ei ole yhtaan tydtuntia.

3.3. Vapaan pitaminen

Tyodntekijalla on oikeus yhdenjaksoiseen vapaaseen. Han saa itse paat-
taa, pitaakd han koko vapaan tai osan siita vai pitddkd han sita lainkaan.
Halukkuudesta vapaan pitdmiseen on ilmoitettava tydnantajalle lomakau-
den alkuun eli 2.5. mennessa. Vapaan antamisessa sovelletaan samoja
sdantoja kuin vuosiloman antamisessa (esim. tyontekijan kuuleminen,
ilmoitusajat, siirtdminen tyokyvyttdomyyden takia).

3.4. Vapaalta maksettava korvaus

22

Tyontekijalle maksetaan lomakorvauksena 9 tai 11,5 % lomanmaaray-
tymisvuoden aikana tehdysta tyostd maksetusta palkasta. Prosentti on
9, jos tydsuhde on 31.3. mennessa kestanyt alle vuoden, ja vastaavasti
11,5, jos tydsuhde on kestéanyt vahintdan 1 vuoden.

Jos tyontekija on ollut lomanma&araytymisvuoden aikana aitiys-, erityis-
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, tehdyn ty6ajan palkkaan, josta
lomakorvaus lasketaan, lisatdan naiden poissaolojen ajalta saamatta
jaanytlaskennallinen palkka (ks. s. 46). Muiden poissaolojen laskennallista
palkkaa ei lisata tehdyn tyGajan palkkaan.

Jos tyontekija kayttda oikeuttaan vapaaseen, lomakorvaus maksetaan
vapaan alkaessa. Jos vapaata ei pideta, lomakorvaus maksetaan viimeis-

tdan lomakauden paattyessa (30.9.).

Vapaalta maksettavasta lomakorvauksesta ei makseta lomarahaa.
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4. LOMAN ANTAMINEN (VL 5. luku)
4.1. Tyontekijan kuuleminen (VL 22 §)

Tybnantajan on selvitettava tydntekijoille apteekissa noudatettavat loman
antamisen yleiset periaatteet. Nama voivat koskea esimerkiksi lomakau-
tena tarvittavaa vahimmaismiehitysta tai sita, etta tiettyja tehtavia hoitavat
henkil6t eivat voi olla yhtaikaa lomalla tai ettd lomat pyritdan keskittdamaan
tietylle jaksolle lomakauden aikana. Ne voivat koskea my6s lomien por-
rastusta tai tydntekijdiden loma-ajankohtien vuorottelua eri vuosina. Myds
lomarahan mahdollinen vapaaksi vaihto on hyva selvittdd. Samoin on syyta
selvittaa, pidetdankd lomat yhdenjaksoisina vai saako niité jakaa useam-
piin lomapatkiin sekad miten 1-3 arkipaivan lomien ja ko. viikon vapaa-/
tyopaivien kanssa menetelldan (ks. 5.5. Lyhyet lomat). Yleisperiaatteet
on syyta selvittdd ennen lomatoivomusten esittdmista.

Ennen loman antamista tydnantajan on kuultava tydntekijaa taman loma-
toivomuksista. Kuulemisvelvollisuudesta huolimatta tyénantaja ei ole
sidottu tydntekijan mielipiteeseen. Vaikka tydnantajalla on oikeus maarata
loman lopullinen ajankohta, hdnen on mahdollisuuksien mukaan otettava
huomioon tydntekijoiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien
sijoittelussa.

4.2. Lomasta ilmoittaminen (VL 23 §)

Ty6nantajan on ilmoitettava loman ajankohta tydntekijélle mikali mahdollis-
ta kuukautta tai kuitenkin viimeistaan 2 viikkoa ennen loman tai sen osan
alkamista. llmoitus loman ajankohdasta sitoo tydnantajaa. Jos tydnantaja
kuitenkin muuttaa ilmoitetun loman ajankohtaa vastoin tydntekijan tahtoa,
han voi joutua korvaamaan loman siirrosta tydntekijalle aiheutuneet kus-
tannukset. TyGnantaja ja tyontekija voivat aina sopia loman alkamisesta
vahimmaisilmoitusaikoja noudattamatta.

Tydkyvyttdmyyden johdosta siirretyn loman (s. 36—37) uudesta alka-

misajankohdasta tydnantajan tulee ilmoittaa 2 viikkoa tai, jos se ei ole
mahdollista vahintaan viikkoa ennen loman alkamista.
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4.3. Loman ajankohta

2 paivaa kuukaudelta lomaa ansaitsevalle loma annetaan 2.5.-30.9.
(kesalomakausi)

2,5 paivaa kuukaudelta lomaa ansaitsevalle 24 lomapaivaa
annetaan 2.5.—30.9. (kesélomakausi) ja muu osa 1.10.-30.4.
(talvilomakausi)

3 paivaa kuukaudelta lomaa ansaitsevalle 30 lomapaivaa
annetaan 2.5.-30.9. ja muu osa 1.10.-30.4.

Tyoéntekijan irtisanoutuminen tai irtisanominen ei estd antamasta hanelle
vuosilomaa. Loma ja irtisanomisaika voivat olla paallekkain. Talldinkin
noudatetaan normaaleita loman antamissaantoja ja ilmoitusaikoja.

4.4. Loman ajankohdasta sopiminen

Vuosilomalaki ja alan tydehtosopimukset antavat useita mahdollisuuksia
sopia loman antamisesta myds normaalien lomakausien ulkopuolella.

A. Kesdloma voidaan tydntekijan suostumuksella antaa kokonaan tai
osittain muunakin aikana saman kalenterivuoden kuluessa tai siirtda
pidettavaksi seuraavana vuonna ennen uuden kesalomakauden alkua.

1.1. 1.1. 30.4.
2.5. 30.9.

A

Kesalomakausi Kesalomakausi

\ /
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B. Talviloma voidaan sopimalla antaa muulloinkin sen kalenterivuoden ku-
luessa, jonka aikana lomaan oikeuttava lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
1.1. 31.3. 1.1. 30.4.

1.10. |
Talvilomakausi

A

C. Vuosilomalain mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia myos
siita, ettd 12 arkipaivaa ylittdva loman osa pidetdan viimeistdan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta. Tama tarkoittaa sita, ettd keséan 24
arkipdivan lomasta 12 arkipaivaa on pidettava ao. kesana ja toiset 12
arkipaivaa seka talviloma voidaan sopia pidettaviksi seuraavana kesana
30.9. mennessa.

1.1. 31.3. 2.5. 30.9. 1.1. 30.9.

Kesalomakautena loppuloma
12 arkipaivaa B

D. Lisaksi tyOnantaja ja tyontekija voivat tyontekijan aloitteesta sopia,
ettéd 24 arkipaivaa ylittdva loman osa pidetdan lyhennettyna tydaikana.
Sopia voidaan esimerkiksi siita, etta 1 viikon loma pidetdan 2 viikon aika-
na tekemalld talldin puolet normaaleista tydtunneista. Sopimus tehdaan
kirjallisena.

E. Alan molemmissa tyoehtosopimuksissa on maarays, jonka mukaan
tydnantaja ja tydntekija voivat sopia muustakin loman antamisajankoh-
dasta tyosuhteen paattymisen sekd vanhempain- ja hoitovapaalle
jaamisen yhteydessa. Nain ollen esimerkiksi vanhuuselakkeelle jaavan
tyontekijan kanssa voidaan sopia, ettd kaikki ansaittu ja ansaittavaksi
tuleva loma pidetaan tydsuhteen kestdessa ennen elakkeelle jdamista.
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Apteekkien tydnantajaliitto, Palvelualojen ammattilitto PAM ja Suomen
Farmasialiitto ovat todenneet, ettd ylld olevia mahdollisuuksia loman
ajankohdasta sopimiseksi voidaan soveltaa my0s lakisdateista pidempiin
lomiin.

F. Molempien tydehtosopimusten mukaan on myds mahdollista sopia, etta
lakisdateisen loman (30 paivaa) ylittdva osa jatetdan kokonaan pitamatta
ja siitd maksetaan tyontekijélle rahakorvaus.

4.5. Loma ja perhepoliittiset vapaat

26

Tybnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata vuosilomaa
raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja
vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeu-
tetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi.

Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida tdman vuoksi antaa vuosilomalain 20
tai 21 §:ssa tarkoitetulla tavalla eli kesa- tai talvilomakautena tai muutoin
ajankohdasta sopien, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa
siitd, kun tyontekija on kayttanyt edelld tarkoitetut raskaus- tai vanhem-
painvapaapaivat.

Vuosiloma voidaan antaa 105 ensimmaisen raskaus- ja vanhempain-
vapaan jalkeen ja nain ollen lopun vanhempain- ja/tai hoitovapaan kanssa
paallekkain ilman tydntekijan suostumustakin. L&dhtokohta on se, etta ke-
sdloma annetaan kesélomakautena ja talviloma talvilomakautena, vaikka
tyontekija olisi mainituilla lapsenhoitovapailla. Tydnantaja ja tydntekija
voivat liséksi sopia loman pitdmisestd muuna ajankohtana kohdan 4.4.
mukaisesti.

Jos loma ja lapsenhoitovapaa ovat paallekkain, ei tyontekijalle maksettu
lomapalkka vaikuta hanen Kelalta saamansa erityisraskaus-, raskaus-, tai
vanhempainrahan maaraan. Lomapalkkaa ja paivarahaa ei toisin sanoen
yhteensoviteta.

Eri asia on, ettd Kela maksaa tydnantajalle korvausta erityisraskaus-,
raskaus- ja vanhempainloman ajalta ansaitusta lomasta. Tastd enemman

sivulla 57.
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Hoitovapaalta ei normaalisti ansaita vuosilomaa. Tydntekija ansaitsee
kuitenkin uutta lomaa, jos vuosiloma on sijoitettu hoitovapaan kanssa
paallekkain siten, ettd kalenterikuukauteen sisaltyy 14 paivan ansainta-
s8annon piirissa olevalla 14 lomapaivaa, jotka siis ovat kaikki tydsséolon
veroisia tai 35 tunnin ansaintasdannon piirissa olevalla 35 tekematta jaa-
vaa tyotuntia. Katso myds uuden raskausvapaan alkaminen hoitovapaan
aikana s. 17.

4.6. Loman jakaminen

Kesa- ja talviloma annetaan paasaantdisesti yhdenjaksoisina. Tydnantaja
voi kuitenkin jakaa kesaloman kahteen tai useampaan osaan, mikali se on
tdiden kéynnissa pitdmiseksi (esim. paivystysvuorottelu) valttdamatonta.
Talléinkin yhden lomajakson tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituinen.

Lisaksi kesdloma voidaan aina jakaa tydnantajan ja tydntekijan niin sopi-
essa. Yhden lomajakson tulee kuitenkin olla vahintdan 12 arkipaivaa.

Talviloma voidaan jakaa vain tydntekijan suostumuksella.

Katso myds kohta 5.5. Lyhyet lomat.
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5.

LOMAN MERKITSEMINEN TYOVUOROLUETTELOON

5.1. Lomapaivat

28

Lomapaiviksi lasketaan arkipaivat (ma-la) tyontekijan viikoittaisten
tyépaivien lukumaarasta riippumatta. Normaalilla kalenteriviikolla kuluu
siis 6 lomapaivaa. Sama saantd koskee kaikkia tyontekijoita: 5-paivaista
viikkoa tekevaad kokoaikaista, 3 paivana viikossa tydskentelevaa osa-
aikatyontekijaa ja osa-aikaelakelaista, joka on esimerkiksi 2 viikkoa tdissa
ja 2 viikkoa elékkeelld. Loma annetaan mainitulla tavalla tydskentelevalle
osa-aikaelakelaisellekin yhdenjaksoisena siten, ettd loman alle jaa tasa-
puolisesti tyo- ja elékeviikkoja.

Lomapaivia eivat ole kalenteriin punaisella merkityt paivat, pyhapaivat,
joita ovat:

* sunnuntait

« kirkolliset juhlapyhat

e vapunpaiva

* itsenaisyyspaiva.

Lomapaivia eivat ole arkipaivista
* paasiaislauantai

* juhannusaatto

* jouluaatto.

Nain ollen esimerkiksi paasiaisviikolla ja juhannusviikolla kuluu 4 loma-
paivaa ja paasiaisen jalkeiselld viikolla puolestaan 5 lomapaivaa. Hela-
torstaiviikolla kuluu 5 lomapaivaa.

Tybvuorolistaan merkitdan aina se, onko kyse lakisdateisesta vuosilomasta
(ansainta 2/2,5 pv), tydehtosopimuksen mukaisesta lomasta (ansainta
3 pv), vuosilomalain mukaisista lisdvapaapaivista vai lomarahavapaista.

Apteekin tyontekijdiden tydehtosopimuksen piirisséd olevien osalta on
tarked merkita tyovuoroluetteloon se, mika osa lomasta on lakisdateista
ja mika sen ylittdvaa lomaa. Tama on tarkeaa siita syysta, etta pystytdan
ratkaisemaan, siirtyvatkd sairausloman alle jdaneet lomapaivat vai eivat
ja milloin omavastuupaivat on kaytetty. Loogista on tehda merkinnat niin,
ettd ensin pidetdan lakisdateinen loma ja sen jalkeen tdman ylittavat
lomapaivat.
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Tyokyvyttdmyydestd ennen vuosilomaa kohdasta 6.2. ja tyokyvyttomyy-
desta vuosiloman aikana kohdasta 6.3.

Tyokyvyttdmyyden johdosta saadut vuosilomaa taydentavat lisdvapaa-
paivat sijoitetaan kalenteriviikolle samalla tavoin kuin vuosilomapaivat,
joten lauantai voi olla lisdvapaapaiva. Kalenteriviikkoon mahtuu siis kuusi
lisdvapaapaiva.

5.2. Saannollinen vapaapaivajarjestelma

Vuosiloma ei aiheuta muutoksia vapaapaiviin tydntekijan vapaapaivan
ollessa kiintedsti samana viikonpaivana tai kiertdvana vapaana.
Kiertavalla vapaapaivalla tarkoitetaan jarjestelmaa, jossa viikon toinen
vapaapaiva on ensimmaisella viikolla maanantaina, toisella viikolla tiistaina
jne. Tallaista sdanndllista jarjestelmaa noudatetaan myods vuosiloman al-
kaessa tai paattyessa keskella viikkoa. Jos esimerkiksi lauantai on sovittu
tyontekijan kiintedksi vapaapaivaksi, on se vapaapaivd myds, jos loma
paattyy edellisend keskiviikkona.

Tybnantaja voi lakkauttaa kiertdvan vapaapaivajarjestelman lomakau-
den ajaksi ilmoittamalla siitd etukateen ennen lomatoivomusten esittamista
jalomalistojen vahvistamista. TallGin ty6- ja vapaapaivat maaraytyvat 5.3.
kohdan mukaisesti.

5.3. Vaihteleva vapaapaiva
Mikali 5.2. kohdan mukaista saanndllista jarjestelmaa ei ole tai se on
lakkautettu lomakauden ajaksi, on tydntekijalla oikeus saada loman seka
alkaessa etta paattyessa kesken viikkoa joko loman alkamis- tai paat-

tymisviikolla viikoittaisen vapaa-ajan (VV) liséksi yksi vapaapaiva (V).

Esimerkki 9:

Ma |Ti |Ke [To |[Pe |La |Su [Ma |Ti |Ke |[To |[Pe |La |Su
T (T |T |VL (VL |VL |- VL |VL (VL |T |T |V |VV
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Mikali sdanndllista jarjestelmaa ei ole tai se on lakkautettu lomakauden
ajaksi ja loma alkaa maanantaina ja paattyy kesken viikkoa tai loma
alkaa kesken viikkoa ja paattyy lauantaina, ei vajaalla viikolla ole va-
paapaivaa (V). Viikoittainen vapaa-aika (VV) taytyy kuitenkin antaa.

Esimerkki 10 (kahdeksan lomapéaivaa):

Ma |Ti |Ke [To |[Pe |La |Su [Ma |[Ti |Ke |To |[Pe [La |Su

VL |VL |[VL |VL |VL |VL |- VL |[VL [T |T [T [T |W

Tallainen tilanne voi tulla eteen myds silloin, jos esimerkiksi helatorstai-
viikolla pidetaan 6 paivan loma. Loma alkaa maanantaina ja paattyy seu-
raavan viikon maanantaina. Tassa kuluu 6 lomapaivaa, koska helatorstai
on arkipyha, eika sitd voi merkita lomapaivaksi. Loman paattymisviikolla
voidaan teettda 5 tyopaivaa.

Esimerkki 11:

Ma |Ti |Ke [To |[Pe |La |Su [Ma |[Ti |Ke |To |[Pe [La |Su

T |T |T VL |VL |VL |- |VL |VL |VL |VL |VL |VL |VWV

5.4. Vuosiloman takia vajaaksi jaavan periodin tyotunnit

30

Kun lahdetdan suunnittelemaan periodin tunteja sellaiselle ajalle, joka
sisaltdd vuosilomaa, merkitdan vuosiloma ensin tyévuoroluetteloon. Jos
loma alkaa tai paattyy kesken kalenteriviikon selvitetdan, kuuluuko loman
takia vajaaksi jaavalle tyoviikolle viela viikoittaisen vapaa-ajan (VV) lisaksi
vapaapaiva (V) vai ei. Taman jalkeen lasketaan vajaan tydaikaperiodin
tydpaivien lukumaara ja kerrotaan se tyontekijan keskimaaraisen tyopaivan
pituudella. Nain saadaan vajaalla periodilla teetettavien tyétuntien maara.

Kokoaikaisella tyontekijalla (115 t / 3 vko) tyOpaivan keskimaarainen
pituus on 7 t 40 min (8 t, jos annetaan pekkaspaivid). Jos apteekissa
noudatetaan sellaista tyaikajarjestelmaa, jossa tyontekija tekee tiettyna
viikkonpaivana tai tietyilla viikoilla aina saman pituisen tydajan, voidaan
tallaista jarjestelmaa noudattaa myods vajaalla tydviikolla.
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Huom. Lomapadivalle tai lomaviikolle ei maaritella laskennallista
pituutta, joka sitten vahennettaisiin jakson normaalitunneista.

Esimerkki 12:
Vuosiloma juhannusviikolla

Ma |Ti |Ke [To |[Pe |La |Su [Ma |[Ti |Ke |To |[Pe [La |Su
VL [VL [VL |[VL |ja |jp |VV |VL [VL [T |T |T |T |W

Ma |Ti |Ke [To |Pe |La |Su
T (T |T |V [T |T |W

Esimerkissad on kaytdssa kolmen viikon periodi. Lisaksi oletetaan, etta
24 arkipaivan loma on alkanut juhannusviikon maanantaina ja kestanyt
koko edellisen 3-viikkoisjakson. Talldin loma paattyy esimerkissa olevan
periodin toisella viikolla tiistaina, koska juhannusaattoa ja juhannuspaivaa
ei lasketa lomapaiviin. Periodin toisella viikolla on 4 tydpaivaa. Kolmas
viikko on normaali tyoviikko ja silla on 5 tydpaivaa. Jos tydntekijan nor-
maali tydaika on 90 t / 3 vko, keskimaarainen tydaika on 6 t/pv, hanella
teetetdan jaksolla 9 tydpaivaa x 6 tuntia = 54 tuntia. (ja = juhannusaatto,
jp = juhannuspaiva)

Kuuden arkipaivan loman alkaessa juhannusviikon maanantaina loman
paattymispaiva on seuraavan viikon tiistaina. Kyseessa on tilanne, jossa
loma paattyy kesken viikkoa, ja talldin paattymisviikolla ei ole vapaapaivaa.
Vastaavanlainen tilanne on kuvattu tydehtosopimuksen 18 §:n esimerkissa
15. Paattymisviikolla voidaan teettda 4 tyopaivaa.

5.5. Lyhyet lomat

Lomaa annettaessa on huomattava, ettd kolmen arkipaivan tai sita
lyhyempaan lomaan ei saa sisallyttda vapaapaivia ilman tyontekijan suos-
tumusta (vuosilomalaki 24 §). Toisin sanoen yhden, kahden tai kolmen
arkipaivan loma ei vahenna kyseisen viikon vapaapaivia (V+VV).

Ma |Ti |Ke [To |Pe |La |Su
T (VL |VL |[VL [T |V |V
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Tama kannattaa huomioida silloin, kun tydntekija pyytaa loman jakamista
moneen osaan. Laki lahtee siita, ettd kesa- ja talvilomat annetaan yhden-
jaksoisina ja siihen tyonantajalla on aina oikeus. Kokonaispoissaoloaika
pitenee useilla paivilla, jos loman saa pitda pienissa patkissa siihen
verrattuna, ettd se pidettaisiin taysind viikkoina. Tydnantaja voi loman
antamisen yleisia periaatteita selvittdessaan asettaa tyontekijan aloitteesta
sovittavalle loman jakamiselle sellaisen ehdon, ettd esimerkiksi 5 viikon
lomaan tulee sisaltya 5 vapaapaivaa tai 5 lauantaita silloin, kun lauantai
on kiinted vapaapaiva, pidettiinpa loma yhdenjaksoisena tai useamassa
osassa.

Mikali lomaa pidetdan vain juhannusviikko, kuluu lomaa 4 lomapaivaa.
Kuuden arkipaivan lomasta jaa talléin 2 arkipaivaa, ja lomasta tulee ns.
patkitty eli lyhyt loma. Tallaista lyhytta lomaa pidettdessa kyseisella viikolla
on annettava 2 vapaapaivaa (V+VV).
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6. LOMA JA TYOKYVYTTOMYYS
6.1. Tyokyvyttomyys loman alkaessa tai aikana (VL 25 §)

Vuosilomalaissa tyokyvyttdomyystilanteita sdannelldan eri tavoin riippuen
siitd, onko tydntekija sairastunut ennen vuosilomaa tai sen osan alkamis-
ta vai sairastuuko han vasta vuosiloman tai sen osan jo alettua. Naista
tilanteista ja niiden eroista voit lukea lisda kohdista 6.2. ja 6.3.

Kaikissa lomansiirtoa koskevissa tilanteissa kaikkien seuraavien perus-
edellytysten tulee kuitenkin tayttya:

1. tydntekija ilmoittaa viipymatta tyokyvyttdmyydestaan ja

2. pyytaa loman osan siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja

3. tyokyvyttdomyys johtuu synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta,
jonka ajalta tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, seka

4. tyontekija esittaa ladkarintodistuksen tai muun tydnantajan
hyvaksyman selvityksen tyokyvyttdmyydesta.

Pelkka ladkarintodistuksen lahettdminen ei enda riitéd loman siirtdmiseen
vaan edellytetddn nimenomaista pyynt6éa. Jos tyontekija on toimittanut
tydnantajalle ainoastaan sairauslomatodistuksen, tydnantajan kannattaa
tarkistaa tyontekijalta, pyytdaké tdama loman siirtoa.

Tydnantajalla on aina oikeus vaatia ndissa tilanteissa tydkyvyttdmyydesta
l&&karintodistus, vaikka apteekin kdytantd muutoin sairastuttaessa olisi,
etté lyhyisséa poissaoloissa ei vaadita 1dakarintodistusta.

Tydnantaja voi vaatia tydntekijalta selvitysta tydkyvyttémyyden perusteiden
lisdksi myods tyokyvyttdmyyden taustasta, jos tyokyvyttdmyyden aiheutu-
mistapa on epaselva eika kay riittavasti ilmi 1ddkarintodistuksesta.

On tarkeaa, etta tydpaikalla selvitetddn ennalta ne pelisdannét ja menet-
telytavat, joita sovelletaan tydkyvyttdmyydesta aiheutuvan loman siirto-
pyynnén yhteydessa. Ohjeistuksessa on hyva ottaa huomioon ainakin
seuraavat seikat:
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» kenelle poissaolosta ilmoitetaan (apteekkari, proviisori vai joku muu)

» kuka on varahenkild, jos edelld nimettya henkilda ei tavoiteta

* miten ilmoitetaan (puhelimitse tms.)

« miten toimitaan ulkomailla sairastuttaessa

« vaaditaanko laékarintodistus (vaaditaanko se heti ensimmaisesta
sairauspaivasta vai saako omalla iimoituksella olla pois tietyn maaran
paivia ja jos saa, kuinka monta paivaa)

* miten toimitaan loma-aikana sairastuttaessa

 laakarintodistuksen toimituskaytanto (toimitetaan tydnantajalle
valittdbmasti, toimitetaan x paivan kuluessa)

« sovelletaanko lomarahavapaisiin vuosilomalakia vai ei (eli onko
tyontekijalla oikeus siirtéd lomarahavapaa sairastumisen yhteydessa
vai ei).

Siirto-oikeus edellyttaa, etta tydnantajalla on sairausajan palkanmaksuvel-
vollisuus tyontekijan tyokyvyttdmyyden johdosta. Ellei tata ole, tydntekijalla
ei ole oikeutta loman siirtoon. Tallainen tilanne syntyy esimerkiksi silloin,
kun tydntekijd haluaa luopua silmalasien kaytdstd ja menee lomansa
aikana taittovirheleikkaukseen.

Siirto-oikeus koskee vain tyokyvyttémyysjakson sisdan jaavia lomapaivia.
Muu osa lomasta pidetaan alkuperaisen aikataulun mukaisesti.

Loman siirryttya tydntekija on sairauslomalla. Sairauden paatyttya loma
jatkuu ja paattyy alkuperaisen ilmoituksen mukaisesti. Siirtyneen loman
antamista selostetaan kohdassa 6.4.

6.2. Tyokyvyttomyys ennen vuosilomaa tai sen osan alkamista

Vuosilomalain mukaiset lomat voivat siirtya tyontekijan pyynnosta. Siirto-
oikeutta tulkitaan kuitenkin eri tavalla, riippuen sovellettavasta tyéehto-
sopimuksesta. Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksen mukainen
siirto-oikeus on nykyaan laajempi (10.1.2019 alkaen) kuin apteekin tyoteki-
joiden tydehtosopimuksessa. Kuten tdhankin asti apteekkien tydntekijdiden
tybehtosopimuksessa tdma siirto-oikeus koskee ainoastaan vuosilomalain
mukaisia lomia. Toisin sanoen apteekkien tydtekijoiden tydehtosopimuk-
seen perustuvat vuosilomalain ansaintaa pidemmat lomapaivat eivat siirry
tapauksissa, joissa tydntekija sairastuu ennen vuosiloman alkua.
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Farmaseuttisen henkil6stén tyéehtosopimus

Siirto-oikeus koskee farmaseuttisen henkildstén osalta niin lakisaateisia
vuosilomia seka tydehtosopimuksella sovittuja ns. pidempia lomia (tes 18 §
2. cjad-kohdat). Lomansiirto edellyttda tyontakijaltéd loman siirtopyyntda.

Apteekkien tyontekijoiden tyoehtosopimus

Siirto-oikeus koskee ainoastaan lakisaateista vuosilomaa eli enintdan 30
paivan lomaa yli vuoden jatkuneissa tydsuhteissa. Sitéd ei sovelleta ap-
teekin tyontekijdiden tydehtosopimuksella sovittuihin 30 paivaa ylittaviin
lomiin.

Loman siirto-oikeus koskee vain lakisaateistéd lomaa myo6s niissa tilan-
teissa, joissa tyontekijalle ei ole kertynyt tayttd lomaoikeutta. Lomansiirto
edellyttaa tydntakijaltd loman siirtopyyntda.

Kun apteekin tydntekijdiden loma merkitdan tydvuoroluetteloon, on tarke-
a4, etta luettelosta nakyy, mika osa lomasta on lakisdateista ja mika sen
ylittdvaa lomaa. Siten pystytdan ratkaisemaan, siirtyvatkd sairausloman
alle jdéneet lomapaivat vai eivat. Loogista on tehda merkinnat niin, etta
ensin pidetaan lakisdateinen loma ja sen jalkeen taman ylittavat lomapai-
vat.

Seuraavassa osiossa selvitettdvéa omavastuu ei koske tilanteita, jolloin

sairastutaan ennen vuosilomaa (tai tiedetaan, etta tydntekija joutuu vuo-
silomansa aikana sellaiseen sairaalahoitoon).

Esimerkki 13:

Siirtyva osa

Tyokyvyttomyysaika (14 paivaa)

1.7. keséloma 1.7.—20.7. 20.7.
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6.3. Tyokyvyttomyys vuosiloman tai sen osan aikana

36

(omavastuu)

Jos tydntekija sairastuu vuosiloman jo alettua, vuosiloman siirto-oikeutta
koskee ns. 6 arkipaivan omavastuuaika. Tama tarkoittaa sita, etta 6 en-
simmaista sairauspaivaa kunkin lomanmaaraytymisvuoden mukaisesta
vuosilomasta ovat omavastuupaivia, jotka eivat oikeuta lomapaivien siir-
toon. Omavastuupaivia voi olla vain silloin, kun tydntekija on ansainnut
lomaa enemman kuin nelja viikkoa (24 arkipaivaa).

Taysi 6 paivan omavastuu koskee 5 viikon (30 arkipaivan) tai sitéa pidempia
vuosilomia. Toisin sanoen omavastuupaivia sovelletaan myds tydehtoso-
pimuksen mukaisiin pidempiin lomiin. Esimerkiksi mikali tyontekijalla on
ansaittuja lomapaivia 26, omavastuupaivia voi olla vain 2. Mikali lomapaivia
on 36, omavastuu naistakin on 6 arkipaivaa. Kaikki ndma 6 omavastuun
ylittdvaa lomapaivaa ovat siirtokelpoisia, jos tydkyvyttdmyyden muut jak-
sossa 6.1. selvitetyt edellytykset tayttyvat.

Omavastuu voi kulua myods yksittaising paivina. Tyontekija voi olla tyo-
kyvytdn esimerkiksi 4 lomapé&ivan ajan kesdlomallaan ja 2 lomapaivan
ajan talvilomapaiviensa aikana. Mikali osa lomasta sovitaan pidettavaksi
seuraavalla lomakaudella, 6 paivdn omavastuuta arvioidaan kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun lomaoikeuden osalta erikseen.

Koska omavastuu on lomanmaaraytymisvuosikohtainen, tydnantajien tulee
jatkossa kiinnittaa erityistd huomiota siihen, ettéd vuosilomakirjanpito on

ajantasainen.

Omavastuupaivia sovelletaan myds vanhoihin vuosilomiin.
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Vuosiloman omavastuupaivat

Lomaoikeus Omavastuupaivat
24 paivaa tai alle Ei omavastuuta

25 paivaa 1 omavastuupaiva
26 paivaa 2 omavastuupaivaa
27 paivaa 3 omavastuupaivaa
28 paivaa 4 omavastuupaivaa
29 paivaa 5 omavastuupaivaa
30 paivaa tai yli 6 omavastuupaivaa

6.4. Siirretyn loman antaminen (VL 26 §)

Siirretty kesaloma on annettava mikali mahdollista lomakaudella eli 30.9.
mennessa. Jos tama ei ole mahdollista tyon jarjestelyista johtuvista syis-
ta tai sairauden jatkumisen vuoksi, kesdloma voidaan antaa seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa (31.12.).

Vastaavasti siirretty talviloma on annettava talvilomakauden loppuun
mennessa (30.4.) tai, jos se ei ole mahdollista, loma annetaan seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessé (31.12.).

Ennen siirretyn loman antamista tydnantajan on kuultava tydntekijaa,
vaikka tydnantajalla on viime kaddessa oikeus maarata loman ajankohta.
Siirretyn loman uudesta alkamisajankohdasta tydnantajan tulee ilmoittaa
2 viikkoa tai, jos se ei ole mahdollista, vahintdan viikko etukateen.

Jos siirretyn loman antaminen seuraavan kalenterivuoden loppuun (31.12.)
mennessa ei ole mahdollista tydkyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi, saa-
matta jaényt loma saadaan korvata lomakorvauksella. Talldin lomarahaa
ei tule maksettavaksi, koska sitd ei makseta lomakorvauksesta muutoin
kuin tydehtosopimuksessa erikseen mainituissa poikkeustapauksissa.
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7.

38

LOMAN SAASTAMINEN (VL 27 §)

Vuosilomalain mukaan tyontekijalla on oikeus saastaa 24 paivaa ylittava
osa (1 viikko) lomastaan pidettdvaksi joko seuraavan vuoden lomakau-
della tai mydhemmin, ellei siitd aiheudu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa. Vahintdan vuoden jatkuneessa tyOsuhteessa
tyodntekijalla on ndin ollen oikeus s&astaa enintaan 6 lomapaivaa kunakin
vuonna. Tdman lisaksi tydnantaja ja tydntekija voivat sopia toisen loma-
viikon saastamisesta (laissa 18 paivaa ylittdva loman osa).

Apteekkien tydnantajaliitto, Palvelualojen ammattilitto PAM ja Suomen
Farmasialiitto ovat todenneet, ettd mahdollisuutta sopia loman saasta-
misesta voidaan soveltaa myos lakisaateista pidempiin lomiin.

Loman saastamisesta ja sdastettavien lomapaivien maarasta tydnantajan
ja tydntekijan on neuvoteltava viimeistdan siina vaiheessa, kun tydnantaja
kuulee tyontekijoita tulevan lomakauden lomatoivomuksista.

Tyontekijalla on oikeus paattaa, mina vuonna tai vuosina saastévapaa pi-
detdan. Lahtdkohta on, ettd tydnantaja ja tyontekija sopivat sdéstdvapaan
tarkemman ajankohdan. Jos tasta ei paasta sopimukseen, tydntekijan on
iimoitettava sdastbvapaan pitdmisesta viimeistaan 4 kuukautta ennen sen
alkamista.

Saastdvapaa on luonteeltaan vuosilomaa. Sen ajalta maksettava palkka
lasketaan kuten lomapalkka. S&astdévapaan palkasta maksetaan myos
lomaraha, sikali kuin sitd ei ole maksettu kokonaisuudessaan jo aiemmin
pidetyn kesé- tai talviloman yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessa tai muuttuessa osa-aikaiseksi tai tyontekijan jou-
tuessa toistaiseksi lomautetuksi, tyontekijalla on oikeus saada korvaus
pitdmatta jddneesta sdastdvapaasta. Korvaus lasketaan kuten lomakor-
vaus tydsuhteen paattyessa.
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8. LOMAPALKKA (VL 3. luku)
8.1. Yleista

Vuosilomalain lomapalkkaa koskevan yleissaanndksen mukaan tyonteki-
jalla on oikeus saada lomansa ajalta séanndnmukainen tai keskimaarainen
palkkansa. Lomapalkan suuruus maaraytyy erilaisten laskentasaantéjen
perusteella.

Laissa on kolme lomapalkan laskentasaantoa:

» kuukausipalkkaan perustuva laskenta,

» 35 tunnin ansaintasdanndssa olevien tuntipalkkaisten prosentuaali-
nen laskenta

* 14 paivan ansaintasdanndssa olevien tuntipalkkaisten keskipaiva-
palkkaan perustuva laskenta.

Naita selostetaan tarkemmin jaljempéana kohdissa 8.4., 8.5. ja 8.6.

8.2. Lomapalkan laskentasaannon maaraytyminen (VL 14 §)

Apteekkien tydehtosopimusten palkkausmuodot ovat kuukausipalkka tai
tuntipalkka. Sovittaessa tydsopimuksen muutoksista myds palkkausmuoto
voi muuttua lomamaaraytymisvuoden aikana.

Lomapalkan laskentatapa maaraytyy sen perusteella, mitd palkkaus-
muotoa (tunti- vai kuukausipalkka) tydntekijaan sovellettin lomanmaa-
raytymisvuoden paattyessa eli 31.3. Tama tarkoittaa sita, ettd loman-
maaraytymisvuoden aikana tai sen paattymisen jalkeen tapahtuneilla
palkkausmuodon muutoksilla ei ole merkitysta.

» Nain ollen tydntekijalle, joka 31.3. oli kuukausipalkkainen, lasketaan
lomapalkka kuukausipalkkaisten laskentasaantdjen (kohta 8.4.1.
tai 8.4.2.) mukaan, vaikka han olisi ennen lomalle 1ahtéaan siirtynyt
tuntipalkkaiseksi.

» Vastaavasti tyontekijalle, joka 31.3. oli tuntipalkkainen, lasketaan
lomapalkka ansaintasdanndésta riippuen kohdan 8.5. (35 t/kk) tai

kohdan 8.6. (14 pv/kk) mukaan. Nain siitdkin huolimatta, etta han olisi
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lomalle 1&htiessdan kuukausipalkalla. Talldin ei mydskaan sovelleta
kohdan 8.4.1.1. mukaista kuukausipalkkaisen lomapalkan tasausta.

Esimerkki 14:

Yli vuoden tydsuhteessa ollut, kokoaikainen kuukausipalkkainen farma-
seutti jaa 1.9. opintovapaalle opiskellakseen proviisoriksi. Han tydsken-
telee kuitenkin opiskelujen ohessa samassa apteekissa viikonloppuisin
tuntipalkalla. Han siirtyy 35 tunnin ansaintasdannon piiriin, koska tydpaivia
kertyy kuukaudessa noin 8. Lomapalkka lasketaan koko lomanmaaray-
tymisvuoden (1.4.—31.3.) ajalta prosentuaalisesti (11,5 %), koska han oli
31.3. tuntipalkkainen.

Vuosilomalaki mahdollistaa edella olevasta padsaanndsta toisin sopimi-
sen:
Jos tydntekija on ennen loman alkua kuukausipalkkainen, tydnantaja
ja tydntekija voivat sopia, ettéd lomapalkka lasketaan loman alkamis-
ajan kuukausipalkan mukaan.

Vapaan piirissa oleville (3. luku) on muutostilanteissa oma saantonsa:
Jos tydntekijd on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa
14 paivan tai 35 tunnin sdanndlla ja osan lomanmaaraytymisvuodesta
ollut vapaan piirissd, loman ajalta maaraytyva lomapalkka ja vapaan
ajalta tuleva lomakorvaus lasketaan kummaltakin jaksolta erikseen.

8.3. Luontoisedut lomapalkassa

40

Lain mukaan tyontekijalla on oikeus saada palkkaan kuuluvat luotoisedut
myds lomansa aikana. Luontoisedut, jotka eivat ole tydntekijan kaytetta-
vissa loma-aikana, korvataan rahalla. Korvausperusteena ovat Verohal-
lituksen vuosittain vahvistamat luontoisetujen raha-arvot.

Luontoisedun rahalla korvaaminen tulee apteekissa kysymykseen |&hin-
na silloin, kun tydntekijalla on apteekin tarjoama “ilmainen ateria”, josta
tyontekija ei siis maksa aterian verotusarvoa vaan josta hanta verotetaan.
Talléin lomapalkkaan lisatdan aterian verotusarvo kutakin lomaan sisal-
tyvaa tyopaivaa kohden.
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8.4. Kuukausipalkkaisen lomapalkan laskenta (VL 10 §)

Téasséa kohdassa kasitellaan tyontekijoita, jotka lomanmaaraytymisvuoden
lopussa (31.3.) ovat kuukausipalkkaisia.

Kuukausipalkkaisilla tydntekijoilla on kaksi erilaista lomapalkan laskenta-
saantoa. Se kumpaa naista kaytetaan, riippuu siitd, onko tydntekijan seka
tydajan pituudessa etta vastaavasti kuukausipalkan maarassa tapahtunut
muutoksia vai ei.

Jos kuukausipalkkaisen tydntekijan sdanndllinen tydaika ja palkka (mah-
dollisia palkankorotuksia lukuun ottamatta) ovat ennallaan, lomapalkka
lasketaan kohdan 8.4.1. mukaan.

Jos taas kuukausipalkkaisen tydaika ja samalla palkka ovat muuttuneet
lomanmaaraytymisvuoden aikana tai sen paattymisen jalkeen ennen lo-
man alkua, lomapalkka lasketaan kohdan 8.4.2. mukaan. Tallaisia tydajan
ja palkan muutoksia ovat esimerkiksi osa-aikaelékkeelle, osatyokyvytto-
myyselakkeelle, osa-aikaiselle sairauslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle
siirtyminen. Kohtaa 8.4.2. sovelletaan myds silloin, kun tyénantaja ja
tyontekija sopivat muutoin kokoaikaiseksi tai osa-aikaiseksi siirtymisesta
tai kun tydnantaja yksipuolisesti osa-aikaistaa tydntekijan.

Lomautuksiin ja osa-aikalomautuksiin (Ilyhennetty tyoviikko) tata laskenta-
tapaa ei sovelleta.

8.4.1. Kuukausipalkkaisen lomapalkka — ty6aika ennallaan
(VL10.1§)

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tulee saada sama palkka loman ajalta
kuin tydssa ollessaan. Jos tydntekija on osan kuukautta lomalla ja osan
toissa, kaytetdadn lomapalkan tasausta (kohta 8.4.2.). Tdma johtaa siihen,
etta tyo- ja lomajakson palkka yhteensa on yhta suuri kuin normaali kuu-
kausipalkka (esimerkit jaljempana).

Loman tai sen osan palkka lasketaan kaavalla:

Lomapaivat x kuukausipalkka
25
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Tata laskentakaavaa noudatetaan seka ansaintasaannén 14 pv/kk etta
35 t/kk mukaan lomapaivia ansaitseviin kuukausipalkkaisiin tyontekijéihin.

Lomapalkka lasketaan lomalle lahtohetken kuukausipalkan pohjalta.
Jos kuukausipalkkainen pitdd lomansa useammassa osassa, maaraytyy
lomapalkka kunkin loman osan alkamishetken palkan mukaan.

Lomapalkkaan lisataan talvilomaoikeudesta riippuen 9 % tai 11,5 %
1.4.-31.3. maksetuista ilta-, lauantai-, aatto- ja yolisista. Tama era on
osa kuukausipalkkaisen lomapalkkaa, josta maksetaan myds lomaraha.

Kaytettava prosentti on 9, jos tydsuhde on lomakautta edeltdvan loman-
maaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa kestanyt alle vuoden, ja
vastaavasti 11,5, jos tydsuhde on kestanyt vahintaan 1 vuoden.

Kuukausipalkkaisen lomapalkassa ei oteta huomioon lisa-, ylityo- ja sun-
nuntaikorvauksia.

Esimerkki 15:
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Tyontekijan kuukausipalkka on 2 500 euroa. llta- ja lauantailisia hanelle on
maksettu lomanmaaraytymisvuoden aikana 1 000 euroa. Tasta 11,5 % on
115 euroa, johon sisaltyy seka kesa- etta talviloman ajalle maksettavat lisat.

Tyodntekijalla on oikeus 30 paivan lomaan.
24 paivan kesalomalle lahtiessa maksettava palkka on

24 x 2500 e + 24 x 115 e (kesalomaa vastaava osuus lisista)
25 30

=2400e + 92 e =2492 e. Loput lisien osuudesta (23 e)
maksetaan talviloman yhteydessa.

Lomarahan suuruus on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa vas-
taavasta lomapalkasta (2 492 e), ei siis puolet pelkasta kuukausipalkasta.
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8.4.1.1. Lomapalkan tasaaminen (VL 10.2 §)

Lomapalkan tasausta kaytetdan vain silloin kun lomapalkka on laskettu
edellisen 8.4.1. kohdan mukaan.

Jos tydntekija on osan palkanmaksukautta (=kalenterikuukausi) téissa ja
osan lomalla eika lomapalkka vastaa tydssaolon ajalta sovittua palkkaa,
joudutaan palkka tasaamaan normaalia kuukausipalkkaa vastaavaksi
seuraavan palkanmaksun yhteydessa. llta-, lauantai-, aatto- ja yolisista
laskettua lomapalkan osaa ei oteta tasauksessa huomioon.

Esimerkki 16:

Tyodntekijan kuukausipalkka on 2 500 e. Hanelld on 24 paivan vuosiloma
1.—28.8. Lomalle I&htiessaan han saa lomapalkkana

24 x 2500e =2.400e
25

Koska tydntekijan tulee saada elokuulta sovittu palkkansa vuosilomasta
huolimatta, hanelle maksetaan loppukuun palkkana

2500e-2400e =100 e.
Maksettava summa on 100 euroa siita riippumatta montako ty6- tai vapaa-
paivaa hanella on 29.—31.8.

Esimerkki 17:
Tyodntekijan kuukausipalkka on 2 500 e. Hanelld on 24 paivan vuosiloma
3.6.—2.7. Lomalle lahtiessaan han saa lomapalkkana edellisen esimerkin
mukaisesti 2 400 e.
Koska tyontekijan tulee saada seka kesa- ettd heindkuulta sovittu palk-
kansa, palkka tasataan heindkuun palkanmaksun yhteydessa niin, etta
han saa nailtd kuukausilta yhteensa 5 000 e.

Heindkuussa tydntekijalle maksetaan 5 000 e - 2 400 e = 2 600 e.
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8.4.2. Kuukausipalkkaisen lomapalkan laskenta tydajan ja palkan
muutostilanteissa (VL 10.4 §)

Naitd kuukausipalkkaisen lomapalkan laskentasdant6ja noudatetaan
1.4.2013 jalkeen ansaittavien lomapaivien palkanlaskentaan.
Laskentasdantoja kaytetaan, kun kuukausipalkkaisen tybaika ja samalla
palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai sen paat-
tymisen jalkeen, ennen loman alkua.

Tallaisia tydajan ja palkan muutoksia ovat esimerkiksi osa-aikaeldkkeelle,
osatydkyvyttomyyselakkeelle, osa-aikaiselle sairauslomalle tai osittaisel-
le hoitovapaalle siirtyminen. Tatéd kohtaa sovelletaan myds silloin, kun
tydnantaja ja tyontekija muutoin sopivat kokoaikaiseksi tai osa-aikaiseksi
siirtymisesta tai kun tyénantaja yksipuolisesti osa-aikaistaa tyontekijan.

Lomautuksiin ja osa-aikalomautuksiin (lyhennetty tyoviikko) taté laskenta-
tapaa ei sovelleta.

8.4.2.1. Ty6ajan ja palkan muutos lomanmaaraytymisvuoden aikana

Kun kuukausipalkkaisen tyontekijan tyOaika ja vastaavasti palkka muuttu-
vat lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana, lomapalkka lasketaan
prosentuaalisesti (9 % tai 11,5 %) lomanmaaraytymisvuoden ansioista.
Laskenta on samanlainen kuin tuntipalkkaisen 35 tunnin sdannén mukaan
lomapaivia ansaitsevan lomapalkan laskenta. Tata selostetaan kohdassa
8.5.

Kohdassa 8.4.1.1. selostettua lomapalkan tasausta ei tehda. Jos tyon-
tekija on osan kalenterikuukautta lomalla ja osan toissa, tydssaoloajan
palkka lasketaan tydehtosopimuksen mukaista osakuukauden palkan-
laskentasaantéa noudattaen (tes 13 §) ja lomapalkka edellisen alaluvun
mukaan prosentuaalisesti.

Esimerkki 18:
Kokoaikainen kuukausipalkalla oleva tydntekija siirtyy lomanmaarayty-

misvuoden aikana 1.10. osa-aikaiseksi kuukausipalkalla. Lomapalkka
lasketaan seuraavasti:
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Lomanmaaraytymisvuosi

Kokoaikainen kuukausipalkka Osa-aikainen kuukausipalkka

1.4.2013 1.10. 31.3.2014

* Lomapalkka lasketaan %-perusteisesti koko lomanmaaraytymis-
vuoden ansioista. (VLL 10.4 §)

» Samaa laskentatapaa kaytetddn myds osa-aikaisen siirtyessa
kokoaikaiseksi.

8.4.2.2. Ty6ajan ja palkan muutos lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jdlkeen ennen loman alkamista

Jos kuukausipalkkaisen tydntekijan tydajan ja sité vastaava palkan muutos
tapahtuvat 31.3. jalkeen mutta ennen loman alkua, lomapalkka lasketaan
viimeksi ennen tydaikamuutosta maksetun kuukausipalkan mukaan.
Lomapalkka lasketaan kuten tilanteessa, ettd tybaika- ja palkkamuutoksia
ei olisi tapahtunut (kk-palkka : 25 x lomapaivat + 9/ 11,5 % tydaikalisista,
kohta 8.4.1).

Kohdassa 8.4.1.1. selostettua lomapalkan tasausta ei tehda. Jos tyontekija
on osan kalenterikuukautta lomalla ja osan tdissa, tydsséoloajan palkka
lasketaan tydehtosopimuksen mukaista osakuukauden palkanlaskenta-
saantéa noudattaen (tes 13 §) ja lomapalkka edellisen alaluvun mukaisesti.

Esimerkki 19:

Kokoaikainen kuukausipalkalla ollut tydntekija siirtyy osa-aikaelakkeelle
1.6. 1.8. alkavan vuosiloman lomapalkka lasketaan seuraavasti:

Lomanmaaraytymisvuosi | Lomanmaaraytymisvuosi Il
Kokoaikainen kk-palkka Osa-aikainen kk-palkka
\/
1.4. SRS 1.6. 1.8. loma alkaa.
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Muutos tapahtunut lomanmaaraytymisvuoden jalkeen ennen lomaa
(VLL 10.4 §).

Lomapalkka lasketaan viimeksi ennen muutosta maksetun (toukokuun)
palkan mukaan.

Viimeksi maksettu kokoaikainen kuukausipalkka, ei tasausta.

8.5. Prosentuaalinen lomapalkan laskenta (VL 12 §)
Tata laskentatapaa kaytetaan:

« tuntipalkkaisten 35 tunnin sddnnén mukaan lomaa ansaitsevien
lomapalkan laskentaan

» kuukausipalkkaisten lomapalkan laskentaan, kun ty6aika ja vastaa-
vasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Lomapalkka on tydsuhteen kestosta riippuen 9 % tai 11,5 % lomanmaaray-
tymisvuoden aikana (1.4.-31.3.) tehdysta tyosta maksetusta palkasta
ja ns. laskennallisesta palkasta.

Kaytettdva prosentti on 9 jos tydsuhde on ennen lomakautta edeltdvan
lomanmaaraytymisvuoden paattymista (31.3.) kestényt alle vuoden, ja vas-
taavasti 11,5, jos tydsuhde on kestanyt vahintdan 1 vuoden tai kauemmin.

A. Tehdysta tyostd maksettuja palkkoja ovat:
« saanndllisen tydajan tuntipalkat
« lisatyon tuntipalkat
« ylitdiden perustuntipalkat
« sunnuntaitydn perustuntipalkat ja sunnuntaikorotukset
* ilta-, aatto-, lauantai- ja yolisat.

Tehdyn tydajan palkkoja puolestaan eivat ole:

« vuosilomapalkat ja lomarahat

» ladkarintarkastusten ajalta maksettu palkka (tes 16 §)
 arkipyhalyhennyksistd maksetut rahakorvaukset

« ylitdiden korotusosat.
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B. Laskennalliset palkat
Lomanmaaraytymisvuodelta (1.4.-31.3.) maksettuihin tehdyn tydajan
palkkoihin lisatdan laskennallista palkkaa, mikali tydntekijalla on ollut
vuosilomalain 12:2 §:ss& mainittuja poissaoloja lomanmaaraytymisvuonna.

Laskennallinen palkka maaritellddn seuraavien poissaolojen ajalta:

raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa enintaan 160 arkipai-
van ajalta (Jos tyontekija kuuluu vuosilomalain mukaisen 35 tunnin
ansaintasaannon piiriin, pidetaan tydssaolon veroisina paivina enin-
tdan 182 kalenteripaivaa)

sairaus, tapaturma tai laakinnallinen kuntoutus enintdan 105 kalen-
teripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

tilapainen hoitovapaa, enintaan 4 tydpaivaa kerrallaan, tydsopimus-
laki 4:6 §

poissaolo pakottavasta perhesyysta, tydsopimuslaki 4:7 §
lomautus enintdan 42 kalenteripaivaa kerrallaan

viranomaisen maaraama karanteeni.

Jos edelld mainittujen poissaolojen ajalta on maksettu palkkaa (esim.
sairausajan palkkaa), se lisataan tehdyn tydajan palkkoihin sellaisenaan.
Jos poissaolo on palkatonta, saamatta jaanyt palkka joudutaan arvioimaan.
Tama tapahtuu seuraavasti:

Ensin maaritelldén poissaolon ajalta toteutumatta jaaneet tyétunnit.
Ne I6ytyvat tydvuoroluettelosta, jos se on tehty poissaoloajalle. Jos
tydvuoroluetteloa ei ole, tekemattd jaéneet tunnit arvioidaan tyo-
sopimuksen mukaisen keskimaaraisen viikkotydajan perusteella. Jos
tallaisesta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaritelldan edeltavan
12 viikon keskimaaraisen viikkotydajan perusteella.

Kun poissaolotuntien maara on selvitetty, ne kerrotaan poissaolon
alkamishetken tuntipalkalla. Nain saatu summa lisatdan tehdysta
tydajasta maksettuihin palkkoihin. Tydaikalisia ei oteta laskennalli-
sessa palkassa huomioon, koska ne maksetaan tydehtosopimuksen
mukaan vain tehdysta tyosta.
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Esimerkki 20:

Osa-aikainen tuntipalkkainen tydntekija, jonka tydsuhde on kestanyt
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden, tyds-
kentelee 2-3 paivaa viikossa. Hanen vuosilomansa maaraytyy sen vuoksi
35 tunnin ansaintasd@nnén mukaan.

Ensin selvitetdan 1.4.—31.3. maksetut tydssaoloajan palkat ja vuosiloma-
lain 12 §:n 2. momentin laskennalliset palkat.

Ty6ssaoloajan palkkoja hanelle on lomanmaaraytymisvuoden aikana mak-
settu 11 500 euroa ja sairausajan palkkoja 500 euroa. Hanella on oikeus
30 paivan lomaan, koska kaikissa lomanmaaraytymisvuoden kuukausissa
on vahintdan 35 tyotuntia tai tydssaolon veroista tuntia.

Lomapalkka on 11,5 % x 12 000 e = 1 380 e. Kesalomapalkkana makse-
taan 24/30 x 1 380 e = 1 104 e ja talvilomapalkkana loput eli 276 euroa.

Jos tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun 31.3.
mennessa alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan 2 pv / kuukaudessa ja
lomapalkka maaraytyy 9 %:n mukaan.

Vuosilomaa annettaessa lomapaiviksi lasketaan osa-aikatyontekijoillakin
kaikki vuosilomalain mukaiset arkipaivat (hormaalisti 6 arkipaivaa / viikko),

vaikka tydpaivia olisi 2—3 paivaa viikossa.

Lisaksi maksetaan erikseen lomaraha (ks. 10. luku).

8.6. 14 paivan saannon mukaan lomaa ansaitsevat
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tuntipalkkaiset (VL 11 §)

Taman laskentasdanndn mukaan maaraytyy esimerkiksi 2 tuntia paivassa
5 paivana viikossa tyoskentelevan siivoojan lomapalkka.

Lomapalkan laskentapohjana on tyontekijalle lomanmaaraytymisvuodelta
eli 1.4.-31.3. tehdysta tyosta maksettu palkka.
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Tama saadaan vahentamalld 1.4.-31.3. maksetusta kokonaisansiosta
seuraavat muut kuin tehdysta tyostd maksetut palkkaerat:

* lomapalkat ja lomarahat

» sairausajan palkat

» ladkarintarkastusten ajalta maksetut palkat (tes 16 §)

« arkipyhalyhennyksistd maksetut rahakorvaukset

« ylitdiden korotusosat.

Palkkasumma jaetaan tyontekijan 1.4.-31.3. tekemilld todellisilla
tyopaivilla. Jakajaan eli tehtyjen tydpaivien lukumaaraan lisataan
mahdollisten vuorokautisten ylitydtuntien kahdeksasosa. Nain saadaan
keskipaivapalkka. Lomapalkka saadaan kertomalla keskipaivapalkka
kokonaislomaoikeuden mukaan maaraytyvalla kertoimella. Esimerkiksi
30 paivan lomaoikeutta vastaava kerroin on 27,8. Kerrointaulukko on
liitteend olevan vuosilomalain 11 §:ssd. Koska saatu summa on kaikista
ansaituista lomapaivistd maksettava lomapalkka, se jaetaan pidettavien
loman osien suhteessa (esim. kesa/talviloma).

Esimerkki 21:

Tyontekijan tuntipalkka on 12 euroa. Lomanmaaraytymisvuoden koko-
naisansio oli 5 000 euroa. Lomanmaaraytymisvuoden aikana hanelle
maksettiin lomapalkkaa 500 euroa ja lomaltapaluurahaa 250 euroa.
Sairausajan palkkaa maksettiin 150 e ja arkipyhalyhennyksista rahakor-
vauksia 100 euroa. Tydpaivia kertyi 200. Tyésuhde on jatkunut 3 vuotta
ja kaikilta lomanmaaraytymisvuoden kuukausilta on ansaittu lomaa, joten
lomapaivia on kertynyt 12 x 2,5 pv = 30 pv.

Kokonaisansio 5000 e
Lomapalkka -500 e
Lomaraha -250 e
Sair. palkka -150 e
Arkipyhakorvaus -100 e

4000 e

Keskipaivapalkka: 4 000 e : 200 =20 e

Koko vuosilomapalkka: 27,8 x 20 e = 556 e
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Kesaloman osuus: 24 x 556 e =444,80 e
30

Talviloman osuus: 6 x556e = 111,20 e
30

Lisaksi maksetaan lomaraha. Ks. 10. luku.

8.7. Lomapalkan maksaminen
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Lomapalkka maksetaan ennen loman alkua. Laissa ei ole maaraysta,
kuinka paljon ennen loman alkua lomapalkkaa voidaan maksaa. Se
voidaan maksaa lomaa edeltavana normaalina palkkapaivana. Erillisia
palkka-ajoja ei tarvitse tehda.

Poikkeuksena on enintdan 6 arkipdivan loma, jonka lomapalkkaa ei
tarvitse maksaa ennen loman alkua, vaan se saadaan maksaa apteekin
normaalina palkkapaivana.

Lisaksi kummankin tydehtosopimuksen mukaan voidaan paikallisesti sopia,
ettd pidemmankin lomajakson palkka maksetaan loman alkamisen jalkeen
sen palkanmaksukauden palkkapaivana, johon loma ajoittuu. Tama toisin
sopiminen koskee sekd kesa- ettd talvilomapalkan maksuajankohtaa.

Tyodntekijalle tulee antaa laskelma lomapalkan, lomakorvauksen ja loma-

rahan suuruudesta ja laskentakaava. Nama voidaan esittdd normaalissa
palkkalaskelmassa.
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9. LOMAKORVAUS
9.1. Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa (VL 17 §)

Tybsuhteen paattyessa tydntekijalle maksetaan lomakorvaus ansaituista,
pitamatta jdaneista lomapaivistd. Lomakorvaus lasketaan samalla tavalla
kuin edelld kohdissa 8.4., 8.5. ja 8.6. selostettu lomapalkka. Tydsuhteen
paattyessd maksettavassa lomakorvauksessa otetaan huomioon myos
mahdolliset verotettavat luontoisedut.

* Huom. 15 palveluvuoden jalkeen saatavasta talviloman pidennyk-
sesta (50 % = enintdan 3 pv) ei kuitenkaan makseta lomakorvausta
tydsuhteen paattyessa.

Paasaanndén mukaan lomakorvaus pitamattémistad lomista maksetaan
aina tyésuhteen paattyessa. Vuosilomalaki mahdollistaa kuitenkin myo6s
lomaetuuksien siirtdmisen. Sopiessaan ennen maaraaikaisen tydsuhteen
paattymista uudesta, joko maaraaikaisesta tai toistaiseksi voimassa
olevasta tydsuhteesta tydnantaja ja tyOntekija saavat sopia, ettd ennen
tydsuhteen paattymistd kertyneet lomaetuudet siirretdan annettavaksi
seuraavan tydsuhteen aikana. Asiasta on sovittava kirjallisesti.

Osa-aikaelékkeelle siirryttdessa tydsuhde ei katkea, joten lomakorvauksia
ei tdssa yhteydessa makseta. Ansaitut lomat annetaan normaaleina loma-
kausina ja lomapalkka lasketaan lomalle 1ahtéhetken palkan perusteella
kohdan 8.4. mukaan.

Niissa tapauksissa, joissa tyontekijan
« tydsuhde on kestanyt niin lyhyen ajan, ettei han ole viela kertaakaan
saanut sen perusteella lomaa tai korvausta ja

« tydsuhteen alkamis- ja paattymiskuukausi ovat kumpikin jaaneet
vajaiksi loman ansaintaa maariteltdessa,

lasketaan ansaintasdanndsta riippuen tydsuhteen alkamis- ja paattymis-
kuukauden tydpaivat tai tydtunnit yhteen (ks. tydpaiviin ja tyotunteihin
rinnastettavat poissaolot s. 9-13). Jos alkamis- ja paattymiskuukauden
tyopaivia on yhteensa 14 tai tydtunteja 35, katsotaan nama kuukaudet
yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.
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Esimerkki 22:

Kokoaikaisen tyontekijan tydsuhde on alkanut 18.6. ja paattynyt 9.8.
Ty6paivia on seuraavasti:

kesakuu 9 pv
heinakuu 22 pv
elokuu 7 pv

Kesa- ja elokuussa on yhteensa vahintaan 14 tyopaivaa, samoin heina-
kuussa. Tyontekija saa lomakorvauksen 2 x 2 pv eli 4 lomapaivalta.

Jos kesakuussa olisi ollut vain 6 tydpaivaa, saisi tydntekija lomakorvausta
2 paivalta. 14 paivan ja 35 tunnin ansaintasdantdja ei sovelleta yhtaikaa.
Nain ollen tyontekija ei saa lomakorvausta kesa- tai elokuulta, vaikka niissa
yhdessa tai erikseen olisi 35 tyotuntia.

Koska tydsuhteen kesto vaikuttaa loman maaraan ja lomakorvauspro-
senttiin (9 % / 11,5 %), taytyy lomakorvausta tydsuhteen paattyessa las-
kettaessa ottaa huomioon, kuinka kauan tydésuhde on sen paattymiseen
mennessa kestanyt.

Esimerkki 23:
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Tyontekijan tydsuhde paattyy 30.8. Han tulee olleeksi tydsuhteessa yhden
vuoden 31.7. eli ennen tydsuhteen paattymista.

Lomakorvausta maksetaan 1.4. jalkeiselta ajalta 5 x 2,5 pv = 12,5 pv eli
13 pv. Jos tydsuhde tulisi esimerkiksi 30.9. kestédneeksi yhden vuoden,
maksettaisiin lomakorvausta 2 pv/kk kummaltakin lomanmaaraytymisvuo-
delta.

Tyontekija, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee niin harvoina paivina
tai niin lyhyen maaraaikaisen tydsuhteen, ettei hanelle tasta syysta kerry
tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, saa tydsuhteen paattyessa kuitenkin
aina lomakorvauksen.

Lomakorvaus on tydsuhteen kestosta riippuen 9 % tai 11,5 % tydsta
maksetusta palkasta.
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Esimerkki 24:

Tuntipalkkaisen sairauslomasijaisen maaraaikainen tydsopimus kesti 4
tyopaivaa (= 28 tydtuntia). Tydntekijalle maksetaan lomakorvauksena 9 %
tydssdoloajan palkasta.

9.2. Lomakorvaus tyosuhteen aikana (VL 16 §)

Lomakorvauksen maksaminen tydsuhteen aikana on poikkeuksellista.
Se koskee 3. luvun vapaajarjestelman piirissa olevia tyontekijoitd, jotka
tydosopimuksensa mukaan tekevat kaikkina kalenterikuukausina ty6ta
alle 14 paivaa tai 35 tuntia. Toinen poikkeus ovat asevelvolliset (kohta
12.2)).

Tyontekijalle maksetaan lomakorvauksena 9 tai 11,5 % lomanmaarayty-
misvuoden aikana tehdystéa tydsta maksetusta palkasta. Prosenttion 9, jos
tydésuhde ennen lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa on kestanyt alle vuoden, ja vastaavasti 11,5, jos tyésuhde on
kestanyt vahintdan 1 vuoden.

Jos tydntekija on ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana raskaus-, erityis-
raskaus- tai vanhempainvapaalla, tehdyn tyGajan palkkaan, josta loma-
korvaus lasketaan, lisatdan naiden poissaolojen ajalta saamatta jaanyt
laskennallinen palkka. Muilta osin laskennallista palkka ei sovelleta.

Jos tyontekijd kayttda oikeuttaan vapaaseen, lomakorvaus maksetaan
vapaan alkaessa. Jos vapaata ei pidetd, lomakorvaus maksetaan viimeis-
tdan lomakauden paattyessa (30.9.).

Vapaalta maksettavasta lomakorvauksesta ei makseta lomarahaa.

Sen sijaan tuntitydntekija, joka joinain kuukausina on ansainnut lomapai-
via ja joinain taas ei, saa lomapalkan kohdan 8.5. mukaan ja lomarahan
kohdan 10.2. esimerkkien 27 ja 28 mukaan. Lomapaivid ansaitseville
tuntitydntekijoille ei siis makseta lomakorvauksia kuukausittain palkan
yhteydessa.
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10. LOMARAHA
10.1. Maksamisedellytykset

Lomarahan maksamisen edellytyksena on
* loman aloittaminen sovittuna tai ilmoitettuna aikana ja
* tdihin paluu heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos tyontekijan

» oltua poissa tydsta tydnantajan suostumuksella valittémasti ennen
loman alkamista tai sen paatyttya tai

 ollessa estynyt palaamasta tydhén vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa
mainitusta syysta.

Vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa (ks. s. 63—64) on luettelo tyépaiviin tai
tyétunteihin rinnastettavista poissaolopaivistd loman ansainnassa. Naita
ovat esimerkiksi oma sairaus seka raskaus- ja vanhempainvapaa. Kun
loma annetaan paallekkain vanhempainvapaan kanssa tai siten, etta
raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa heti loman paattymisen jélkeen,
lomaraha maksetaan lomapalkan yhteydessa.

Toisin menetelldan, jos heti loman paattymisen jalkeen alkaa tai jatkuu
hoito-, opinto-, vuorottelu- tai muu naihin rinnastettava palkaton vapaa.
Lomarahan maksaminen edellyttda tallin, etta tyontekija on palannut tyo-
hdén edelld mainitulta vapaalta ilmoituksensa mukaisesti. Maksu tapahtuu
vapaan paattymistd seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Poikkeuksen lomarahan maksamisedellytyksiin aiheuttaa vanhuus-, tyo-
kyvyttdbmyys- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle jadminen. Lomaraha
maksetaan talldin seka elakkeelle jdannin yhteydessa mahdollisesti pidet-
tavien etta pitamatta jdadvien lomapaivien palkasta. Lomaraha maksetaan
siis talléin myds lomakorvauksesta.

Toisen poikkeuksen muodostaa seuraava tilanne. Jos tydntekija on irtisa-
nottu taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla ja hdnen vuosilomansa
sijoittuu irtisanomisajan loppuun siten, ettei han tydsuhteen paattymisen
vuoksi voi palata enda tydhon, hanelle maksetaan kuitenkin lomaraha.
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Esimerkki 25:

Tyéntekijan tyésuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla paattymaan 30.7. Tyontekijan kesdloman ajankohdaksi oli
sovittu 14.7.-10.8.

Tyodntekija saa lomarahana 50 % koko sovitun kesédlomansa (14.7.—10.8.)
lomapalkasta. Lopputilin yhteydessa maksetaan lomakorvaus muusta pi-
tamatta jaavasta lomasta. Tasta lomakorvauksesta ei makseta lomarahaa.

10.2. Suuruus

Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa (2 / 2,5 pv/
kk) vastaavasta lomapalkasta (enintdan 30 pv). Nain ollen esimerkiksi
farmaseutti, jonka lomaoikeus 15 vuoden tydsuhteen jalkeen on 39 paivaa,
saa lomarahan 30 lomapaivan palkasta laskettuna.

Huom. 35 tunnin sdannén mukaan lomaa ansaitsevan tuntipalkkaisen
tyontekijan lomaraha maksetaan ansaittujen lomapaivien ja kokonaisloma-
oikeuden suhteessa. Tallaisen tydntekijan lomapalkka on 9 % tai 11,5 %
koko lomanmaaraytymisvuoden tydssaoloajan ansiosta siitd riippumatta
onko kussakin kuukaudessa yli vai alle 35 tyGtuntia. Lomapaivia ansaitaan
kuitenkin vain 35 tunnin kuukausilta.

Esimerkki 26:
Tuntipalkkaisen tyontekijan tydsuhde alkoi 1.9. Han ansaitsee lomaa 35
tunnin sdanndn perusteella. 1.9.—31.3. han on neljana kalenterikuukautena
tyoskennellyt vahintaan 35 tuntia. Lomapaivia on nain ollen yhteensa 4 x
2 pv = 8 paivaa.

Lomaraha on talloin:

8 x lomapalkka x 50 %
14

Jakaja on 14, koska ko. ajanjakson teoreettinen lomaoikeus on
7 x 2 pv = 14 paivaa.
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Esimerkki 27:

Tuntipalkkaisen tydntekijan tydsuhde on kestanyt yli vuoden. Han an-
saitsee vuosilomaa 35 tunnin sdanndn perusteella. Lomanmaaraytymis-
vuoden aikana han on 8 kuukautena tydskennellyt vahintdan 35 tuntia.
Lomapaivia on nain ollen yhteensa 8 x 2,5 pv = 20 paivaa. Lomaraha on
talléin:
20 x lomapalkka x 50 %
30

Toisin sanoen tyontekija saa lomarahansa vain niiltd kuukausilta, joilta on
ansainnut lomapaivia.

10.3. Maksamisajankohta

Lomaraha maksetaan lomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti muuta
sovita. Jos loma on jaettu osiin, myds lomaraha maksetaan vastaavissa
osissa, ellei paikallisesti muuta sovita.

Jos loman paattymistad seuraa heti hoitovapaa, opintovapaa, vuorot-
teluvapaa tai naihin rinnastettava palkaton vapaa, lomarahan maksu
lykkdantyy. Lomapalkka maksetaan normaalisti ennen loman alkua,
mutta lomaraha maksetaan vasta, kun mainituilta vapailta on palattu
toihin. Maksuajankohta on vapaan paattymista seuraava normaali
palkkapaiva. Lomaraha lasketaan aikoinaan maksetusta lomapalkasta,
ei maksuajankohdan mukaisesta palkasta.

Jos lomarahan maksamisedellytykset eivat tayty eli tydntekija ei esimer-
kiksi ole palannut lomalta asianmukaisesti tydhdn, voidaan maksettu
lomaraha peria hanelta takaisin.

10.4. Vapaaksi vaihtaminen
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Kummankin tydehtosopimuksen mukaan tyénantaja ja tydntekija voivat
sopia lomarahan vaihtamisesta vapaaksi saanndllisena tydaikana. Loma-
rahavapaiden maara on 50 % vuosilomalain mukaisten lomapaivien maa-
rastd. Lomarahavapaiksi lasketaan arkipaivat (ma—la). Mikali esimerkiksi
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11.

koko lomaraha vaihdetaan vapaaksi, on vapaapaivien enimmaismaara 15
arkipaivaa (ei tydpaivaa). Vapaan ajalta maksetaan normaalia kuukausi-
palkkaa ilman ilta-, lauantai-, aatto- tai yolisia.

Tybnantajan kannattaa miettia etukateen lomarahan vaihtamisen peli-
saannot, esimerkiksi saako koko lomarahan vaihtaa vai osan siita, milloin
vapaita voidaan antaa. Nama on hyva kayda |api samassa yhteydessa kun
selvitetddn loman antamisen yleiset periaatteet ennen lomatoivomusten
esittdmista (ks. 4.1. Tydntekijan kuuleminen).

KELA-KORVAUS RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAALTA
ANSAITUSTA LOMASTA

Tybnantaja saa Kelalta korvausta raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
ansaitun vuosiloman palkasta ja sosiaalivakuutusmaksuista.

Korvausta tulee hakea 6 kuukauden kuluessa tydntekijan vanhempai-
nrahakauden paattymisesta siitd riippumatta, onko tydntekija jo pitanyt
ansaitsemansa lomat vai ei. Korvausta maksetaan raskaus- ym. vapaan
ajalta ansaitusta eika silloin pidetystad lomasta. Lomarahasta ei makseta
korvausta. Korvausta haetaan Kelan lomakkeella SV 18 sr. Lomake l6ytyy
Kelan verkkosivuilta osoitteesta www.kela.fi.

TyOnantaja saa korvausta jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta aitiys- ym.
paivarahapaivia on vahintdan 14 ja, joilta tydntekija on ansainnut lomaa.
Korvaus téllaiselta kalenterikuukaudelta on: 2,5 x tydntekijan vuosityotulo :
300 x 1,26. Laskentakaava johtaa siihen, etta tydnantaja saa tayden kor-
vauksen lomapalkoista sosiaalikuluineen. Lomapalkasta ja -korvauksesta
suoritetut sotu-maksut voi oikaista tulevissa sotu-maksutilityksissa. Loma-
rahasta ei makseta korvausta.

Esimerkki 28:

Laaketyontekija on ollut raskaus- ja vanhempainvapaalla 1.2.2023—
31.12.2023 ja palannut ty6hon 2.1.2024. Kela-korvausta on haettava
30.6.2024 mennessa, vaikka tyontekija pitaisi lomansa vasta elokuussa
2024.

Apteekkien vuosilomaopas 2024 57




12. ERITYISKYSYMYKSIA

12.1. Apteekkarin vaihdos

Liikkeen luovutus ei katkaise apteekin tydntekijoiden tydsuhteita, joten se ei
vaikuta tyontekijéiden vuosilomiin liittyviin oikeuksiin. Tydnantajan oikeudet
ja velvollisuudet siirtyvat luovutuksessa valittdmasti uudelle apteekkarille.
Sen vuoksi luovuttajan ei tule maksaa tyodntekijoille lomapalkkoja, -kor-
vauksia tai lomarahoja. Luovutus ei erdannyta lomapalkkasaatavia. Jos
tyontekija ei halua siirtyd uuden apteekkarin palvelukseen ja on irtisanonut
tydsuhteensa paattymaan luovutuspaivastd, maksaa luovuttaja hanelle
lopputilin lomakorvauksineen.

Ennen luovutusta erdantyneesta tydntekijan lomapalkka- ja myoés muusta
palkkasaatavasta luovuttaja ja luovutuksen saaja vastaavat yhteisvastuulli-
sesti. Uuden apteekkarin intressissa on nain ollen selvittda apteekkikaupan
yhteydessa, onko erdantyneitd lomasaatavia maksamatta.

Lomapalkka ja lomaraha erdantyvat maksettaviksi loman alkaessa. Jos
loma pidetaan uuden apteekkarin palveluksessa, vastaa tama seka loma-
palkasta ettd lomarahasta vaikka loma olisi ansaittu edellisen apteekkarin
aikana. Sama koskee uuden apteekkarin aikana paattyvien tydsuhteiden
vuoksi maksettavia lomakorvauksia.

Apteekkikaupassa voidaan sopia siita, etta edellinen apteekkari maksaa
uudelle ne vuosilomista aiheutuvat palkkaerat, jotka ovat kertyneet myyjan
aikana, ja ostaja suorittaa aikanaan lomapalkat lomarahoineen tydnteki-
joille.

12.2. Asevelvollisuus, vapaaehtoinen asepalvelus,
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siviilipalvelus

Asevelvollisuuden, naisten vapaaehtoisen asepalvelun tai siviilipalvelun
suorittaminen ei katkaise tydsuhdetta, vaan se jatkuu "lepaavana” palve-
luksen ajan. Edelld mainittua palvelusaikaa ei lueta tydsuhteen jatkumis-
aikaan laskettaessa pitemman lomaoikeuden edellyttdamaa tydsuhteen
kestoaikaa (1/10/15 v). Palvelusajalta ei mydskaan ansaita vuosilomaa.
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Kun tydntekija lahtee suorittamaan asevelvollisuutta, vapaaehtoista ase-
palvelusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan lomakorvaus kaikesta
siihen mennessa kertyneestd mutta saamatta olevasta lomasta, vaikka
tydsuhde ei paatykaan. Asevelvollisuuden suorittaneelle tyontekijalle
maksetaan lomaraha tastd lomakorvauksesta hanen palattuaan asian-
mukaisesti palvelusaikansa jalkeen tydhon ja se lasketaan aikoinaan
maksetusta lomakorvauksesta.

13. LOMASAATAVIEN VANHENTUMINEN (VL 34 §)

Tydntekijan oikeus lomapalkkaan, lomakorvaukseen tai lomarahaan
vanhenee, ellei kannetta tydsuhteen kestdessa ole nostettu 2 vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana loma olisi tullut
antaa tahi lomakorvaus tai lomaraha maksaa.

Esimerkki 29:
Vuoden 2024 loppuun saakka tydntekija voi vaatia kanteella niitéd loma-
palkkoja, lomakorvauksia ja lomarahoja, jotka olisi pitanyt maksaa vuoden
2022 aikana tai sen jalkeen. Vuoden 2021 aikana maksettaviksi eraanty-

neet lomapalkkasaatavat vanhentuvat 31.12.2023.

Jos ty6suhde on paattynyt, kanneaika on 2 vuotta tydsuhteen paattymi-
sesta.
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14. LOMAKIRJANPITO JA LOMAPALKKALASKELMA
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(VL 28, 29 §)

Vuosilomista, maksetuista lomapalkoista ja lomakorvauksista tulee lain
mukaan pitaa kirjanpitoa, josta voidaan todeta lomien ajankohdat, loma-
palkkojen ja -korvausten suuruus seka laskentaperusteet. Pyydettdessa
tydnantajan on esitettdva edelld mainitut asiakirjat tydsuojeluviranomai-
selle ja luottamusmiehelle. Kéytdnndssa vuosilomakirjanpito voi olla osa
apteekin palkanlaskentaohjelmaa, josta tarvittaessa tulostetaan edella
mainitut tiedot.

Maksaessaan lomapalkan tai -korvauksen tyGnantajan on annettava
tyontekijalle laskelma, josta ilmenee lomapalkan tai -korvauksen suuruus
ja laskentaperusteet.

Vuosilomakirjanpitoon on sisallytettdva vuosilomalain 7 §:n mukaiset
lisdvapaapaivat ja niiden perusteella maaraytyvat korvaukset. Maksaes-
saan lisdvapaapaivakorvauksen tydnantajan on annettava tyontekijalle
laskelma, josta ilmenee korvauksen suuruus ja maaraytymisen perusteet.
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VUOSILOMALAKI
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdadetaan:

1 luku
Yleiset sdadannokset

1§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyd- ja virkasuhteessa tehtavaan tyohon, jollei toisin
saadeta.

Mita tédssa laissa sdadetaan tydntekijasta, sovelletaan myds virkamieheen ja
viranhaltijaan. Mité tydehtosopimuksesta sdddetéan, sovelletaan vastaavasti
virkaehtosopimukseen.

Mita 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 2 momentissa, 10 §:n 3 ja 4 momentissa seka
11 §:n 1 ja 3 momentissa sdadetdan tydsopimuksesta, sovelletaan myos
jarjestelyyn, jolla on maaratty virkamiehen ja viranhaltijan tydajasta.

2 § (5.7.2019/875)

Soveltamisalarajaukset

Tata lakia ei sovelleta tydhon, joka on tydnantajan toiminnan luonteen vuoksi
vuosittain keskeytyneena ja jossa tyodntekijoilld on 30 §:ssa tarkoitetun so-
pimuksen perusteella oikeus vahintaan tassa laissa sdadettya vuosilomaa
vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tybnantajan perheenjasenelld, silloin kun tydnantajan palveluksessa ei ole
perheenjasenen lisdksi muita tydntekijoita, on vuosiloman ja vuosilomapalkan
asemesta oikeus 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 §:ssa
tarkoitettuun lomakorvaukseen.

3§

Saannosten pakottavuus

Sopimus, jolla vahennetdan tyontekijalle tdman lain mukaan kuuluvia etuja,
on mitatdn, jollei tasta laista johdu muuta. TyOnantajien ja tyontekijdiden
valtakunnallisten yhdistysten oikeudesta sopia tydehtosopimuksella laista
poiketen sdadetdan 30 §:ssa.
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48

Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) lomanmaaraytymisvuodella 1 paivan huhtikuuta ja 31 paivan maaliskuuta
valistd aikaa ndama paivat mukaan luettuina;

2) lomakaudella 2 paivan toukokuuta ja 30 paivan syyskuuta valistad aikaa
nama paivat mukaan luettuina;

3) arkipaivalld muita viikonpaivid kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia,
itsendisyyspaivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapun-
paivaa.

2 luku
Vuosiloman pituus

58§

Vuosiloman ansainta

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tydntekijalla on
kuitenkin oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa kultakin taydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa paivan osa pydristetaan
tayteen lomapaivaan.

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siitd syysta, ettd tyontekija on valittdmasti
siirtynyt sellaisen tydnantajan palvelukseen, jossa omistuksen, sopimuksen
tai muun jarjestelyn perusteella maaraysvalta on:

1) aikaisemmalla tyénantajalla;

2) yhdella tai useammalla henkildlla, joka on aikaisempaan tydnantajaan takai-
sinsaannista konkurssipesaan annetun lain (758/1991) 3 §:ssa tarkoitetussa
l&heisyyssuhteessa; taikka

3) 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henkildilla yhdessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydsuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa,
jolloin tyd on keskeytynyt tydntekijan ollessa suorittamassa asevelvollisuus-
laissa (1438/2007) tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta
asepalveluksesta annetussa laissa (194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista
asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa (1446/2007) tarkoitettua siviilipalvelusta.
(28.12.2007/1448)

L naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta 194/1995 on kumottu L:lla naisten
vapaaehtoisesta asepalveluksesta 285/2022.
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6§

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetdan kalenterikuukautta, jolloin
tyontekijélle on kertynyt vahintdan 14 tydssaolopaivaa tai 7 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettua tydssaolon veroista paivaa.

Jos tydntekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina péivina, etta
hénelle ei tésta syysta kerry ainoatakaan 14 tydssaolopéivaa sisaltavaa ka-
lenterikuukautta tai vain osa kalenterikuukausista sisaltda 14 tydssaolopaivaa,
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukau-
si, jonka aikana tydntekijalle on kertynyt vahintdan 35 tydtuntia tai 7 §:ssa
tarkoitettua tydssaolon veroista tuntia.

7§

Tyossédolon veroinen aika

Tybsséolon veroisena pidetédan tydsta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain
mukaan velvollinen maksamaan tydntekijalle palkan. Tyéssdolon veroisena
pidetadn myos aikaa, jolloin tydntekija on poissa tydsta sellaisen tydajan tasaa-
miseksi annetun vapaan vuoksi, jolla hdnen keskimaarainen viikkotydaikansa
tasataan laissa saadettyyn enimmaismaaraan. Saman kalenterikuukauden
aikana viikkotydajan tasaamiseksi annetuista vapaapaivista tydssdolon veroi-
sina pidetdan kuitenkin vain nelja paivaa ylittavia vapaapaivia, jollei vapaata
ole annettu yli kuuden arkipdivan pituisena yhtenaisena vapaana.
Tybssaolopaivien veroisina pidetdan myos niita tydpaivia tai tydtunteja, jolloin
tyéntekija tydsuhteen kestaessa on estynyt tekemasta tyota:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetun erityisraskausvapaan,
6 §:ssé tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan, 7 §:ssa tarkoitetun pakottavista
perhesyista johtuvan poissaolon tai 7 b §:ssé tarkoitetun omaishoitovapaan
aikana taikka yhtad synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen
oikeutetun tydntekijan yhteensa enintdan 160 raskaus- ja vanhempainvapaa-
paivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan
160 vanhempainvapaapaivan aikana; (14.1.2022/34)

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enintdan kuitenkin 75 tyépaivaa loman-
maaraytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttdmyys jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, enintdan 75 tydpaivaa tata
sairautta tai tapaturmaa kohden;
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3) l&dkarin maarddman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi annettavan laakinnallisen kuntoutuksen
takia, enintdan kuitenkin 75 ty6paivaa lomanmaaraytymisvuodessa, taikka
jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden paattymisen
jalkeen, enintdan 75 tyopaivaa tata kuntoutusjaksoa kohden;

4) sairauden leviamisen estdmiseksi annetun viranomaisen maarayksen
vuoKksi;

4 a kohta oli valiaikaisesti voimassa 28.2.2022—-31.12.2022 L:lla 140/2022.
(25.2.2022/140)

5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintdan
kuitenkin 30 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos tydntekija on
valittbmasti opintovapaan jalkeen palannut tydhon;

6) tybnantajan suostumuksella tydn edellyttdmaan koulutukseen osallistu-
misen vuoksi, kuitenkin siten, etta tydnantaja ja tyontekija voivat sopia siit3,
ettd tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan vain 30 tydpaivaa kerrallaan;
7) lomauttamisen takia, enintdan kuitenkin 30 tydpaivaa kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tydviikkojen lyhentamisen tai muun siihen verrat-
tavan tybaikajarjestelyn takia, enintdan kuitenkin kuusi kuukautta kerrallaan;
jos tallainen tydaikajarjestely jatkuu keskeytyksettd lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen, uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen aloitetaan
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen;

9) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviilipalveluslain
58 §:ssa tarkoitetun tdydennyspalveluksen tai 64 §:ssa tarkoitetun ylimaarai-
sen palveluksen vuoksi; tai (28.12.2007/1448)

10) sellaisen julkisen luottamustehtévan hoitamisen tai todistajana kuulemisen
vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi
sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaessa 2 momenttia 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun tydntekijan tyos-
saolon veroisena aikana pidetdan 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
enintddn 182 kalenteripdivan, 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
enintdan 105 kalenteripéivan seka 5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
42 kalenteripaivan jaksoa. Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan
alkaneen ensimmaisena paivana, jona tyontekija on ollut poissa tydsta ja
paattyneen poissaoloperusteen lakkaamispaivana, jos paivastd on ennalta
sovittu tai maaratty, ja muussa tapauksessa ty6hon paluuta edeltdneena
poissaolopaivana. Tydssaolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talléin ne tun-
nit, jotka tydntekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tyéssa.
(18.3.2016/182)
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7 a § (15.3.2019/346)
Oikeus vuosilomaa taydentaviin lisavapaapaiviin sairaudesta, tapatur-
masta tai laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta

Tyodntekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin, jos hanen
taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24
paivaa 7 §:n 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon vuoksi.
Oikeutta lisdvapaapaiviin ei kuitenkaan ole enaa sen jalkeen, kun poissaolo
on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Poissaolon yhdenjaksoisuuden
katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tydssaolopaivat tai -tunnit, jotka
oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta eivat
kuitenkaan katkaise sellaiset tydssdolopaivat tai -tunnit, joiden aikana tyon-
tekijan tyoskentely perustuu tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa tarkoitettuun
sopimukseen osa-aikatyosta.

Tydntekijalla on oikeus saada lisdvapaapaiviltd sdéannénmukaista tai keski-
maaraista palkkaansa vastaava korvaus.

Lisavapaapaivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia
saannoksia. Lisavapaapaivilta maksettavan korvauksen maksamiseen
sovelletaan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksamisen ajankohtaa
koskevia sdannoksia.

8§

Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyodntekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina
tyota alle 14 paivaa tai 35 tuntia, on tydsuhteen kestdessa oikeus halutessaan
saada vapaata kaksi arkipdivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana
han on ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta maksettavasta lomakorvauksesta
sdadetdan 16 ja 19 §:ssa.

Tydntekijalla, joka on tehnyt samalle tydnantajalle tyéta tyésopimuslain 1
luvun 5 §:ssa tarkoitetuin tavoin toistuvien maaraaikaisten tyésopimusten
perusteella, on halutessaan oikeus saada vapaata tdman lain 57 §:n perus-
teella maaraytyvaa lomaa vastaava aika silté osin kuin lomaa ei ole pidetty.
Tydntekijan on ilmoitettava halustaan kayttda vapaata ennen lomakauden
alkua. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mitd 20-26 §:ssa
saadetadan vuosiloman antamisesta.
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3 luku
Vuosilomapalkka

9§

Yleissdannos vuosilomapalkasta

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintdan sddnnénmukai-
nen tai keskimaarainen palkkansa siten kuin tassa laissa saadetaan.
Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava vahenta-
mattdmina. Luontoisedut, jotka eivat ole tydntekijan kaytettavissa vuosiloman
aikana, korvataan rahalla.

10 § (12.4.2013/276)
Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Tyodntekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta, on
oikeus saada tdma palkkansa myds vuosiloman ajalta. Jos tydntekijalle on
lomanmaaraytymisvuoden aikana tyéssaolon ajalta viikko- tai kuukausipalkan
lisdksi maksettu tai erdantynyt maksettavaksi muuta palkkaa, joka ei maaraydy
tilapaisten olosuhteiden perusteella, tdman palkan osuus lasketaan vuosilo-
mapalkkaan siten kuin 11 §:n 1 ja 2 momentissa saadetaan.

Jos tyontekija ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan
palkka lasketaan suhteuttaen se loma- ja tydssaolojaksoihin siten, ettd se
vastaa tydntekijalle muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa.

Jos edelld 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijan sopimuksen mukainen
tydaika on niin vahainen, ettd tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on
taysia lomanmaaraytymiskuukausia, hdnen lomapalkkansa lasketaan 12 §:n
mukaan.

Lomapalkka lasketaan 12 §:n mukaan myds silloin, kun tydntekijan tybaika
ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos
muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan loman-
maaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan viikko- tai
kuukausipalkan mukaan.

1§

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka
Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevan sellaisen tyontekijan
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vuosilomapalkka, joka sopimuksen mukaan tydskentelee vahintadan 14 paiva-
na kalenterikuukaudessa, lasketaan kertomalla hanen keskipaivapalkkansa
lomapaivien maaran perusteella maaraytyvalla kertoimella:

Lomapaivien maara Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 241
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8
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Jos lomapaivien maara on suurempi kuin 30, kerrointa korotetaan luvulla 0,9
lomapaivaa kohden.

Keskipaivapalkka lasketaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssadolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka,
hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan lomanméaaraytymisvuoden
aikana tehtyjen tyopaivien maaralla, johon lisatdan laissa saadetyn vuo-
rokautisen sdanndllisen tydajan tai, jos laissa ei ole sdadetty saannodllisen
vuorokautisen tydajan enimmaismaaraa, sopimuksessa sovitun sdanndllisen
tybajan lisaksi tehtyjen tydtuntien kahdeksasosa.

Jos tydntekijan viikoittaisten tydpaivien maara on sopimuksen mukaan pienem-
pi tai suurempi kuin viisi, keskipaivapalkka kerrotaan viikoittaisten tydpaivien
maaralla ja jaetaan viidella.

12 §
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle 14 paivana kalenterikuukaudessa
tyota tekevan tydntekijan vuosilomapalkka on 9 prosenttia taikka tydsuhteen
jatkuttua lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintdan vuoden 11,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyds-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestéd palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstéd maksettavaa
korotusta.

Jos tydntekijd on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta
ty6tad 7 §:n 2 momentin 1-4 tai 7 kohdassa tarkoitetusta syystd, vuosiloma-
palkan perusteena olevaan palkkaan lisatdan laskennallisesti poissaoloajalta
saamatta jaanyt palkka enintédan 7 §:n 3 momentissa sdadetylta ajalta. Poissa-
oloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu, tydntekijan keskimaaraisen
viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon
poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotyo-
ajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan
12 viikon keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

13§
Palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka

Jos vastike tydsta on sovittu suoritettavaksi osaksi tai kokonaan yleisélta
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saatavilla palvelurahoilla, ndma otetaan huomioon vuosiloma- ja sdastéva-
paan palkkaa seka lomakorvausta laskettaessa. Palvelurahoista maksettava
lomapalkka lasketaan 9-12 §:ssa saadetylla tavalla.

14§
Lomapalkan laskentasdannon maaraytyminen

Lomapalkan laskentatapa maaraytyy 10—-12 §:n mukaan sen perusteella, mita
palkkaustapaa tydntekijaan sovellettiin lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.
Jos tydntekija on ennen loman alkua kuukausipalkkainen, tydnantaja ja tyon-
tekija saavat 1 momentin estdmatta sopia, ettd lomapalkka lasketaan kunkin
loman ajalta hanelle muutoin maksettavan kuukausipalkan mukaan. Sopimus
on tehtava kirjallisesti.

Jos tydntekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa 6 §:n
mukaan ja osan vuotta kuulunut 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun vapaan piiriin,
loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin
jaksolta erikseen.

15§
Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintdan kuuden
paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa
tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

4 luku
Lomakorvaus

16 § (14.1.2022/34)
Lomakorvaus tydosuhteen aikana

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tydntekijalla on oikeus saada loma-
korvauksena 9 prosenttia tai, jos tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden, 11,5 pro-
senttia hanelle lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatydsta tai lain
tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd maksettavaa korotusta. Jos tydntekija on
ollut estynyt tekemasta tyota raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan
vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan poissaolon
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ajalta saamatta jaanyt palkka noudattaen 12 §:n 2 momenttia.

17 §
Lomakorvaus tydosuhteen paattyessa

Tydsuhteen paattyessa tyodntekijalld on oikeus saada vuosiloman sijasta
lomakorvaus silté ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai
lomakorvausta. Jos tydntekijan tydsuhde on paattyessaan jatkunut vahintaan
vuoden, tyontekijalla on kuluvan lomanmaaradytymisvuoden alusta oikeus
saada lomakorvausta 5 §:n 1 momentin ensimmaisen virkkeen mukaan
maaraytyvaa lomaa vastaavalta ajalta.

Jos tydntekijalle on tydsuhteen ensimmaiseltd ja viimeiseltd kuukaudelta
kertynyt yhteensa 6 ja 7 §:ssa saadetty maara tydssaolopaivia tai -tunteja tai
niiden veroista aikaa eika han ole nailtd kuukausilta saanut lomaa tai loma-
korvausta, ndma kuukaudet luetaan lomakorvausta maarattdessa yhdeksi
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Lomakorvaus lasketaan noudattaen, mitd 9-12 §:ssd sdadetdan vuosiloma-
palkasta. Lomapaivan palkka lasketaan kayttdmalla viikkopalkkaisilla jakajaa
6 ja kuukausipalkkaisilla jakajaa 25. (12.4.2013/276)

Tyontekijalla, jolle ei ole tydsuhteen paattyessa kertynyt 5-7 §:n mukaan
oikeutta lomaan, on oikeus lomakorvaukseen, jonka maara lasketaan siten
kuin 16 §:ssa saadetaan.

18 §
Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta

Sopiessaan ennen tydsuhteen paattymistd uudesta tydsuhteesta tydnantaja
ja tyontekija saavat sopia siita, ettd tyontekijan ennen tydsuhteen paattymista
kertyneet vuosilomaetuudet siirretddn annettaviksi seuraavan tydsuhteen
aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

19§
Lomakorvauksen maksaminen

Tyodntekijalle, joka kayttda oikeuttaan 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun va-
paaseen, 16 §:ssd saadetty lomakorvaus maksetaan vapaan yhteydessa
siten kuin 15 §:ssd sdadetdan. Muutoin lomakorvaus maksetaan viimeistaan
lomakauden paattyessa.
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Kun tydntekija lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepal-
velusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan 17 §:n mukaan maaraytyva
lomakorvaus, vaikka hanen tydsuhteensa ei paattyisi.

5 luku
Vuosiloman antaminen

208§
Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijdlle tydnantajan maarddmana ajankohtana,
jolleivat tydnantaja ja tydntekija sovi loman pitdmisesta 21 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Vuosilomasta 24 arkipaivaa on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). Muu osa
lomasta (talviloma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun
mennessa. Kesaloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tydon
kaynnissa pitdmiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka
ylittda 12 arkipaivaa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olen-
naisia vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lomakau-
den ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

21§
Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tyésuhteen
kestaessa

Tybnantaja ja tydntekija saavat sopia, ettd tydntekija pitéa 12 arkipaivaa ylit-
tavan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tydnantaja ja tyOntekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle,
joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paat-
tyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisdksi saadaan sopia
12 arkipaivaa ylittdvan lomanosan pitamisesta viimeistdan vuoden kuluessa
lomakauden paattymisesta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tyontekijalld on 20 §:n mukaan
oikeus pitda vuosilomaa, tydnantaja ja tydntekija saavat sopia tyGsuhteen
paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta tydsuhteen
kestaessa.

Tybnantaja ja tydntekija saavat tydntekijan aloitteesta sopia 24 arkipaivaa
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ylittdvan vuosiloman osan pitamisesta lyhennettyna tydaikana. Sopimus on
tehtava kirjallisesti.

22§
Tyontekijoiden kuuleminen

Tybnantajan on selvitettdva tydntekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman
antamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen loman ajan-
kohdan maaraamista tydnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus esittaa
mielipiteensd loman ajankohdasta. Tyénantajan on mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon tydntekijdiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta
lomien sijoittamisessa.

23§
Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tybnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tyon-
tekijalle viimeistdan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tdma ei ole mah-
dollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myéhemmin. Siitd on kuitenkin
ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

24§
Vuosiloman sijoittaminen tydntekijan vapaajaksolle

Tybnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata vuosilomaa al-
kavaksi tyontekijan vapaapaivana, jos tdma johtaa lomapaivien vahenemi-
seen. Kolme paivaa tai sitd lyhyempaa loman osaa ei saa ilman tyontekijan
suostumusta antaa niin, ettd lomapaiva sattuisi tydntekijan tydvuoroluettelon
mukaiseksi vapaapaivaksi.

Tybnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskaus-
vapaaseen oikeutetun tydntekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempai-
nvapaapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan
105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi. Jos tydntekijan vuosi-
lomaa ei voida tdman vuoksi antaa 20 tai 21 §:ssa tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun tydntekija on kayttanyt
edella tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapaivat. (14.1.2022/34)
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25 §(18.3.2016/182)
Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden
tai tapaturman vuoksi tydkyvyton, loma on tydntekijan pyynnosta siirrettava
my6dhempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynndstéan oikeus loman tai sen
osan siirtdmiseen myos, jos tiedetdan, etta tyontekija joutuu lomansa aikana
sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa
vuosiloman tai sen osan aikana, tyontekijalla on oikeus pyynndstdan saada
siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuusi lomapaivaa ylittavat tyokyvyttdmyys-
paivat. Edelld tarkoitetut omavastuupaivat eivat saa vahentaa tyontekijan
oikeutta neljan viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tydntekija on aihe-
uttanut tydkyvyttdmyytensa tahallaan tai térkealld huolimattomuudella.
Tyontekijan on viivytyksettd pyydettava tydnantajalta vuosiloman siirtoa seka
tydnantajan pyynndsta esitettdva luotettava selvitys tyokyvyttémyydestaan.

26 § (15.3.2019/346)
Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edelld 25 §:ssa sdadetylla perusteella siirretty kesdloma on annettava loma-
kaudella ja talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos loman antami-
nen talla tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava lomakautta seuraavan
kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaan kuitenkin kyseisen kalente-
rivuoden paattymiseen mennessa. Jos loman antaminen ei tyokyvyttdmyyden
jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta
jaanyt loma korvataan 17 §:ssa tarkoitetulla lomakorvauksella.

Tybnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos
tdma ei ole mahdollista, viimeistadan viikkoa ennen loman alkamista.

27§
Vuosiloman sadastaminen

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia 18 paivaa ylittdvan osan lomasta pidet-
tavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastdvapaana. Tyonteki-
jalla on oikeus saastaa 24 paivaa ylittava osa lomastaan, jos siité ei aiheudu
tyopaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.
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Vuosiloman saastamisesta ja sdastettédvien lomapaivien maarasta tyonanta-
jan ja tydntekijan on neuvoteltava viimeistaan silloin, kun tydnantaja 22 §:n
mukaan kuulee tyontekijoitéd vuosiloman ajankohdasta.

Saastbvapaa on annettava tyontekijalle hdnen maaraamanaan kalenterivuon-
na tai hdnen maaradminaan kalenterivuosina. Jollei sdastdvapaan tarkem-
masta ajankohdasta voida sopia, tydntekijan on ilmoitettava saastdévapaan
pitdmisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Mita 25 ja
26 §:ssa sdadetaan vuosiloman siirtdmisesta ja siirretyn loman antamisesta,
koskee myds sadastbvapaata.

Tyontekijalla, jonka palkka maaraytyy 10 §:n mukaan, on oikeus saada tdma
palkkansa sdastovapaan ajalta. Jos tydntekijan palkka maaraytyy 11 tai 12
§:n mukaan, héanelle saastbvapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy
sdastdvapaan tai sen osan alkamisajankohtaa edeltdneen lomanmaarayty-
misvuoden palkan mukaan. Tyésuhteen paattyessa, tydsuhteen muuttuessa
osa-aikaiseksi tai tydntekijan joutuessa toistaiseksi lomautetuksi tyontekijalla
on oikeus saada korvaus pitdmatta jadneestd saastévapaasta sen mukaan
kuin 17 §:ss& sdadetaan.

6 luku
Erindiset saannokset

28 § (15.3.2019/346)
Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai tdssa laissa tarkoitetun korvauksen tydnantaja
on velvollinen antamaan tyontekijélle laskelman, josta ilmenevat lomapalkan
tai korvauksen suuruus ja maaraytymisen perusteet.

29§
Vuosilomakirjanpito

Tybnantajan on pidettéva kirjaa tydntekijan vuosilomista, niitd tdydentavista
lisdvapaapaivista ja sdastdvapaista seka tdman lain perusteella maaraytyvista
palkoista ja korvauksista (vuosilomakirjanpito). Vuosilomakirjanpidosta on
kaytava ilmi vuosilomien pituudet ja ajankohdat, lisdvapaapaivien maara ja
ajankohdat seka palkkojen ja korvausten suuruus ja niiden maaraytymisen
perusteet. (15.3.2019/346)

Vuosilomakirjanpito seka tydnantajan ja tydntekijan tdman lain nojalla tekema
kirjallinen sopimus on vaadittaessa naytettava tydsuojelutarkastuksen toimit-
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tajalle seka tydntekijdiden luottamusmiehelle tai tydsopimuslain 13 luvun 3
§:n mukaisesti valitulle luottamusvaltuutetulle taikka, jos kumpaakaan ei ole
valittu, tydsuojeluvaltuutetulle. Tyontekijalla tai hanen valtuuttamallaan on
pyynnosté oikeus saada kirjallinen selvitys tyontekijan vuosilomaa ja s&asto-
vapaita koskevista merkinndista.

Vuosilomakirjanpito on sailytettava vahintdan 34 §:ssa sdadetyn kanneajan
paattymiseen.

308§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tybénantajien ja tydntekijéiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on oikeus sopia
toisin lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja
maksamisesta, talviloman sijoittamisesta muuhun keskendan sopimaansa
tydajan lyhennykseen, sdastdvapaasta seka siitd, mitd 8 §:n 2 momentissa
saadetaan. Naiden yhdistysten valisella tydehtosopimuksella saadaan liséksi
sopia 12 arkipadivaa ylittdvan vuosiloman jakamisesta pidettavaksi yhdessa
tai useammassa jaksossa sekd 7 §:ssd sdadetystd tydssaolon veroisesta
ajasta siten, ettd sovittu jarjestely turvaa tydntekijoille tdssa laissa saadet-
tyja vastaavan pituiset vuosilomat. Siitd, mitd 7 §:n 2 momentin 1 kohdassa
sadadetdan, ei kuitenkaan saa sopimuksin poiketa tyontekijan vahingoksi.
Lisaksi valtakunnallisella virkaehtosopimuksella saadaan sopia virkamiehen
tai viranhaltijan vuosiloman siirtdmisessa ja keskeyttamisessa noudatettavasta
ilmoitusajasta ja loman keskeyttdmisen perusteista tilanteissa, joissa siirtami-
nen tai keskeyttdminen on julkisen vallan kayttdon liittyvista painavista syista
tarpeen taikka valttdmatonta julkisyhteison laissa saadettyjen terveyteen tai
turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi. (18.3.2016/182)

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maarayksia tydnantaja
saa soveltaa niidenkin tydntekijoiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja
tydehtosopimukseen, mutta joiden tydsuhteissa tydnantajan on tyéehtosopi-
muslain (436/1946) mukaan noudatettava tydehtosopimuksen maarayksia.
Jos ty@sopimuksessa on niin sovittu, tydehtosopimuksen edella tarkoitettuja
maarayksia saadaan soveltaa tydehtosopimuksen lakkaamisesta uuden
tydehtosopimuksen voimaantuloon niissa tyGsuhteissa, joissa maarayksia
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mita tédssa pykalassa saadetaan tydnantajien valtakunnallisesta yhdistyksesta,
sovelletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen, evankelis-
luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan
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sekd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan
kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan. Tassa pykalassa tarkoitetun tyo- ja
virkaehtosopimuksen saavat tehda eduskunnan osalta eduskunnan virkamie-
hista annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentissa, Suomen Pankin osalta
Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 momentissa ja
Kansanelakelaitoksen osalta Kansanelakelaitoksesta annetun lain (731/2001)
11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

31§
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tybnantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssa tarkoitettua
yleissitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myos tyo-
ehtosopimuksen tdman lain 30 §:ssa tarkoitettuja maarayksia, jos maarayksen
soveltaminen ei edellyta paikallista sopimista. Tallin sovelletaan myds, mita
30 §:n 2 momentin viimeisessa virkkeessa saadetaan.

32§
Laissa saadettya pidempi vuosiloma

Tybéehtosopimukseen perustuvaan, laissa saadettya pidempaan vuosilomaan
sovelletaan tdman lain vuosilomapalkkaa ja -korvausta koskevia sdannoksia,
jollei sopimuksesta muuta ilmene. Lakisdateisen osan ylittdva osa lomasta
annetaan siten kuin 20 §:n 2 momentissa sdadetédan talviloman antamisesta,
jollei muusta ole sovittu.

338§
Valtion virkamiesten pidempi vuosiloma

Sen ohella, mita t&ssa laissa sdadetdan vuosilomasta, valtion virkamieslais-
sa (750/1994) ja eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa tarkoitetussa
virkasuhteessa sovelletaan seuraavaa:

1) virkamies saa varsinaista vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos hanelld ennen lomakauden alkamista on
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintéan viisitoista vuotta;
2) milloin virkamiehen varsinaisesta vuosilomasta muu kuin sdastévapaaseen
kuuluva osa pidetddn muuna kuin lomakautena, mydnnetaan loma talta osin
pidennettyna puolella, kuitenkin enintdan asianomaisen koko loman puolesta
maarasta ja siten, etta pidennys voi olla enintdan kuusi arkipaivaa; milloin 1
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kohdan mukaan maaraytyvasta vuosilomasta pidetdan enintaan 34 arkipaivaa
lomakautena, mydnnetdan loma yhdeksalla arkipaivalla pidennettyna sellai-
selle virkamiehelle, jolla on oikeus lomaan 12 lomanmaaraytymiskuukaudelta;
milloin virkamies saastaa osan varsinaisista vuosilomapaivista pidettavaksi
saastdvapaana, vahennetaan edelld mainittua 34 paivan enimmaismaaraa
vastaavasti; mikali virkamiehella ei ole oikeutta lomaan 12 lomanmaaraytymis-
kuukaudelta, mutta kuitenkin vahintadan seitsemaltad kuukaudelta, mydnnetaan
loma viidella arkipaivalla pidennettynd, mikali varsinaisesta vuosilomasta,
josta on vahennetty saastettavien lomapaivien lukumaara, pidetdan enintdan
kolme neljasosaa lomakautena.

Siita, mitd 1 momentissa sdadetaan, saadaan sopia toisin 30 §:ssd saadetylla
tavalla.

348
Kanneaika

Oikeus tassa laissa tarkoitettuun saatavaan raukeaa, jos kannetta tydsuhteen
kestaessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymi-
sesta, jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.
Tybésuhteen paatyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on
nostettava kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

358§
Nahtavanapito

Tybnantajan on pidettadva tdma laki ja sen nojalla tehdyt sopimukset tydonte-
kijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.

368§
Tyoneuvoston lausunto

Tybdneuvosto antaa lausuntoja tdman lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten
kuin tydneuvostosta ja eraista tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa
(400/2004) saadetaan.

378§
Valvonta

Tybsuojeluviranomaiset valvovat tdman lain noudattamista.
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38§
Rangaistussaannokset

Tybdnantaja tai tdméan edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly6 antaa tyontekijalle tassa laissa sdadettya vuosilomaa taikka pitaa
tyontekijaa tydssa vuosiloman ajaksi maaraamanaan aikana,

2) laiminlyd tydntekijan pyynnosta viipymattd antaa 28 §:ssa sdadetyn vuo-
silomapalkkalaskelman taikka

3) laiminlyd 35 §:ssa saadetyn lain ja sopimusten ndhtavanapitoa koskevan
velvollisuutensa,

on tuomittava vuosilomarikkomuksesta sakkoon. Vastuu tydnantajan ja taman
edustajien valilla maaraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssa saadettyjen
perusteiden mukaan.

Rangaistus tdman lain 29 §:ssa tarkoitettua vuosilomakirjanpitoa koskevasta
laiminlydnnista tai vaarinkaytoksestd seka sellaisesta vuosilomarikkomuk-
sesta, joka on tehty tydsuojeluviranomaisen kehotuksesta, maarayksesta tai
kiellosta huolimatta, séddetéan rikoslain 47 luvun 2 §:ssa.

7 luku
Voimaantulo- ja siirtymdsaannokset

398§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 2005.

Talla lailla kumotaan niihin myéhemmin tehtyine muutoksineen:

1) 30 paivana maaliskuuta 1973 annettu vuosilomalaki (272/1973);

2) kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan viran- ja toimenhaltijain vuosilomas-
ta erdissa tapauksissa 21 paivana huhtikuuta 1939 annettu laki (111/1939);
3) valtion virkamiesten vuosilomasta 31 paivana elokuuta 1973 annettu asetus
(692/1973);

4) eraiden valtion palveluksessa olevien osa-aikaisten ja sivutoimisten vir-
kamiesten sekd tuntiopettajien vuosilomasta ja vuosilomakorvauksesta 23
paivana joulukuuta 1987 annettu asetus (1200/1987);

5) ulkomaanedustuksen virkamiesten vuosilomista 6 paivana maaliskuuta
1992 annettu asetus (208/1992); seka

6) valtion tydntekijain vuosilomista 20 paivana huhtikuuta 1978 annettu val-
tioneuvoston paatos (284/1978).
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Jos laissa tai asetuksessa viitataan talla lailla kumottuun saadokseen, sen
sijasta sovelletaan tata lakia.

40 §
Siirtyméasaannokset

Tybsuhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai joissa tydnantaja saa
noudattaa joko tydehtosopimuslain tai tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n nojalla
ennen tdman lain voimaantuloa tehtyd tydehtosopimusta, tyénantaja saa
soveltaa tydehtosopimuksen tasta laista poikkeavia maarayksia tydehtoso-
pimuksen paattymiseen saakka, jollei tydehtosopimusta muuteta sitéd ennen.
Vastaavasti valtion virkaehtosopimuslain (664/1970), kunnallisen virkaehto-
sopimuslain (669/1970) tai evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista
annetun lain (968/1974) nojalla annettuja vuosilomaa koskevia, tasta laista
poikkeavia maarayksia saadaan soveltaa virkaehtosopimuksen paattymiseen
saakka, jollei virkaehtosopimusta muuteta sitéd ennen.

Ennen tdman lain voimaantuloa ansaittujen vuosilomien ajalta maksettavaan
vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen sovelletaan ansainta-aikana
voimassa olleen vuosilomalain sdanndksia.

HE 238/2004, TyVM 2/2005, EV 17/2005
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