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APTEEKKIEN TYOAIKAOPAS

1. JOHDANTO

Tassa tydaikaoppaassa kasitellddn apteekkien kummankin tydehto-
sopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia ja tydehtosopimusten tyd-
aikapankkipdytakirjoja. Oppaan rakenne noudattelee tydehtosopimuksen
rakennetta. Oppaan teksti koskee molempia tyéehtosopimuksia. Jos
tybehtosopimukset poikkeavat toisistaan, niistd on maininta ao. kohdassa.

Apteekeilla on oma tydehtosopimuksella sovittu tydaikajarjestelma, joka
perustuu tybaikaperiodeihin. Myds lisa- ja ylitdiden laskenta on erilainen
kuin laissa. Koska tydaikalaki mahdollistaa tallaisen toisin sopimisen,
tydehtosopimuksen 5-9 §:t poikkeavat monelta osin lain sdénndksista.

Tybaikalain sddnndksia selostetaan siltd osin kuin laki liittyy valittdmasti
tybehtosopimuksen maarayksiin ja lainsdanndsten selostaminen on valtta-
matonta tydehtosopimusmaaraysten ymmartdmisen kannalta. Pelkastaan
tybaikalakiin liittyvia tydaika-asioita ei kasitella tdssa oppaassa.
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2. TYOAIKA

Tybajan maarittely on tarkeda, koska se vaikuttaa yli- ja lisdtydn muodos-
tumiseen, niistd maksettaviin korvauksiin seka ylitydn enimmaismaariin.

2.1. Tyoaikaan luettava aika
Tydaikalain mukaan tydajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka
tyontekija on velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.
Maaritelman tayttymisellad on erityisesti merkitysta silloin, kun arvioidaan
onko tydsopimuksessa sovittu sdanndllinen tydaika tayttynyt.

Vapaaehtoiset virkistyspaivat ja muut tapahtumat, jossa tyontekijan ei
odoteta tekevan tyota, kuuluvat tydajan ulkopuolelle.

Matkustusaika

Tybaikalain mukaan matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan.
Nain siitd huolimatta, vaikka tydntekija matkustaisi tydsopimuksessa sovit-
tujen tyotehtévien hoitamiseksi. Jos tyontekija esimerkiksi tydnantajan
maarayksestad matkustaa toiselle paikkakunnalle tekemaan siella jonkin
tyon, matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi. Matkustusaika
ei muutu tybajaksi, vaikka tydnantaja maksaisi matkaan kuluneelta ajalta
korvausta.

Matkustamiseen kaytetty aika luetaan tydajaksi vain silloin, jos sitéd samalla
on pidettava tyosuorituksena. Jos tyontekija esimerkiksi kuljettaa ladkkeita
paaapteekilta sivuapteekille, niin kyseessa on tydsuoritus.

Ammatilliseen koulutukseen kéytetty aika

Tybaikalain mukaan tydajaksi luetaan tydhon kaytetty aika. Tasta seuraa,
ettd lahtdkohtaisesti koulutusta ei lueta tydaikaan, koska tyontekija ei
koulutuksessa ollessaan suorita tydtehtaviaan.

Lain perusteluissa ja oikeuskirjallisuudessa on esitetty, ettd koulutuksen

on yleensa taytettdva seuraavat kriteerit, jotta siihen kaytetty aika luet-

taisiin tydaikaan:

« osallistuminen on pakollista tydnantajan maarayksesta,

« osallistuminen on valttdmatonta, jotta tydntekija voi suoriutua
tyoétehtavistaan,
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* koulutus jarjestetaan tydpaikalla tai muualla tydlle ominaisissa
olosuhteissa ja

 koulutus tapahtuu tydvuoroluetteloon merkittynad sdannéllisena
tydaikana.

Koulutuksen lukeminen ty6aikaan (= rinnastaminen tehtyihin tyétunteihin)
on siis poikkeuksellista. Esimerkkina tallaisesta tydaikaan luettavasta
koulutuksesta voisi apteekkialalla olla uusien tietojarjestelmien kayttéon-
oton yhteydessa jarjestettava pakollinen tydaikana tapahtuva koulutus,
jota ilman tydntekija ei osaa kayttdd uusia ohjelmia ja siten selviydy
tyotehtavistaan.

Silloin kun koulutusta ei lueta tydaikaan, siitd ei myoskaan makseta lisa-
tai ylitydkorvauksia, tydaikalisia tai sunnuntaitydkorotuksia.

Vaikka ammatillista koulutusta ei ylla olevan mukaan yleensa luetakaan
tehtyihin tyétunteihin, tulee siihen kaytetty aika kuitenkin korvata tyéehto-
sopimuksen 21 §:n mukaan.

Lahtokohta korvaamiselle on, ettd koulutus on tydnantajan tydpaikalla
jarjestamaa tai etta tydnantaja on lahettanyt tyontekijan tdman ammattiin
littyvdan koulutustilaisuuteen. Aloite koulutukseen osallistumisesta voi
tulla tietenkin myds tydntekijalta, mutta koulutuksen on oltava tydnantajan
hyvaksymaa.

Koulutukseen osallistuvalle tydntekijalle korvataan saanndllisen tydajan
ansionmenetys. Tama tarkoittaa sitd, ettd tyontekijalle maksetaan nor-
maali peruspalkka, vaikka koulutukseen osallistumisen vuoksi tyétunteja
tai tyopaivia jaa tekematta. Naitd ei mydhemminkaan "teetetd sisaan”.

Monessa apteekissa koulutukseen osallistuvat saavat koulutustilaisuu-
den keston verran vapaata sdanndllisena tydaikana, silloin kun apteekin
jarjestdma koulutustilaisuus on illalla sdanndllisen tyéajan paattymisen
jalkeen tai viikonlopulla tyontekijan vapaa-aikana. Tama perustuu ap-
teekkikohtaiseen kaytantdon, tydehtosopimus ei siihen velvoita. Tallaisen
vapaan antaminen on monesti perusteltua, mutta ei viela tarkoita sita, etta
koulutukseen kaytetty aika pitaisi laskea tydaikaan (= rinnastaa tehtyihin
ty6tunteihin).
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Koulutusajalta maksettavista muista korvauksista kerrotaan tarkemmin
Poissaolo-oppaassamme.

2.2. Saanndllinen tyoaika

10

Saanndllisella tydajalla tarkoitetaan tyontekijan normaalia tydsopimuksel-
la sovittua tydaikaa. Apteekkien tybaikajarjestelma perustuu periodi- eli
jaksotyohdn. Tama tarkoittaa, etta tydvuorot voidaan suunnitella keski-
maaraisend viikkotydaikana 2-8 viikon jaksoihin. Tybehtosopimus on
kirjoitettu 3 viikon periodia ajatellen, joka on myds apteekeissa yleisimmin
kaytetty tydaikamalli.

Tybajasta sopiminen

Tybsopimuksella sovitaan mika on tydntekijan saanndllinen tybaika el
kuinka monta tuntia periodin aikana tydskennelldan. Periodin kaytto tarkoit-
taa, ettd vuorokautinen ja viikoittainen tydaika sovitaan keskimaaraiseksi,
jolloin periodin tyépaivien ja viikkojen pituudet voivat vaihdella. Esim. 115
t/ 3 vko tydskentelevalla keskimaarainen tyoviikon pituus on 38 tuntia 20
minuuttia ja keskimaarainen tydpaivan pituus 7 tuntia 40 minuuttia. Tyo-
sopimukseen ei kuitenkaan kirjata paivittéisen tai viikkotyajan pituutta.

4. TYOPAIKKA JA
TYOAIKA Tydpaikka:

Tyoaika: [ 115t/ 3 vkoa

D Muu:

Apteekkien tydaikajarjestelma perustuu keskimaarin 5-paivaiseen tyoviik-
koon, vaikkei tydehtosopimuksissa asiaa suoraan sanotakaan. Tasta ei
siten ole tarpeen erikseen sopia tydsopimuksessa. Tydsopimukseen ei
myo&skaan kirjata niita vilkkonpaivia, joina tyontekija tydskentelee. Muussa
tapauksessa tyonantaja rajoittaa tydnjohto-oikeuttaan.

Tyoéntekija voi luonnollisesti olla koko- tai osa-aikainen, mutta kummas-
sakin tapauksessa tydsopimuksessa sovitaan vain periodin tunnit. Esi-
merkiksi osa-aikaisella, tydsopimuskirjaus voi olla 90 t / 3 vkossa. Talldin
hanen keskimaarainen tydviikkonsa pituus on 30 tuntia ja keskimaarainen
tyépaivan pituus 6 tuntia.

Tydsopimuksella sovittu tuntimdara voi olla myo6s vaihteleva, esim.
60-90t/ 3 vko. Tybnantaja voi silloin laatia kunkin tydvuoroluettelon tunnit
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kulloisenkin tydvoimatarpeen mukaan kuitenkin niin, etta pysytaan sovi-
tun tydajan vaihteluvalin puitteissa. Palkkaustapa kannattaa talldin sopia
tuntipalkaksi. Se sijaan ns. 0-sopimusten kayttd eli, ettd tydsopimuksen
tybajaksi sovittaisiin esim. 0115 t / 3 vko, ei ole hyvaksyttavaa. Vaihte-
levasta tydajasta voit lukea tdman oppaan 2.7.kohdasta lisaa.

Saannédllinen enimméistyobaika

Saanndllinen enimmaistydaika on 115 tuntia 3 viikossa. Jos kaytetdan
muuta periodia, tydaika on keskimaarin 38 tuntia 20 minuuttia viikkoa
kohden. Esim. neljan viikon periodin tydaika on 153 tuntia 20 minuuttia
ja 6 viikon periodin 230 tuntia.

Tybéehtosopimuksissa aikaisemmin voimassa olleesta vaihtoehtoisesta
tydaikamallista eli 120 t/3 viikossa jarjestelmasta (pekkasjarjestelma) on
luovuttu. Ne tyontekijat, jotka nykyaan viela ovat tdssa vanhassa jarjes-
telmassa ja saavat 10 pekkaspaivaa vuodessa, sailyttavat tydsopimuk-
sessa sovitun tydaikansa tydsuhteen paattymiseen saakka, ellei toisin
sovita. VuosityQaika tassa jarjestelmassa on sama kuin mita se on 115t/
3 viikossa tekevalla. Pekkasjarjestelmaa koskevat maaraykset on siirretty
kummankin tydehtosopimuksen liitteeksi, joko allekirjoituspdytakirjaan tai
erilliseen pdytakirjaliitteeseen.

Muusta tybéaikamallista sopiminen

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia myds muusta tydaikajarjestelmasta,
joka toteuttaa saman vuositydajan kuin 115 t/3 viikossa -jarjestelma. Talldin
tydaika voi olla pidempi kuin 115 t/ 3 vko, mutta lyhyempi kuin 120 t / 3
vko, esimerkiksi 117,5 t/ 3 vko, jolloin tybaikaa lyhennetdan 5 pekkaspai-
valla vuodessa (eli 40 tuntia). Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen 20
§:n mukaan ja se voimassa kalenterivuoden kerrallaan, ellei muuta ole
sovittu. Tassa kohtaa on syytd myo6s sopia selkeasti siitd, miten tydajan
lyhennys toteutetaan.

Viikon ja vuorokauden alkaminen
Tyoviikko alkaa maanantaina. Patevasta syysté tastd voidaan poiketa.
Vuorokausi puolestaan alkaa klo 00.00.

2.3. Saanndllisen tydajan jarjestaminen

Tydvuorosuunnitteluun kannattaa panostaa, silla tyén teettamistarve
saattaa vaihdella viikosta, kuukaudesta tai vuodenajasta toiseen. Apteek-
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kien tydehtosopimusten tybaikajarjestelma antaa hyvat mahdollisuudet
tehokkaaseen tydvoiman kayttoéon.

Tybvuorosuunnittelua voidaan kayttaa tehokkaasti hyddyksi niin, etta tyo-
sopimuksen mukaisia tyGtunteja jaetaan hiljaisilta tydviikoilta kiireisempiin
ajankohtiin. Nain varmistetaan, ettd apteekin ruuhkaisimpina aikoina on
riittdvasti tydvoimaa kaytettavissa. Tama edellyttda jonkin verran etukateis-
suunnittelua ja tietoa siitd, mina viikonpaivina ja kellonaikoina asiakasvirta
on suurin ja painvastoin. Toki tydvuorosuunnittelussa on myds huomioitava
asiakasmaarista riippumattomat tydtehtavat. Periodin pituus voi muuttua,
samoin tydpaivien pituus ja viikon tydpaivien lukumaara voivat vaihdella
tydmaaran mukaan.

Tybvuorojen suunnittelulla voidaan my6s vahentaa kalliiden lisa- ja ylityo-
tuntien teettdmista tai tilapaistydvoiman palkkaamista kiireisind aikoina.
Esimerkiksi apteekin remontin tai muuton lahestyessa kannattaa tydvuo-
roluettelo laatia niin, ettd noina ajankohtina teetetddn mahdollisimman
paljon sdanndllista, peruskuukausipalkalla korvattavaa tyéta.

Hyva tyévuorosuunnittelu ottaa huomioon myds tasapuolisuuden ja
tydntekijoiden jaksamisen, vaikka tydehtosopimus mahdollistaakin 10
(teknisilla 12) perakkaisen tyopaivan teettamisen.

Suunnittelun tueksi I8ytyy erilaisia kaupallisia ohjelmia ja monet apteekit
kayttavatkin naitd. Ohjelmistoa hankittaessa kannattaa varmistua, etta
se on suunniteltu apteekkien tydehtosopimusmaaraykset huomioiden.

Periodin pituus

Apteekissa kaytettavan periodin pituus on 2—8 viikkoa. Yleisimmin kay-
tetdan 3 viikon periodia. Myos 4—6 viikon periodeja kaytetaan esim. ap-
teekeissa, joissa on ns. paivystysviikkoja. Tydvuoroluettelon laatiminen
kuukaudeksi kerrallaan eli kalenterikuukauden mittaisen periodin kayttd
ei ole tydehtosopimuksen mukaista. Sen liséksi, etta se on tydlasta, siita
aiheutuu ongelmia lisa- ja ylitdiden laskennassa.

Tybéehtosopimuksessa todetaan, ettéd periodin pituus voi poikkeukselli-

sesti vaihdella 2—-8 viikon puitteissa. Téllaisia tilanteita voi syntyd esim.
kesalomakaudella tai vuoden vaihteen tienoilla, jolloin on useita tybaikaa
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lyhentavia arkipyhié ja mahdollisia lomapaivid. Tall6in saattaa olla jarkevaa
ottaa kayttédn pidempi periodi, joka helpottaa tydvoiman oikeaa mitoitus-
ta. Pidemman periodin valiaikainen kayttédnottaminen helpottaa myds
erityisesti joulunaikaan tyoaikojen sijoittelua, kun mahdolliset arkipyhat
ja apteekin poikkeavat aukioloajat aiheuttavat haasteita tydvuorosuunnit-
teluun. Pidempi periodi voidaan ottaa kayttoon valiaikaisesti tydnantajan
paatoksella.

Jos periodin pituuden halutaan vaihtelevan jatkuvasti tai jos halutaan ottaa
kayttéon 8 viikkoa pidempi periodi, asiasta sovitaan tydntekijan kanssa
tybehtosopimuksen 20 §:n mukaisesti.

Vuorokautisen tybajan jarjestdminen

Tyontekijan vuorokautiset tydvuorot voidaan jarjestaa varsin joustavasti.
Ainoa rajoitus on se, etta vuorokautinen tydaika ei saa yhtenakaan paivana
ylittda 9 tuntia, ellei paikallisesti sovita 10 tunnin tydpaivista. Korkeintaan
9 tunnin paivien kaytdlle ei ole mitdan lukumaararajoitusta, eika tydpaivan
pituudelle ole mitdan vahimmaisrajaa. Alle neljan (4) tunnin tydvuoroa ei
tule kuitenkaan kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu
syy tata edellyta. Perusteltu syy voi olla esim. 3 tunnin kassavuoro illan
kiireisimpina tunteina tai aamulla tehtédva 2 tunnin siivoustyd. Usein alle
4 tunnin tyévuoro perustuu tydntekijan omaan pyyntdon.

Tyévuoro on lahtdkohtaisesti yhdenjaksoinen. Jos tyépaivan tunnit halu-
taan jakaa kahteen vuoroon, joiden vali on yli 2 tuntia, edellytetédan tila-
péisid painavia syita tai tyontekijan suostumusta. Kaytadnndssa tallaisten
"hyppyvuorojen” kayttd perustuu yleensa tydntekijan tarpeisiin.

Saanndllinen tydaika voidaan sopia myds 10 tunniksi vuorokaudessa
ilman, etta siitd muodostuu ylity6ta. Sopimus asiasta tehdaan tyodnteki-
jan kanssa ty6ehtosopimuksen 20 §:n mukaan. Jos apteekissa on ao.
henkildstéryhman luottamusmies, sopimus tehdaan hanen kanssaan.

Farmaseuttisen henkildstdon tydehtosopimuksessa todetaan lisdksi, etta
sopimusta naista 10-tunnin paivista tehtdessa, sovitaan myds viikoittaisten
tyopaivien enimmaismaara. Mikali tydpaivien enimmaismaaraa ei sovita,
viikossa voi olla enintdan nelja 10-tunnin paivaa.
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Apteekkien tyontekijdiden sopimuksessa ei ole erikseen edellytetty tyopai-
vien enimmaismaarasta sopimista. Tydviikko voi olla myds 5-paivainen,
mutta joinakin viikonpaivina tydskennelldan 10 tuntia.

Tassa on hyva muistaa kuitenkin se, etté viikkoylitydn raja on paasaan-
toisesti 48 tuntia, ja sen ylittavat tunnit edellyttavat ylitydsuostumuksen.

Viikkotydajan jarjestdminen

Paasaanto on, etta tydviikon pituus on enintdan 48 tuntia. Vaikka tydviikko
on keskimaarin 5-paivainen, tdma tuntiraja mahdollistaa esim. kuuden 8
tunnin tydpaivan teettdmisen. Viikon vapaapaiva on silloin siirretty periodin
muulle viikolle.

Jos tydntekijan kanssa on sovittu viikkolevon siirtdmisesta edelliselle
tai seuraavalle viikolle, tydviikon sdanndllisen tydn enimmaispituus on
56 tuntia. Talldin voidaan tehda 7-paivainen tydviikko, jos myds viikon
vapaapaiva siirretdan periodin muulle viikolle.

2.4. Tyovuoroluettelo

Tybaikalain mukaan jokaiselle tyGpaikalle on laadittava tyévuoroluettelo.

Tybnantajan laatimaan tyévuoroluetteloon merkitaan:
+ tydntekijan saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen seka
» paivittaiset lepoajat.

Tyévuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi viimeistdan kaksi viikkoa
ennen kunkin periodin alkamista.

Hyvan henkildstdhallinnon mukaista on, etta tydvuoroluetteloa laadittaessa
tyéntekijalle varattaan tilaisuus esittdd mielipiteensa. Tdma onnistuu esi-
merkiksi siten, ettd tydntekijoille annettaan mahdollisuus tiettyyn paivaan
mennessa tehda tydaikatoiveita, joita tydnantaja sitten mahdollisuuksiensa
mukaan toteuttaa tydvuoroluetteloa laatiessaan. Perusteltuja toiveita ovat
esim. lapsen vieminen korvien putkitukseen tai oma kontrollikdynti jonkin
sairauden takia. Nama olisivat muutoin palkattomia poissaoloja.

Tydvuoroluetteloon merkitaan siis vain tydntekijan sovittuun sdanndlliseen
tydaikaan perustuvat ty6tunnit. Mahdollisia lisa- tai ylitdita ei tydvuoro-
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luetteloon merkitad. Tehdyt lisa- ja ylitydtunnit tulee kuitenkin merkita
tybaikakirjanpitoon.

Tybajan ja vapaapaivien sijoittelun osalta tulisi pyrkia tasapuolisuuteen
tydntekijoiden kesken.

Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa tydjarjestelyihin liittyvilla painavilla syil-
I& sen tiedoksi antamisen jélkeen. Tastd enemman seuraavassa kohdassa.

Tyévuoroluettelon muuttaminen

Tyodntekijalle tiedoksi annettu tydvuoroluettelo sitoo paasaantdisesti tydon-
antajaa. Tybvuoroluetteloa voidaan kuitenkin aina muuttaa tydntekijan
suostumuksella. Suostumuksen on kuitenkin oltava ns. aitoa. Tydnantaja
voi tehda yksipuolisestikin muutoksia tydvuoroihin, jos muutosten teke-
miseen on tdiden jarjestelyihin liittyva painava syy. Tallainen painava syy
on jokin yllattdvd muutos, jota ei ole voitu ennakoida tydvuoroluetteloa
laadittaessa ja joka vaikeuttaa olennaisesti apteekin normaalia toimin-
taa. Esimerkiksi yllattavat sairaus- ja muut poissaolot oikeuttavat usein
tydnantajan muuttamaan muiden tydntekijdiden tydvuoroja. Koska muu-
tostarpeet iimenevat yleensa hyvin lyhyella varoitusajalla, ei muutoksen
ilmoittamiselle ole mitdan vahimmaisaikaa. Ennen yksipuolisten muutosten
tekemistd kannattaa luonnollisesti kysya onko apteekissa tyontekijoita,
joille listan muuttaminen sopii.

Tyévuoroluetteloa voidaan muuttaa niin, etta tyo- ja vapaapaiva vaihde-
taan keskenadan. Jos tydvuoroluetteloa muutetaan siten, ettd johonkin
listan tyopaivaan lisatdan tyétunteja, vahennetdan nama lisatyt tyotunnit
mydhemmista tydvuoroista, jotta pysytdan saanndllisen tydajan puitteis-
sa (tydésopimuksessa sovitut tunnit). Jos teetetdan sdanndllisen tydajan
ylittavia tydtunteja, kysymys on lisa- tai ylitydsta, josta taytyy sopia. Tee-
tettyja lisatoita ei voi suoraan vahentaa jaljella olevan periodin tunneista.
Lisatydt korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla, mutta ne voidaan vaihtaa
vastaavaan vapaa-aikaan tydntekijan kanssa sopimalla. Samoin ylity6t
voidaan sopia vaihdettavaksi vapaaseen.

2.5. Yopaivystys

Farmaseuttisen henkildston sopimuksessa on ydpaivystystd koskeva
maarays. Yopaivystystd on paivystavassa apteekissa kello 24.00-08.00
tehty tyd. Yopaivystys apteekeissa on harvinaista.
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Jos apteekki ei paivysta, mutta sielld tydskennelldan kello 22.00 jélkeen,
kyseessa on yotyd, josta maksetaan yolisa ja mahdolliset lisa- ja yli-
tydkorvaukset. Mikali ydpaivystysta tehdaan, sen aikana tehdaan vain
vakiintuneen kaytannén mukaiset tyot.

2.6. Varallaolo
Varallaolo maaraytyy tybaikalain (4 §) mukaan ja sita sovelletaan molem-
piin henkiléstdéryhmiin. Varallaololla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija
ja tyGnantaja ovat sopineet, ettd tydntekija on tydaikansa ulkopuolella
tavoitettavissa siten, ettéd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon.

Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan, mika tarkoittaa, ettei se myodskaan
ole ylitydta. Kuitenkin silloin, kun tyontekija kutsutaan varallaoloaikana
tdihin, on tydhdn kaytetty aika luonnollisesti tybaikaa ja se voi muodostua
lisa- tai ylitydksi. Tydmatkaan kaytettya aikaa sen sijaan ei lueta tybajaksi.
Varallaolosta on sovittava niin, ettei sen pituus ja toistuvuus kohtuuttomasti
haittaa tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Sovittaessa varallaolosta on lisaksi sovittava tydntekijalle siitd maksetta-
vasta korvauksesta. Korvauksen maarassa tulee huomioida miten paljon
varallaolo rajoittaa tydntekijan vapaa-aikaa. Laki ei ota kantaa korvauksen
maaraan muuten kuin toteamalla, ettad on otettava huomioon tydntekijan
vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

2.7. Vaihteleva tyoaika
Vaihtelevan tybajan tydsopimuksissa ei ole kiinteda tuntimaaraa, vaan
tydntekijan tybaika vaihtelee sovitun vahimmais- ja enimmaismaaran
valilla.

Vaihtelevasta tybajasta saa sopia tydntekijan aloitteesta tai silloin, jos
tybvoiman tarve ei ole kiinted. Toisin sanoen vaihtelevaa tybaikaa saa
kayttaa vain vaihtelevan tydvoimatarpeen kattamiseen. Taustalla on ajatus
siitd, ettd tydtuntien vaihtelun pitda vastata todellista tydvoiman tarvetta.
Jos tydntekijalla, tydsopimuskirjauksesta huolimatta, teetetdan aina kiin-
teda tybaikaa, esim. 30 tuntia/kolmessa viikossa, kyse ei ole vaihtelevan
tydajan tydsopimuksesta.
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Kun tydsopimuskirjaus tydajasta on vaihteleva esim. 20—-30 tuntia/kolmes-
sa viikossa tai 0—30 tuntia/kolmessa viikossa, tai jos kyse on tarvittaessa
tydhon kutsuttavasta tydntekijasta, on uusia sadadoksia sovellettava.

Vaihtelevaa tybaikaa koskevia sdanndksia ei sovelleta silloin, kun kyse on

« Keskimaaraisesta tydajasta tai liukuvasta tydajasta

» Tyobaikajarjestelysta, jossa tyontekija saa itse paattaa tydajan pituu-
desta, kuten provisio- tai muuhun suoritepalkkaukseen perustuva
tyd, jossa tyontekija itse maarittelee, kuinka paljon han tekee ty6ta

« Jarjestelysta, jossa osapuolten valillda sovitaan erikseen kutakin
tyoskentelykertaa varten maaraaikaisesta tydosuhteesta (ns. puite-
sopimusmalli).

Vdhimmadistybaikaa koskeva tarkasteluvelvoite

Vaihtelevaan tydaikaan liittyy ns. vahimmaistybaikaa koskeva tarkas-
teluvelvoite. Vahimmaistydajan tarkistamista varten laissa saadetaan
tydnantajan velvollisuudesta kdyda neuvottelut tydntekijan kanssa.
Tarkasteluvelvoitetta ei ole, jos vahimmaistydajasta on alun perin sovittu
tyontekijan aloitteesta.

Tybnantajan on vahintdan 12 kuukauden valein tarkasteltava tydsopi-
muksessa sovitun tydaikaehdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla
toteutuneiden tydtuntien maara ja tydnantajan tydvoiman tarve osoittavat,
ettd tydsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika olisi maariteltévissé korke-
ammaksi, tydnantajan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta
tarjottava tyontekijalle sopimusta tydaikaehdon muuttamisesta siten, etta
se vastaa tarkastelun tulosta.

Tybnantajan on ilmoitettava tyontekijélle tarkastelun ajankohta ja tyon-
tekijan tai hanen edustajansa pyynndsta esitettédva kirjallinen selvitys
tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.

Jos tydnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tyénantajan on

tyontekijan pyynndsta selvitettava kirjallisesti tarjolla olevan tydn vahen-
tymisen syyt.

Apteekkien tydaikaopas 2024

17



3. RUOKA- JA KAHVITAUKO

18

Ruokatauosta tydehtosopimuksessa on omat tydaikalaista poikkeavat
maaraykset. Apteekkialalla ruokatauko luetaan monesta muusta alasta
poiketen tydaikaan. Sen vuoksi se on myds lyhyempi kuin lain mukainen
ruokatauko.

Jos vuorokautinen tydaika on 7 tuntia pitempi, ruokatauon pituus on
paasaantdisesti 20 minuuttia. Ruokataukoa ei sijoiteta heti tyévuoron
alkuun tai loppuun.

Oikeutta ruokataukoon tarkastellaan tydvuorokohtaisesti, joten esim. lau-
antaina tehdaan 5 tunnin pituinen tydvuoro ko. vuoron aikana ei tarvitse
antaa ruokataukoa, vaikka kyseessa olisi muutoin kokoaikainen tydntekija.

Kahvitauko luetaan myos tydaikaan. Tauon pituus maaraytyy kunkin tyo-
paivan mukaan seuraavasti:

Ty6paivan pituus Kahvitauko

4 tuntia — alle 6 tuntia 10 minuuttia
6 tuntia — alle 7 tuntia 15 minuuttia
7 tuntia — 9 tuntia 10 minuuttia
yli 9 tuntia 15 minuuttia

Alle 4 tunnin tydpaivissa ei ole kahvitaukoa. Kahvitauosta voidaan pai-
kallisesti sopia toisin.
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4. VAPAAT

4.1. Vuorokausilepo
Vuorokausilevosta on sdannds tydaikalaissa, mutta apteekin tydehto-
sopimukset mahdollistavat siitéd poikkeamisen paikallisella sopimuksella.

Vuorokausilevon pituus

Lain mukaan tyontekijalla tulee olla tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymatdn lepoaika. Tama tar-
koittaa ensinnakin sita, ettd tydvuorojen valilla on aina oltava 11 tunnin
tauko. Tyévuoroihin luetaan tauon pituutta laskettaessa sdanndllisen tyon
lisdksi myds lisa- ja ylityd. Toiseksi vuorokausileposaannds rajoittaa pitkien
ylitydpaivien tekemistd. Koska 11 tunnin tauon on mahduttava tyévuoron
alkamista seuraavan 24 tunnin sisaan, ei tyopaiva lisa- ja ylitdineen voi
olla 13 tuntia pidempi.

Esimerkki: Tyévuoro alkaa kello 13.00 ja paattyy kello 21. Seuraavan
paivan tydvuoro voi alkaa aikaisintaan kello 08.00, ellei tydntekijan kanssa
ole sovittu vuorokausilevon lyhentadmisesta ks. seuraava kohta.

Vuorokausilevon lyhentdminen

Tybehtosopimus mahdollistaa vuorokausilevon lyhentamisen tydntekijan
kanssa sopimalla (TES 20 §) siten, ettd levon pituus on vahintdan 7
tuntia. Kun sopimus on tehty, tydnantaja voi aina tarvittaessa suunnitella
saannolliset tydvuorot siten, ettd vuorokausilepo on vahintaan 7 tuntia.

4.2. Viikkolepo

Tybaikalain (27§) mukaan jokaisella tydntekijalla on oltava vahintaan
kerran seitsemassa paivassa 35 tunnin keskeytymatén vapaa-aika. Tyo-
ehtosopimuksissa on sovittu, ettd tdma 35 tunnin vapaa tulee antaa kerran
viikossa. Mika tahansa 35 tunnin pituinen yhdenjaksoinen vapaa tayttaa
tdman vaatimuksen (esim. lomapaiva, vapaapaiva, palkaton vapaapaiva,
arkipyha), kunhan lepoaika on ennakolta tydntekijan tiedossa. Lepoaika
on mahdollisuuksien mukaan annettava sunnuntain yhteydessa. Taman
sdannoksen tarkoituksena on turvata tyontekijalle yksi vapaapaiva jokai-
sena viikkona. Tydehtosopimus lahtee siita, etta lain mukainen viikkolepo
tuottaa tydntekijalle yhden vapaapaivan jokaiselle kalenteriviikolle. Taman
lisdksi tydehtosopimuksella on sovittu toisesta vapaapaivasta.
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Viikkolevon sijoittaminen

Lain mukainen vapaapaiva (viikkolepo) tulisi ensisijaisesti sijoittaa sun-
nuntaiksi. Jos on kysymys tyosta, jota tehddan myds sunnuntaisin, kuten
apteekeissa, joudutaan viikkolepo kaytanndssa kuitenkin usein antamaan
muuna viikonpaivana. Joka tapauksessa tydntekijan sdanndllinen tybaika
tulee suunnitella siten, ettd 35 tunnin viikkolepo toteutuu jossakin kohden
kalenteriviikkoa.

Viikkolevon siirrosta sopiminen

Apteekin tydehtosopimukset mahdollistavat tydpaikkakohtaisen sopimisen
(TES 20 §) siit, etté viikkolepo siirretdan edelliselle tai seuraavalle viikolle.
Silla viikolla, jolta siirto tehdaan, on siis 7 tydpaivaa. Tassa tilanteessa
peréattdisia tyopaivien voi olla enintdan 10.

Esimerkki 1:

Vko 1

Esimerkissa viikolta 2 on siirretty seka viikkolepo ettd sen viikon toinen
vapaapaiva viikolle 3, jolla annetaan yhteensa 4 vapaata.

Kun sovitaan viikkolevon siirrosta, alla oleva viikkolevon korvaus ei tule
enaa erikseen tule suoritettavaksi.
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Viikkolevosta poikkeaminen

Kaytanndssa tulee vastaan tilanteita, joissa ty6ta joudutaan teettdmaan
siten, ettei tydntekijan viikkolepo toteudu lain edellyttdmalla tavalla.
Viikkolevon antamisesta voidaan lain mukaan tilapéisesti poiketa, jos
tyontekijaa tarvitaan tdissa tydn saanndllisen kulun yllapitdmiseksi tai jos
tyon tekninen laatu ei salli tydntekijan tédydellistd vapauttamista tydstaan.

Viikkolevon korvaaminen

Mikali vapaa-aikaa ei pystytd antamaan, se on myéhemmin korvattava.
On kuitenkin hyva huomata, etté viikkolevon menettdminen on erikseen
korvattava vain, jos tydntekijalla ei ole viikon kuluessa ollut mitdan ennalta
tiedettyd 35 tunnin vapaata. Vaikka ennalta suunniteltuna viikkolevon
aikana tehtaisiin ty6ta, ei korvausvelvollisuutta ole, jos tydntekijalla on
kuitenkin ollut joku 35 tunnin yhdenjaksoinen vapaa esimerkiksi viikolle
sijoittuvan vuosilomapaivan, arkipyhavapaan tai tydehtosopimuksen mu-
kaisen vapaapaivan johdosta.

Esimerkki 2:

Tyévuoroluettelon mukaiset tydpaivat ovat olleet maanantai—perjantai.
Lisdksi on tyoskennelty ylim&arainen 4 tuntia sunnuntaina. Korvausta
viikkolevon menettamisesta ei jouduta suorittamaan, jos lauantain vapaa-
paiva on tuottanut yhdenjaksoisen 35 tunnin vapaa-ajan.

b)

loma | loma | loma 8 8 7 5

Talviloma alkoi edellisen vilkon maanantaina. Tydntekijalle suunnitellut
tyopaivat ovat olleet torstai—lauantai. Maanantai—keskiviikko ovat olleet
vuosilomapaivid ja sunnuntai vapaapaiva. Tyontekija on kuitenkin tyos-
kennellyt 5 tuntia sunnuntaina. Korvausta viikkolevon menettamisesta ei
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jouduta suorittamaan, koska lomapaivat ovat tuottaneet yhdenjaksoisen
35 tunnin vapaan.

Tyontekijan sdanndllinen tydaika on 90 t/ 3 vko. Han on tehnyt sunnuntaina
toita 5 tuntia eika viikkolevon siirrosta ole sovittu. Tyontekijalle annetaan
5 tunnilta viikkolevon korvaus joko vapaana tai rahassa. Liséksi hanelle
maksetaan 5 tunnilta lisdtydkorvaus ja 5 tunnilta sunnuntaityokorvaus.

22

Menetetty viikkolepo on lain mukaan korvattava ensisijaisesti antamalla
tyontekijalle menetettyd vapaa-aikaa vastaava palkallinen vapaa-aika.
Vapaa on annettava kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun vapaaseen
oikeuttava tydskentely on suoritettu. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia
vapaan antamisesta myéhemminkin.

Mikali tydntekija saa normaalisti viikkolevon sunnuntaisin, lasketaan viikko-
levon korvaus sunnuntaina tehtyjen tyGtuntien perusteella. Jos tydntekija
saa viikkoleponsa eri viikkoina eri paivina, on usein vaikea ratkaista, minka
paivan tydskentelyn perusteella korvaus maaraytyy. Nykyinen tydaikalaki
ei nimittain edellyta, ettd tydvuoroluettelossa eriteltaisiin, mika vapaapaiva
on viikkolepo ja mik& jokin muu vapaapaiva. Tallaisessa tilanteessa on
suositeltavinta laskea korvaus sen ajankohdan mukaan, jolloin tydntekija
on saanut pisimman yhdenjaksoisen vapaa-ajan.

Tybnantaja ja tydntekija voivat myds sopia viikkolevon menettdmisen kor-
vaamisesta rahalla. Rahakorvaus maksetaan talléin yhtd monelta tunnilta,
kuin palkallista vapaa-aikaa olisi annettava. Rahakorvauksen suuruus
tuntia kohden lasketaan samalla tavoin kuin lisé- tai ylitydkorvauksen
perusosa, jonka laskemista selostetaan jaksossa 5.7. Viikkolevon raha-
korvausta ei pida sekoittaa lisa- ja ylitydkorvauksiin eikd sunnuntaitydsta
aina maksettavaan normaaliin sunnuntaitydkorvaukseen. Nama kaikki
korvaukset ovat erillisia ja toisistaan riippumattomia.
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4.3. Ty6ehtosopimuksen mukainen vapaapaiva

Vapaapdivit periodissa

Periodin aikana annetaan viikkolevon lisaksi yhtd monta vapaapaivaa
kuin jaksossa on viikkoja. Periodin sisalla vapaapaiva voidaan antaa joko
samalla viikolla tai siirtda periodin muulle viikolle. Siirrettaessa vapaapaiva
viikolta toiselle, se yhdistetdan johonkin muuhun vapaaseen.

Esimerkki 3:

Vapaapdivien siirto periodissa

Vko 1

» vapaapaivia keskimaarin kaksi viikossa

« viikoilta 1. ja 2. on siirretty tydehtosopimuksen mukaiset vapaapaivat
viikolle 3, jolloin viikolla 3 on nelja vapaapaivaa

« viikoilla 1. ja 2. on ainoastaan tydaikalain mukainen viikkolepo.

Sopimus vapaapdivéan siirrosta

Ty6paikkakohtaisella sopimuksella (TES 20 §) vapaapaiva voidaan siirtda
muuhun periodiin. Tydéehtosopimus ei rajaa sita, kuinka monta vapaapai-
vaa voidaan sopia siirrettédvaksi ja kuinka pitkalle ne siirretdan.
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Esimerkki 4:

Tyoéntekijan tydsuhde alkoi 2.1. Han ansaitsee maaliskuun loppuun men-
nessa 6 lomapaivaa.

Tyodntekija sopii tydnantajan kanssa, ettad han tekee kevaallad 10 viikkona
6-paivaisen tydviikon. Saamatta jadvat vapaapaivat sovitaan siirrettavaksi
kesdloman yhteyteen. Han saa kesalla yhden lomaviikon lisdksi kaksi
viikkoa palkallista vapaata.

4.4. Perakkaisten tyopaivien maara

Paasaanndn mukaan viikkolepo on annettava joka kalenteriviikolla. Vii-
kon toinen vapaapaiva sen sijaan voidaan siirtda periodin muulle viikolle.
Tama mahdollistaa Farmaseuttisen tydehtosopimuksen osalta enintdan
10 perakkaisen tydpaivan teettdmisen alla olevan esimerkin mukaan.
Kannattaa tietenkin harkita, onko tdma jaksamisen kannalta jarkevaa.

Esimerkki 5:

Vko 1
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Edelld olevasta poiketen tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta viik-
kolepo siirretaan edelliselle tai seuraavalle viikolle ja tydskennelldan siis
kalenteriviikon kaikkina 7 paivana. Tassa tilanteessa perattaisten tydpai-
vien maara on rajattu enintdan 10:een.
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Esimerkki 6:

Vko 1

Tyodntekijéiden tydehtosopimus eroaa Farmaseuttisesta tydehtosopimuk-
sesta siltd osin, ettd vapaapaivan siirtotilanteissa perattaisten tyopaivien
maara rajoittuu kdytdnndssa maksimissaan 12 tyopaivaan. Vaikka téllainen
jarjestely on mahdollista sdanndsten puolesta toteuttaa, niin kdytannossa
nain pitkid yhdenjaksoisia tydrupeamia ei kannatta suunnitella kuin aa-
rimmaisissa poikkeustapauksissa.

4.5. 6-paivaisesta tyoviikosta sopiminen
Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia jatkuvasta 6-paivaisesta tydviikosta.
Tama tarkoitta sitd, ettd kunkin viikon aikana annetaan vain viikkolepo.
Nama sopimukset ovat harvinaisia. Tallaisia on |ahinna apteekkien tun-
tipalkkaisilla siivogijilla.

4.6. Vapaapaivat ja poissaolot

Mahdolliset sairaustapaukset tai muut vastaavat poissaolot (esim. tyo-
aikapankkivapaat, lomarahavapaat) eivat muuta tyévuoroluetteloon
merkittyja tai ennalta sovittuja tai ilmoitettuja vapaapaivia. Jos tydnte-
kijan jokin ennalta suunniteltu vapaapaiva jad sairauspoissaolon alle,
katsotaan vapaapaiva pidetyksi. Vastaavasti tyontekijalla on oikeus pitaa
ennakkosuunnitelman mukaisesti vapaapaiva, joka seuraisi valittémasti
sairauspoissaoloa.
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Edelld olevaa ei sovelleta vuosilomalain mukaan ansaitun vuosiloman
kanssa paallekkain oleviin sairauspaiviin. Vuosilomalaissa on niistd omat
loman siirtoa koskevat maaraykset.

Esimerkki 7:

Tybaika keskimaarin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Tybvuoroluettelo:

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.

Sairausloman alta ei vapaapaivia siirretd mydhempaan ajankohtaan.

Esimerkki 8:

Tybvuoroluettelo:

Sairausloma

Tydvuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman ulkopuolella,
joten tyontekija palaa tdihin perjantaina.

T =tydpaiva
V  =vapaapaiva
VV = viikkolepo
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4.7. Aattovapaa — ja pyhavapaa (vain Apteekkien tyontekijoiden
tyoehtosopimus)

Aattovapaa koskee vain apteekin tydntekijdiden tydehtosopimuksen pii-
rissa tydskentelevia tyontekijoita.

Aattovapaa tarkoittaa sitd, ettd vakinaisen, keskimaarin 5-paivaista tyo-
viikkoa tekevan apteekin tydntekijan joku vapaapaivistd annetaan juhan-
nus- tai jouluaattona. Kysymyksessa ei ole ty6ajan lyhentdminen vaan
vapaapaivajarjestely. Tydntekija voi olla kokoaikainen tai osa-aikainen
kunhan tekee 5 pv / vko. Maarays ei koske maaraaikaisessa tydsuhteessa
olevia tyontekijoita.

Toistaiseksi voimassa olevissakin tydsuhteissa aattovapaan saamisen
edellytyksend on se, ettd tydsuhde on alkanut ennen juhannusviikkoa.
Mikali tydsuhde alkaa mydhemmin, ei tydnantajalla ole velvollisuutta antaa
tyontekijélle vapaaksi yhtdan aattovapaata sind vuonna.

Lisaksi suositellaan, ettd aattovapaata seuraava paiva suunnitellaan
vapaapaivaksi, jos siita ei aiheudu erityista haittaa tydvuorosuunnittelulle.

Vuosiloma ja aattovapaa

Tybéehtosopimuksessa on sovittu, ettd vuosilomalle sattuva aattopaiva
luetaan saaduksi aattovapaaksi. Esimerkiksi, jos tyontekija on vuosilomalla
kesakuun, ei jouluaattoa tarvitse jarjestdd vapaapaivaksi.

4.8. Arkipyhaviikkojen ty6ajan lyhennys
Arkipyhiksi sanotaan juhlapaivia, jotka yleensa sijoittuvat muulle viikonpai-
valle kuin sunnuntaille. Osa niista on kiinteana viikonpaivana (tai kiintedna
paivamaarana, jolloin ne joinakin vuosina kuitenkin sattuvat sunnuntaiksi).

Tybaikaa lyhentavit paivét

Normaalien viikoittaisten vapaapaivien lisaksi tydntekija saa tiettyjen arki-
pyhien johdosta ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia. Tydehtosopimukses-
sa on sovittu, mitka arkipyhat aiheuttavat tallaisen ty6ajan lyhennyksen.
Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai ja juhannusaatto
lyhentavat aina tybaikaa, koska ne ajoittuvat aina samoihin viikonpaiviin.
Tybaikaa lyhentavat myds uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto tai tapaninpaiva seka joulupaiva mikali
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ne ajoittuvat valille maanantai—perjantai. Kéytdnndssa tama merkitsee
sitd, ettd kalenterivuoden aikana on 7—10 tyGaikaa lyhentavaa arkipyhaa.

Joulua koskeva kirjaus - jouluaatto tai toinen joulupaiva (tapaninpaiva)
seka ensimmainen joulupaiva - tarkoittaa sita, ettd kunkin vuoden mukaan
joulusta tulee aina vahintdan yksi ja enintdan kaksi tydajan lyhennysta,
mutta ei koskaan kolmea.

Arkipyhéalyhennyksen edellytys

Arkipyhalyhennyksen saaminen on sidottu tydsuhteen kestoaikaan.
Tassa kohtaa tydehtosopimukset eroavat toisistaan. Apteekin tydnteki-
jéiden tybehtosopimuksen mukaan tyosuhteen on tullut kestda ennen
arkipyhaa vahintdan yhden kuukauden. Farmaseuttisen henkildstdn
tydehtosopimuksen mukaan tydsuhteen on tullut kestda ennen arkipyhaa
vahintdan kaksi kuukautta.

28

Esimerkki.

Apteekin tyontekijan kokoaikainen tydsuhde on alkanut 17.5. ja ennen
juhannusta, tydsuhde on kestanyt vahintdan kuukauden. Nain ollen tydn-
tekija saa juhannusaatosta yhden arkipyhalyhennyksen hyvakseen, joka
kokoaikaisella tydntekijalla on 7,5 tuntia.

Farmaseutin kokoaikainen tydsuhde on alkanut apteekissa 17.5. Tyon-
tekija ei saa juhannuksesta arkipyhalyhennysta, koska tydsuhde ei ole
ennen juhannusta kestanyt kahta kuukautta. Farmaseutilla teetetdan
juhannusaaton sisaltavalla periodilla 115 tuntia siitéd riippumatta, onko
apteekki auki vai kiinni juhannusaattona.
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Tydéajan lyhennyksen antaminen

Kokoaikaiset

Tybajan lyhennys toteutetaan antamalla kokoaikaiselle tyontekijélle yli-
maarainen vapaapaiva siten, etta tydaika lyhenee 7 tunnilla 30 minuutilla
yhta arkipyhaa kohden. Lyhennyksen pituus on siis eri kuin kokoaikaisen
keskimaarainen tydpaivan pituus (7 tuntia 40 minuuttia). Kaytettdessa
keskimaarain 40 tunnin tydviikkoa vastaava lyhennyksen pituus on 8 tun-
tia. Vapaapaiva ei suinkaan ole valttdmatta juuri lyhennykseen oikeuttava
pyha- tai aattopaiva. Vapaapaiva voidaan antaa muunakin arkipyhaviikon
paivana tai muullakin arkipyhaperiodin viikolla.

Lahtdkohta on, etté arkipyhalyhennys toteutetaan ylimaaraisena vapaapai-
vana. Jos se ei ole mahdollista, periodin tydpaivien pituutta lyhennetdan
niin, ettd periodin sdanndllinen tydaika lyhenee 7,5 / 8 tuntia.

Osa-aikaiset

Myds osa-aikatyontekijat ovat arkipyhalyhennysten piirissa. Tama koskee
sekd kuukausi- ettd tuntipalkkaisia osa-aikatydntekijoita. Osa-aikainen
farmaseuttinen tydntekija saa arkipyhalyhennyksen, jos hanen keskimaa-
rainen viikkotydaikansa on vahintdan 12 tuntia (36 t/ 3 vko) ja hanelle on
merkitty vahintdan yksi tydvuoro arkipyhaviikolle. Apteekin tydntekijoiden
sopimuksessa ei ole tata tydajan alarajaa.

Arkipyhalyhennykset annetaan joko

a) palkallisena vapaana lyhennysjakson aikana tai

b) sopimalla tydntekijan kanssa rahakorvauksesta, jolloin han tekee
arkipyhaviikollakin normaalit tyétunnit.

Osa-aikaisilla vapaata ei siis ole pakko antaa kokonaisena ylimaaraisena
vapaapaivana vaan se voidaan toteuttaa myds lyhentamalla periodin
tuntimaaraa, jolloin siis tyopaivien maara sailyy ennallaan.

Rahakorvaus tai tyGajan lyhennyksen maara lasketaan jakamalla tyo-
sopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotydaika 5:114. Jakajaa 5 kay-
tetddn myds silloin kun osa-aikainen tyoskentelee alle 5 paivaa viikossa.
Tuntitydntekijoilla periodi- ja viikkotybajat vaihtelevat. Heilla lyhennyksen
maara / rahakorvaus lasketaan jakamalla arkipyh&a edeltavan 12 kalen-
teriviikon tehdyt tyétunnit 60:11a eli jakson tydpaivien maaralla.
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Esimerkki 9:
Arkipyhalyhennys keskimaarin 30 tuntia viikossa tekevalla tyontekijalla.

a) Helatorstai — arkipyhalyhennys maksetaan rahassa

30 h — 6 & — 7 6 6

» tydskennelldan sovittu 30 tuntia ja maksetaan arkipyhasta raha-
korvauksena 30 : 5 = 6 tunnin palkka

b) Helatorstai — arkipyhalyhennys toteutetaan tydajan lyhennyksena

24 h = 5 5 = 5 4 5

* lyhennetdan tybaikaa arkipyhan johdosta 30 : 5 = 6 tunnilla. Tdman
johdosta tydskennelldén vain 24 tuntia ja maksetaan palkka normaa-
lilta 30 tunnilta

30

Osa-aikaeldkeldisen arkipyhédlyhennys
Osa-aikaelakelaiset ovat osa-aikatydntekijoita, joten arkipyhalyhennykset
toteutetaan kuten muillakin osa-aikaisilla.

Moni osa-aikaelakeldinen on sovitut viikot eldkkeelld ja tekee tdissa
ollessaan taysia tyoviikkoja. Tallaisen henkilén kanssa voidaan sopia
arkipyhalyhennysten toteuttamisesta myds siten, ettd arkipyhan sattu-
essa tyodviikolle annetaan sama lyhennys kuin kokoaikatydntekijalle ja
arkipyhan sattuessa elakeviikolle lyhennysté ei anneta. Tallainen sopimus
on syytd tehda pitempiaikaiseksi, jotta se johtaa oikeudenmukaiseen
lopputulokseen.
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5. LISA- JAYLITYO
Lisa- ja ylityd on sovitun sdanndllisen tydajan lisdksi tehtavaa tyota.

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, joka ylittdad tydvuoroluetteloon merkityn,
sovitun saannoéllisen tydajan, mutta ei ylitd tydehtosopimuksen mukaista
ylitydn rajaa.

Ylityd on puolestaan tydta, joka ylittda tydehtosopimuksen mukaisen
ylityrajan. Ylityorajoja apteekkialalla on kolme: vuorokautinen, viikoit-
tainen ja periodiylityo.

Lisa- ja ylitydtuntien maaria laskettaessa tarvitaan aina alkuperainen
tyévuoroluettelo, johon merkittyja tunteja verrataan todella tehtyihin tyd-
tunteihin.

5.1. Lisa- ja ylityon kasitteet

Liséatyd
Apteekeissa lisaty6ta on tyd, jota kolmenviikon periodissa tehdaan tydsopi-
muksen mukaisen tydvuorolistaan merkityn tydajan yli 120 tuntiin saakka.

Nain ollen lisatyota tehdaan, kun ylitetdan tydvuoroluettelon mukainen
tuntimaara, mutta ei ylitydrajoja. Lisatyota voi syntyd normaalina tydpai-
vana tai vapaapaivana.

Lisatydstd maksetaan perustuntipalkka eli korottamaton tuntipalkka.

Vuorokautinen ylityé

Vuorokautista ylityota on 9 tuntia ylittdva tyd. Vuorokautisen ylitydn raja
nousee 10 tuntiin, jos tydpaikkakohtaisella sopimuksella on sovittu, etta
10 tunnin tydpaivia voidaan teettdd sadanndllisena tyéna. Vuorokautista
ylity6ta voi syntyd normaalina tyopaivana tai vapaapaivana.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla korotettu palkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Viikkoylity6

Viikkoylitydn raja on 48 tuntia. Viikoittainen ylitydn maara saadaan
laskettua siten, ettad kalenteriviikolla tehtyjen tuntien kokonaismaarasta
vahennetdan ensin mahdolliset tehdyt vuorokautiset ylityétunnit. Jos tyo-
tunteja viela senkin jalkeen on yli 48 tuntia, ndma tunnit ovat viikkoylity6ta.
Viikkoylityétunnit korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

Esim. viikolla on tehty 57 tuntia, tasta tuntimaarastd 5 tuntia on
vuorokautista ylityota. Jaljelle jaa 52 tuntia (57 - 5 = 52).

Viikkoylity6té on tehty talla viikolla 4 tuntia (52 - 48 = 4 tuntia). Nama
nelja tuntia korvataan 50 % korotetulla palkalla. Tydntekija saa toisin
sanoen 6 tunnin palkan néilta neljalta viikkoylityétunnilta.

Viikkoylitydraja voi olla myds 56 tuntia, jos tyOpaikkakohtaisesti on sovittu
(TES 7 §:n 4. kohdan sopimus), etta viikkolepo on siirretty edelliselle tai
seuraavalle viikolle. Talldin siis tehdaan saanndllisena tyéna 7-paivainen
viikko (ks. kohta 4.2).

Periodiylityd

Periodiylity6ta on tyo, jota tehddan periodin enimmaistuntimaaran lisaksi
(viikkojen lukumaara x 40). Kolmen viikon periodissa raja on 120 tuntia.
Periodiylitydn maara saadaan vahentamalla periodissa tehtyjen tuntien ko-
konaismaarasta ensin mahdolliset tehdyt vuorokautiset ja viikkoylityotunnit.
Jos ty6tunteja on vield vuorokautisten- ja viikkoylityGtuntien vahentamisen
jalkeenkin yli 120 tuntia, ovat 120 tuntia ylittavat tunnit periodiylityota.

Esim. periodissa on tehty tunteja kaiken kaikkiaan 129, tésta 4 tuntia
on vuorokautista ylity6ta ja 3 viikkoylitydta. Jaljelle jaa 122 tuntia
(129-4 -3 =122).

Periodiylitydta on tehty 2 tuntia (122 - 120 = 2).

Periodiylityd korvataan maksamalla 20 ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla
korotettu palkka ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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5.2. "Lisatyokiintio”

Tyontekijalla, jonka tydsopimuksen ja tydvuoroluettelon tydaika on 115
tuntia, lisatydta voi syntya 3 viikon periodissa enintdan 5 tuntia eli 120
tuntiin saakka. Sovitusta tybajasta riippuen, tydntekijoilla voi syntya eri
maara lisatyoéta periodin aikana. Sen sijaan tydntekija, joka saa tydajan
lyhennys- eli pekkasvapaita, tydskentelee normaalisti 120 tuntia 3 viikossa.
Talldin lisatyota ei synny lainkaan. Heti ensimmainen lisatunti on ylity6ta,
koska 120 tunnin raja ylittyy.

Osa-aikatydntekijoilla "lisatyokiintic” on kokoaikaista tyontekijaa suurempi,
koska lisatyon ylaraja on sama kuin kokoaikaisilla eli 120 tuntia 3 viikossa.
Esim. 90 tuntia 3 viikossa tydskentelevalle lisatydta voi kertyd 30 tuntia
periodin aikana, koska vasta sen jalkeen 120 tuntia ylittyy.

Lisatyokiintion suuruuteen vaikuttaa kuitenkin paitsi listalle merkittyjen
tuntien myos todella tehtyjen tyétuntien maara.

Esimerkki 10:

115 tuntia normaalisti tekevan tyontekijan periodilla on kaksi tydaikaa
lyhentévaa arkipyhaa, jolloin tydaika on 100 tuntia. Lisaty6ta voi kertya
tuolla periodilla 20 tuntia.

Esimerkki 11:

115 tuntia normaalisti tydskenteleva tyodntekija on ollut periodin aikana
sairaana 7 tunnin tyopaivan. Lisatyokiintié kasvaa sairausloman alle jaa-
neiden tydtuntien maaralla, jolloin se on 12 tuntia (5 + 7).

Esimerkki 12:

120 tuntia 3 viikossa tydskenteleva tydntekija on pyytanyt yhden palkat-
toman vapaapaivan tai hanelle annetaan yksi pekkasvapaa. Listalle on
merkitty sen vuoksi 14 tyopaivaa ja 112 tuntia. Lisatyota voi kertya 8 tuntia.

Esimerkki 13:

115 tuntia tekevan tydntekijan loma paattyy periodin ensimmaisen viikon
keskiviikkona. Tydtunteja on loppujakson aikana 99 tuntia 40 minuuttia.
Lisatyota voi kertyd 20 tuntia 20 minuuttia.

Lisatyon kertymiseen vaikuttaa myds se, mina paivana lisatunteja tehdaan.
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Esimerkki 14:
115 tuntia tydskenteleva tyontekija tulee vapaapaivanaan toihin. Lisatyota
voi sind paivana kertya 5 tuntia.

Esimerkki 15:

115 tuntia tydskenteleva on tehnyt sdanndllista tydtd maanantaina 7 tuntia.
Han jaa tuuraamaan sairauden takia poissa olevaa tyontekijaa ja tekee
11 tunnin paivan. Lisatyota kertyy tuona paivana 2 tuntia. Kaksi viimeista
ty6tuntia ovat vuorokautista ylitydté koska 9 tunnin ylityoraja ylittyi.

5.3. Aloite lisa- ja ylityohon

Lisa- ja ylityota voidaan tehda vain tydnantajan aloitteesta. Tydntekija ei
siis voi oma-aloitteisesti ylittdd normaalia saanndllista tydaikaansa. Yleen-
sa ylimaaraisen tydn tekeminen tapahtuu tydnantajan konkreettisesta
aloitteesta. On kuitenkin huomattava, etta lisa- tai ylity6ta voidaan joskus
katsoa tehtévan tydnantajan aloitteesta myds silloin, kun tydnantaja tietaa
tydntekijan ylittdvan normaalin tydaikansa eika puutu siihen millaan tavalla.
Sen sijaan, mikali tydntekija tekee ylimaaraista tyota ilman, etté tydnantaja
on ollut siita tietoinen ja hyvaksynyt sita, ei kysymys ole lisa- tai ylitydsta
eika tydnantajalla ole palkanmaksuvelvollisuutta tallaisen tyon ajalta.

5.4. Lisa- ja ylityosuostumus

Lisdtyésuostumus

Tydnantajan aloitteen liséksi lisa- ja ylitydn tekeminen edellyttéda tydaikalain
mukaan myos tyontekijan suostumusta. Tydnantaja ei voi yksipuolisesti
maarata tyontekijaa ylittdmaan normaalia tydaikaansa, tydaikalain hata-
tyétilanteita lukuun ottamatta. Lisatydsuostumuksen tydntekija voi antaa jo
tydsopimuksessa. Talldin tydnantajalla ei ole velvollisuutta pyytaa tyénte-
kijan suostumusta erikseen jokaista lisatyokertaa varten. Jos suostumusta
ei ole tydsopimuksessa annettu, on se pyydettédva erikseen joka kerta.

Tarve lisatyon tekemiseen voi johtua monenlaisista syista ja voi jatkua
melko pitkénkin ajan. Esimerkiksi lomakautena osa-aikatyontekija siirtyy
tekemaan taytta tydaikaa. Talldin saattaa olla hyva tehda asiasta kirjallinen
sopimus, josta kay ilmi peruste ja lisatyon teettdmistarve, jolloin tydnte-
kijalle ei tule yllatyksena se, ettd lomakauden jalkeen tunteja teetetaan
alkuperaisen tydésopimuksen mukaan.
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Ylityésuostumus

Sitovaa ylitydsuostumusta tydntekija ei voi antaa tydsopimuksessa, vaan
ylity6ta varten tyontekijalté on pyydettava suostumus kutakin ylitydkertaa
varten erikseen. Ylitydsuostumuksen voi tosin antaa tietyksi lyhyehkoksi
ajaksi kerrallaan tilanteissa, joissa on tiedossa maaratyn ajan kestava
tarve ylitydn tekemiseen, esimerkiksi apteekin remontti tai muutto toisiin
toimitiloihin. Tallaisessa tilanteessa suostumus voinee koskea pisimmillaan
muutaman viikon ajanjaksoa.

Lisétyosté kieltdytyminen

Vaikka tyOntekija olisi antanut tydsopimuksessa pysyvan suostumuk-
sen lisatydhdn, antaa laki mahdollisuuden kieltaytya lisatyosta tietyissa
tilanteissa. Kieltdytymisoikeus koskee lisaty6ta, joka tehtaisiin tyévuo-
roluetteloon merkittynd vapaapaivana. Tallaisesta lisatyosta tydntekija
saa kieltaytya, jos kieltdytymiseen on perusteltu henkilokohtainen syy.
Tybaikalain perusteluissa mainitaan tallaisena syyna mm. lastenhoitojar-
jestelyt, terveydelliset syyt, juhlapaivat tai matkat, joiden peruuttaminen
aiheuttaisi kustannuksia. Mika tahansa syy ei siis oikeuta kieltdytymiseen,
vaan perusteen on oltava kohtalaisen painava.

Kieltdytymisoikeus koskee lain mukaan vain vapaapaivana tehtavaa
lisatyotd. Tyontekija, joka on antanut pysyvan suostumuksen lisatyohon,
ei nain ollen saa kieltaytya lisatyosta paivana, jolloin hdn muutenkin on
tydssa.

Aikaisemmin selostettu tydvuoroluettelon muuttaminen on eri asia. Tyon-
antaja voi tehda yksipuolisestikin muutoksia tydvuoroihin, jos muutosten
tekemiseen on tdiden jarjestelyihin liittyva painava syy. Siina tilanteessa
alkuperadinen saanndllinen tydaikaa pysyy ennallaan. Lisa- tai ylity6ta ei
teetetd vaan vapaa- ja tydpaivien paikkaa vaihdetaan tai jotain tydpaivaa
pidennetdan ja toista tai toisia taas lyhennetdan. Jos tydvuoroluetteloa
muutetaan yksipuolisesti ja samassa yhteydessa teetetdan vyli- tai lisa-
tyota, taytyy tyodntekijaltd saada suostumus, ellei tydntekija ole antanut
lisdtydsuostumusta jo tydsopimuksessaan.
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5.5. Osa-aikaisen oikeus lisatyohon

Osa-aikatyd on yleista apteekeissa. On muistettava, etta tydsopimuslain
mukaan osa-aikaiset tydntekijat ovat etusijalla saamaan apteekissa
tarjolla olevan lisatyon, mikali he pystyvat ammattitaitonsa puolesta sen
tekemaan. Toisin sanoen tydnantajalla on lisdtyontarjoamisvelvollisuus,
jos tyGnantaja tarvitsee tyontekijoitd sellaisiin tehtaviin, joihin osa-aika-
tyontekijat soveltuvat. Ennen uuden tydntekijan palkkaamista on aina
selvitettava, voisivatko omat osa-aikaiset hoitaa tarjolla olevan tydon. Tama
koskee myos kesatyontekijoitd. Ennen kesatydntekijdiden palkkaamista,
on tunteja tarjottava osa-aikaisille tydntekijoille. Osa-aikaisen tydntekijan
kieltdytyessa lisatydsta, voi uusia tyontekijoita palkata. Tarjotuista lisatoista
kieltdytyminen kannattaa ottaa kirjallisesti. Mikali yritykseen on palkattu
uusi tydntekija, voi osa-aikatyontekija hakea vahingonkorvausta saamatta
jaaneista tydtunneista, ellei lisatyota ole tarjottu.

5.6. Lisa- ja ylityokorvausten laskeminen apteekeissa
Apteekin molemmissa tydehtosopimuksissa on sovittu lisa- ja ylityosta
maksettavan korvauksen laskemisesta tydaikalain sdannoksista poikkea-
vasti. Jarjestelma on kummassakin sopimuksessa samanlainen.

Lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa tarvitaan aina alkuperainen tyo-
vuoroluettelo. Siihen merkittyja tyopaivia / tydtunteja verrataan todellisiin,
tybaikaperiodin yksittédisena paivana ja viikkona tehtyihin tyétunteihin seka
periodin tehtyihin kokonaistunteihin.

Pyéristyssédédnto

Lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa kunakin paivana tehty tydaika pyoris-
tetdan [ahimpaan neljannestuntiin. Esimerkiksi 9 tuntia 37 minuuttia py6-
ristyy 9 tuntiin 30 minuuttiin ja 8 tuntia 38 minuuttia 8 tuntiin 45 minuuttiin.
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Lisé&- ja ylityén laskentaesimerkit

HUOM!

Lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa tarvitaan aina alkuperainen tyo-
vuoroluettelo. Siihen merkittyja tydpaivia / tydtunteja verrataan todellisiin,
tybaikaperiodin yksittédisena paivana ja viikkona tehtyihin tyétunteihin seka
periodin tehtyihin kokonaistunteihin.

Esimerkki 16:

1. vko Tydvuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t
2. vko Tydvuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t

3. vko
Ma Ti Ke To Pe La Su yht. 3 vko
Ty6vuorot 8 8 8 9 8 - - 41 115
Tehty 8 8 8 10 9 - 12 55 129
Lisatyd 0 % 1 4 5
Vuorok. ylityd 50 % 1 2 3
Vuorok. ylityé 100 % 1 1
Vkoylityd 50 % 3 3
Periodiylityé 50 % 2 2
Sunnuntaityokorvaus 12 12
Korvaukset:
Liséatyd

Esimerkissa tydntekijan sdanndllinen tydaika on 115/3 vko. Lisatyota voi
silloin kertya enintdan 5 tuntia jaksossa (120-115). Lisaty6ta on tyd, joka
ylittaa listan mukaisen tydajan mutta ei mitdan kolmesta ylitydrajasta (9 t,
48, 120 t).
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Lisatyota on tehty 1 tunti perjantaina eli silloin on ylitetty listan mukainen
tydaika (8 t) mutta ei ylitydrajaa (9 t). Toisen kerran lisaty6ta syntyy sun-
nuntaina. Silloin ylitetdan listan mukainen tydaika (0 t). Lisatyokiintio oli 5
tuntia. Siitd kaytettiin perjantaina 1 tunti, joten sunnuntain 4 ensimmaista
tuntia on lisaty6ta. Lisatyd korvataan korottamattomalla tuntipalkalla.

Vuorokautinen ylityé

Torstaina ja sunnuntaina on tehty yli 9 tunnin paivat. Torstain yksi vuoro-
kautinen ylityétunti korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Sunnuntaina
9 tunnin ylittavia tunteja on tehty 3 (12-9). Naisté vuorokautisista ylityo-
tunneista kaksi ensimmaista korvataan 50 %:lla ja yksi tunti 100 %:lla
korotetulla palkalla.

Viikkoylity6

Listan kolmannella viikolla on tydskennelty kaikkiaan 55 tuntia. Tasta
vahennetdan saman viikon jo tehdyt 4 vuorokautista ylity6tuntia. Tunti-
maara on silloin 51 tuntia. Viikkoylity6ta on 48 tunnin ylite eli 3 tuntia, jotka
korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Viikkoylitydtd on tehty sunnuntaina
lisatyotuntien (4) jalkeen.

Periodiylityé

Jaksossa on tehty kaikkiaan 129 tuntia. Tasta vahennetdan jo korvatut
4 tuntia vuorokautista ylitydta ja 3 tuntia viikkoylityota. Jaljelle jaa 122
tuntia. 120 tuntia ylittdvat 2 tuntia ovat periodiylityota. Ne korvataan 50
%:lla korotetulla palkalla. Periodiylitydtd on tehty sunnuntaina lisatyon ja
viikkoylityon jalkeen.

Sunnuntaityé

Sunnuntaina tehdyiltd 12 tunnilta maksetaan ylitydkorvausten lisaksi
sunnuntaikorotuksena yksinkertainen tuntipalkka tai annetaan sopimalla
vastaava vapaa-aika tdman oppaan 5.8. kohdan mukaan.
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Esimerkki 17:

1. vko
Ma Ti Ke To Pe La Su yht.
TyOvuorot 8 8 8 7 7 - - 38
Tehty 8 8 8 7 7 9 - 47
2. vko
Ma Ti Ke To Pe La Su yht.
Ty6vuorot 8 8 8 8 8 - - 40
Tehty 8 8 8 8 8 9 - 49
3. vko
Ma Ti Ke To Pe La Su yht. 3 vko
TyOvuorot 8 8 7 7 7 - - 37 115
Tehty 8 8 7 7 7 8 8 53 149
1. vko
La Su | yht.
Lisatyd 0 % 5 - 5
Viikkoylityo 50 % - - - (47-48 =0)
2. vko
La Su | yht.
Viikkoylityo 50 % 1 - 1 (49-48 =1)
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3. vko

La Su | yht.
Viikkoylityo 50 % 5 - 5 (53 -48 =5)
Periodiylityo koko jaksolla 23 [(149-5-1-120=23)
Periodiylitydé 50 % 20
Periodiylityd 100 % 3
Sunnuntaityokorvaus 8 8
Viikkolevon (korvaus vapaa/raha) 8 8

40

Esimerkissa on tehty 7-paivainen viikko eika viikkolevon siirrosta edelliselle
tai seuraavalle viikolle ole sovittu (TES 7 § 4. kohta). Viikkolevon menet-
tdminen korvataan ensisijaisesti antamalla 8 tuntia palkallista vapaata.
Sovittaessa se voidaan korvata maksamalla 8 tunnin palkka.

Yhteenveto korvauksista

La Su | yht.
Lisatyd 0 % 5 - 5
Viikkoylityo 50 % 6 - 6
Periodiylityd koko jaksolla 23
Periodiylityé 50 % 20
Periodiylityd 100 % 3
Sunnuntaitydkorvaus 8 8
Viikkolevon (korvaus vapaa/raha) 8 8
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Esimerkki 18:

1. vko Tydvuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t
2. vko Tydévuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t

3. vko
Ma Ti Ke To Pe La Su yht. 3 vko
Ty6vuorot 8 8 8 9 8 - - 41 115
Tehty 8 8 8 12 12 12 12 72 146
Lisatyd 0 % 1 4 - 5
Vuorok. ylityd 50 % 2 2 2 2 8
Vuorok. ylityd 100 % 1 1 1 1 4
Viikkoylityd 50 % o 7 12
(72-8-4-48=12)
Periodiylityd 50 % 2 2
(146-8-4-12-120=2)
Periodiylityd 100 % 0
Sunnuntaityékorvaus 12 12
Viikkolepo 12 12
korvaus (vapaa/raha)
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5.7. Lisa- ja ylityokorvauksen perusosa

Perusosan laskeminen

Tyoéntekijalla on luonnollisesti oikeus saada ensinnakin peruspalkkansa
lisa- ja ylitydtunneilta. Ylitydn korotusosa (50 % / 100 %) lasketaan tdman
peruspalkan paalle.

Kuukausipalkkaisella tydntekijalla perustuntipalkka lasketaan jakamal-
la tyontekijan kuukausipalkka mahdollisine henkilékohtaisine lisineen
160:114. Osa-aikaisilla, suhteutettua kuukausipalkkaa saavilla tydntekijéilla
tuntipalkka saadaan jakamalla palvelusvuosia vastaava tayden tydajan
taulukkopalkka 160:11a. Mahdolliset henkilokohtaiset lisat otetaan mukaan
jaettavaan summaan. Tuntipalkkaisella tyontekijalla tdma peruspalkka on
yksinkertaisesti normaali tuntipalkka.

Tuntipalkat lasketaan samalla tavalla maksettaessa sunnuntaitydkorvausta
tai korvausta viikkolevon menettamisesta.

Lisien huomioonottaminen

Korotusten pohjana olevassa palkassa on paasaantoisesti huomioitava
erilaiset lisat, joita tydntekija saa korotettuun palkkaan oikeuttavilta tun-
neilta. Esimerkiksi tydehtosopimuksen mukainen apteekkiera, henkilo-
kohtainen lisd tai tydkohtaisuusliséd on otettava mukaan korotettavaan
peruspalkkaan. Sen sijaan ilta-, lauantai- ym. tydaikalisia ei huomioida
korotettavassa peruspalkassa.

Tybaikalisid maksetaan tehdysta tydsta, joten esim. sairausajalta niita ei
makseta, vaikka tydvuoroluetteloon olisi merkittykin esim. iltalisdtunteja.
Tehtyjen lisa- ja ylitydtuntien ajalta tydaikalisat maksetaan, jos tydehtoso-
pimuksen ao. kellorajat tayttyvat. Ne maksetaan yksinkertaisena eli niita
ei koroteta ylitydprosenteilla. Kuitenkin sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhla-, vapun-, tai itsenaisyyspaivan tehdysta tyosta tydaikalisd maksetaan
kaksinkertaisena.

Muiden palkanosien huomioon ottaminen

Tybaikalain mukaan myds suoritepalkkaus ja luontoisedut on otettava
huomioon korotettua palkkaa laskettaessa. Kuitenkin enintdan kaksi kertaa
vuodessa maksettavaa ja tydntekijan tydsuorituksesta valittémasti riippu-
matonta voitto- tai vastaavaa palkkiota ei lain mukaan tarvitse huomioida
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korotettavassa palkassa. Tama rajaa ulkopuolelle mm. harvoin makset-
tavat taloudellisiin tunnuslukuihin perustuvat tulospalkkiot ja bonukset.

5.8. Lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Vapaa-ajan pituus

Tybaikalain mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia lisa- ja ylitdiden
korvaamisesta kokonaan tai osittain vapaa-aikana rahakorvauksen sijasta.
Talldin tyontekijalle ei makseta rahakorvausta, vaan han saa séanndllise-
na tydaikanaan palkallisen vapaa-ajan, jonka pituus lasketaan samojen
saantdjen mukaan kuin rahakorvaus.

Esimerkki 19:

Tyontekija on tehnyt 5 tuntia lisatyota ja 2 tuntia vuorokautista ylity6ta.
Lisatydsta vapaana annetaan 5 tuntia. Vuorokautinen ylityd korottuu 50
%:lla eli vapaata kertyy 3 tuntia.

Vapaa-ajan antaminen

Paasaantoisesti tallainen vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden
kuluessa korotettuun palkkaan oikeuttavan tyon tekemisesta. TyOnanta-
ja ja tydntekija voivat sopia vapaan antamisesta myéhemminkin, esim.
sopimalla niiden siirrosta tydaikapankkiin (ks. jakso 7). Osapuolten tulisi
ensisijaisesti sopia vapaan tarkasta ajankohdasta. Mikali sopimukseen
ei paadsta, maaraa tydnantaja vapaan ajankohdan. Tassa tilanteessa
tyontekijalla on kuitenkin vield oikeus vaatia korvaus muutettavaksi raha-
korvaukseksi. Apteekin tydehtosopimuksissa on sovittu, etta tydaikalaista
poiketen myds sunnuntaitydkorvaus samoin kuin tydaikalisat voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan.

Lisa-, ylityd- ja sunnuntaikorvaukset seka tybaikalisat maksetaan tehdysta
tyostd. Kun néité eria sovitaan vaihdettavaksi vapaa-aikaan, kannattaa
menetella niin, ettd vapaa annetaan vasta sen jalkeen kun siihen oikeutta-
va tyd on todella tehty. Jos vapaa annetaan heti saman tydvuoroluettelon
aikana, jolloin esim. sunnuntaity6td on suunniteltu tehtavaksi voi kayda
niin, etta tydntekija on jo pitdnyt vapaan, mutta sairastuu eikd koskaan
tee vapaaseen oikeuttavia tunteja.
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5.9. Lomaraha vapaa-aikana

Molemmat tydehtosopimukset mahdollistavat lomarahan vapaaksi vaihta-
misen. Vaihtaminen edellyttdd kummakin osapuolen suostumusta ja siita
sovitaan tydehtosopimuksen 20 §:n mukaan.

Jos vapaaksi vaihto koskee koko farmaseuttista henkilosta tai kaikkia
apteekin tyontekijoita, asiasta neuvotellaan mahdollisesti valitun luotta-
musmiehen kanssa.

Lomarahavapaiden maara on 50 % lakisdateisten lomapaivien maarasta
eli enimmilldadn 15 vapaata. Lomarahavapaat lasketaan samalla tavalla
kuin lomapaivat eli ne ovat arkipdivia (= maanantai—lauantai). Viikossa
kuluu siis 6 lomarahavapaata.

Lomarahavapaat eivat ole vuosilomaa, joten niihin ei automaattisesti
sovelleta vuosilomalain sairastumista ja loman siirtoa koskevia saantoja.
Tyévuoroluetteloon merkitty, sairausloman alle jdava lomarahavapaa ei
siis siirry mydhemmin pidettavaksi.

Ennen kuin sovitaan lomarahan vapaaksi vaihdosta, on hyva kayda lapi
ne menettelytavat, joita lomarahanvaihtovapaisiin noudatetaan (esim.
kuinka paljon niitd saa vaihtaa, kaikki vai vaan osan, voidaanko niita pi-
taa kesalomakaudella vai vaan talvilomakaudella, saako niitd patkia vai
pidetdankd ne yhdenjaksoisena).

Lomarahavapaat on syyta aina selvasti merkitd tyovuorolistaan, jotta

tiedetdan, milloin kysymys on vuosilomalain mukaisista lomapaivista ja
milloin muista vapaista.
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6. SUNNUNTAITYO

Sunnuntaity6ta koskevia sdannoksia on noudatettava tydhon, jota tehdaan
sunnuntaisin tai muina pyhapaivina. Sunnuntaity6ta saa teetta3, jos tyéta
sen laadun vuoksi tehddan saanndllisesti sunnuntaisin tai kirkollisina
juhlapaivind. Sunnuntaisin auki olevan apteekin tyd on tallaista tyota.

6.1. Sunnuntaityon korvaaminen
Sunnuntaina tai pyhapaivana tehdysta tydsta on tydaikalain mukaan aina
maksettava kaksinkertainen eli 100 %:lla korotettu palkka. My6s tyoehto-
sopimuksen mukaiset ilta-, lauantai- ym. tyGaikalisat maksetaan sunnuntai-
sin kaksinkertaisena (ks. jakso 8). Korotetun palkan maksamisvelvollisuus
ei riipu siitd, onko kysymyksessa saanndllinen tyd vai lisa- tai ylityo.

Esimerkki 20:

Tyodntekija on tydskennellyt tyévuoroluettelon mukaisesti sunnuntaina 6
tuntia. Sunnuntaityén peruspalkka sisaltyy kuukausipalkkaan. Sunnuntai-
tydkorvauksena tyontekijélle maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksinker-
tainen tuntipalkka 6 tunnilta. Tuntipalkka maaraytyy 5.7. kohdan mukaan.

Jos sunnuntaityd on samalla lisa- tai ylity6ta, on siitd maksettava sun-
nuntaityokorvauksen lisaksi lisa- tai ylitydkorvaus. Nama korvaukset
ovat toisistaan riippumattomia, eika niitéd pida sekoittaa toisiinsa. Seka
sunnuntaitydkorvaus ettd mahdolliset lisa- ja ylitydkorvaukset lasketaan
tydntekijan korottamattomasta peruspalkasta. Korotuksen pohjana olevan
peruspalkan laskemista kasitelldan lisa- ja ylitydn yhteydessa jaksossa
5.7. Sunnuntaitydkorvauksen vanhentumista kasitelldén jaksossa 6.2.

Sunnuntaity6korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan ks. kohta 5.8.
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6.2. Korvausten ja lisien vanhentuminen

Tyésuhteen kestdessa

Tybaikalaissa on sdadetty lisa-, yli ja sunnuntaitydkorvausten vanhen-
tumisesta. Vanhentumisajat koskevat korotusosien lisdksi myds naiden
tuntien peruspalkkaa.

Ty6suhteen kestaessa tydntekija menettda oikeutensa naihin korvauksiin,
jos han ei nosta kannetta niiden saamiseksi kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana korvauksiin oikeutettu
tyéskentely on suoritettu. Nain ollen esimerkiksi vaatimus vuonna 2022
tehtyjen ylitdiden korvaamisesta on tehtava tuomioistuinteitse vuoden
2024 aikana. Vanhentumisen katkaisee siis vain korvausten vaatiminen
tuomioistuimessa, eika esimerkiksi vain tydnantajalle esitetty maksuvaa-
timus esta vanhentumista.

Tybehtosopimuksen perusteella maksettavat tydaikalisat vanhentuvat
my6hemmin. Tydsuhteen kestéessa tydntekija menettad oikeutensa naihin
korvauksiin, jos han ei vaadi saamisiaan viiden vuoden sisalla erapaivas-
td. Vanhentumisen katkaisemiseen riittda tydntekijan vapaamuotoinen
vaatimus maksamisesta.

Tydsuhteen paatyttya

Tybsuhteen paatyttya sovelletaan erilaista vanhentumisaikaa korvauksiin,
jotka eivat tydsuhteen paattymiseen mennessa ole vanhentuneet edella
esitetyn padsaanndn mukaisesti. Tydaikalain mukaan kaikki tydsuhteen
paattymishetkelld vield voimassa olevat korvaukset vanhentuvat kahden
vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt. Tydsuhteen paattyessa
korvausten vanhentumisaika on siis paasaantdisesti pidempi verrattuna
siihen, ettd tydsuhde jatkuisi, mutta tydsuhteen paattymisvuonna ansait-
tujen korvausten osalta vanhentumisaika on lyhyempi.
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Esimerkki 21:

Korvausten vanhentuminen
Tybésuhde paattyy
|

2021 2022 2023 2024 2025 2026

* Vuonna 2021 syntyneet saatavat vanhentuvat normaalisdannon
mukaan kahden vuoden kuluttua vuoden 2021 paattymisesta el
vuoden 2023 lopussa (v1)

» Tyontekijan tydsuhde irtisanotaan marraskuussa 2023 ja se paattyy
helmikuussa 2024

* Vuosina 2022 ja 2023 ja vuoden 2024 alussa syntyneet saatavat
vanhentuvat kahden vuoden kuluttua tyésuhteen paattymisesta
eli helmikuussa 2026 (v2).
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7. TYOAIKAPANKKI

Tydehtosopimus mahdollistaa tehtyjen tydtuntien siirtdmisen tydaikapank-
kiin. Tybaikapankista sovitaan tydpaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen
20 §:n mukaan.

Lisa- ja ylitdiden tekemisestd sovitaan kohdan 5.4. mukaan.

Tybaikapankkiin siirrettavat tunnit

Jos tyGnantaja ja tyontekija sopivat, tydaikapankkiin voidaan siirtaa:
* lisatydtunteja

« ylitydtunteja

« sunnuntaitydn korotustunteja

 tydaikalisista sovittu vapaa

« viikkolevon korvaus

* liukuvan tydajan plus-saldotunteja

Tybnantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat ty6-
tunnit siirretdan tydaikapankkiin vastaavasti korotettuina. Tyontekijan
pyynnosta vapaan kerddmiseksi tehtavat tyétunnit siirretéan tydaikapank-
kiin korottamattomina. Tyénantajan ja tydntekijan tulee sopia siirrettavien
tyétuntien maarasta. Tassa yhteydessa on myds hyva todeta, kumman
aloitteesta tunnit on tehty, ja siirretdankd ne tunti tunnilta vai korotettuina
seka siirretdankd tehdyistd tunneista osa pankkiin ja osata maksetaan
rahakorvaus.

Esimerkki 22:

Kokoaikainen tyontekija (115 t / 3 vko) teki apteekin muuton yhteydessa
lauantaina ylimaaraisen 10 tunnin tyopaivan. Hanelle maksetaan lisa-
tydkorvausta 5 tuntia, vuorokautisen ylitydn korvausta (50 %) 1 tunti ja
periodiylitydkorvausta (50 %) 4 tuntia. Rahakorvaus on 12,5 tunnin palkka
tai sovittaessa tydaikapankkiin siirtyy 12,5 tuntia. Voidaan myds sopia,
ettd rahana maksetaan esim. 5 tuntia ja pankkiin siirretdan 7,5 tuntia.
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Esimerkki 23:

Kokoaikainen tydntekija haluaisi pitdd muutaman paivan palkallista
vapaata. Apteekkarin kanssa sovitaan, ettd han tekee vapaapaivindan
3 ylimaaraista 8 tunnin lauantaivuoroa. Tybdaikapankkiin siirretdan korot-
tamattomana 24 tuntia. Lisaksi maksetaan lauantailisad kello 15 jalkeen
rahassa.

Tybaikapankissa saa kokoaikatyontekijalla olla enintddn 80 tuntia ja
osa-aikatydntekijalld enintdan kaksi kertaa tydésopimuksen mukainen
keskimaarainen viikkotybaika.

Vapaan pitaminen

Tybnantajan ja tyontekijan tulee pyrkia sopimaan tyéaikapankin kertyneen
vapaan antamisajankohdasta. Muussa tapauksessa tydnantaja maaraa
vapaan antamisajankohdan. Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitet-
tava tydntekijalle hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan tyévuoroluettelon
vahvistamisen yhteydessa.

Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita. Vapaa pyri-
tdadn antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa. Vapaa on
pidettdva viimeistdan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden aikana,
ellei tydntekijan hyvaksyttdvan poissaolon takia muuta sovita. Tallainen
poissaolo on esim. tyontekijan perhevapaa.

Jos tyGnantaja tai tyontekija irtisanoo tydaikapankkisopimuksen, pidetdan
tydaikapankkiin siirretyt tyétunnit vapaana ylla selostettujen saantéjen
mukaisesti.

Tybaikapankkivapaat ja poissaolot

Mahdolliset sairaustapaukset tai muut vastaavat poissaolot eivat muuta
tyévuoroluetteloon merkittyja tai ennalta sovittuja tai ilmoitettuja vapaapéi-
via. Tdma koskee myds tydaikapankkivapaita. Jos tydntekijan jokin ennalta
suunniteltu vapaapaiva jaa sairauspoissaolon alle, katsotaan vapaapéaiva
pidetyksi. Vastaavasti tyontekijalla on oikeus pitdd ennakkosuunnitelman
mukaisesti vapaapaiva, joka seuraisi valittémasti sairauspoissaoloa.

Tybaikapankkivapaat rinnastetaan tehtyihin tydpaiviin vuosiloman an-
sainnassa.
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Tyoaikakirjanpito

Tydaikapankkia koskevaan kirjanpitoon on merkittdva, milloin tyd on tehty,
kumman aloitteesta sita on tehty, montako tuntia ty6ta on tehty ja montako
tuntia on siirretty tydaikapankkiin ja lisdksi on kirjattava vapaan ajankohta
ja montako tuntia pankista otetaan.

Tyosuhteen paattyminen

Jos tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa pitdmatonta vapaata, tunnit
korvataan peruspalkalla.
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8. TYOAIKALISAT

Kummassakin tydehtosopimuksessa on sovittu kellonaikoihin sidottujen
tyQaikalisien maksamisesta. Tydaikalisdt maksetaan tiettynd euromaarana
tuntia kohden. Farmaseuttisen henkildston ja apteekin tydntekijdiden lisat
ovat erisuuruiset. Lisien suuruudet on suhteutettu ansiotasoon. Tydaika-
lisdd maksetaan vain tehdysta tydstd. Ne maksetaan paasaantoisesti
kaikilta lisdan oikeuttavina kellonaikoina tehdyilta tybtunneilta riippumatta
siitd, onko tyd sdanndllista, tydvuoroluettelon mukaista ty6ta vai lisa- tai
ylity6ta.

Tyobaikalisien ei voida sopia siséltyvan tydntekijan kokonaispalkkaan,
vaikka palkka olisi selvastikin taulukkopalkkoja korkeampi. Lisia ei voida
sopia korvattavaksi edes muusta palkasta erillisella kiinteadlld kuukausi-
korvauksella, vaan lisat on laskettava todellisten tyétuntien mukaan.

Tybaikalisid ei makseta korotettuina ylitydtunneilta vaan ne maksetaan
yksinkertaisena. Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai
itsendisyyspaivana tybaikalisd maksetaan kuitenkin kaksinkertaisena.

litalisa
[ltalisdd maksetaan kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana tehdysta tyosta.
Se voi tulla maksettavaksi maanantaina—perjantaina ja sunnuntaina.

Lauantai- ja aattolisa

Lauantailisda maksetaan kello 15.00 jalkeen lauantaina tehdysta tyosta.
Lauantailisdn suuruista aattolisdd maksetaan joulu- ja juhannusaattona
kello 12.00 jalkeen tehdysta tydsta. Lisd maksetaan kello 12.00 jalkeen
myds jouluaaton ollessa lauantai. Lisa pysyy samansuuruisena tyésken-
neltdessa lauantai- ja aattopaivina kello 18.00 jalkeen.

Yélisa
Yolisdd maksetaan kello 22.00 ja 08.00 valisend aikana tehdysta tydsta. Li-
saa ei kuitenkaan makseta, jos tydvuoro alkaa aamulla ennen kello 08.00.

Pyéristyssadantoé

Tyobaikalisia laskettaessa kunakin paivana tehty tydaika pyoristetdan
[&himp&an neljannestuntiin.
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Tarkastelu on tydvuorokohtainen. Lisat lasketaan siis 15 minuutin tark-
kuudella. Esimerkiksi tyon paattyessa kello 18.22 iltalisd maksetaan 15
minuutilta kun taas tydn paattyessa 18.23 lisda maksetaan puolelta tunnilta.

Tybehtosopimuksessa ei ole sovittu "minuuttien kerdamisesta”, toisin
sanoen esimerkiksi viidesta kello 18.03 paattyneesta tydvuorosta ei kerry
15 minuutin iltalisaa.

Lisien vaihto vapaaseen

Tybehtosopimus mahdollistaa tybaikalisien vaihtamisen vastaavaan va-
paaseen sdannodllisena tydaikana tai ndin syntyvien vapaiden siirtdmisen
tydaikapankkiin. Asiasta on sovittava tydntekijan kanssa. Jos sopimus
koskee kaikkia tyontekijoita, se tehddan mahdollisesti valitun luottamus-
miehen kanssa tydpaikkakohtaisena sopimuksena (TES 20 §).

Lisid vapaaksi vaihdettaessa sovitaan samalla miten lisien euromaara
muunnetaan vapaaksi. Esimerkiksi palkanmaksukaudelta kertyvien lisien
euromaara jaetaan tyontekijan henkildkohtaisella tuntipalkalla. Vapaan
antamisesta lisda kohdassa 5.8.

Lisien vanhentuminen

Tyoéntekijan oikeus tydehtosopimuksen mukaisiin tydaikalisiin vanhentuu
samassa ajassa kuin peruspalkkasaatava (ks. jakso 6.2.).

Apteekkien tydaikaopas 2024
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