TOIMINTASUUNNITELMA 2024

1. Tehtavat ja tarkoitus

Apteekkien tyénantajaliiton tehtdvana on huolehtia apteekkien tyémarkkinaedunvalvonnasta. Liitto
valvoo tybnantajaetuja, hoitaa jaseniston tydsuhdeneuvonnan, tiedottaa tydmarkkina-asioista,
kouluttaa jasenistddan ja neuvottelee tydehtosopimukset.

2. Toiminnan kehittaminen 2024

Apta jatkaa Yhteisen Toimialaliitto ry:n (YTL) liittojasenena ja toimistoyhteistydkumppanina.

Tulevana toimintavuonna liitto pyrkii edelleen kehittdmaan jasenpalvelutoimintaansa seka
koulutuksia. Vuoden 2023 koulutuksista kerdttyjen kokemusten perusteella tulevana toimintavuonna
jarjestetadn padosin webinaareja. Apta jarjestaa kuitenkin vuosittaisen Henkilostdjohdon seminaarin
kaksipaivdisena tapahtumana Haikon Kartanossa 16.-17.5.2024. Taman lisaksi toteutetaan 1-2
perinteistd koulutusta, joista toinen jarjestettdneen tuttuun tapaan Oulussa.

Tulevana toimintavuonna liiton verkkosivut paivitetdan kayttajaystavallisemmaksi. Visuaalinen ilme
pysynee ennallaan. Uudistuksessa keskitytaan kayttajaystavallisyyden lisdksi sivujen laadukkuuteen ja
ajanmukaisuuteen.

3. Tulevan toimikauden tavoitteet ja haasteet

Aptan paatavoitteena on hoitaa jasenpalvelua aktiivisesti.

Aptan tavoitteena on edistdd tydehtosopimus- ja muussa toiminnassaan avoimia, rakentavia,
luottamuksellisia ja pitkajanteisia neuvottelusuhteita niin tydnantaja- kuin tyontekijapuolta edustaviin
jarjestoihin ja muihin yhteistyotahoihin. Apta pyrkii jatkuvasti yllapitdmaan neuvottelusuhteitaan ja

kehittamaan jatkuvan neuvottelun etenemista osapuolten valilla.

Vuoden 2024 aikana liiton tavoitteena on paivittaa kaikki tydsuhdeoppaat. Toimintavuonna Apta pyrkii
myds tarkistamaan Apta-rahaston apurahaohjeistuksia.

Alkuvuoden aikana tarkastellaan myos liiton sddantdjen paivitystarvetta.

Loppuvuonna 2024 lahdetdan valmistautumaan vuoden 2025 alussa alkaviin
tydehtosopimusneuvotteluihin.

Apta jatkaa edelleen tydryhmatydskentelyd kummankin palkansaajajarjeston kanssa erikseen,
tarkoituksenaan nykyisten tydehtosopimusten yksinkertaistaminen ja selkeyttdminen.
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Toimintavuoden tavoitteena on jatkaa Aptan ja Farmasialiiton valista farmaseuttisen henkiléston
palkkausjarjestelman uudistamista koskevaa tyota seka jatkaa Aptan ja Pamin vélista apteekkien
tyontekijoiden palkkausjdrjestelméan uudistamista koskevaa tyota. Samalla valmistaudutaan
mahdollisesti uusien palkkausjarjestelmamallien kayttéonottoon koulutuksin ja ohjeistuksin.

4. Toiminnan painopisteet

Tydehtosopimusneuvottelut

Aptan toimintavuoden aikana seka farmaseuttisen henkiloston ettd apteekkien tyontekijéiden
tydehtosopimukset ovat voimassa. Vasta toimintavuoden lopulla ldhdetdan valmistautumaan
seuraavan vuoden tyéehtosopimusneuvotteluihin.

Palkkausjarjestelmauudistushanke

Apta ja Farmasialiitto jatkaa toimintavuoden aikana kaynnissa olevaa farmaseuttisen henkiloston
palkkausjarjestelman kehittamista ja uudistamista koskevaa hanketta, siltd osin kuin se on vield kesken. Kun
kehitysty® paattyy, siirrytdan projektin seuraavaan vaiheeseen, eli uuden mallin sisddnajoon, joka vaatii koulutusta,
ohjeistusten laatimista sekd muutoksen vastaanottoon valmentamista. Sisdanajon toimenpiteet pyritaan
toteuttamaan osin yhteistydssa Farmasialiiton kanssa.

Aptan ja Pamin valinen palkkaustyéryhmahanke tulee jatkumaan toimintavuonna 2024. Osapuolet
ovat sopineet, ettd mahdollinen uusi palkkausjarjestelma tulisi mahdollisuuksien mukaan osaksi
seuraavaa tydehtosopimusta. Tama kuitenkin vaatii vield jarjestelman ja mallien tydstamista. Mikali
malli todetaan toimivaksi vuoden 2024 aikana, taman jalkeen osapuolet keskustelevat uuden mallin
kayttdonotosta ja sen mahdollisista kouluttamistarpeista jasenistén suuntaan.

Liiton kokoukset

Liiton sdantémaarainen liittokokous jarjestetddn marraskuun loppuun mennessa ja hallitus kokoontuu
aina tarvittaessa.

Liiton organisaatiorakenne

Apteekkien tydnantajaliitto toimii itsendisena tyonantajaliittona.

Aptan perii jaseniltaan jasenmaksun, jolla katetaan liiton henkildstd- ja muut toiminnan kulut. Lisdksi
Apta perii jaseniltdadan EK:n jdsenmaksun, joka tilitetdadn edelleen YTL:n kautta EK:lle.

Liiton talous

Apteekkien tydnantajaliiton tuottojen arvellaan palautuvan entiselle tasolleen vuoden 2023
jasenmaksualennuksen jalkeen. Maailmantilanteen aiheuttama kustannusten nousu ja korkea inflaatio
johtanee myos liiton kulujen nousuun. Kokonaisuus huomioiden liiton talouden arvioidaan kuitenkin
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pysyvan suurin piirtein ennallaan. YTL:n kanssa tehty toimistoyhteistydsopimus mahdollistaa Aptan
toiminnan YTL:n tiloissa Eteldranta 10:ssd.

Liiton sijoitussalkun tuottoja pyritdan hallituksen sijoitusstrategia huomioiden kayttamaan liiton
toiminnan kehittamiseen, mahdollisiin jasenmaksuhyvityksiin ja apurahojen jakamiseen
mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan.

Neuvonta ja koulutukset

Tybdsuhdeneuvontaa hoidetaan sahkdpostitse, puhelimitse seka henkildkohtaisilla tapaamisilla.

Jasenille tarjotaan tyésuhdeasioiden koulutusta tulevana toimintavuonna. Koulutukset sisdltavat mm.
palkanlaskenta-, vuosiloma-, tydaika- sekda muuta tyésuhdeasioiden koulutusta. Koulutuksia

jarjestetddn pdaosin webinaareina, joihin on vaivatonta osallistua paikkaan katsomatta. Apta jarjestaa
kaksipdivdisen, apteekin henkiléstdjohdolle tarkoitetun seminaarin 16.-17.5.2024 Haikon kartanossa.

Apta vastaa itsendisesti koulutusten suunnittelusta ja jarjestamisesta. Koulutuksiin liittyvat
assistenttipalvelut ostetaan ulkoistetusta assistenttipalvelusta, ja laskutuksen hoitaa
palkanlaskentatoimistomme.

Liiton asiantuntijat kouluttavat myos muun muassa mahdollisissa apteekkifarmasian
erikoistumisopintojaksoilla ja muissa yhteisty6tahojen tilaisuuksissa, kdytettavissa olevat resurssit
huomioon ottaen.

Viestinta

Jasentiedotteet julkaistaan liiton verkkosivuilla ja toimitetaan jasenistolle séhkdpostitse. Kokouskutsut lahetetdan
sahkopostitse.

Vuonna 2024 aikana liitto viestii lisaksi farmaseuttisen henkildstdn seka apteekkien tyontekijoiden
palkkausjarjestelman uudistushankkeen etenemisesta monikanavaisesti.

Muu toiminta

Apta toimii edelleen yhteistydssa Suomen Apteekkariliiton, Apteekkien Elakekassan ja alan muiden
sidosryhmien kanssa.

Toiminta tydhyvinvoinnin edistamiseksi jatkuu Suomen Apteekkariliiton, Apteekkien Elakekassan,
Suomen Farmasialiiton ja Palvelualojen ammattiliitto PAMin seka Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa.

Apta on edustettuna Tydturvallisuuskeskuksen palveluryhmassa, jonka kautta liitto osallistuu
tydeldaman kehittamiseen, erityisesti palvelualojen tydhyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen.

Apta yllapitdad myos Apta-rahaston toimintaa, josta liiton hallitus voi mydntaa hakemuksesta apurahoja

apteekkialaan kohdistuviin tutkimuksiin ja farmasian jatko- ja tdydennyskoulutusopiskelijoille.
Apurahat ovat jatkuvassa haussa ja hallitus kasittelee ne kokouksissaan.
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