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Apteekkien tydnantajaliitto (Apta) huolehtii maamme apteekkien tyémarkkinaedunvalvonnasta.
Liiton tarkoituksena on edistda apteekkialan tydnantajien yleisia toimintaedellytyksia ja
yhteistoimintaa seka valvoa ndiden apteekkitydnantajien yhteisia etuja asioissa, jotka koskevat
heidan suhteitaan tyéntekijoihin ja ndiden jarjestdihin, sekd edistaa apteekkialan koulutus- ja
tutkimustoimintaa. Liitto on huolehtinut apteekkien tydomarkkinaedunvalvonnasta vuodesta 1973
Iahtien.

Liitto neuvottelee kaksi tydehtosopimusta: Farmaseuttisen henkiléston tydoehtosopimuksen seka
Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimuksen seka niita koskevat palkkaratkaisut.
Palkansaajapuolelta sopimusosapuolina ovat Suomen Farmasialiitto (SFL) ja Palvelualojen
ammattiliitto (PAM).

Liiton toimisto sijaitsee Yhteisen Toimialaliiton (YTL) tiloissa Etelaranta 10:ssd. Apta ja YTL ovat
sopineet toimistoyhteistyosta.

Liiton ylinta paatosvaltaa kayttaa liittokokous. Hallitus hoitaa liiton asioita ja toimintaa liiton
saantojen ja liittokokouksen paatdsten mukaisesti.

Apteekkien tydnantajaliiton (Apta) jasenena oli 31.12.2022 Suomen 629 yksityistd apteekkia seka
Yliopiston Apteekki ja Itd-Suomen yliopiston apteekki. Ala ty6llistda noin 8 300 tyontekijaa.

Apta on toiminut Yhteisen toimialaliiton (YTL) liittojasenena 1.1.2019, alkaen. Tata kautta Aptan
jasenet ovat myos Elinkeinoelaman Keskusliiton EK:n jasenid. YTL:II4 on edustaja EK:n hallituksessa.

Liitolla oli edustus EK:n yrittdjavaltuuskunnassa seka talous- ja verovaliokunnassa, osaava
tyovoimavaliokunnassa seka liiketoiminnan uudistaminen valiokunnassa.

Liiton hallitus valitaan liittokokouksessa. Hallituksen jaseneksi ja varsinaisten jasenten
henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitaan apteekin haltija tai apteekissa johtavassa asemassa oleva
henkil®. Liittokokouksen paatéksen mukaisesti hallitukseen kuului toimintakertomusvuonna 9
varsinaista jasenta.

Hallitukseen kokoonpano vuonna 2022 oli seuraava:

Varsinaiset jasenet Varajasenet

Puheenjohtaja

Apteekkari Pasi Palmroos
Lahden 11. Holman apteekki

Varapuheenjohtaja

Apteekkari Anne Kanerva Apteekkari Sirpa Peura
Loimaan 1. apteekki Lahden 5. Lahiapteekki Syke



Muut jésenet

Apteekkari Minna Collin
Hyvinkdan 4. Vehkojan apteekki

Apteekkari Timo Hannikdinen
Rauman Keskus-Apteekki

Apteekkari Harri Kanerva
Turun 9. Pyhan Henrikin apteekki

Apteekkari Janne Mikkola
Vantaan 11. Pahkinadrinteen apteekki

Apteekkari Tapani Niskanen
Kouvolan 6. Kuusankosken Ykkosapteekki

Apteekkari Kirsi Rosenqvist
Nummelan Uusi Apteekki

Toimitusjohtaja Kimmo Virtanen
Yliopiston Apteekki

Apteekkari Henrietta Linde
Sauvon apteekki

Apteekkari Taina Santala
Hyvinkdan 3. Kirjavantolpan apteekki

Apteekkari Minna Weckstrom
Myrskyldan apteekki

Apteekkari Anu Rasi-Leskinen
Sulkavan apteekki

Apteekkari Juho Pietila
Helsingin 36. Pakilan apteekki

Apteekkari Timo Heinonen
Tampereen 16. Kaukajarven apteekki

Apteekkari Kati Vuorikallas
Yliopiston Apteekki

Saantomaarainen liittokokous pidettiin Helsingissa, Etelaranta 10 Neuvottelukeskuksessa
27.10.2022. Edustettuina oli yhteensa 109 apteekkaria. Kokous valitsi liiton hallituksen vuodeksi

2023.

Liittokokous paatti pitda hallituksen jasenten lukumaaran ennallaan vuodelle 2023. Hallituksessa on
siten puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka 7 varsinaista jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajdsen, puheenjohtajaa lukuun ottamatta. Vuodelle 2023 erovuorossa olivat hallituksen jasenet
varapuheenjohtaja Anne Kanerva seka varsinaisista jasenista Janne Mikkola, Tapani Niskanen ja Kirsi
Rosenqvist. Varajasenista Sirpa Peura, Anu Rasi-Leskinen, Juho Pietila ja Timo Heinonen.

Yliopiston apteekki ilmoitti, ettd heiddn varajasenensa apteekkari Kati Vuorikallas jattaa
luottamustehtavansa ja hanen tilanneen valittiin Yliopiston apteekin henkilostopaallikkd Sami Laine

vuodeksi 2023.

Hallituksen varapuheenjohtajaksi vuosille 2023-2024 valittiin danestyksen jalkeen Harri Kanerva.
Varapuheenjohtajan varajaseneksi hallitusten jasenten valinnan yhteydessa valittiin apteekkari Timo

Heinonen.

Hallituksen varsinaisiksi jaseniksi ja heidan henkilékohtaisiksi varajasenikseen vuosiksi 2023-2024
valittiin apteekkarit Anne Kanerva, Janne Mikkola ja Sirpa Peura ja heidan varajdseniksensa samassa
jarjestyksessa Kirsi Rosenqvist, Kirsi Kettunen ja Sirpa Nieminen. Lisaksi hallituksen varsinaiseksi
jaseneksi valittiin vuodelle 2023 apteekkari Petri Kiviluoma, koska Harri Kanerva valittiin

varapuheenjohtajaksi.



Liittokokous paatti peria jasenilta vuonna 2022 Elinkeinoelaman keskusliiton jasenmaksun ja Aptan
jasenmaksun. Paatettiin, etta jasenilta peritddan vuonna 2023 Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n
edustajiston vuosittain vahvistamat liittymis- ja vuosimaksut.

Liittokokous paatti myontaa kaikille Aptan jasenille 15 % jasenmaksualennuksen suhteessa edellisen
vuoden jasenmaksuihin. Jdsenmaksu toiminta vuonna 2022 oli 0,125 % ja vahintaan 225 euroa.
Paatos perustui liiton ylijddamaan. Vuonna 2023 jasenmaksun suuruus on siten 0,106 % ja vahintaan
191,25 euroa palkkasummasta sisdltaen vuokratydvoiman arvonlisdverottoman kustannuksen.

Paatettiin, etta liittymismaksua ei perita.

Kokouspalkkioiksi vahvistettiin vuodelle 2023 puheenjohtajalle 250 euroa/kokous ja hallituksen
jasenelle 150 euroa/kokous.

Liiton tilintarkastajaksi vuodelle 2023 valittiin KHT-yhteisé Oy Tuokko LTD ja paavastuulliseksi
tilintarkastajaksi Terhi Latvala, KHT.

Vuoden 2022 aikana hallitus kokoontui yhteensa 13 kertaa. Kolme kokouksista pidettiin lasna-
kokouksina, ja muut kymmenen olivat TEAMS-kokouksia.

Hallituksen paatoksen mukaisesti sen kokouksiin osallistuivat ldsnaolo- ja puheoikeudella Suomen
Apteekkariliitosta toimitusjohtaja Merja Hirvonen ja talousvaliokunnan puheenjohtaja Sari
Westermarck.

EK:n Yrittdjavaltuuskunnassa apteekkialaa edusti apteekkari Pasi Palmroos ja Anne Kanerva.

EK:n valiokunnissa apteekkialaa edustivat:

Osaava tyovoima: apteekkari Tatu Johansson, Helsingin 26. Apteekki Primavera

Talous ja verotus: apteekkari Juho Pietila, Helsingin 36. Pakilan apteekki

Liiketoiminnan uudistaminen: apteekkari Harri Kanerva, Turun 9. Pyhan Henrikin apteekki

Apteekkialaa edusti YTL:n hallituksessa ja tyovaliokunnassa apteekkari Pasi Palmroos. YTL:n
vaalivaliokunnassa apteekkialaa edusti apteekkari Risto Kanerva.

Tiedonkulun, vuorovaikutuksen ja yhteistyon koordinoimiseksi Aptan hallituksessa oli edustettuna
Suomen Apteekkariliiton (SAL) toimitusjohtaja Merja Hirvonen ja talousvaliokunnan puheenjohtaja
apteekkari Sari Westermarck. Aptan puheenjohtaja apteekkari Pasi Palmroos oli toimintavuonna
puhe- ja lasndolo-oikeudella SAL:n hallituksessa Aptan edustajana. Liittojen yhteistyota on tehty
erityisesti alan koulutuspoliittisissa ja apteekkien talousasioissa.

Tyoturvallisuuskeskuksen Palveluryhmassa Apteekkien tydnantajaliittoa edusti liiton toimitusjohtaja
Kirsi Makinen. Ryhmaan kuuluu 19 palkansaajien ja tyonantajien edustajaa, ja sen tarkoitus on
edistda tyoturvallisuutta, tyosuojeluyhteistyota ja tydelaman kehittamistyota palvelualojen
tyopaikoilla.



Apteekkien tyonantajaliitto on jasenena Apteekkialan tyohyvinvointiryhmassa.
Ty6hyvinvointiryhm&an kuuluu edustus, Aptan lisaksi, Apteekkien Eldkekassasta, Suomen
Apteekkariliitosta, Suomen Farmasialiitosta, Palvelualojen ammattiliitosta seka
Tyo6turvallisuuskeskuksesta.

Ty6hyvinvointiryhma uudisti vuoden 2022 Apteekkialan tyohyvinvointioppaan seka
ergonomiaoppaan yhteistydssa Tyoturvallisuuskeskuksen palveluryhman kanssa.

Toimintavuonna liiton henkilosto6n kuuluivat toimitusjohtaja VT Kirsi Makinen ja asiantuntija OTM
Lasse Johansson. Assistentti -ja viestintdpalvelut ostettiin ulkopuolelta. Toimeksiantoa suoritti Meri
Karppanen.

Apteekkien tyonantajaliitto toimii itsendisena tyonantajaliittona ja silla on oma talous.

Jasenmaksulla katetaan Aptan henkilostokulut, kaikki varsinaisen toiminnan kulut, hallituksen
kokous- ja matkakulut seka liiton jasenpalvelujen kehittamiskulut. Jasenmaksukertyma vuonna 2022
oli 361 642 € eli 931 euroa edellisvuotta enemman. Liiton muut tuotot (sis. koulutustuotot) olivat
yhteensa 143 262 euroa. Tahan sisaltyi myos farmaseuttisen palkkausjarjestelmauudistamiselle
mydnnetty apuraha, 31 496 € TYO2030 -hankkeesta.

Sijoitus- ja rahoitustoiminta oli miinuksella maailmantilanteen takia (- 11 659,04 €).

Aptan toiminnan kulut olivat yhteensa 460 958,76 euroa eli ne kasvoivat edellisvuoteen verrattuna.
Varsinaisen toiminnan ylijaama oli 43 945 euroa. Tilikauden tulos oli 32 286 euroa ylijagdmainen.

Aptan jasenmaksu vuonna 2022 oli 0,125 % palkkasummasta seka vuokratyévoiman kustannuksista,
vahintdan 225 euroa. Lisaksi liitto peri jaseniltdan EK:lle tilitettavan jasenmaksun, joka vuonna 2022
0li 0,0378 % palkkasummasta ja vahimmaismaksu 50 € (vuonna 2022 yht. 103 686 €).

Liiton tilintarkastajana toimintavuonna toimi Oy Tuokko Ltd. Pdavastuullinen tilintarkastaja Terhi
Latvala, KHT on tarkastanut liiton tilit ja hallinnon sekd antanut oman kertomuksensa.

Alkuvuonna Apteekkien tyonantajaliitto jatkoi toimintaansa toimintasuunnitelman mukaisesti
tyéehtosopimusneuvotteluilla. Toimintavuoden alusta koronavirus (SARS-CoV-2) pandemian
vaikutukset vahenivat, mutta taloudellista epavarmuutta aiheutti Venajan 24.2.2022 aloittama
hyokkayssota Ukrainaan. Venajan sotatoimet vaikuttivat erityisesti sijoitusmarkkinoilla, ja tasta
syysta sijoitustoiminnan tuotot vahenivat.

Aptan koulutuksista padosa toteutettiin edelleen webinaareina, yhta koulutusta ja liiton
padseminaaria, Henkilostojohdon Paivia lukuun ottamatta. Toimisto jatkoi tydskentelya osittain
etdna ja osittain toimistotiloissa. Liiton hallituksen kolmestatoista kokouksesta kolme pidettiin
Eteldranta 10:n neuvottelukeskuksessa ja loput kymmenen jarjestettiin TEAMS-yhteyksin.



Liiton vuosikokous pidettiin suunnitellusti kokoustilassa Etelarannan neuvottelukeskuksessa
Helsingissa.

Apteekkien tydnantajaliitto huolehtii maamme apteekkien tydmarkkinaedunvalvonnasta. Liitto
neuvottelee alan tyéehtosopimukset.

Monin tavoin epavakaa maailmantilanne vaikutti luonnollisesti myds apteekkialaan. Inflaatiota
kiihdyttivat mm. energian hinnan ja korkojen nousu. Apteekit eivat voi siirtda kasvaneita kuluja
ladkkeiden hintoihin. Lisdksi maan hallituksen paattamat ladkesaastot leikkaavat reseptiladkkeiden
ladketaksaa lahes 40 miljoonalla eurolla vuoden 2023 alusta lukien. Ladkesaastoja kompensoidaan
osittain kalliiden laakkeiden apteekkiveron kevennykselld. Kompensaatio huomioiden apteekkeihin
kohdistuva leikkaus on kaiken kaikkiaan noin 20 miljoonan euroa.

Apta ja Farmasialiitto paatyivat yhteisymmarryksessa siihen lopputulokseen, etta alkuvuonna
tybehtosopimukseen sovittu optiovuoden palkankorotusneuvotteluille ei tassa tilanteessa ole
edellytyksid. Osapuolten nakemykset ratkaisun edellytyksista ovat edelleen hyvin kaukana toisistaan.
Haastavassa tilanteessa tulevaisuuden ennustaminen on erityisen hankalaa.

Farmasialiitto irtisanoi loppuvuonna 2022 Farmaseuttien henkiléston tyéehtosopimuksen ja Apta
aloitti valmistautumisen tammikuussa 2023 alkaviin tyéehtosopimusneuvotteluihin.

Vuosi 2022 alkoi farmaseuttisen henkiloston tydehtosopimusneuvotteluilla. Neuvottelutulos uusista
ty6ehdoista saavutettiin 3.2.2022.

Uusi tydehtosopimus tuli voimaan 1.2.2022. Ratkaisu oli kaksi vuotinen, kuitenkin silla edellytyksella,
etta toisen vuoden palkkaratkaisusta neuvotellaan 30.11.2022 mennessa. Mikali palkkaratkaisun
suuruudesta ei paastaisi loppuvuonna yhteisymmarrykseen, tydehtosopimus oli mahdollista
irtisanoa paattymaan tammikuun lopussa 2023. Palkkaratkaisua optiovuodesta ei saavutettu, vaan
osapuolet paattivat yhteisymmarryksessa, ettd optiovuoden palkankorotusneuvotteluille ei ollut
edellytyksia.

Toimintavuoden 2022 farmaseuttisen henkil6stdon palkkoja korotettiin 1.4.2022 alkaen 1,3 %
yleiskorotuksella. Yleiskorotuksella 1,3 % korotettiin myds vahimmaispalkkataulukoita seka
tyoaikalisia

Lisaksi palkkojen korottamiseen kaytettiin 1.10.2022 jaettu 0,6 %:n apteekkikohtainen era.

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus oli voimassa koko toimintavuoden 2022. Apteekin
tyontekijoiden henkil6kohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotettiin 1.8.2022 lukien 1,9 %:n
yleiskorotuksella. Palkkataulukoita ja tyoaikalisia korotettiin vastaavasti.

Tassa sopimuksessa oli myds optiovuosikirjaus, joka tarkoitti sitd, ettad tyéehtosopimuksen ns. toisen
vuoden palkankorotusneuvotteluista oli tarkoitus neuvotella 15.3.2023 mennessa.

Jasenneuvontaa hoidettiin aikaisempien vuosien tapaan puhelimitse ja sdhkopostitse.
Henkilokohtaisia tapaamisia ei toimintavuonna jarjestetty. Jasenpalvelua hoitivat liiton juristit,
toimitusjohtaja Kirsi Makinen ja asiantuntija Lasse Johansson.



Apteekkien kaksipaivaiset Henkil6stojohdon Paivat jarjestettiin Haikon Kartanossa 19.-20.5.2022.

Muut tyosuhdekoulutukset pidettiin padosin webinaareina. Studiotilat ja webinaaritekniikka ostettiin
Stremia Oy:lta.

Yksi tydsuhdekoulutus ajankohtaisista tydsuhdeasioista pidettiin ldhikoulutuksena Oulussa 30.9.
Webinaareja, tes-infot mukaan lukien, jarjestettiin yhteensa kahdeksan: Tydajat, vapaat ja
vuosilomat tydvuorosuunnittelussa 17.2., Farmaseuttinen tes-info 10.3., Apteekkiera-info 15.3.,
Poissaolotilanteista ja niiden vaikutuksesta palkanmaksuun 26.4., Tes-info tyontekijoiden
tydehdoista 9.6., Tydsopimus, tydsuhteen ehdot ja henkilostoetujen myontaminen 31.8., Ratkaisuja
tyypillisimpiin tydsuhdepulmiin 30.11. Osallistujia kaikissa ndissa koulutuksissa oli yhteensa 996.
Kouluttajina toimivat Aptan toimihenkil6t, kuten ennenkin. Koulutukset on suunnattu liiton
jasenyrityksille.

Apta tarjosi jasenilleen mahdollisuuden osallistua maksuttomiin vertaisoppimisen
verkostotapaamisin, jota jarjestettiin kahdessa ryhmasséa (kesdkuussa ja elokuussa).
Vertaisoppimisen verkostotapaamiset perustuivat Ty62030-hankkeeseen.

Apteekkierda koskeva infotilaisuus tehtiin yhteistydssd Suomen Farmasialiiton kanssa.
Apta teki koulutusyhteistydta myos Proviisoriyhdistyksen kanssa ja koulutti yhdistyksen tilaisuudessa
Kuopiossa.

Toimitusjohtaja Kirsi Makinen on lisdksi luennoinut Apteekkariliiton koulutustilaisuuksissa.

Molemmat tydehtosopimukset sisaltdvat kirjaukset palkkausjarjestelmien uudistamisesta. Apta ja
Farmasialiitto jatkoivat toimintavuonna yhteistd tydryhmatyota farmaseuttisen henkiloston
palkkausjarjestelman uudistamiseksi. Apta ja Pam puolestaan aloittivat
palkkausjarjestelmduudistamisen toimintavuonna. Molemmissa projekteissa kaytettiin
palkkausjarjestelmaasiantuntijaa, joka ostettiin ostopalveluna Mandatumilta.

Molemmat palkkaustyéryhmat myos hakivat seka saivat rahoitusta TYO2023- ohjelmasta. Tim3
mahdollisti palkkausasiantuntijan kdyttimisen. Sosiaali- ja terveysministerié TYO2030-ohjelman
toteutti ohjelman yhteistydssa tyo- ja elinkeinoministerion seka tyomarkkinajarjestéjen ja muiden
ty6elaman toimijoiden kanssa. Ohjelman operatiivisesta toteutuksesta vastasi Tyoterveyslaitos.

Hanke kaynnistyi kesakuussa 2020 ja Apta ja Farmasialiitto hakivat rahoitusta tyon eteenpain
viemiseksi TYO2030-ohjelmasta. Rahoitus my&nnettiin toukokuussa 2021. Apta ja Farmasialiitto
paattivat hakea TYO2030-ohjelmasta lisdrahoitusta toukokuussa 2022. Lisdrahoitus mydnnettiin,
mutta valitettavasti aikataulullisista syista projekti viivastyi ja lisdrahoitusta ei vuoden 2022 aika
ehditty kdyttamaan.

Toimintavuoden aikana ryhma tapasi kuusi kertaa ja piti yhteytta myos sahkopostitse. Tyoryhma
toteutti mahdollisen uuden palkkamallin, jota pilotoitiin apteekeissa. Palautteen ja EK.n tekemien
simulointien perusteella, malli voisi toimia myods kaytannossa. Malli ei vield ole valmis, vaan sen
tyostamista tullaan jatkamaan myo6s vuonna 2023.



Apteekkien tyonantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto ovat tydehtosopimusneuvottelujen osana
perustaneet palkkausjarjestelmatyoryhman, minka tarkoituksena on sopimuskauden aikana saada
uudistettua alan palkkausjarjestelmaa niin ettd se vastaisi nykypdivaa ja tulevaisuutta.

Hankkeen tavoitteena on uudistaa apteekin teknisen henkildkunnan palkkausjarjestelma pois
vanhasta osin nimikepohjaisesta jarjestelmasta ja saada alan palkkausta kehitettyad vetovoimaiseksi.

Toimikauden aikana osapuolet ryhtyivat kehittdmaan uutta palkkausjarjestelmamallia yhdessa
palkkausjarjestelmakonsultin kanssa. Malli saatiin valmiiksi ja sitd suunniteltiin testattavan
apteekeissa tammikuussa 2023. Tallaisella testauksella eli pilotoinnilla mahdollistetaan se, etta
tydnantajien ja tyontekijoiden edustajat padsevat kommentoimaan alustavaa rakennetta ja
vaikuttamaan uuden palkkausjarjestelman kehittdmiseen. Testauksen aikana ja sen jdlkeen kootaan
kaytannon kokemuksia siitd, miten uudenlainen jarjestelma tai jarjestelmat ovat toimineet kokeiluun
osallistuneilla tyopaikoilla. Palkkaustydéryhma analysoi ja arvioi havainnot, sekd suunnittelee
jatkotoimet uuden palkkausjarjestelman luomiseksi.

Ty6ryhma tapasi muutamia kertoja toimintavuoden aikana.

7.7. Tiedottaminen

Jasenistolle on tiedotettu ajankohtaisista tydmarkkina-asioista sahkoisilla jasentiedotteilla.
Jasentiedotteita ldhetettiin toimintakertomusvuonna 18 kappaletta. Kaikki jasentiedotteet [6ytyvat
myas liiton verkkosivuilta.

Aptan arkistomateriaali siirrettiin vuoden lopussa suurelta osin Elinkeinoelaman Keskusarkistoon
(ELKA). Asiakirjat koostuvat padosin Apteekkien tydnantajaliiton tydsopimusneuvotteluihin liittyvista
materiaaleista, kertoen nain Apteekkien tyénantajaliitto ry:n toiminnan historiaa. ELKAn toiminnan
tarkoituksena on turvata suomalaista elinkeinoelamaa koskevan ja sivuavan historiatiedon ja -
perinteen sdilyminen. Elkassa oleva materiaali on tarkoitettu nykyisten ja tulevien eri tieteenalojen
tutkijoiden seka muiden tiedon tarvitsijoiden hyodynnettavaksi. Elkalla on oikeus
seulontaperiaatteidensa mukaisesti tuhota sellaisia Luovuttajan asiakirjoja ja/tai muuta aineistoa,
joilla ei pysyvaa sailytysarvoa. Apta voi lainata luovuttamiaan asiakirjoja seka saada niista tietoja ja
analogisia tai digitaalisia kopioita.

Yksityisten apteekkien myynti nousi 3,5 %, ja oli vuonna 2022 noin 2 736 miljoonaa euroa (ilman
alv.). Apteekkariliiton ennakkotietojen mukaan resepteja toimitettiin noin 74,5 miljoonaa kappaletta
vuonna 2022. 2

! Tieto paivitetty kesdkuussa 2023
2 Suomen Apteekkariliiton ennuste. Tilastoissa 1.4.2015 tapahtuneiden apteekkien annosjakelua ja annosjakelureseptien kirjaamista
koskevien muutosten takia reseptuuriin perustuvat tilastot eivat ole vertailukelpoisia vuotta 2015 edeltaviin tilastoihin.



Saannollisen tydajan ansiot kuukausiansiot nousivat EK:n jasenyrityksissa syyskuusta 2021
syyskuuhun 2022 keskimaarin 1,9 prosenttia. Identtisten ansiokehitys oli suhteellisen ripeaa n. 3-5
%.

Seuraavassa eraiden palvelualojen sdannollisen tydajan keskiansiot syyskuussa 2022 ilman
tulospalkkioita (EK:n palkkatilasto, tydaika vahintaan 34 t/vko).

Ansiokehitys erailla palvelualoilla 9/21-9/22

Tyoaika vahintaan 34t/vko

alaldl

Prov Farm Apt.tt Myyja Rav. ttPank tVak. thSos alTerv.p
alv
2% 13 23 16 20 46 1,8 0,9 33 3,0

Keskiansiot erailla palvelualoilla 9/22 €/kk

Suorittava taso véh. 34t/ivko

5000
4500
4000
3500

3000

2500

2000

1500

1000

500
0 —

Prov Farm Apt.ttMyyja Rav. ttPank Vak.tHVlatka- Terv. Tieto-
toim. palv. tekn.

ala
D€ 4745 3369 2282 2562 2406 3187 | 3261 3227 3122 3258

Tybehtosopimusneuvotteluratkaisut vaikuttivat alan ansiokehitykseen my6s vuonna 2022.

Palkkaratkaisun perusteella farmaseuttisen henkilostdn palkkoja korotettiin 1.4.2022 alkaen 1,3 %
yleiskorotuksella ja 1.10.2022 0,6 %:n apteekkieralla.



Apteekkien tyontekijoiden ans

iokehitykseen vaikutti 1.8.2022 toteutettu 2,0 %:n yleiskorotus.

Ansiotason nousuun vaikuttivat edellisen lisdksi henkilostérakenteen muutokset ja
palveluvuosikorotuksista johtuvat vahimmaispalkan muutokset.

EK:n palkkatilaston mukaan (tyoaika vahintaan 34 t / vko) apteekkialan keskiansiot nousivat

seuraavasti:

Keskiansiot 9/21ja 9/22 € / kk

5000 -
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m2021
02022
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6,0 11
5,0 11

% 40

Tyobaika vahintaan 34 t/vko

-
Prov. | Farm. | Fnom | L&ak. Tekn. Siiv. Yht.
4686 = 3294 | 2547 | 2253 | 2202 @ 1943 @ 3128
4745 @ 3369 | 2624 | 2293 | 2234 @ 2044 3174

€ 59 75 77 40 32 101 | 46

Ansiokehitys 9/21 — 9/22
Tyoaika vahintaan 34 t/ vko

3,0

2,0

1,0

0,0 #

lSop.kor.‘
o Kaikki
mldentt.

Prov | Farm Fnomi | Laak.tt Tekn.tt  Siiv Yht.
1,3 1,3 2,0 2,0 2,0 2,0 1,5
1,3 23 30 1.8 15 52 15
2,7 2,3 2,6 3,6 3,1 52 26
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Identtisilla tarkoitetaan henkil6itd, jotka ovat mukana kahden perakkaisen vuoden tilastoaineistossa.
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Toimintavuonna 2022 myonnettiin yksi apuraha.

Apurahat on tarkoitettu apteekkialan ja farmasian jatko- ja tdydennyskoulutusopiskelijoille.
Apurahaa ei myoénnetéa palkkakustannuksiin tai niita korvaaviin kustannuksiin.

Myontamisen edellytyksena on, ettad opintoihin sisdltyva tutkimus liittyy aiheeltaan apteekkialan
ty6nantajana tai yrittdjana toimimiseen. Tutkimuksen aiheena voi olla esimerkiksi apteekin talous,
johtaminen, henkilostéhallinto, palkitseminen tai tyéhyvinvointi.

Apuraha voidaan my6éntda myos muun kuin farmasian alan jatko- ja tdydennyskoulutusopiskelijalle
silloin, kun tutkimus aiheeltaan tayttaa ylla mainitut ehdot.



Puheenjohtaja

*Apteekkari Pasi Palmroos
Lahden 11. Holman apteekki

Varapuheenjohtaja

Apteekkari Harri Kanerva

Turun 9. Pyhan Henrikin apteekki
Muut jésenet

*Apteekkari Minna Collin
Hyvinkaan 4. Vehkojan apteekki

*Apteekkari Timo Hannikainen
Rauman Keskus-Apteekki

Apteekkari Anne Kanerva
Loimaan 1. apteekki

*Apteekkari Petri Kiviluoma
lImajoen apteekki

Apteekkari Janne Mikkola
Helsingin 18. Arabianrannan apteekki

Apteekkari Sirpa Peura
Lahden 5. Lahiapteekki Syke

*Toimitusjohtaja Kimmo Virtanen
Yliopiston Apteekki

Erovuoroiset vuodelle 2024 merkitty *:I13.
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Apteekkari Timo Heinonen
Tampereen 16. Kaukajarven apteekki

*Apteekkari Henrietta Linde
Sauvon apteekki

*Apteekkari Taina Santala
Hyvinkaan 3. Kirjavantolpan apteekki

Apteekkari Kirsi Rosenqvist
Vihdin 3. Nummelan Uusi Apteekki

*Apteekkari Minna Weckstrom
Myrskylan apteekki

Apteekkari Kirsi Kettunen
Helsingin 23. Brahen apteekki

Apteekkari Sirpa Nieminen
Vantaan 16. Kivistén apteekki

*Henkildstdjohtaja Sami Laine
Yliopiston Apteekki
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