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Kysymyksia & vastauksia poliittisista tydtaisteluista (mm. mielenilmaukset)

Olemme koonneet tdhan tydnantajia askarruttavia kysymyksia koskien poliittisia
tyotaisteluita. Loydat tasta vastaukset alla oleviin kysymyksiin.

Poliittinen tyotaistelu ja osallistumisoikeus

1. Mika on poliittinen tyotaistelu?

2. Onko tyontekijalla oikeus osallistua poliittiseen tyétaisteluun (mielenilmaukseen)?

3. Vastaako hoitomaérayksen saanut proviisori/farmaseutti tydpaikan jarjestyksesta

poliittisen tyotaistelun aikana?

Onko tyontekijalla velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle osallistumisestaan etukéteen?

Pitaako tyontekijan jalkikateen selvittaa, miten han on kayttanyt toista poissaoloajan?

Saavatko poliittisiin tyGtaisteluihin osallistua myds ne tyontekijat, jotka eivat kuulu

Pamiin, Farmasialiittoon tai muuhun ammattilittoon?

7. Tyopaikalla osaa tyontekijoista painostetaan osallistumaan poliittiseen tyotaisteluun?
Mita tydnantajan tulisi tehda?

8. Onko ammattiliittoon kuuluvilla tydntekijoilla velvollisuus osallistua poliittiseen
tyotaisteluun?

9. Voiko tyontekija kieltdytyd osasta tyttehtavia poliittisen tyotaistelun perusteella, ja
tehda silti osan tehtavista?
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Palkanmaksuvelvollisuus ja tydmatka

10. Onko tydnantajalla palkanmaksuvelvollisuutta poliittisen
tyotaistelun(mielenilmauksen) ajalta?

11. Jos t6ihin jaava tyontekija ei voi suorittaa tyotehtaviaan poliittiseen tyttaisteluun
osallistuvien tyéntekijoiden poissaolon vuoksi, onko tydnantajalla tdssa tilanteessa
palkanmaksuvelvollisuus?

12. Onko tydnantajalla velvollisuus korvata kodin ja tydpaikan valisia matkakustannuksia,
jos julkisen liikenteen toiminnassa on hairioita?

13. Tyobntekija ilmoittaa, ettei padse t6ihin julkisen liikenteen hairididen vuoksi. Voiko
tasta antaa sanktioita tyontekijalle? Onko tydnantajalla palkanmaksuvelvollisuutta?

Sairausloma tai muu poissaolon syy

14. Onko poissaolo poliittisen ty6taistelun vuoksi tyossdolon veroista aikaa vuosiloman
kertymisen kannalta? Enta kertyyko talta ajalta laskennallista palkkaa?

15. Tyontekija ilmoittaa hakevansa sairauslomaa tai tilapaista hoitovapaata alle 10-
vuotiaan huollettavan lapsensa hoidon perusteella. Miten toimimme?

16. Tybntekijan muusta syysté johtuva poissaolo (esim. sairausloma, lomautus,
vuosiloma) on alkanut ennen poliittista tyotaistelua (mielenilmausta). Enté jos
tyontekija nyt talla aikaisemmin sovitulla poissaoloperusteella osallistuu poliittiseen
tyotaisteluun?

17. Tybntekija ei voi vieda lastaan paivahoitoon poliittisen tyotaitelun vuoksi, ja ilmoittaa,
ettei paase tasta syysta toihin. Onko taméa pateva syy olla pois tbistd? Onko
tyonantajalla palkanmaksuvelvollisuutta?
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Poliittinen tyotaistelu ja osallistumisoikeus

1. Mika on poliittinen tyottaistelu?

Poliittista ty6taistelua voidaan kutsua myds mm. mielenilmaukseksi tai lakoksi, jolla ei pyrita
osaksikaan vaikuttamaan tyéehtosopimusasioihin, vaan tavoitteet kohdistuvat julkisen vallan
toimenpiteisiin, esimerkiksi hallituksen paatoksentekoon.

2. Onko tyontekijalla oikeus osallistua poliittiseen tydtaisteluun
(mielenilmaukseen)?

Kylla on. Kaytanndssa poliittisen tyotaistelun edellytyksena kuitenkin on, etta se on
ammattiliiton tai ammattiyhdistyksen toimeenpanema.

Mielenosoitus on perustuslakiin (13 8) perustuva oikeus. Mieltd osoittamalla pyritdan
vaikuttamaan poliitikkoihin, vaikutusvaltaisiin tahoihin tai yleiseen mielipiteeseen.

Ammattiliitot voivat kehottaa kaikkia jasenena olevia tyontekijoitaan osallistumaan
mielenilmaukseen lopettamalla tydnteon ilmoitetun ty6taistelun ajaksi tai siksi ajaksi, kun
nama osallistuvat ilmoitetussa paikassa jarjestettavaan mielenilmaisuun. Lisaksi matka-aika
mielenilmaukseen ja sielta takaisin on sallittua, mutta palkatonta poissaoloa.

Poliittisen ty6taistelun (mielenilmaisun) ajankohdaksi ilmoitetaan useimmiten tietty kellonaika.
Siihen voi osallistua missa vaan. Ty6sta poissaoloajan tulisi olla ndissa puitteissa
mahdollisimman lyhyt.

3. Vastaako hoitoméaarayksen saanut proviisori/farmaseutti tydpaikan
jarjestyksesta poliittisen tydtaistelun aikana?

Kylld. Hoitomé&arayksen saanut proviisori/farmaseutti toimii apteekin hoitajana ja nain ollen
tydnantajan edustajana ja vastaa tyopaikan jarjestyksesta.

4. Onko tyontekijalla velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle osallistumisestaan
etukateen?

Ei ole, koska mielenilmauksissa on perinteisesti ollut kyse Suomen hallitukseen
kohdistuvasta poliittisesta tyotaistelusta, joita ei koske ennakkoilmoitusvelvollisuus.

Toisinaan ammattilitot ovat usein ohjeistaneet jaseniaan etukateen niin, etta tydnantajalle
tulisi ilmoittaa osallistumisesta etukateen. Velvollisuutta tdhén ei kuitenkaan ole. Tydntekija
voi ilmoittaa osallistumisestaan, vaikka edellisena paivana, mutta ilmoitukset eivat ole sitovia.

Tyontekijoilta voi tiedustella asiasta etukateen siiné tarkoituksessa, pitaako poissaolo
huomioida mielenilmauspéivan miehityksessa. Asiassa ei saa kuitenkaan esiintya
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painostusta. Esimiesten tehtavana on ilmoittaa poissaolot palkkahallintoon, ellei apteekissa
toisin ohjeisteta. Tydehtosopimuksen mukaan ty6vuoroluetteloa voi muuttaa painavasta
syysta tallaisen paivan henkildstotilanteen varmistamiseksi.

Apteekki voi varmentaa poissaolon tydajan seurannasta palkanmaksua varten.

5. Pitaako tyontekijan jalkikateen selvittdd, miten hén on kayttanyt toista
poissaoloajan?

Kylla, palkanmaksua varten.

6. Saavatko poliittisiin ty6taisteluihin osallistua my6s ne tyontekijat, jotka eivat
kuulu Pamiin, Farmasialiittoon tai muuhun ammattiliittoon?

Kylla saavat.

7. TyoOpaikalla osaa tyontekijoista painostetaan osallistumaan poliittiseen
tyOtaisteluun? Mita tyénantajan tulisi tehda?

Tyontekijat saavat vapaasti paattad osallistumisestaan poliittiseen tyotaisteluun riippumatta
siitd, kuuluvatko he ammattiliittoon vai eivat. Oikeus olla kuulumatta liittoon seka
sananvapaus ja mielipiteenvapaus ovat jokaisella ty6paikalla turvattuja asioita.

Tyo6turvallisuuslaissa sdadetaan tydnantajan velvollisuudesta puuttua epaasialliseen
kohteluun ja hairintaén. Tyonantajalla on siten velvollisuus puuttua sellaiseen tilanteeseen,
jossa selvasti ylitetd&n normaali keskustelu aiheesta ja tyontekijat kokevat taman
hairitsevaksi tai ahdistavaksi.

Jos ty6nantaja saa tiedon tyotaisteluun liittyvasta painostuksesta tai sellaista muutoin
havaitaan tyopaikalla, tydnantajalla on ty6turvallisuuslain nojalla velvollisuus selvittaa tilanne
ja huolehtia, ettd epaasiallinen kohtelu loppuu. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta
tyonantaja kuulee kaikkia asiaan liittyvid osapuolia, tekee johtopaatokset tapahtuneesta,
ryhtyy toimiin mahdollisen epé&asiallisen toiminnan lopettamiseksi ja valvoo tilanteen
kehittymista. Toimenpiteiden tulee olla oikeassa suhteessa tapahtuneeseen.

Lahtokohtaisesti naitd toimenpiteitd ovat puhuttelut ja yhteisten pelisdantojen laatiminen ja
vakavammissa tapauksissa varoitukset tai jopa tydsuhteen paattaminen.

8. Onko ammattiliittoon kuuluvilla tydntekij6illa velvollisuus osallistua poliittiseen
tyotaisteluun?

Laki ei velvoita ketdan tyontekijaa poliittiseen tyotaisteluun, vaan myds ammattiliiton jasenet
voivat halutessaan olla poliittisen tyo6taistelun (mielenilmauksen) aikana téissa. Tydsséaolo
rikkoo korkeintaan ammattiliiton sisaisia saantoja. Poliittiseen tydtaisteluun osallistuminen
riippuu jokaisen tydntekijdn omasta harkinnasta. Tdihin tulosta ei seuraa oman tydsuhteen
kannalta mitdan negatiivista.
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9. Voiko tydntekija kieltdytya osasta tyotehtavia poliittisen lakon perusteella, ja
tehda silti osan tehtavista?

Kylla voi (ns. osittainen kieltdytyminen toista).

Talldin tybnantaja arvioi, mika on kieltaytymisen kohteena olevan tydn osuus kaikesta
tyontekijalle kuuluvasta tyosté ja vahentaé palkkaa vastaavasti. Palkasta leikkaus ei saa olla
ylimitoitettu. Perusteltu m&éra on arvioitava jokaisessa apteekissa erikseen. Leikattavasta
osasta tulee ilmoittaa etukateen. On poikkeuksellista, etta leikkaus voisi olla enemman kuin
muutamia kymmenié prosentteja palkasta.

Palkanmaksuvelvollisuus ja tydmatka

10. Onko tyonantajalla palkanmaksuvelvollisuutta poliittisen ty6taistelun
(mielenilmauksen) ajalta?

Ei ole. Poissaolo on palkaton.

Osapuolet voivat sopia, ettd tydntekija ottaa kyseiselle paivalle vuosilomapéaivan, lomarahan
vaihtovapaan tai tydaikapankkivapaan / saldovapaan. Tata ei voi kuitenkaan maarata
yksipuolisesti.

11. Jos tdihin jaava tyontekija ei voi suorittaa tydtehtaviaan poliittiseen
tyotaisteluun osallistuvien tydntekijéiden poissaolon vuoksi, onko
tyOnantajalla tassa tilanteessa palkanmaksuvelvollisuus?

Kun tyénteon estymisen tyésopimuksen osapuolista riippumattomana syyna on toisten
tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta kyseisen tydntekijan
tydehtoihin tai tyéoloihin (esim. poliittinen tyotaistelu), palkka maksetaan korkeintaan
seitseman péaivan ajalta.

12. Onko ty6nantajalla velvollisuus korvata kodin ja ty6paikan valisia
matkakustannuksia, jos julkisen liikenteen toiminnassa on hairi6ita?

Ei ole, tyontekija vastaa kustannuksista itse.

13. Tyontekija ilmoittaa, ettei paase toihin julkisen liikenteen hairididen vuoksi.
Voiko tastd antaa sanktioita tyontekijalle? Onko tydnantajalla
palkanmaksuvelvollisuutta?

Tyontekijalta voi pyytaa kirjallisen selvityksen siité, miksi han ei paase tdihin. Jos tydmatka ei
ole kohtuudella jarjestettavissa esim. siksi, ettei julkinen liikenne ole toiminnassa eika
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tyontekijalla ole kaytettavissa esim. omaa autoa, polkupy6raa tai kimppakyytimahdollisuutta,
poissaolo on sallittua. Palkanmaksuvelvollisuutta ei kuitenkaan ole.

14. Onko poissaolo poliittisen tyodtaistelun vuoksi tydsséolon veroista aikaa
vuosiloman kertymisen kannalta? Entéa kertyyko talta ajalta laskennallista
palkkaa?

Kyseinen poissaolo ei ole tydssaolon veroista aikaa, eika silté kerry laskennallista palkkaa.

Sairausloma tai muu poissaolon syy

15. Tyontekija ilmoittaa hakevansa sairauslomaa tai tilapaista hoitovapaata alle 10-
vuotiaan huollettavan lapsensa hoidon perusteella. Miten toimimme?

Tyontekijalta pyydetaan selvitys omasta tai lapsen sairastumisesta kuten normaalistikin.
Palkka maksetaan, jos tydehtosopimusten mukaiset tavalliset edellytykset tayttyvat. Mikali
osoittautuu, etta tyontekija on tosiasiassa osallistunut poliittiseen tyotaisteluun
(mielenilmaukseen), palkka voidaan peria takaisin, ja kurinpidolliset toimet ovat mahdollisia
harhaanjohtamisen perusteella. Jos tyténantajalla on perusteltu syy epailla tydkyvyttomyytta,
tyontekija voidaan osoittaa tydehtosopimuksen saantdjen mukaisesti toiselle nimetylle
ladkarille tydnantajan kustannuksella.

16. Tydntekijan muusta syysta johtuva poissaolo (esim. sairausloma, lomautus,
vuosiloma) on alkanut ennen poliittista tydtaistelua (mielenilmausta). Entéa jos
tyontekija nyt talla aikaisemmin sovitulla poissaoloperusteella osallistuu
tallaiseen poliittiseen mielenilmaukseen?

Tyontekija poissaolon katsotaan johtuvan siita syysta, josta on ilmoitettu ensin.
Palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy taman syyn mukaisesti.

Esimerkki: Vuosiloma alkaa maanantaina ja jatkuu lauantaihin saakka. Mielenilmauksen on
ilmoitettu olevan perjantaina, samalla viikolla kuin tydntekijan loma. Tyontekija saa
vuosilomapalkkansa normaalisti koko lomaviikolta. Asiassa ei ole merkitysta silla,
osallistuuko tyontekija mielenilmaukseen perjantaina vai ei.

17. TyOntekija ei voi vieda lastaan paivahoitoon poliittisen tydtaistelutoimenpiteen
vuoksi, ja ilmoittaa, ettei paase tasta syysta téihin. Onko tamé pateva syy olla
pois toista? Onko ty6nantajalla palkanmaksuvelvollisuutta?

Jos poliittisen ty6taistelun paivamaara on jo tiedossa, tydntekijan tulisi selvittdd muut mahdollisuudet
lapsen hoidon jarjestamiseksi. Tyénantajalla ei ole velvollisuutta selvittda tata asiaa, jarjestaa lapsen
hoitoa tai sallia lasten tuontia tydpaikalle.

Viime kadessa tydntekija voi olla poissa tdista tasta syysta. Palkanmaksuvelvollisuutta ei ole.
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