Farmaseuttisen henkiloston kertakorvaus

Kertakorvauksen suuruus on 450 euroa ja se maksetaan heindkuun 2023
palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisesti voidaan tyonantajan ja henkilostonedustajan/tyontekijoiden kanssa
sopia kertakorvauksen maksuajankohdan jakamisesta. Sopimus on tehtava
kirjallisesti. Kertakorvaus voidaan talloin sopia maksettavaksi kahdessa erassa niin,
ettd ensimmainen osa erasta maksetaan heindkuussa ja toinen osa erasta
viimeistaan lokakuussa.

Heindkuussa maksettava osa on tallaisessa tapauksessa suuruudeltaan vahintaan
200 euroa.

Kertakorvaus maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on
alkanut viimeistaan 30.4.2023 ja on edelleen voimassa kertakorvauksen
maksupaivana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle euromaaraisen kertakorvauksen maara lasketaan sovitun
tydajan ja tdyden tybajan suhteessa.

Osa-aikaisen kertakorvaus

Osa-aikaiselle tyontekijalle euromaaraisen kertakorvauksen maara lasketaan sovitun
tydajan ja tadyden tybajan suhteessa, tydsopimustunnit :115 x 450 € = xxx €.

Esimerkki:

e Tyoaika 90 t/3 viikossa, saa 352,17 €
e Tyoaika 60 t/3 viikossa, saa 234,78 €
e Tyoaika 57,5 /3 viikkoa, saa 225,00 €

Tyoajan muutokset ja kertakorvaus

Kertakorvauksen maaraa tarkastellaan 1.6.2023. Mikali tydaika on muuttunut
edeltavan 12 viikon aikana, kertakorvauksen maara suhteutetaan ty6aikaan.

Esimerkki:

TyoOaika muuttuu kokoaikaisesta osa-aikaiseksi. Tyoaika 1.5.2023 lahtien on 90 t/3
viikossa.

Kertakorvauksen tarkastelujaksolla (12 viikkoa x 7) on 84 kalenteripaivaa. Naista 53
kalenteripaivaa tehdaan taytta tydaikaa, 115 t/3 viikossa ja osa-aikaa, 90 t/3 viikossa
ajalla 1.5.-31.5.23, joka sisaltaa 31 kalenteripaivaa.

Suhteutettu kertakorvaus lasketaan seuraavasti:
(0,78 x31+1,0x53):84=(24,18 +53):84=77,18: 84 = 0,92 eli 92 %



Kertakorvauksen suuruus on 450 € x 0,92 = 414,00 €

Jos osa-aikaisen tyOntekijan tydaika vaihtelee hanelle pitaa maarittaa em. tilanteissa
sovellettava keskimaarainen tydaika, joka lasketaan 1.6.2023 edeltavien 12 tadyden
viikon tehtyjen tyotuntien perusteella.

Esimerkki:
Farmaseutti tekee tunteja tarpeen mukaan

Maaliskuussa tehnyt 20 tuntia

Huhtikuussa tehnyt 120 tuntia

Toukokuussa tehnyt 66 tuntia

Yhteensa tyota tehty 206 tuntia 12 viikon aikana.
Keskimaarainen periodityOaika 3-viikkoisilla jaksoilla on 206 t/4 =
51,5t eli 51,5 t/3vko

o Kertakorvauksen suuruus on 51,5 : 115 x 450 euroa = 201,52
euroa.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekijan tyosuhde paattyy tai on paattynyt ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa. Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse
irtisanoutunut ja irtisanomisaikaa on jaljella enintaan yksi kuukausi ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, hoitolisaa, ylitydkorvausta tms. laskettaessa.

Jos tydntekija on kertakorvauksen maksuajankohtana poissa tyosta palkattomasti
(esimerkiksi hoitovapaalla, opintovapaalla, pitkalla sairauslomalla, jonka osalta ei ole
enaa palkanmaksuvelvoitetta, tms.), kertakorvaus maksetaan hanelle sen jalkeen,
kun han on palannut takaisin toihin. Korvaus suoritetaan tydhon paluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa. Kertakorvausta ei makseta, jos tydntekija
on itse irtisanoutunut ja irtisanomisaikaa on jaljella enintaan yksi kuukausi ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa.

Pakollista harjoittelua suorittava yliopisto-opiskelija

Mikali apteekissanne on farmaseutti pakollisessa harjoittelussa, sovelletaan
tydsuhteessa farmaseuttisen henkildston tydehtoja.

Harjoittelujaksolta maksetaan erikseen tydehtosopimusneuvotteluissa sovittu
oppilaspalkka 1.5.2023 alkaen seuraavasti:

e | harjoittelu 1172 euroa kuukaudessa
¢ |l harjoittelu 1302 euroa kuukaudessa

Farmasialiiton omat harjoittelujaksoa koskevat suosituspalkat eivat ole sitovia
eivatka velvoittavia.

Opiskelijat suorittavat pakollisen harjoittelunsa yleensa oppilaitoksen lukuvuoden
aikana. Harjoittelut paattyvat useimmiten hyvissa ajoin ennen heindkuuta. Nain ollen
ei pakollisessa harjoittelussa olevalle tyontekijalle taydy maksaa 450 euron
kertakorvausta.



Pakollisen harjoittelun paatteeksi valmistunut ja Valviran laillistama
farmaseutti palkataan farmaseutiksi apteekkiin

Mikali pakollisessa harjoittelussa ollut tydntekija valmistuu apteekissanne tapahtuvan
harjoittelun paatteeksi ja haluatte palkata hanet farmaseutiksi apteekkiinne, on
tydntekijalla oikeus kertakorvaukseen, mikali tydsuhde harjoittelijana on alkanut
viimeistaan 30.4.2023 eika tyosuhde katkea, vaan jatkuu, muuttuen harjoittelijan
sopimuksesta farmaseutin sopimukseksi. Edellytyksena tietenkin myds se, etta
tydsuhde on voimassa kertakorvauksen maksupaivana.

Pakollisessa harjoittelussa ollut opiskelija (ei farmaseutin oikeuksia) palkataan
kesatyontekijaksi apteekkiin

Mikali pakollisessa harjoittelussa oleva ei valmistu harjoittelunsa paatteeksi ja hanet
palkataan harjoittelun jalkeen kesatoihin apteekin tekniseksi tyéntekijaksi, talloin
uudessa tyosuhteessa sovelletaan apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimusta — ei
farmaseuttisen henkildston tydehtosopimusta — eika hanelle nain ollen makseta
kertakorvausta.

Esimerkki

Farmaseuttiopiskelija tulee suorittamaan toista pakollista harjoittelua apteekkinne
ajalle 13.3.-9.6.2023.

Harjoittelun paatteeksi farmaseutti valmistuu. Han on halukas aloittamaan kesatyot
apteekissa laillistettuna farmaseuttina harjoittelun paatyttya. Paatatte palkata hanet
kokoaikaiseksi kesalomasijaiseksi 10.6.—31.8. valiseksi ajaksi.

Koska hanen toisiaan seuraavat tydsuhteensa jatkuvat katkeamatta farmaseuttisen
tydehtosopimuksen mukaisin tyéehdoin ja jatkuu edelleen heindkuussa
kertakorvauksen maksupaivana, on hanella oikeus 450 euron kertakorvaukseen.

Mikali tydsuhde olisi katkennut valissa, ei oikeutta kertakorvaukseen olisi ollut. Jos
kesatydsopimus tassa tilanteessa tehtaisiin alkamaan vasta esim. 19.6,
kertakorvausta ei maksettaisi.

Mikali tydntekija ei pakollisen harjoittelun jalkeen vield valmistu, ja opinnot jatkuvat,
tyontekija voidaan palkata apteekkiin tekniseksi kesatyontekijaksi pakollisen
harjoittelun jalkeen. Talléin tydsuhteeseen noudatetaan apteekkien tyontekijdiden
tydehtosopimusta, eika kertakorvaus tule maksettavaksi.

Muita esimerkkitilanteita:

o Farmaseutti palkataan esim. sairausloman sijaiseksi 1.4.-31.8. valiselle ajalle
-> kertakorvaus maksetaan

o Farmaseutti palkataan 1.5. -31.7. valiselle ajalle kesalomasijaiseksi ->
kertakorvausta ei makseta.

o Farmaseutiksi opiskeleva opiskelija palkataan apteekkiin 1.4.-31.8. valiseksi
ajaksi -> kertakorvausta ei makseta, koska tyontekija tekee toita apteekkien
tyontekijoiden tyoehtosopimuksen perusteella



