O |O APTEEKKIEN
TYONANTAJALIITTO

Osakuukauden palkanlaskentasaannon (tyoehtosopimusten 13 §)
soveltaminen tilanteessa, jossa tyontekijalle lasketaan prosentuaalinen
lomapalkka.

Esimerkki

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2022-31.3.2023 aikana tyontekija on ollut osa-aikainen (90 t/3vko)
1.5.-30.9.2022 ja muun ajan lomanmaardytymisvuodesta tyotekija on ollut kokoaikainen (115
t/3vko). Tyontekijan kuukausipalkka (kokoaikainen, 115t/3vko) on 3 336,80 €.

Tyontekijan tyodaika ja palkka on muuttunut edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana siten, etta
osa hanen lomistaan on ansaittu tydajalla 90 t/3vko ja osa ty6ajalla 115 t/3vko. Tasta syysta hanen
tuleva vuosiloma-ajanpalkkansa lasketaan ns. prosenttiperusteisesti (vuosilomalain 10 § 4.mom).

Tyontekija on vuosilomalla 21.6.-30.6.2023.
Koska tyontekija on osan kesdkuusta vuosilomalla (21.-30.6) ja osan tdissa (1.-20.6), on

selvitettava, kuinka paljon hdanelle maksetaan palkkaa, lomapalkan ja mahdollisen lomarahan
lisdksi. Tama saadaan selville osakuukauden palkanlaskentasaannon perusteella (TES 13 §).
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka maaraytyy lomanmaaraytymisvuoden aikana tehdysta
tyosta maksetusta palkasta ja ns. laskennallisesta palkasta.



Oletetaan, ettd tyontekijan prosentuaalisen lomapalkan perusteella maaraytyva yhden lomapaivan
palkka on 108,50 €, joten loma-ajan palkka 7 vuosilomapaivaltd on 759,50 euroa. (merkitty
vihrealla)

Tyossaolon ajalta (merkitty siniselld) maksetaan osakuukauden palkka. Sdannon soveltamisen
kannalta on tarkeas, ettd ensi maaritettaan paivapalkan arvo (kk-palkka/21,5), joka on tassa
tapauksessa 155,20 euroa.

Seuraava vaiheessa pitda maarittaa se, kuinka paljon kuukaudessa on tyopaivid, poissaolo
(vihrealld) huomioiden, koska se vaikuttaa loppulaskentatapaan.

TES 13 §:
- Jos tyopdivié on alle 13, osakuukauden palkka saadaan kertomalla pdivdpalkka tydpdivien
lukumadrdlld.

- Jos ty6pdivié on 13 tai enemmdn, osakuukauden palkka saadaan vihentdmdillé poissa
oltujen tyépdivien palkka.

Tassa tapauksessa tyopaivia on 14 (eli vahintdan 13), joten osakuukauden palkka saadaan
vahentamalld loman “alle jddneiden” tyopaivien palkka eli 7 paivan palkka.

Koska kyse on tdssa tapauksessa prosentuaalisen lomanpalkan yhteydessa maksettavasta
osakuukauden palkasta ja lomajaksoon osuu arkipyhia, kannattaa erityistd huomiota kiinnittaa
tydoehtosopimuksen 13 § 3. kohtaan, koska naissd nimenomaan prosentuaaliseen lomapalkkaan ja
osakuukauden palkkaan liittyvissa vdhennyslaskuun perustuvissa laskennoissa jakson sisaltamat
arkipyhat rinnastuvat tyopaiviksi eika niitd oteta mukaan vahennykseen.

Nain ollen osakuukauden palkka saadaan téssa tapauksessa vahentamalla kuukausipalkasta 7
tyopaivan palkka:

3336,80 € - (7 x 155,20€) = 2 250,40€

Kesakuun palkka muodostuu ndin:
- Loma-ajanpalkka 759,50 €
- Lomarahasta (50 % loma-ajanpalkasta-> 759,50:2) 379,75 €
- Palkasta (osakuukauden palkan laskentatapa) ajalta 1.-20.6. 2 250,40 €



