
Työnantaja

Työntekijä Syntymäaika

Neuvotteluesitys annettu Muutosneuvottelut aloitettu

Muutosneuvottelut päätetty Ilmoitus TE-toimistolle annettu

Lomautuksen peruste
Työsopimuslain 7. luvun 3 §:ssä tarkoitetut taloudelliset/tuotannolliset syyt

Työsopimuslain 5. luvun 2.1.2 §:ssä tarkoitettu työn tilapäinen vähentyminen (arvioitu kesto enintään 90 päivää)

Lomautusilmoitusaika
14 vrk

Muu, mikä

Lomautus alkaa

Lomautus toteutetaan
A) Kokoaikaisena

B) Osa-aikaisena Uusi työaika t/3 vko.

C) Muu, toteutetaan seuraavalla tavalla:

Lomautus kestää
Toistaiseksi, arvioitu kesto

Määräajan, alkaen ja päättyen

Paikka Aika

Työnantajan / työnantajan edustajan allekirjoitus Työntekijän allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Todistamme, että yllä mainitulle työntekijälle on annettu tieto tästä ilmoituksesta (todistus tarvitaan vain, jos työntekijältä ei ole saatu allekirjoitusta)

Paikka Aika

Todistaja 1 Todistaja 2

Nimen selvennys Nimen selvennys

LOMAUTUSILMOITUS / -TODISTUS
(vähintään 20 työntekijän apteekki, YT-lain piirissä)
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