FARMASIALIITTO

Farmaseuttisen henkiloston palkankorotukset vuonna 2023

Farmaseuttisen henkildstdon palkkoja korotetaan 3,0 % yleiskorotuksella 1.5.2023 alkaen.
Yleiskorotuksen lisdksi heindkuussa maksetaan 450 € kertakorvaus. Osa-aikaiselle
tyontekijalle euromaaraisen kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tybajan ja tdyden
tydajan suhteessa, ohjeistus kohdassa 8.

Vuonna 2024 jaettavan apteekkieran osalta 31.8.2023 mennessa on paatettava
jakoperusteet ja tiedotettava ne henkildstolle.

1. Henkilokohtaiset palkat

Yleiskorotus 1.5.2023

Farmaseuttisen henkildstén 30.4.2023 voimassa olevia henkilékohtaisia kuukausi- ja
tuntipalkkoja seka taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2023 alkaen 3,0 %.

2. Farmasiaoppilaat

Pakollisessa harjoittelussa olevien farmasiaoppilaiden henkilékohtaista palkkaa korotetaan
1.5.2023 alkaen 3,0 %.

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2023 alkaen | harjoittelussa on 1172 euroa
kuukaudessa ja Il harjoittelussa 1302 euroa kuukaudessa.

3. Osa-aikaiset ja tuntipalkkaiset
Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaiskuukausipalkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen
viikkotydajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa uudesta taulukkopalkasta laskettuna.

Jakaja on 38,33.

Esimerkki
Proviisori on palkkaryhmassa |, palkka 9. vuotena on 30.4.2023 voimassa olevan

vahimmaispalkkataulukon mukainen eli 4328 euroa. Proviisori tekee keskimaarin 30

tuntia viikossa, joten hanen palkkansa on 30:38,33 x 4328 = 3387,42 euroa
kuukaudessa.

1.5.2023 voimaan tuleva yleiskorotus lasketaan hanelle seuraavasti:

Koska proviisorille maksetaan osa-aikatydhdn suhteutettua vahimmaispalkkaa,
laskennan pohjaksi otetaan uusi 3,0 % korotettu vahimmaistaulukkopalkka. Uusi
vahimmaistaulukkopalkka on 4458 euroa kuukaudessa.
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Uusi osa-aikakuukausipalkka lasketaan TES 12 §:n kaavalla, kuten edella. Proviisorin
uusi palkka suhteutuu kokoaikaisen taulukkopalkkaan ja on 1.5.2023 alkaen
(30:38,33 x 4458 =) 3 489,17 euroa kuukaudessa.

Uuden tuntipalkkaisen tyontekijan vahimmaispalkka saadaan uudesta
kuukausipalkkataulukosta jakajalla 160. Mikali tydntekija on ollut tuntipalkkainen jo ennen
korotusajankohtaa, korotus tehdaan prosenttiperusteisesti kuten kuukausipalkkaisellakin.
4. Vahimmaispalkkataulukot

1.5.2023 voimaan tulevia vahimmaistaulukkopalkoja on korotettu 3,0 %:n yleiskorotuksella.

Uudet vahimmaispalkkataulukot I6ytyvat tdman ohjeen lopusta seka tulevasta uudesta
tydehtosopimuksesta. Niitd on korotettu 3,0 %.

Yleiskorotuksen mukaisesti korotetun palkan tulee olla vahintaan uuden
vahimmaistaulukkopalkan suuruinen. Tuntipalkka ei voi alittaa vahimmaistaulukkopalkasta
laskettua tuntipalkkaa.

5. Korotuksen laskeminen

Palkankorotus lasketaan henkilokohtaisesta palkasta. Talla tarkoitetaan tyontekijalle
kuukausittain sdanndllisesti maksettavaa kokonaispalkkaa.

Henkilékohtainen palkka muodostuu kuukausipalkasta, euromaaraisista henkilékohtaisista ja
tydkohtaisuuslisistd sekd apteekkikohtaisista erista.

Prosentuaalinen henkilokohtainen tai tydkohtaisuuslisa (esim. taulukko + 10 %) kasitellaan
erikseen. Lisa lasketaan entisella prosentilla uudesta taulukosta.

Usealla tydntekijalla henkilokohtainen palkka on vahimmaispalkkataulukkoa suurempi. Se voi
olla sovittu "kdnttdsummana” esim. 2 935 euroa tai 2 715 euroa (= vahimmaispalkkataulukon
suuruinen summa) + 220 euroa henkilékohtaisena lisana. Kummassakin tapauksessa
tydntekijan henkildkohtainen palkka, johon 3 %:n korotus lasketaan, on 2 935 euroa.
Korotuksen jalkeen tydntekijan uusi palkka on 3 023,05 euroa.

Samalla tavalla kasitellddn aiemmin saatuja apteekkikohtaisia eria, myds ne korottuvat
yleiskorotuksella osana henkildkohtaista palkkaa. Tassa kohtaa on myo6s hyva muistaa, etta
korotettua palkkaa ei pyoéristeta tasaluvuksi.

6. Tyoaikalisat 1.5.2023 alkaen

Farmaseuttisen henkildston iltaliséd on 5,27 euroa tunnilta, lauantai-, jouluaatto- ja
juhannusaattolisd on 5,63 euroa tunnilta ja y6lisa on 5,99 euroa tunnilta.



7. Luottamushenkilokorvausta korotettiin 3,0 %

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 5 Suomen
Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen maara on 33,59
€/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 14 Suomen
Farmasialiittoon jarjestaytynyttd farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen maara on 44,08
€/kk.

Korvaus maksetaan ajalta, jolta tydnantaja maksaa tehdyn tydajan palkkaa.
8. Kertakorvaus

Kertakorvauksen suuruus on 450 euroa ja se maksetaan heindkuun 2023 palkanmaksun
yhteydessa.

Paikallisesti voidaan tyénantajan ja henkildsténedustajan/tydntekijdiden kanssa sopia
kertakorvauksen maksuajankohdan jakamisesta. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
Kertakorvaus voidaan tall6in sopia maksettavaksi kahdessa erassa niin, etta ensimmainen
osa erastd maksetaan heindkuussa ja toinen osa erasta viimeistaan lokakuussa.

Heindkuussa maksettava osa on tallaisessa tapauksessa suuruudeltaan vahintdan 200
euroa.

Kertakorvaus maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistdan 30.4.2023 ja on edelleen voimassa kertakorvauksen maksupaivana.

Osa-aikaisen kertakorvaus
Osa-aikaiselle tyontekijalle euromaaraisen kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tydajan
ja tdyden tybajan suhteessa, tydsopimustunnit :115 x 450 € = xxx €.

Esimerkki:

» Tyobaika 90 t/3 viikossa, saa 352,17 €
» Tybaika 60 t/3 viikossa, saa 234,78 €
» Tybaika 57,5 t/3 viikkoa, saa 225,00 €

Tyoajan muutokset ja kertakorvaus
Kertakorvauksen maaraa tarkastellaan 1.6.2023. Mikali tydaika on muuttunut edeltavan 12
viikon aikana, kertakorvauksen maara suhteutetaan tyéaikaan.

Esimerkki:

Tybaika muuttuu kokoaikaisesta osa-aikaiseksi. Tydaika 1.5.2023 1ahtien on 90 t/3
viikossa.

Kertakorvauksen tarkastelujaksolla (12 viikkoa x 7) on 84 kalenteripaivaa. Naista 53
kalenteripdivaa tehdaan taytta tydaikaa, 115 t/3 viikossa ja osa-aikaa, 90 t/3 viikossa
ajalla 1.5.—-31.5.23, joka sisaltda 31 kalenteripaivaa.

Suhteutettu kertakorvaus lasketaan seuraavasti:

(0,78x31+1,0x53):84=(24,18 +53):84=77,18:84 =0,92 eli 92 %



Kertakorvauksen suuruus on 450 € x 0,92 = 414,00 €

Jos osa-aikaisen tyontekijan tydaika vaihtelee hanelle pitda maarittda em. tilanteissa
sovellettava keskimaarainen tydaika, joka lasketaan 1.6.2023 edeltavien 12 tdyden viikon
tehtyjen tyétuntien perusteella.

Esimerkki:

Farmaseutti tekee tunteja tarpeen mukaan
* Maaliskuussa tehnyt 20 tuntia
Huhtikuussa tehnyt 120 tuntia
Toukokuussa tehnyt 66 tuntia
Yhteensa ty6ta tehty 206 tuntia 12 viikon aikana.
Keskimaarainen perioditytaika 3-viikkoisilla jaksoilla on 206 t/4 = 51,5 t eli
51,5 t/3vko
» Kertakorvauksen suuruus on 51,5 : 115 x 450 euroa = 201,52 euroa.

Kertakorvausta ei makseta, jos tydntekijan tydsuhde paattyy tai on paattynyt ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa. Kertakorvausta ei makseta, jos tydntekija on itse
irtisanoutunut ja irtisanomisaikaa on jaljella enintdan yksi kuukausi ennen kertakorvauksen
maksuajankohtaa.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, hoitolisaa, ylitydkorvausta tms. laskettaessa.

Jos tydntekija on kertakorvauksen maksuajankohtana poissa tydsta palkattomasti
(esimerkiksi hoitovapaalla, opintovapaalla, pitkalla sairauslomalla, jonka osalta ei ole enaa
palkanmaksuvelvoitetta, tms.), kertakorvaus maksetaan hanelle sen jalkeen, kun han on
palannut takaisin tdihin. Korvaus suoritetaan tydhon paluuta seuraavan ensimmaisen
palkanmaksun yhteydessa. Kertakorvausta ei makseta, jos tydntekija on itse irtisanoutunut ja
irtisanomisaikaa on jaljella enintdan yksi kuukausi ennen kertakorvauksen maksuajankohtaa.



FARMASEUTTIEN JA PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2023 ALKAEN

FARMASEUTIT

UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO 1.5.2023

PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-11 12.-

] 2604 2693 2796 2954 3166

]! 2712 2817 2924 3096 3298

v 2829 2941 3054 3233 3447

Vv 2952 3067 3186 3372 3600

Vi 3077 3199 3319 3512 3746
Proviisorien vahimmaispalkat 1.5.2023 alkaen

PROVIISORIT 1.5.2023

2.1. UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO

PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-

I 3775 3934 4096 4458

i 4154 4330 4504 4904

v 4340 4521 4709 5127

Vv 4528 4722 4914 5347

VI 4719 4917 5120 5570

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2023 alkaen

| harjoittelu 1172 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1302 euroa kuukaudessa

Tyodaikalisat 1.5.2023 alkaen
llitalisa 5,27 €
Lauantai- ja aattolisd 5,63 €
Yolisa 5,99 €




