FARMASEUTTISEN HENKILOSTON TES-TEKSTIMUUTOKSET 13.2.2023:
4 § Tybsuhteen péaattyminen ja lomautus
Irtisanomisaika

1. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmasta
irtisanomisajasta ole sovittu,

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintddn 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5 — enintaan 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 — enintaan 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

Uusi kohta 5. (loppujen numerointi muuttuu)
Yhteistoimintalaista poikkeava neuvotteluaika

5. Tybnantajan harkitessa irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia
tuotannollisista, taloudellisista tai toimintojen uudelleen jarjestelyista johtuvista
syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on
noudatettava yhteistoimintalain sddnnoéksia tassa maarayksessa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyéehtosopimuksen osa.

Yhteistoimintalaista poiketen lasketaan yhteistoimintalain 23 8:n mukainen
muutosneuvotteluja koskeva neuvotteluaika alkavaksi siitd paivasta, jona
yhteistoimintalain 19 8:n mukainen kirjallinen neuvotteluesitys annetaan tiedoksi.

Esimerkki

Tybnantaja aloittaa alle kymmeneen henkil66n kohdistuvat muutosneuvottelut
maaliskuussa. Neuvotteluesitys annetaan tiedoksi 10.3. Yhteistoimintalaista poiketen
neuvotteluajan katsotaan alkavan 10.3., joten 14 paivan neuvotteluaika katsotaan
tulleen taytetyksi 24.3.

Voimaantulo: edella mainittuja muutoksia sovelletaan niihin tilanteisiin, joissa
yhteistoimintalain mukainen neuvotteluesitys annetaan uuden tydehtosopimuksen
tultua voimaan.



17 § Lapsen syntyma
Perhevapaat

1. Erityisraskaus- ja raskaus-, vanhempainvapaa seka hoito- etta osittainen
hoitovapaa ja tydhon paluu nailtd maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

[Imoitusajat

2.Erityisraskaus- ja raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee
paasaantoisesti ilmoittaa kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

3.Adoptiovapaasta on ilmoitettava, mikéli mahdollista, kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

4.Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan raskausrahakauden alusta lukien palkka, tai
palkan ja raskausrahan erotus, 40 arkipaivan ajalta.

5. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan palkka, tai palkan ja vanhempainrahan
erotus, vanhempainvapaan 36 ensimmaisen arkipaivan ajalta. Edella
mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun
tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Palkallisuuden edellytykset

6.Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etta
tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen vapaan
alkua ja tyontekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan
paattymisen jalkeen tydohon, ellei tydsuhde ole tyontekijasta
riippumattomista syista paattynyt vapaiden aikana ja paluu siten on
mahdotonta.

Liséaksi edellytetaan, ettd palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa
pidetddn yhdenjaksoisena. Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on
kuitenkin mahdollisuus pitdd yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen
palkallista vanhempainvapaata lapsen syntyman yhteydessa
yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta myéhemmin
yhdenjaksoisesti.

7.Mikali tybnantaja maksaa 4. ja/tai 5. kohdan mukaisilta ajoilta taytta
palkkaa, siirtyy oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus- ja



vanhempainrahaan tyonantajalle siltd osin, kuin raskaus- ja/tai
vanhempainrahat eivat ylitd tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

8.Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta
sairausvakuutuslain mukaisista raskaus- ja/tai vanhempainrahan
suuruuksista.

9.Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika raskaus-
tai vanhempainrahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia
pienempana, vahenee tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jaaneelld maaralla.

Etuudet

10. Tyontekijan ollessa poissa yli lakisdateisen raskaus- ja vanhempainvapaan, ei
tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaolonveroisena maariteltaessa
tydsuhteen kestoon sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai
erikseen sovittu.

Voimaantulo:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
13.2.2023 alkaen niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain muutoksia eli niihin tydntekijoihin, joiden
oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 13.2.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tyontekijd&n noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain sddnnoksia, sovelletaan tydntekijaan
31.1.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.
31.1.2023 paattyneen tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan myods niissa
tapauksissa, joissa tyontekijaadn sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulleita
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain muutoksia, mutta perhevapaita on pidetty joko
kokonaan tai osittain ennen taman sopimuksen voimaantuloa eli ennen 13.2.2023.



