Kertakorvaus

Kertakorvauksen suuruus on 450 euroa ja se maksetaan heinakuun 2023
palkanmaksun yhteydessa. (Kustannusvaikutus 1 %).

Osa-aikaiselle tyontekijalle euroméaaraisen kertakorvauksen méaara lasketaan sovitun
tydajan ja tdyden tybajan suhteessa. Jos osa-aikaisen tyontekijan tydaika vaihtelee
hanelle pitad maarittad em. tilanteissa sovellettava keskimaarainen tydaika, joka
saadaan laskemalla yhteen 1.6.2023 edeltévien 12 tayden viikon tehtyjen tyGtuntien
perusteella.

Paikallisesti voidaan tytnantajan ja henkiléstonedustajan/tyontekijoiden kanssa
sopia kertakorvauksen maksuajankohdan jakamisesta. Sopimus on tehtava
kirjallisesti. Kertakorvaus voidaan talloin sopia maksettavaksi kahdessa eréssa niin,
ettd ensimmainen osa erastd maksetaan heindkuussa ja toinen osa erasta
viimeistaan lokakuussa. Heindkuussa maksettava osa on tallaisessa tapauksessa
suuruudeltaan vahintdan 200 euroa.

Kertakorvaus maksetaan vain niille tydntekijoéille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on
alkanut viimeistaan 30.4.2023 ja on edelleen voimassa kertakorvauksen
maksupaivana.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekijan tydsuhde paattyy tai on paattynyt ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa. Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse
irtisanoutunut ja irtisanomisaikaa on jaljella enintdan yksi kuukausi ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, hoitolisaa, ylitydkorvausta tms. laskettaessa.

Jos tyontekija on kertakorvauksen maksuajankohtana poissa tydsta palkattomasti
(esimerkiksi hoitovapaalla, opintovapaalla, pitkalla sairauslomalla, jonka osalta ei ole
enaa palkanmaksuvelvoitetta, tms.), kertakorvaus maksetaan hanelle sen jalkeen,
kun han on palannut takaisin tdihin. Korvaus suoritetaan tyéhon paluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa. Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija
on itse irtisanoutunut ja irtisanomisaikaa on jaljella enintaan yksi kuukausi ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa.



