
Neuvotteluesitys yhteistoimintalain 16 § 1. mom mukaisten 
muutosneuvottelujen aloittamiseksi

1.1  Työnantajan nimi

1.2  Työnantajan yhteystiedot

2.1  Neuvottelujen alkamisajankohta 2.2  Neuvottelujen paikka

3. Pääkohdittainen ehdotus neuvotteluissa käsiteltävistä asioista

4. YTL 19 § 2. mom mukaiset tiedot

4.1  Suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet

4.2  Alustava arvio toimenpiteiden kohteena olevien työntekijöiden määristä eriteltynä henkilöstöryhmittäin ja toimenpiteittäin

4.3  Selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi joutuvat työntekijät määräytyvät

4.4  Arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen

Tämä neuvotteluesitys on toimitettu tiedoksi vähintään 5 päivää ennen neuvottelujen alkamista.

Tämä neuvotteluesitys toimitetaan tiedoksi työvoimatoimistoon viimeistään yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Jos työnantaja harkitsee irtisanomisia: 

Työnantaja antaa työntekijöiden edustajille YTL 21§:n mukaisen esityksen työllistymistä edistäväksi 

toimintasuunnitelmaksi viimeistään yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa 

(vain jos suunnitellaan vähintään 10 työntekijän irtisanomista). 

Työnantaja esittää YTL 21§:n mukaiset toimintaperiaatteet työntekijöiden oma-aloitteisen muuhun työhön tai 

koulutukseen hakeutumisen tukemiseksi viimeistään yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa 

(vain jos suunnitellaan alle 10 työntekijän irtisanomista). 

5.  Allekirjoitukset

5.1  Paikka 5.2  Aika

5.3  Työnantajan / työnantajan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys

Olen vastaanottanut neuvotteluesityksen

5.4  Työntekijän tai henkilöstön edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys
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