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Farmaseuttisen henkildstoén palkankorotukset vuonna 2022

Farmaseuttisen henkildston palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.4.2022 alkaen.

Apteekkiera jaetaan 1.10.2022. Apteekkikohtaisen eran jakamisessa noudatetaan
apteekkieréan jakosaantoja.

1. Henkilokohtaiset palkat

Yleiskorotus 1.4.2022

Farmaseuttisen henkiloston voimassa olevia henkilékohtaisia kuukausi— ja
tuntipalkkoja seka taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2022 alkaen 1,3 %.

Apteekkikohtainen era 1.10.2022

Yleiskorotuksen lisaksi palkkojen korottamiseen kaytetaan 0,6 % apteekkikohtainen
era 1.10.2022 alkaen. Suosituksena on, etté era jaetaan noin puolelle apteekin
farmaseuttisesta henkilostosta.

Apteekkieran jakoperusteet tulee paattaa 30.4.2022 mennessa.

Eréan laskennan pohjana on mahdollisimman normaali kuukausi- ja tuntipalkkojen
yhteism&ara. Apteekkikohtainen era (0,6 %) lasketaan farmaseulttiselle henkildstolle
syyskuussa maksettavasta kuukausi- ja tuntipalkkojen summasta. Tahan lasketaan
myds pakollisessa harjoittelussa olevien farmasian opiskelijoiden palkkasumma. Nain
saadaan korotuksina jaettava euromaara.

Palkkapottiin kuuluvat:

kuukausi- ja tuntipalkat
tyOaikalisét
sunnuntaityokorvaukset
henkilokohtaiset lisat
tyokohtaisuuslisat
lomapalkat
apteekkikohtaiset erat

Palkkapottiin eivat kuulu:

o ylitydkorvaukset
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kuukausipalkkaisen lisatyokorvaukset
prosentuaaliset apteekin hoitolisat
lomarahat

lomakorvaukset

2. Farmasiaoppilaat

Pakollisessa harjoittelussa olevien farmasiaoppilaiden henkilokohtaista palkkaa
korotetaan 1.4.2022 alkaen 1,3 %.

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.4.2022 alkaen | harjoittelussa on 1 138 euroa
ja Il harjoittelussa on 1 264 euroa.

3. Osa-aikaiset ja tuntipalkkaiset

Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaiskuukausipalkka maaraytyy sovitun
keskimaaraisen viikkotyOfajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa uudesta
taulukkopalkasta laskettuna. Jakaja on 38,33.

Esimerkki

Proviisori on palkkaryhméassa I, palkka 9.vuotena on 31.3.2022 voimassa
olevan vahimmaispalkkataulukon mukainen eli 4272 euroa. Proviisori tekee
keskimaarin 30 tuntia viikossa, joten hanen palkkansa on 30:38,33 x 4272 =
3343,60 euroa kuukaudessa.

1.4.2022 voimaan tuleva yleiskorotus lasketaan hanelle seuraavasti:
Koska proviisorille maksetaan osa-aikatyohon suhteutettua
vahimmaispalkkaa, laskennan pohjaksi otetaan uusi 1,3 % korotettu
vahimmaistaulukkopalkka. Uusi vahimmaistaulukkopalkka on 4328 euroa
kuukaudessa.

Uusi osa-aikakuukausipalkka lasketaan TES 12 8:n kaavalla, kuten edella.
Proviisorin uusi palkka suhteutuu kokoaikaisen taulukkopalkkaan ja on
1.4.2022 alkaen (30:38,33 x 4328 =) 3 387,42 euroa kuukaudessa.

Uuden tuntipalkkaisen tyontekijan vahimmaispalkka saadaan uudesta
kuukausipalkkataulukosta jakajalla 160. Mikali tyontekija on ollut tuntipalkkainen jo
ennen korotusajankohtaa, korotus tehdaan prosenttiperusteisesti kuten
kuukausipalkkaisellakin.

4. Vahimmaispalkkataulukot

1.4.2022 voimaan tulevia taulukkopalkoja on korotettu 1,3 %:n yleiskorotuksella.



Uudet vahimmaispalkkataulukot I6ytyvat taman ohjeen lopusta seké tulevasta
uudesta tyoehtosopimuksesta. Niitd on korotettu 1,3 %.

1. ja 3. kohdan mukaisesti korotetun palkan tulee olla vahintadan uuden
vahimmaistaulukkopalkan suuruinen. Tuntipalkka ei voi alittaa
vahimmaistaulukkopalkasta laskettua tuntipalkkaa.

5. Korotuksen laskeminen

Palkankorotus lasketaan henkilokohtaisesta palkasta. Talla tarkoitetaan tyontekijélle
kuukausittain saannollisesti maksettavaa kokonaispalkkaa.

Henkildkohtainen palkka muodostuu kuukausipalkasta, euromaaraisista
henkilokohtaisista ja tyokohtaisuuslisista ja apteekkikohtaisista erista.

Prosentuaalinen henkilokohtainen tai tydkohtaisuuslisa (esim. taulukko + 10 %)
kasitelladn erikseen. Lisa lasketaan entisella prosentilla uudesta taulukosta.

Usealla tyontekijalla henkilokohtainen palkka on vahimmaispalkkataulukkoa
suurempi. Se voi olla sovittu "konttdsummana” esim. 2 900 euroa (taulukko 2 680
euroa) tai 2 680 euroa (= vahimmaispalkkataulukon suuruinen summa) + 220 euroa
henkilokohtaisena lisdana. Kummassakin tapauksessa tyontekijan henkilokohtainen
palkka, johon 1,3 %:n korotus lasketaan, on 2 900 euroa. Korotuksen jalkeen
tyontekijan uusi palkka on 2937,70 euroa.

Samalla tavalla kasitellaadn aiemmin saatuja apteekkikohtaisia erid, myds ne
korottuvat yleiskorotuksella osana henkilokohtaista palkkaa. Tassa kohtaa on myos
hyva muistaa, ettd korotettua palkkaa ei pyoristeta tasaluvuksi.

6. Tybaikalisat 1.4.2022 alkaen

Farmaseuttisen henkiloston iltalisd on 5,12 euroa, lauantai-, jouluaatto- ja
juhannusaattolisa on 5,47 euroa tunnilta ja y6lisa on 5,82 euroa tunnilta.

7. Luottamushenkilékorvausta korotettiin 1,9 %

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 5
Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen
maara on 32,61 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa vahintaan 14
Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen
maara on 42,80 €/kk.

Korvaus maksetaan ajalta, jolta tytnantaja maksaa tehdyn tydajan palkkaa.



FARMASEUTTIEN JA PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT 1.4.2022 ALKAEN

FARMASEUTIT 1.4.2022

UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO

PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-11 12.-
[ 2528 2615 2715 2868 3074
i 2633 2735 2839 3006 3202
IV 2747 2855 2965 3139 3347
Y, 2866 2978 3093 3274 3495
Vi 2987 3106 3222 3410 3637
PROVIISORIT 1.4.2022

UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO

PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-

| 3665 3819 3977 4328

T 4033 4204 4373 4761

IV 4214 4389 4572 4978

Y 4396 4584 4771 5191

Vi 4582 4774 4971 5408

Farmasiaoppilaan vdhimmaispalkka 1.4.2022 alkaen
¢ | harjoittelu 1138 euroa kuukaudessa.
e |l harjoittelu 1264 euroa kuukaudessa

TyOaikalisat 1.4.2022 alkaen

lltalisé 512 €
Lauantai- ja aattolisa 5,47 €
Yolisa 582€

Paivitys 18.2.2022: Luottamushenkilokorvaus apteekissa, jossa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa on
vahintddn 5 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, on korjattu: korvauksen maara
on 32,61 €/kk. (Alkuperaisessa ohjeessa virheellisesti 32,60 €/kk).



