APTEEKKIEN TYONANTAJALITTO
PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY

Lisapoytdkirja koronaviruksesta aiheutuvista maaraaikaisista muutoksista Apteekkien
tyontekijoiden tydehtosopimukseen

1§ Todetaan, etta liittojen valilla on tanaan sovittu lisapoytakirjalla liitteen 1 mukaisista
muutoksista Apteekin tyonantajaliiton ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
valiseen tyoehtosopimukseen.

2§ Poytakirjassa sovitut asiat tulevat voimaan samanaikaisesti kuin koronaviruksen
aiheuttaman taloudellisen kriisin vuoksi sdadettavat maan hallituksen 20.3.2020
paattamat tyolainsaddantomuutokset. Muutokset ovat voimassa niin kauan kuin
em. tydlainsdaadantomuutokset ovat voimassa.

3§ Taman poytakirjan liitteen 1 mukaiset muutokset tyéehtosopimuksiin raukeavat,
ellei eduskunta hyvaksy tyomarkkinakeskusjarjestdjen esityksen mukaisia tai sita
vastaavia muutoksia tyottomyysturvalainsadadantoon 15.4.2020 mennessa.

Neuvottelutulos on hyvaksytty sahkopostin valityksessa 30.3.2020



liite 1.

1.

Omailmoitusmenettely

Helpotetaan ja selkeytetddn sairauspoissaoloja koskevaa omailmoitusmenettelya
koronaviruspandemian vuoksi. Jarjestelyn tarkoituksena on vahentaa tilanteen
aiheuttamaa terveydenhuollon kuormitusta.

Viliaikaisilla maarayksilla tyontekijan omailmoitus hyvaksytdan sairausajan palkanmaksun
perusteeksi 5 padivan ajaksi flunssan ja koronaviruksen kaltaisten oireiden vuoksi. Sama
ilmoitustapa koskee alle 10-vuotiaan lapsen sairastumista.

Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa tyonantajalle viipymatta. Tydntekijan laiminlyddessa
valittdman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa
ilmoittamisesta.

Ty6nantaja voi velvoittaa palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena tyontekijaa

toimittamaan laakarintodistuksen jo ensimmaisesta paivasta lukien, mikali katsoo sen
perustellusta syysta tarpeelliseksi.

Lomautusilmoitusaika

Lomautusilmoitusaika on viisi (5) paivaa.

Yhteistoimintalain mukainen neuvotteluaika

Yhteistoimintalain vahimmaisneuvotteluaika on 5 paivaa, jos tyonantaja lomauttaa
tyontekijoita.

Takaisinottovelvollisuuden pidentaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen takaisinottovelvollisuuden pituus on 9 kuukautta,

jos tyontekijan tyosuhteen irtisanominen on toimitettu sina aikana, kun tama lisdpoytakirja
on voimassa.

Lakimuutosten vaikutukset

Osapuolet toteavat, etta suunnitellut lakimuutokset (HE 26/2020 vp tai sen sijaan tuleva
esitys) tulevat sovellettavaksi sellaisenaan lain tullessa voimaan.
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