Liite 1

SOVITUT TEKSTIMUUTOKSET

3 8§ Tydsopimus ja koeaika
3. Koeajan pituus on enintdan 6 kuukautta.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei
kuitenkaan enempé&aé kuin kuusi kuukautta.

4. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydsta,
tydnantajalla on oikeus tydsopimuslain mukaisesti pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin
tyokyvyttbmyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden.

Tybnantajan on ilmoitettava tydntekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.
5 § Tybaika

Poistetaan kohdat 3. - 4. kokonaan (eli vaihtoehtoinen 120 t tydaika).

Allekirjoituspoytakirjan siirtymasaannos:

Osapuolet ovat sopineet, ettd 120 tunnin tyfaikajarjestelmaa koskevat maaraykset (5 § 3-4
kohdat) poistetaan tydehtosopimuksesta. Koska jarjestelma on edelleen kaytdssa joissakin
apteekeissa, vanhaa jarjestelméaé koskevat maaraykset sailytetddn nykyisessa seka
tulevissa allekirjoituspdytakirjoissa vahintaan 10 vuoden ajan. Tahan 120 tunnin
tyGaikajarjestelmaan viittaava tydaikakohta poistetaan tydsopimuslomakepohjasta. Ne
tyontekijat, jotka tekevat tydsopimuksensa mukaisesti 120t/3 viikossa, sailyttavat oikeutensa
pitaé tydaikajarjestelmansa pekkaskaytantdineen ennallaan tydsuhteensa paattymiseen
saakka.

12. Saanndllinen tybaika voidaan tyéntekijan halutessa sopia 20 8:n mukaisesti enintaan 10
tunniksi vuorokaudessa. Sopimusta tehtdessa sovitaan myos viikoittaisten tydpaivien
enimmaismaara. Sopimus tehdaan kirjallisesti. Mikali tyopéaivien enimmaismaaraé ei ole
erikseen sovittu, viilkossa on enintaan 4 tyopaivaa.

7 8§ Vapaat
Arkipyhalyhennys

Tyontekija on oikeutettu arkipyhalyhennykseen edellyttden, ettéd tydsuhde tai toisiaan
seuraavat perakkaiset maaraaikaiset tydsopimukset ovat ennen arkipyhaa kestaneet
vahintdan 2 kuukautta. Tydsuhteen kestoa koskeva ehto ei koske itsenaisyyspéaivasta
johtuvaa tydajan lyhennysta.

10 § Palkat
Palkanmaksu

2. Palkka on maksettava vahintaan kerran kuukaudessa.



Farmasiaoppilaan palkka

3. Farmasiaoppilaan | pakollisen harjoittelun vahimmaispalkka on 45%
farmaseuttien palkkataulukon Il palkkaryhman 1.vuoden palkasta.

Farmasiaoppilaan Il pakollisen harjoittelun vahimmaispalkka on
50% farmaseuttien palkkataulukon Il palkkaryhméan 1. vuoden palkasta.

Tyokohtaisuuslisa

11. Vahintaan 5 %:n suuruista tyokohtaisuuslisaa maksetaan tyontekijan hoitaessa omaa
palkkaryhmaéansa vaativampia tai vastuunalaisempia osatehtavia, kuten tyésuhdeasioiden
hoitoa tai tyontekijan suorittaessa ladkehoidon kokonaisarviointeja (LHKA) osana
tydnkuvaansa.

Soveltamisohje: Tyokohtaisuuslisdd maksetaan, mikali ladkehoidon
kokonaisarvioinnit kuuluvat oleellisessa maarin tydntekijan tydénkuvaan. Tydnkuvaan
kuulumista arvioitaessa huomioidaan ladkehoidon kokonaisuuden perusteelliseen
arviointiin kaytetty kokonaisaika, joka siséltaéa mm. hoidon arviointeihin liittyvéan
yhteydenpidon laékarin ja moniammatillisen tyéryhman kanssa seké
erityispatevyyden yllapitoon kaytetyn ajan.

Tyokohtaisuuslisda ei makseta, jos kyseiset tehtavét on otettu huomioon jo palkkaryhméssa.
Apteekin/sivuapteekin hoito

15. TyOnantaja ja tydntekija voivat paikallisesti 20 § mukaisesti sopia, etta hoitolisa
maksetaan erillisend euromaaraisena kuukausikorvauksena. Erilliseen kuukausikorvaukseen
perustuvan hoitolisan tulee perustua realistiseen arvioon hoidon maarasta sovittavalla
ajanjaksolla. Kuukausikorvausta maaritettaessa lasketaan mukaan kaikki
apteekinhoitopaivat ilman hoidon kestoon pohjautuvaa alarajaa. Sovittu korvaus maksetaan
kuukausittain eika sitéa vahenneta loma- tai sairausajan palkasta.

Sopimuksesta tulee ilmeta laskennan perusteena oleva ajanjakso seké hoitopaivien maara.
Tama kirjaus ei muuta kohtaa 13.
12 § Osa-aikaisen palkka

1. Osa-aikaisen kuukausipalkka maaraytyy sovitun keskiméaaraisen viikkotydajan ja 38
tunnin 20 minuutin suhteessa.

2. Osa-aikaisen tuntipalkka maéaraytyy 8 8:n 7. kohdan mukaisesti.
13 § Osakuukauden palkka

(Esimerkit 10,11ja 12 ovat taman poytakirjan liitteessa 3)

3. Tata pykalaa....

Mikali tallaisessa tilanteessa palkkaan oikeuttavia tyépaivia on kuitenkin kuukaudessa
vahintaan 13, poissa olluiksi tyopaiviksi lasketaan paivat maanantaista perjantaihin. Loman
sisdé&n mahdollisesti jAava tydaikaa lyhentéava arkipyhé rinnastetaan laskennallisesti
palkkaan oikeuttavaksi tyopaivaksi, eika sitd vahenneté kuukausipalkasta.

Esimerkki 12, jossa taulukko, kuten aikaisemmat esitetyt esimerkit



Kuukausipalkkainen tydntekija on lomalla 1.—14. valisen ajan. Lomapalkka lasketaan
vuosilomalain 10 8:n 4 perusteella, koska tyontekijan tydaika ja palkka ovat muuttuneet
lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Loppukuun tyontekija on normaalisti t0iss&, palkkaan oikeuttavia tyopaivia talla ajalla

on 13. Loppukuun palkka saadaan vahentamalld hanen kuukausipalkastansa poissa

oltujen ty6paivien palkka. Loppukuun palkan suuruus saadaan laskemalla loman alle jaavien
tydpaivien maara.

Tyo6paiviksi luetaan maanantaista perjantaihin olevat péaivat. Loman alle ja& 10 poissa oltua
tydpdivaa, joista yksi on arkipyha. Arkipyha rinnastetaan laskennallisesti palkkaan
oikeuttavaksi tyopaivaksi, eika sitéa vahenneta palkasta Loman alle jaa 9 poissa oltua
tyopaivaa.

Tyontekijan kuukausipalkasta vahennetaan 9 tyopaivan palkka, ja ndin saatu summa on
loppukuun tyéssaolon ajalta maksettava palkka.

Tyontekijan paivapalkka: 3 050 €/kk : 21,5 = 141,86 €.
Poissa oltujen eli loman alle jaavien tyopaivien palkka:
141,86 € x9=1 276,74 €.

Palkkaa maksetaan: 3050 € - 1276,74€ =1773,26 €.

14 8 Sairastuminen
Palkanmaksu

5. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:
Tydsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkella

alle 1 kk 28 kalenterivuorokautta, palkka 50 % henkilokohtaisesta
kuukausipalkasta

vahintdan 1 kk mutta 28 kalenterivuorokautta
alle 3 vuotta

(loppu ennallaan)
L&adkarintodistus

Paikallisesti 20 §:n mukaisesti voidaan sopia omailmoitus -menettelysta. Sopimus voi
koskea enintdan kolme kalenterivuorokautta kestavia tyontekijan omia sairauspoissaoloja, ja
vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi sairaanhoitoa.

15 § Tilapainen poissaolo
Akillinen sairaus perheessa
Lisatadan omaksi kappaleeksi ranskalaisten viivojen jélkeen:

Lapsen ensimmainen sairastumispaiva on tdman
kohdan tarkoittama ensimmainen palkallinen kalenteripaiva.



Soveltamisohje: Mikali tydntekijan lapsi sairastuu akillisesti jo paattyneen tyévuoron
jalkeisena iltana, ja tyontekija ilmoittaa tasta sairastumisesta valittémasti
tydnantajalle seuraavan aamun tyévuorojarjestelyjen vuoksi, ilmoituspaivaa ei lasketa
ensimmaiseksi kalenteripaivaksi.

Mikali tydntekija joutuu lahtemaan tyosta akillisesti sairastuneen lapsensa vuoksi
kesken tyopaivan, katsotaan tama kuitenkin ensimmaiseksi kalenteripaivaksi.

18 § Vuosiloma

Vuosiloma ja tydkyvyttémyys

9. Vuosilomalain (162/2005) 25 8:n mukainen oikeus siirtaé vuosilomia tyokyvyttomyyden
ajalta koskee lakisaateisten lomien lisaksi tydehtosopimuksen 18 §:n 2 ¢ ja d —kohtien
perusteella ansaittuja lomia.

(numerointi)

Tyo6ryhmat

1. Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet, etta
tydehtosopimuksen selkiyttamistydryhma jatkaa toimintaansa
sopimuskaudella syyskuusta 2020 lukien.

2. Apteekkien ty6nantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet palkkaustydryhman
perustamisesta.
Tybehtosopimuksen palkkausjarjestelma on ollut tydpaikoilla kaytéssa vuosia. Tana
aikana apteekkien toimintaymparisto ja toimintatavat seka tyén luonne ja
osaamistarpeet ovat muuttuneet. Apteekin palkkausjarjestelman ja palkkaukseen
liittyvien toimintatapojen on elettava muutoksen mukana. Osapuolet ovat yhtad mielta
palkkausjarjestelman uudistamistarpeesta. Tyoryhman tavoitteena on kehittaa
palkkausjarjestelmaa siten, ettéd se on kannustava seka tyonantajalle etta
tyontekijalle. Tydryhman ensimmainen kokous jarjestetaan viimeistaan
toukokuussa 2020. Tyéryhma pyrkii saamaan tyonséa paattkseen kahden seuraavan
tydehtosopimuskauden aikana.

SOPIMUSKAUSI

Sopimuksen voimassaolo (24 §)

Sopimus on voimassa 10.1.2020 - 31.1.2022 (Loppu ennallaan)

PAIVITETAAN TYOAIKALAIN PYKALAVIITTAUKSET VASTAAMAAN UUTTA 1.1.2020
VOIMAAN TULEVAA LAKIA

5 8§ 20.
681
783.
8 § 8.
981
983

Varallaolo, uusi pykala 4

Ruokatauko, uusi pykala 24

Viikoittainen vapaa-aika (= viikkolepo), uusi pykala 27
Lisé- ja ylitydkorvaus, uusi pykéla 21

Sunnuntaityé maaraytyy tydaikalain 5 luvun mukaan.
Korvaus vapaaksi, uusi pykéla 21



8. ERINAISET MAARAYKSET

21 § Erindiset maaraykset

Noudatettavat sopimukset

1. Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimuksen osana ovat luottamusmies- ja
koulutussopimus.

Luottamusmies

2. Apteekin farmaseuttisella henkilostolla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies
edustamaan heita taman sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa.

Vaalista ja valituista luottamusmiehista varaluottamusmiehineen seka luottamustehtavien
paattymisesta on ilmoitettava valittomasti ja kirjallisesti seka tydnantajalle ettd Suomen
Farmasialiittoon.

3. Luottamusmieheksi valittua ei saa taméan tehtéavan vuoksi painostaa tai erottaa tyosta.

4. Luottamusmiehiin sovelletaan Apteekkien tydnantajaliiton ja Suomen Farmasialiiton
valista luottamusmiessopimusta.

5. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtéavien hoitamisesta
luottamusmieskorvausta seuraavasti:

o Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintddn 5 Suomen
Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen maara on
1.5.2020 alkaen 32€/kk.

o Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa ty6suhteessa vahintaan 14
Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen
maara on 1.5.2020 alkaen 42€/kk.

Korvaus maksetaan ajalta, jolta tydnantaja maksaa tehdyn ty6ajan palkkaa.

Yhdyshenkild

Yhdyshenkilo 5. Mikali tydpaikalle ei ole valittu tAman sopimuksen tarkoittamaa
luottamusmiesta, tyontekijat voivat valita keskuudestaan yhdyshenkilon.
Yhdyshenkilon valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle ja Suomen
Farmasialiitolle.

Loppuosa ennallaan....

22 8§ Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tyontekijan tulee kaantya valitttmasti esimiehensa puoleen palkkaustaan ja tydehtojaan
koskevissa kysymyksissa.

2. Tyodehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tydnantajan ja
tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa. Ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja, on hanen
iimoitettava edustajansa seké héanen toimivaltansa, jos se on rajattu tiettyihin asiaryhmiin.



Asian jaadessa erimieliseksi paikalliset neuvottelut tulee yhteisesti todeta paattyneiksi. Tallbin
laaditaan erimielisyysmuistio, jos jompikumpi osapuoli sita pyytdd. Erimielisyysmuistiosta
tulee kayda ilmi muun muassa seuraavat seikat:

- apteekki

- erimielisyyden osapuolet

- erimielisyyden sisalto lyhyesti eri vaiheittain

- molempien osapuolten esittamat vaatimukset perusteluineen

- péaivays ja osapuolten allekirjoitukset.

3. Luottamusmiehen tydsuhteen paattamista koskevissa erimielisyyksissa noudatetaan
luottamusmiessopimuksen 9 §:n kohtaa 2.

Liittoneuvottelut
4. Asian jaadessad paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, se voidaan antaa
allekirjoittajajarjesttjen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen kdyminen
5. Paikalliset ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan ilman tarpeetonta viivytysta.

Tydtuomioistuin
6. Asian jAddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattda tyodtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Tyotaistelutoimenpiteet
7. Kaikki tybehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

8. Taman tydehtosopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoituspaivana
voimassa olevan tyéehtosopimuslain mukaan. Ammattiyhdistyksen ja yksittaisen tydnantajan
hyvityssakkojen enimmaismaaré on tydehtosopimuslaista poiketen 2 590 euroa.



Tydehtosopimuksen selvennystydryhmasséa sovitut selvennykset:

14 § Sairastuminen
Palkanmaksuedellytykset

Laakarintodistus tai muu poissaoloselvitys
3. Tyontekijan ....

Epidemioiden (esim. influenssa) aikana hyvaksyttavaksi poissaoloselvitykseksi voidaan
katsoa tyOterveys- tai terveyden-, tai sairaanhoitajan tutkimuksensa perusteella antama
todistus. Sairausloman pituus on tallin enintaan kolme vuorokautta.

Palkanmaksu

5. (alku ennallaan, lukuun ottamatta tes-neuvoteluissa sovittua alle 1 kk tydsuhteen
porrastusta)

Sairausajan palkassa ei makseta ilta-, yo- lauantailisia, sunnuntaikorotusta eika lisa- ja
ylitydkorvauksia. Tydaikalisat maksetaan vain, jos lisiin oikeuttavat tyévuorot on tehty.

6. Tyokyvyttomyyden kestdessa yli palkallisen perusjakson, maksetaan tyontekijélle taytta
sairausajan palkkaa tai palkan ja sairauspaivarahan erotusta 28 lisdvuorokautta.
Lisgjakso tulee maksettavaksi ainoastaan kerran 12 perattaisen kuukauden aikana ja se
voi muodostua yhdestéa tai useammasta osasta.

Mikali uusi tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12 peréattdisen kuukauden jakso on
paattynyt ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti jakson paattymisen jalkeen, ei taman
tyokyvyttémyyden johdosta suoriteta sairausajan lisdjakson palkkaa.

(loppu ennallaan)

7. Sairausajan palkanmaksu voidaan toteuttaa noudattamalla jompaakumpaa seuraavista
vaihtoehdoista:

a. Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee itselleen
jaksolta tulevan sairausvakuutuskorvauksen.

b. Sairausvakuutuslain karenssiaikaan (1+9 arkipaivad) sisaltyvilta tydpaiviltd maksetaan
taysi palkka. Karenssin jalkeisiltd paiviltd maksetaan paivapalkan ja
sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Maksaminen
edellyttad, ettd tydnantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun
paivarahan maara.

8. Jos tyOntekija ei ole... (loppu ennallaan + numerointi)
Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edell& mainituista korvauksista on
suoritettu, tyénantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin

tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Tyontekijalle, joka on ikansa vuoksi estynyt saamasta sairauspaivarahaa, maksetaan
kuitenkin sairausajan palkka 5. ja 6. kohdan mukaan.



Sairauden uusiutuminen

9. TyoOntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa tyéhon
paluusta sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:
(loppu ennallaan)

15 § Tilapainen poissaolo

3. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu palkattomaan
poissaoloon (VNP 93/1987).

16 § Laakarintarkastukset

d. Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset (tydterveystarkastukset)
TyoOntekijan kaydessa:

o tyOterveyshuoltolain tarkoittamissa ja ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa

e nuorista tydntekijoista annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa
tartuntatautilakiin liittyvissa ja tydnantajan edellyttdmissa tutkimuksissa

e tartuntatautilain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan
siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa paivarahan, jos ne tehdaan
muulla paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syista
Kunnan jarjestamat seulontatutkimukset (Vna 339/2011): mammografia- ja papakoe),
mikali kaynnit eivat ole tydvuoro- tai vapaapaivajarjestelyité taikka tydaikapankkivapaita
kayttden mahdollisia tydajan ulkopuolella.



