LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiessopimus on osa tydehtosopimusta. Sopimuksen tarkoituksena on edistaa
tydnantajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa, solmittujen sopimusten asianmukaista
toteuttamista, niiden soveltamista sek& ennaltaehkaista erimielisyyksien syntymista.
Keskeisena asiana siihen kuuluu myds tyérauhan yllapitaminen ja edistdminen
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Apteekkien tulevaisuuden haasteet ja toimintaympariston muutokset seka yhteiset
kehittdmishankkeet korostavat yhteistoiminnan merkitysta ja paikallisen sopimisen tarkeytta.
Nama edellyttavat, ettd luottamusmiehilla on tarvittava osaaminen tehtaviensa hoitamiseen.
On tarkeaa, etta luottamusmiehet saavat riittavasti tietoa apteekin liiketoiminnasta ja sen
taloudesta, jotta he pystyvat yhdessa tydnantajan kanssa toimimaan taman sopimuksen
mukaisissa tehtavissa.

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama luottamusmiessopimus sitoo Apteekkien tydnantajaliittoa ja sen jasenina olevia
apteekkeja sekd Suomen Farmasialiittoa ja farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksen
soveltamispiirissa olevia tyontekijoita.

2 8 Luottamusmiehen tehtavéat
Luottamusmiehen tehtdvana on:

- kehittaa tyénantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota

- osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen

- valvoa ja edistaa tydehtosopimusten ja ty6lainsdadanndn noudattamista

- edustaa Farmasialiittoon jarjestaytyneita tyontekijoita tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa

- valittaa tietoja tydnantajan ja edustamiensa tyontekijoiden valilla

- osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittamiseen

- edistaa ja yllapitaa tyorauhaa

3 8§ Luottamusmiehen valinta
Yleista
1. Suomen Farmasialiittoon jarjestaytyneet tyontekijat valitsevat luottamusmiehen.

2. Luottamusmies on Suomen Farmasialiiton jasen ja apteekin farmaseuttinen tyéntekija.

Luottamusmiehen toimikausi on 4 vuotta. Perakkaisten kausien maaraa ei ole rajattu.



3. Vaalin toimittamisesta huolehtii luottamusmies, tai vaihtoehtoisesti vaalitoimikunta, joka
huolehtii luottamusmiesvalinnan kaytannon jarjestelyista. Tydnantaja varaa tilaisuuden
vaalien toimittamiseksi. Vaalin toimittamiseen kaytetty valttaméaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi. Kaikille jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalien jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tyontekoa.

4. Luottamusmiesvalinnan jarjestamisesta tyopaikalla on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistaan 14 paivaa ennen valinnan toimittamista.

Luottamusmiehet
5. Luottamusmiehia voidaan valita seuraavasti:

Apteekkiin voidaan valita luottamusmies ja tarvittaessa varaluottamusmies.

Jos luottamusmiehen toimi paattyy kesken toimikauden, valittu varaluottamusmies toimii
varsinaisena luottamusmiehend, kunnes uusi on valittu.

Jos luottamusmies on véliaikaisesti estynyt hoitamasta luottamusmiestehtaviaéan, valittu
varaluottamusmies toimii varsinaisena luottamusmiehena.

Varaluottamusmiehen toimiessa luottamusmiehena siitd on ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti. Toimiessaan luottamusmiehena varaluottamusmiehelld on luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet.

Paikallisesti voidaan sopia (20 8), etta suureen ja alueellisesti hajautettuun apteekkiin
valitaan useampia tamén sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia apteekin itsenaisiin
alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Mikali apteekkiin on valittu useita luottamusmiehid, voidaan sopia, etta heista yksi valitaan
siksi, jonka kanssa ty6énantaja neuvottelee koko apteekkia koskevissa asioissa. Talloin on
my6s yhdessa kirjallisesti sovittava, mitk& asiat ovat koko apteekkia koskevia ja mitka
apteekkikohtaisia tai alueellisia. Samassa yhteydessa on sovittava, kuka toimii valitun
henkilon varalla.

Luottamusmiesorganisaatiosta edella mainituilla tavoilla tehty sopimus voidaan tehda
madraaikaisena enintdén luottamusmiehen toimikauden mittaiseksi tai toistaiseksi
voimassaolevaksi. Mikali toistaiseksi voimassa oleva sopimus luottamusmiesorganisaatiosta
irtisanotaan kesken luottamusmieskauden, voimassa olevaa organisaatiota noudatetaan
tdman toimikauden loppuun.



IImoitukset luottamusmiestehtavan alkamisesta ja paattymisesta

6. Valituista luottamusmiehista varaluottamusmiehineen seka luottamusmiestehtavien
paattymisista on ilmoitettava valittémasti ja kirjallisesti seka tyénantajalle ettd Suomen
Farmasialiittoon.

IiImoitusvelvollisuus koskee myos tilanteita, jossa luottamusmies tulee uudelleen valituksi.
4 8§ Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Syntyessa epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijéiden palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle annetaan ilman aiheetonta
viivytysta tapauksen selvittamiseen tarvittavat tiedot.

2. Luottamusmiehellda on oikeus pyynndsta saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvista apteekin tyéntekijoista seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa

suku- ja etunimet

tyontekijan yhteystiedot

palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa ty6 kuuluu

koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden lukumaara seka vuoden aikana tydssa olleiden
erikseen tyohon kutsuttavien tai muun tilapaisen henkiléston lukumaara.

Kuukauden kuluessa tytsuhteiden alkamisesta tai paattymisesta
- uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika
- tieto irtisanotuista

Luottamusmiehelld on oikeus saada tieto my6s lomautetuista.

3. Luottamusmiehella on oikeus pyynndsta saada, kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla,
selvitys apteekin taloudellisesta tilasta tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen. Ty6nantaja voi
esittaé selvityksen apteekin taloudellisesta tilasta yrityksen koko henkilostolle
jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa. Tiedonsaantioikeus velvoittaa apteekkeja, jotka
tyollistavat vahintaan 5 farmaseulttista henkildd. Tata pienemmissé apteekeissa tiedot
suositellaan annettavaksi luottamusmiehelle.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen apteekin taloutta koskevien tietojen
yhteydessa selvitetadn mahdollisuuksien mukaan apteekin yhteydessa toimivan osakeyhtion
tilanne apteekkiin liittyvan toiminnan osalta. Jos selvitysté ei voida syysta tai toisesta tehda,
tulee tybnantajan selvittda perusteet sille, miksi selvitysta ei voida antaa.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.
Tietoja ei tule luovuttaa ulkopuolisille eika niitd saa muutoinkaan levittdd. Mikali tietojen
luottamuksellisuutta ei noudateta, tietoja ei tarvitse antaa samalle luottamusmiehelle
seuraavan 5 vuoden aikana.



4. Luottamusmiehella on oikeus perehtyd sunnuntai- ja hatatyosta, ylityosta ja niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

5. Luottamusmiehelle annetaan pyynndsta selvitys siitd, millaisia tietoja tydhonoton
yhteydessé keréatéaan.

6. Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

5 § Tydstavapautus ja tyoskentelypuitteet
1. Luottamusmiehelld on oikeus riittavaan tydstavapautukseen luottamusmiestehtavien
hoitamista varten.

Tyb6stavapautuksen maarassa otetaan huomioon mm. tydntekijoiden ja toimipaikkojen
lukumaara, toimipaikan sijainti ja apteekin toiminnan luonne.

2. Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riittdvasti sailytystilaa
hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttda tytnantajan hallinnassa
olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineita kuten apteekissa
yleisesti kaytdssa olevaa tietokonetta ja internetyhteytta (sahképosti)
luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

6 8 Ansiomenetyksen korvaus
Saanndllisen tybajan ansionmenetyksen korvaus
1. Tydnantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettaéa tydaikana joko paikallisessa

neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen tehdesséa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydajan
ulkopuolella, maksetaan siihen kaytetysta ajasta tytnantajan ja luottamusmiehen valilla
erikseen sovittava korvaus. Ansiotaso ei saa alentua luottamusmiehen tehtavien hoitamisen
vuoksi.

Tyb6stavapautusaika rinnastetaan tydssaolon veroiseksi.

Matkakustannukset

2. Tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien takia matkustaessaan,
luottamusmiehelle maksetaan matkakustannusten korvausta apteekissa noudatettavan
kaytdnnon mukaan, kuten muissakin tyotehtavissa.

Luottamusmiehen kayttdessa matkustamiseen tyonantajan suostumuksella omaa autoa
maksetaan kilometrikorvaus.



Luottamusmieskorvaus
3. Luottamusmieskorvauksesta on sovittu tyéehtosopimuksen 21 §:n 5. kohdassa.

7 8 Luottamusmiehen koulutus
1. Luottamusmiehen koulutuksesta on sovittu Apteekkien tydnantajaliiton ja Suomen
Farmasialiiton vélisesséa koulutussopimuksessa.

8 8 TyOsuhdeturva

Syrjintakielto

1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtdvéan takia erottaa tydsta eikd muutoinkaan
syrjia.

2. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta siirtdaa alempi
palkkaiseen tydhon kuin missé hén oli valituksi tullessaan.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3. Irtisanottaessa tai lomautettaessa apteekin henkiléstéa taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla ei téllaista toimenpidetta saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei apteekin
toimintaa lopeteta kokonaan.

Luottamusmiehen riitauttaessa irtisanomisen liittojen valiset neuvottelut on kaytava
irtisanomisajan kuluessa.

4. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hanen tyonsa paattyessa kokonaan, jos:
- tyGnantaja ei voi jarjestdd hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin sopivaa ty6ta
tai
- tybnantaja ei voi kouluttaa h&ntd muuhun tyéhoén tydsopimuslain 7:4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja

5. Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hanesté johtuvasta syysta ilman edustamiensa
tydntekijdiden enemmistdn suostumusta (tydsopimuslain 7:10 §). Enemmist6 selvitetdan
Farmasialiiton toimesta.

6. Luottamusmiehen tytsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin
tydsopimuslain 8:1-3 8:n saannoksia. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa sairauden takia
purkaa ty6sopimuslain purkuperusteillakaan noudattamatta tydsuhteen irtisanomisaikaa.

7. Tybsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan kuukautta ennen
tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun
iimoitukseen tyosuhteen paattymisesta merkitdéan irtisanomisen syy.

Korvaukset
8. Paatettaessa luottamusmiehen tydsopimus tdman sopimuksen vastaisesti tydnantajan on
maksettava korvauksena vahintdan 10 kuukauden ja enintdan 30 kuukauden palkka.



Korvausperusteet maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 8:n mukaan ottaen huomioon tyontekijan
luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittaistapauksissa sopia pienemmasta korvauksesta kuin 10 kuukauden
palkka.

9 8 Neuvottelujarjestys
1. Neuvottelujarjestys maaraytyy tydehtosopimuksen 22 8§:n mukaan.

2. Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja

liittojen valiset neuvottelut kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
paattdmisen peruste on riitautettu.

10 8§ Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2020 alkaen.

2. Irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Helsingissa tammikuun 10. paivana 2020

APTEEKKIEN TYONANTAJALITTO RY SUOMEN FARMASIALIITTO RY



