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1. Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Apteekkien tydnantajaliitto ry, jota jaljempana
kutsutaan liitoksi.

Liiton kotipaikka on Helsinki.

2. Tarkoitus

Liitto on apteekkialan tydnantajien tydnantajaliitto.

Liitto edistaa apteekkialan tydnantajien yleisia
toimintaedellytyksia ja yhteistoimintaa.

Liitto valvoo jasentensd yhteisia etuja tydsuhteisiin liittyvissa
asioissa sekd asioissa, jotka koskevat heidan suhteitaan
tyontekijdéihin ja naiden jarjestdihin.

Liitto edistada apteekkialan koulutus - ja tutkimustoimintaa.

3. Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

l.valvoo jasentensa tyodnantajaetuja;

2.neuvottelee alan tydehtosopimukset;

3.toimii tydriitojen ratkaisemiseksi sovinnollisesti;

4 .neuvoo Jja auttaa jaseniadan kaikissa tydsuhdeasioissa;
5.toimiimuillakin samanlaisilla tavoilla jadsentensad yleisten
toimintaedellytysten kehittamiseksi;

6.edistaa koulutus- ja tutkimustoimintaa myontadmalla apurahoja
apteekkialan ja farmasian jatko- ja taydennyskoulutusopiskelijoille

4. Jasenyys
Liiton ja@senend voi olla apteekkialan tyonantaja.

Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti tai sa&hkoisesti. Jaseneksi
hyvaksymisestd paattaa liiton hallitus.

Jasenen on noudatettava naita saantoja seka taytettava naiden
saantdjen mukaisesti tehtyihin paatdksiin, ja liiton tekemiin
sopimuksiin perustuvat velvollisuutensa.

5. Jasenmaksu

Jésenen on suoritettava vuosittainen jasenmaksu. Liiton varsinainen
liittokokous paattaa jasenmaksun suuruuden kalenterivuodeksi
kerrallaan. Liittokokous vahvistaa samalla jasenmaksun
vahimmaismaaran.

Liittokokous voi paattaa liittymismaksun kerddmisesta.

6. Liitolle annettavat tiedot

Jasen on velvollinen vuosittain toimittaman liitolle kirjallisesti
jasenmaksun laskemiseksi tarvittavat tiedot sekd& muut hallituksen
tarvitsemat tiedot.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle tai keskusliitolle tiedot
tydsuhteessa olevista henkildistd sekd naille maksetuista palkoista
ja muista tydsuhteeseen liittyvista seikoista edella 2 kohdassa
mainittuja tarkoituksia sekad tilastoja varten.

7. Liiton toimielimet
Liiton paatdsvaltaa kayttaa liittokokous ja sen asioita hoitaa
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hallitus, apunaan liiton henkildkunta.

Hallitus ja toimitusjohtaja huolehtivat liittokokouksen paatdsten
toimeenpanosta ja hoitavat liiton asioita liittokokouksen
vahvistaman tydonjaon mukaisesti.

Liiton kannalta tarkeiden kysymysten kasittelya varten hallitus voi
asettaa tyoryhmia.

8. Liittokokous

Liiton varsinainen liittokokous pidetaan vuosittain huhti - ja
marraskuussa, hallituksen tarkemmin madaraadamana aikana ja maaraamassa
paikassa.

Ylimdarainen liittokokous pidetaan:

l.hallituksen katsoessa sen tarpeelliseksi tai

2.jos vadhint&dan yksi kymmenesosa (1/10) liiton jasenistd sitéa
kirjallisesti pyytéda hallitukselta ilmoittamansa asian kasittelya
varten.

9. [Kokouskutsu liittokokoukseen

Kutsu varsinaiseen liittokokouksen toimitetaan jasenille vahintaan
kaksi (2) wviikkoa ennen kokousta kirjeella, lehti-ilmoituksella tai
sadhkoisesti, mikali jadsen on ilmoittanut liitolle
sahkopostiosoitteensa. Kutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat.

Ylimadarainen liittokokous kutsutaan koolle samalla tavalla ja
samassa ajassa kuin varsinainen liittokokous.

Kiireellisissa tapauksissa ylimdardisen liittokokouksen kutsu
voidaan toimittaa vahintadn kaksi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
on silloin l&hetettavad jasenille sahkopostilla tai telefaksilla.

10. Menettely liittokokouksessa
Liittokokouksen avaa liiton hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja.

Taman jalkeen lasnad olevat jasenet ja jasenten valtuuttamat henkilot
valitsevat kokouksen puheenjohtajan tarvittaessa padluvun mukaan
aanestaen.

Jokaisella varsinaisella jasenella tai taman valtuutetulla on yksi
aani taytta viittakymmenta (50) euroa kohden, jonka jasen on
maksanut sdantdjen mukaista viimeksi veloitettua jasenmaksua.
Adnimd&drd on kuitenkin vidhintadn yksi (1). Kukaan ei voi kuitenkaan
danestdada enemmalla kuin kymmenesosalla (1/10) kokouksessa
edustettuna olevasta yhteenlasketusta daanimadrasta. Edellytys
danioikeudelle liittokokouksessa on, ettda kaikki erdantyneet
jasenmaksut on maksettu liitolle heindkuun loppuun mennessa.

Paatokseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet annetuista
danista, ellei madrdenemmistdd naiden sadantdjen mukaan vaadita.
Aidnten mennessd tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa
paatokseksi tulee se ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja on
aanestanyt.
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Aidnestys toimitetaan avoimesti. Vaali on kuitenkin toimitettava
suljetuilla lipuilla, jos Jjoku jasenista tai valtuutetuista sita
vaatii tai puheenjohtaja niin maaraa.

Liittokokouksessa jasenen valtuutettuna voi olla vain toinen
ddnivaltainen jasen.

11. Varsinaisessa liittokokouksessa kasiteltavat asiat
Varsinaisessa liittokokouksessa kdsitelldaan seuraavat asiat

1. esitetdan hallituksen kertomus liiton toiminnasta edellisena
kalenterivuonna,

2. esitetdan edellisen kalenterivuoden tilinpaatds ja
tilintarkastajien lausunto;

3. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta

4. paatetaadn vastuuvapauden myontadmisesta hallitukselle ja
toimitusjohtajalle edelliselta kalenterivuodelta

5. paatetaan liittymis- ja jasenmaksusta

6. vahvistetaan talousarvio ja toimintasuunnitelma seuraavaksi
kalenterivuodeksi

7. maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot;
8. vahvistetaan seuraavaksi kalenterivuodeksi wvalittavien
hallituksen jé&senten lukumdara;

9. valitaan hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
hallituksen muut jasenet ja varajasenet erovuoroisten
varapuheenjohtajan ja hallitusten jasenten tilalle.

10. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa
tai tilintarkastusyhteis® tarkastamaan seuraavan tilikauden
kirjanpito,

tilinpaatods ja hallinto.

Varsinainen liittokokous kasittelee myds muut kokouskutsussa
ilmoitetut asiat.

Ylimdardisessa liittokokouksessa kasitellaan vain kokouskutsussa
ilmoitetut asiat.

Jasenen, joka haluaa jonkin asian késiteltavaksi liittokokouksessa,
tulee kirjallisesti ilmoittaa siitd hallitukselle vahintaan
kuukautta ennen kokousta. Asia on mainittava kokouskutsussa.

12. Kokouksen poytakirja

Liittokokouksessa laaditaan poytakirja, johon merkitdan tehdyt
ehdotukset ja paatokset ja jonka puheenjohtaja allekirjoittaa seka
kaksi (2) kokouksen valitsemaa podytakirjantarkastajaa tarkistaa.

13. Hallitus
Liiton asioita hoitaa hallitus, jonka toimikausi on kalenterivuosi.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka vahintaan
1 ja enintaan 10 muuta varsinaista jasenta. Puheenjohtajaa lukuun
ottamatta, kullakin jédsenellda on henkildkohtainen varajasen.
Hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan varsinaisessa
liittokokouksessa.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi vuotta siten, etta
vuosittain eroaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet
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hallituksen muista varsinaisista jadsenista. Varajdsen eroaa samalla
kuin asianomainen varsinainen jasen.

Erovuoroinen hallituksen jasen voidaan toimikautensa paatyttya
valita uudelleen hallituksen jaseneksi.

Hallituksen jaseneksi tai hanen varajasenekseen voidaan valita
apteekin haltija tai apteekissa johtavassa asemassa oleva henkilo.

14. Hallituksen kokous ja asioiden kasittely

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai puheenjohtajan estyneena
ollessa varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintdan kaksi
hallituksen jasenta sita pyytaa.

Hallitus on paatodésvaltainen, kun vahintddn yksi kolmasosa (1/3) sen
jasenista ja puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lasna.

Asiat késitelldan hallituksessa puheenjohtajan tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan johdolla noudattaen soveltuvin osin
liittokokouksessa noudatettavaksi maarattya menettelya.

Hallituksen kokouksissa kullakin jadsenella on yksi aa&ni. Asiat
ratkaistaan yksinkertaisella &d&nten enemmist6ll&d. Adnten mentyd
tasan, ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

15. Hallituksen tehtavat
Hallituksen tulee hoitaa liiton asioita ja toimintaa naiden
saantdjen ja liittokokouksen padatodsten mukaisesti sekd edustaa sita.

Hallitus hyvaksyy tydehtosopimukset.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan tyovaliokunnan. Tydvaliokunnan
tehtavanad on hoitaa hallituksen sille erikseen antamat tehtavat.

16. Toimitusjohtaja
Liiton hallitus valitsee toimitusjohtajan.

Toimitusjohtajan tehtavana on:

l.valmistella hallituksen kokouksissa esille tulevat asiat
2.huolehtia liiton toimielinten paatdsten toimeenpanosta
3.kayda tydehtosopimusneuvottelut hallituksen antamien ohjeiden
mukaan

4 .vastata jasenpalveluista

5.avustaa hallitusta liiton asioiden hoidossa

6.huolehtia muista hallituksen mdardamista tehtavista.

17. Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kukin erikseen, seka
hallituksen siihen oikeuttamat henkildt yksin.

18. TIlmoitus lakosta tail muusta tydtaistelutoimenpiteesta

Jos jasenen apteekissa uhkaa syntya tai on syntynyt lakko tai muu
tydtaistelu, jasenen on heti ilmoitettava siita hallitukselle ja
toimitusjohtajalle. Hallituksen on ilmoituksen saatuaan, ryhdyttava
viipymattd tarpeellisiin toimenpiteisiin.
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19. Jasenen tai liiton toimeenpanema tyodtaistelu

Jos jasen aikoo ryhtya tydtaisteluun, siihen on saatava lupa
hallitukselta. Jasenen tulee ilmoittaa etukateen tydtaistelun syyt,
laajuus ja lopettamisen ehdot hallitukselle ja toimitusjohtajalle.
Hallituksen on kasiteltava asia kiireellisena.

Jos liitto aikoo ryhtya tydtaisteluun, siihen on saatava lupa
keskusliiton hallituksen tyovaliokunnalta.

20. Kielto ottaa tyohdon lakossa olevia tai tydsta suljettuja
tydontekijoita

Liiton jadsen ei saa tydtaistelun kestdessa kayttaad tydssaan toisen
tydnantajan yrityksessa tydtaisteluun ryhtyneitad tai tyodsta
suljettuja tyontekijoita.

21. Liitosta eroaminen

Jasenen, Jjoka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava asiasta
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle.

Jasen voil erota myds ilmoittamalla siita liittokokouksessa
poytadkirjaan merkittavaksi.

Jasenyys paattyy sen kesd- tai joulukuun viimeisenad paivana, joka
ensiksi seuraa kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksesta.
Erityisista syista hallitus voi paattaa lyhyemmastakin ajasta.
Jasenen on erottava liitosta heti lopettaessaan apteekkiliikkeen
harjoittamisen tai joutuessaan konkurssiin.

22. Liitosta erottaminen

Jasenen jattdessa tayttamatta jasenvelvollisuutensa tai
vaikeuttaessa menettelylldan huomattavasti liiton toimintaa voi
liiton hallitus erottaa jasenen. Tata ennen jasenelle varataan
tilaisuus selityksen antamiseen asiassa paitsi, milloin erottamisen
syynad on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

23. Jasenmaksu jasenyyden paattyessa
Eronneen jasenen on maksettava jasenmaksut siihen saakka, kun
eroaminen tulee voimaan.

Erotettu jasen on velvollinen maksamaan jasenmaksunsa liitolle silta
kalenterivuodelta, jonka kuluessa erottaminen tulee voimaan.

Eronnut tai erotettu jasen ei saa takaisin liitolle suorittamiaan
maksuja eikd mitaan osaa liiton varoista.

24 . Saantdjen muuttaminen ja liiton purkaminen

Naihin saantdihin voidaan tehdd muutoksia liittokokouksessa. Paatods
sdantodjen muuttamisesta on tehtava kolme neljasosan (3/4)
enemmistdlla danestyksessa annetuista danista.

Ehdotus liiton purkamisesta katsotaan hyvaksytyksi, jos kahdessa
toisiaan seuraavassa liittokokouksessa, joiden wvalillad on kulunut
vahintdaan kuukausi, on ehdotuksen puolesta annettu vahintadan
kolmeneljadsosaa (3/4) &aanestyksessid annetuista &dadnista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, sen varat on kaytettava
johonkin liiton toimintaa l&hellad olevaan tarkoitukseen purkamisesta
paattavan liittokokouksen paadtdoksen mukaisesti.



