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AVTAL OM SOMMARPRAKTIKPROGRAM FOR SKOLELEVER | APOTEK
AREN 2014-2016

Apotekens Arbetsgivarforbund och Servicefacket PAM vill for sin del stdda
mojligheterna for elever i grundskolor och gymnasier samt for tiondeklassister och
yrkesstartande att bekanta sig med arbetslivet inom ramen for
sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”. Avsikten
med programmet ar att eleverna far egna erfarenheter av verksamheten i ett
apotek, vilka olika arbetsuppgifter dar forekommer, personalstrukturen,
samarbetsformer och de mdjligheter branschen erbjuder och att dartill erbjuda
skoleleverna lampligt praktiskt arbete.

Parterna har darfér avtalat foljande:

1. Bestdmmelserna nedan géller grundskol- och gymnasieelever, tiondeklassister
och yrkesstartande vars anstallning grundar sig pa sommarpraktikprogrammet
"Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”.

2. Anstallningen pa tva veckor eller tio arbetsdagar i enlighet med
sommarpraktikprogrammet kan inplaceras inom tidsperioden 1.6 — 31.8 aren
2014-2016.

3. Arbetsskiftet ska vara sammanhéangande och ska férlaggas mellan klockan
8.00 och 18.00 fran mandag till fredag. Den dagliga arbetstiden &r hogst 6
timmar.

4. FOor arbete enligt sommarpraktikprogrammet "Lar k&nna arbetslivet och tjana
en slant” betalas en engangsersattning pa 340 euro ar 2014, 345 euro ar 2015
och 350 euro ar 2016, vilken inkluderar den semesterersattning som tjanas in
under perioden.

5. Gallande kollektivavtalsenliga I6ner, I6nebestdmningsgrunder och andra
bestammelser om formaner i pengar tillampas inte pa dessa grundskol- och
gymnasieelever, tiondeklassister och yrkesstartande, vars anstallning grundar
sig pa det sommarpraktikprogram som avses i detta protokoll.

6. Innan sommarpraktikprogrammet inleds, ska man ga igenom det med
personalens foretradare. Arbetsgivaren ska skriftligt meddela foretradaren
namnen pa de praktikanter som genomfér programmet liksom praktikplatserna
och tidpunkterna.

7. Parternas gemensamma anvisningar ingar som del av detta protokoll.
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APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND
SERVICEFACKET PAM

Arende: ”LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT” -
sommarpraktikprogram for skolelever aren 2014-2016, anvisningar

Sommarpraktikprogrammets mal

Framgang i de privata servicebranscherna och ocksa i dvrig foretagsverksamhet
ar nodvandig for ett valmaende samhalle. Det ar viktigt att ungdomarna forstar
arbetslivets betydelse och hur det fungerar.

Det har visat sig att ett bra satt for grundskolelever och gymnasieelever samt
tiondeklassister och yrkesstartande att fa egen erfarenhet av
foretagsverksamheten ar i form av sommararbete. Det forbattrar ungdomarnas
kunskaper, yrkesmassiga inriktning samt bild av foretagsverksamhet och
arbetslivet.

Apotekens Arbetsgivarférbund och Servicefacket PAM vill stéda grund- skol- och
gymnasieelevernas samt tiondeklassisters och yrkesstartandes mojligheter att
bekanta sig med arbetslivet inom ramen foér sommarpraktikprogrammet "Lar
k&nna arbetslivet och tjana en slant. Avsikten med sommarpraktikprogrammet ar
att ge de elever i grundskolan och gymnasiet, vilka inte tidigare arbetat pa apotek,
egen erfarenhet av apotekens verksamhet, arbetsuppgifter, personalstruktur,
samarbetsformer och det mojligheter branschen erbjuder samt ge skoleleverna
lampligt handlett praktiskt arbete.

Avsikten med "Lar kédnna arbetslivet och tjana en slant” ar inte att minska utbudet
av normalt sommararbete och mdjligheter till praktik. Dessa sommarpraktikanter
kan inte heller utgbra en viktig del av den personal som behovs i ett apotek.
Parterna anser det vara viktigt att man kan erbjuda sommararbete for studerande
I branschen.

Avtalsbestammelser

Olycksfalls- och grupplivforsakring betalas for praktikanter av alla aldrar,
arbetsgivarens sjukforsakringspremie fran och med borjan av féljande manad
efter det att eleven har fyllt 16 ar, arbetsloshetsforsakringspremie fran och med
foliande kalendermanad efter det att eleven har fyllt 17 ar och
arbetspensionsavgifter fran och med féljande manad efter det att eleven har fyllt
18 ar.

En anstallning som baserar sig pa sommarpraktikprogrammet forkortar pa
motsvarande satt mojligheten att till skolelever betala s.k. 16n for skolelever i
enlighet med kollektivavtalet.

Apotekens Arbetsgivarforbund och Servicefacket PAM gar fore 31.10 igenom de
erfarenheter man fatt av sommarpraktikprogrammet och fattar behévliga beslut
om fortséttning.

Sommarpraktikprogrammets innehall

Sommarpraktikprogrammet jamte introduktion och handledning borde géras upp
sa att skoleleven far en sa heltackande bild som mojligt av verksamheten i



apoteket. Under praktiktiden informerar man skoleleverna om olika
arbetsuppgifter och interna tillvagagangssatt pa arbetsplatsen.

Under praktiktiden ska introduktionen i affarsverksamheten och utférandet av
olika arbetsuppgifter vara i balans. | planeringen av praktikprogrammet utnyttjar
man foretagets modeller f6r introduktion i arbetet.

Sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant” strider inte
mot bestammelserna i arbetsavtalslagen och géallande kollektivavtal om
minskning av arbetskraft och ateranstallning eller om att erbjuda merarbete till
deltidsanstallda.

Detta betyder anda inte att man far ersatta permitterades och av ekonomiska och
produktionsorsaker uppsagdas arbete med skolelevers insatser. Avsikten ar inte
heller att forsamra de deltidsanstalldas stallning med den arbetsinsats
skoleleverna gor.

Ett val genomfért sommarpraktikprogram férutsatter gott samarbete mellan
apotekets ledning och personalens representant. F6r den person som
introducerar sommarpraktikanten i arbetet reserveras tillrackligt med tid for
uppgiften.

Anstéllning
Vid anstallning av skolelever poéngterar vi bl.a. féljande:

1. Vid anstéllningen tillampas normala anstéllningsprinciper.

2. Avtalet omfattar de grundskol- och gymnasieelever, tiondeklassister och
yrkesstartande som inte tidigare har varit anstdllda i apoteket med
undantag for eventuella motsvarande praktikperioder under tidigare ar.

3. Skolelever kan enligt detta avtal anstallas for endast en period i samma
apotek under tiden 1.6 — 31.8 respektive ar.

4. Forbunden har utarbetat en avtalsblankett, som de rekommenderar att

anvands i anstallningar enligt detta avtal (bilaga).



Bilaga

"Lar kdanna arbetslivet och tjana en slant" - avtal enligt sommarpraktikprogrammet

Arbetsgivare

Praktikant Efter- och fornamn Personbeteckning
Adress
Posthummer Postort
Bankkonto

Uppgift

Platsen for arbetets
utforande

Arbetsavtalets langd

Den sammanhangande anstallningen pa tva veckor (tio arbetsdagar) i
enlighet med sommarpraktikprogrammet kan inplaceras under tiden
1.6 - 31.8 ar 2014, 2015 och 2016.

Syftet med
sommarpraktikprogrammet

Avsikten med sommarpraktikprogrammet ar att ge eleverna egen
erfarenhet av apotekens verksamhet, arbetsuppgifter,
personalstruktur, samarbetsformer och det mojligheter branschen
erbjuder samt ge skoleleverna lampligt praktiskt arbete.

Ordinarie arbetstid

Den dagliga arbetstiden dr hogst 6 timmar.
Arbetsskiften &r sammanhangande och de inplaceras fran mandag till
fredag mellan klockan 8.00 och 18.00.

Lon

For arbete enligt sommarpraktikprogrammet ”Lar kdnna arbetslivet
och tjana en slant” betalas ar 2014 en engangsersattning pa 340 euro,
ar 2015 betalas 345 euro och ar 2016 betalas 350 euro.
Engangsersattningen inkluderar den semesterersattning som tjanas in
under perioden samt alla andra kollektivavtalsenliga formaner i pengar.

Ovriga villkor

Gallande kollektivavtalsenliga I6ner, [6nebestamningsgrunder och
andra bestdammelser om formaner i pengar tillampas inte pa
praktikanterna. Apotekens Arbetsgivarforbund och Servicefacket PAM
har ingatt avtalet om "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant"-
sommarpraktikprogrammet.

Underskrifter

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett foér vardera
avtalsparten.
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Arbetstagaren / formyndaren for
person under 15 ar

Arbetsgivarens
representant




Lon till praktikanter, studerande och sommaranstallda

A. Innan apoteket anstaller ny arbetskraft ska man beakta
arbetsavtalslagens bestammelser om permitterade, uppsagda av
ekonomiska eller produktionsorsaker och deltidsanstallda.

Permitterade ska forst aterga till arbetet
Om apoteket har anstallda som ar permitterade ska dessa kallas tillbaka i
arbete innan utomstaende sommarhjélp anstalls.

Skyldighet att erbjuda merarbete till deltidsanstallda

Om deltidsanstallda som redan star i anstéllningsforhallande till apoteket
och som utfér arbete av samma typ ar villiga att utféra merarbete och det ar
mojligt att erbjuda dem det, t.ex. inom ramen for forlaggningen av
arbetstiden, semestrar mm. ska man ga till vaga pa detta satt. Det ar skal att
gora klart for den deltidsanstéllda att det ar fraga om merarbete for viss tid.
Arbetsforhallandet omvandlas alltsd inte till heltid, utan nar man upphor att
|ata utfora merarbete atergar man till arbetsavtalsenlig arbetstid.

Ateranstéllningsskyldighet

Om arbetsgivaren tidigare har sagt upp personal av ekonomiska eller
produktionsorsaker, ska sommarvikariat som innebar liknande
arbetsuppgifter erbjudas de pa detta satt uppsagda. Skyldigheten att erbjuda
arbete fortgar 9 manader raknat fran den tidpunkt da arbetsférhallandet
upphoérde. Ett sommarvikariat for viss tid avbryter inte perioden pa nio
manader.

Om arbetsgivaren har bade deltidsanstallda i arbetsforhallande och
uppsagda personer som omfattas av 9 manaders skyldigheten att
ateranstalla star de deltidsanstallda forst i tur nar arbete erbjuds.

B. Lonebestdmmelser

Nedan foljer ett kort sammandrag av hur studerande, studieplatssbkande,
praktikanter, laroavtalselever, sommaranstallda och skolelever avibénas. En
tabell baserad pa lagen om unga arbetstagare betraffande begransningar i
frdga om att lata minderariga utfora arbete finns i slutet av promemorian.

Obligatorisk praktik

Pa farmacielevers praktik tillampas kollektivavtalet for farmaceutisk
personal. Lonen for obligatorisk praktik ar 1 068 euro i manaden.



Farmacistuderande

Enligt kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek bestams arbets- och
|6nevillkoren aven for farmacistuderande som inte ar i obligatorisk praktik,
ifall den studerande inte har ratt att arbeta som farmaceut. Minimilénen &ar
praktikantlonen i lonegrupp 1l (1 392 euro/manad).

Lonen till provisorsstuderande som har avlagt farmaceutexamen fastslas
enligt farmaceuternas I6netabell.

Finlands Farmaciférbund publicerar arligen sin rekommendation om
studerandes I6ner. Apotekens Arbetsgivarforbund forhandlar inte om
rekommendationen i frdga. Apotekaren overvager om den eventuellt foljs.

Laroavtalselev

Pa arbets- och l6nevillkoren for en lakemedelsarbetar-
/lakemedelsteknikerelev som ingatt laroavtal tillampas kollektivavtalet for
arbetstagare pa apotek. Lonen ar 1 392 euro/méanad.

Lon betalas for tiden for arbetsundervisning och arbetspraktik. For
teoriperioderna behtver man inte betala 16n. Enligt semesterlagen likstalls
teoriperioderna dock med arbetsdagar vid intjdningen av semester.

Skolelev

Till elev i grundskola, gymnasium eller yrkeslaroanstalt kan man betala
skolelevs 16n (1 147 euro/manad).

e Den kan betalas i 2,5 manader for en eller flera perioder.

e Den tva veckor langa arbetsperioden inom ramen for
sommarpraktikprogrammet "Lar k&nna arbetslivet och tjana en slant”
forkortar den tid for vilken skolelevs 16n betalas.

e Sedan en skolelev arbetat i 2,5 manader fastslas lI6nen beroende pa
arbetet enligt I16nen till bud eller praktikant.

C. Introduktion av unga sommarvikarier

Introduktion av arbetsplatsen och arbetshandledning bildar en helhet i fraga
om introduktionen. Lagen om arbetsséakerhet betonar arbetsgivarens ansvar
for introduktionen. Skyldigheten att introducera géller alla arbetstagare
oberoende av anstallningens langd.

Betydelsen av en mangsidig och tackande introduktion po&ngteras hos
sommarvikarier. Deras kunskaper och fardigheter att fungera i en
arbetsomgivning ar inte de samma som hos dem som arbetat en langre tid.



Det ar bra att pa forhand planera introduktionen. Det I6nar sig att géra upp
en minneslista 6ver introduktionen (vilka frAgor presenteras, i vilket skede
och vem gor det).

| introduktionen och i handledningen for arbetet ar det bra att ta upp foljande
saker:

Avsikten med arbetet
e FOr sommarvikarierna beréttar man férst varfor hans/hennes
arbetsuppgift ar viktig och vilken betydelse det har for saval
arbetsplatsen som for kunderna.

Allméanna handlingssétt och anvisningar

e Ga igenom praktiska fragor allt fran nycklar till arbetsklader och fragor
i anslutning till maltider och pauser.

De grundlaggande fradgorna om anstallningen

e Upprepa fragor i om loénen och arbetstiden samt andra fragor och
spelregler i anslutning till anstallningen, sasom hur man ska forfara vid
sjukdom (till vem man ska meddela och hur man meddelar).

Kontaktuppgifter

e Presentera forst for den unga arbetstagaren de narmaste
arbetskamraterna och varifran man far rad och stéd samt vid behov
hjalp.

Arbetsuppgiftens innehall

¢ | handledningen for arbetet presenteras alla de saker som ar viktiga i
arbetet. Ta upp alla delar och skeden i uppgiften. Beratta och visa hur
saker utfors och motivera ocksa varfor det ar viktigt att handla pa ett
visst satt eller na ett visst resultat.

Maskiner och arbetsredskap i ett apotek
e FOr en ung arbetstagare ska man ocksa visa de maskiner och
arbetsredskap som behdvs i arbetet och visa hur man anvander dem
tryggt och sakert.
Kunskaper och kompetens
e Beratta for den unga arbetstagaren det han/hon behdver veta och

varifran man far veta mera. Det ar bra att ta reda pa vad
sommarvikaren redan kan och vad han/hon borde kunna.



Uppfdljning och feedback

e Beratta hur man foljer med arbetet och hur man kan fa feedback.
Beratta ocksa vid vilka saker man mest faster uppmarksamhet.

Eventuella faror och riskfritt arbete
e Man berattar om sadana faror som kan orsaka skador for en sjélv och
andra. Behandla de stérningar och faror som man kan férutse och hur

man kan undvika dem. Beratta hur man ska gora om en farlig situation
uppstar.

e Har &r det ocksa bra att betona betydelsen av arbetstagarens egen
verksamhet, att uppgiften utférs sakert och bra.

Kalla: Arbetarskyddscentralen
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