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APTEEKKIEN TYONANTAJALITTO PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

1 § Soveltamisala

1. Sopimusta noudatetaan apteekeissa taysin tyokykyisten

» farmanomien

* konttorityontekijoiden

* |3hettien

* |adketeknikoiden

* ladketyontekijoiden

* teknisten tyontekijoiden

* siivoojien

» oppisopimussuhteisten ladaketydntekija- ja ladketeknikko-oppilaiden
* harjoittelijoiden ja

* muiden apteekin tyontekijoiden tyosuhteissa.

2. Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.

2. TYOSUHDE

2 § Tyonjohto

1. Tydnantaja johtaa ja jakaa tyota.
2.  Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.
3.  Tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemaan muutakin tyota.

4.  Jarjestaytymisoikeus on loukkaamaton.

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010
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1. Tyosuhteen alussa on tehtava kirjallinen tydsopimus noudattaen tydehtosopimuksen
liitteena (s. 59) olevaa mallia.

2.  Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa.
3. Koeajan pituus on enintaan 4 kuukautta.

Kahdeksaa (8) kuukautta lyhyemmassa maadraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla
kuitenkin enintaan puolet tydsopimuksen kestosta.

4.  Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamat-

ta. Tyosuhde lakkaa talldin sen tyopadivan paattyessa, jonka aikana purkuilmoitus an-
netaan.

Irtisanomisaika

1. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole

sovittu,

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5 - enintdan 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 - enintadn 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on, ellei muusta ole sovittu

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi
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Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

Esimerkki 1.

a. Irtisanomisaika 14 vrk

Tyosuhde irtisanottiin maanantaina 13.1.

Irtisanomisaika alkaa kulua tiistaina 14.1.

Tyosuhteen viimeinen pdiva on maanantai 27.1.

b. Irtisanomisaika kuukausina

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjestysnumeroltaan sa-

mana paivana, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuus-
sa, jossa madraaika paattyisi, tydsuhde paattyy kuukauden viimeisena padivana

Irtisanomisaika 2 kk

43. 2 kk 4.5,

irtisanominen tydsuhteen viimeinen paiva

Irtisanomisaika 3 kk

30.11. 3 kk 28.2.
tyosuhteen viimeinen paiva (kuukauden viimeinen
paiva)

Maddrdaikainen tyosopimus

4,

Maaraaikainen tydsopimus lakkaa sovitun tydkauden paattyessa ilman irtisanomista,
ellei toisin ole sovittu.

Tybantajan on olmoitettva hyvissa ajoin tyontekijalle sopimuksen paattymisajankoh-
dasta, jos se on vain tyOnantajan tiedossa.

Paattdessaan maadraaikaisen tyosuhteen ennen maaraaikaa ilman purkuperustetta tyon-
tekija korvaa tydonantajalle kertakorvauksena kahden viikon palkan tai laiminlyédyn tyo-
kauden ollessa lyhyempi sita vastaavan maaran.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyosopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.
Paattdessaan maadraaikaisen tyosuhteen ennen maaraaikaa ilman purkuperustetta tyon-

antaja korvaa tyontekijalle aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n mu-
kaan.

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010
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Tyosuhteen purkaminen
8.  Tyosuhteen purkaminen maaraytyy tyosopimuslain mukaan.

Purettaessa tyosuhde lopputili maksetaan viimeistaan kahden viikon kuluessa tydsuh-
teen paattymisesta.

Pddttamistoimenpiteet

9. Irtisanominen, irtisanoutuminen ja tyosuhteen purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai
muuten todistettavasti.

10. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallises-
ti tyontekijalle.

Lomautus

11. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija voi-
daan lomauttaa tyosopimuslain ja apteekkien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
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Sddnnéllinen tyoaika

1.

3.

Saanndllinen tydaika on enintaan 775 tuntia 3 viikossa. Muuta periodia kdytettaessa
tyoaika on keskimaarin enintaan 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Sddnnollisen keskimddrdisen tydajan ollessa 120 tuntia 3 viikossa tai 40 tuntia viikossa, tyontekijé
ansaitsee ylimddirdisid vapaapdivid kalenterivuodessa seuraavasti:

Kuukaudet, joissa tyoskennelty Vapaapdivien lukumddrd
keskimdidrin 40 t/vko

2 - 3 kuukautta 2 vapaapdivdd

4 - 6 kuukautta 4 vapaapdivdd

7 - 8 kuukautta 6 vapaapdivdd

9- 10 kuukautta 8 vapaapdivad

11-12 kuukautta 10 vapaapdivdd

Edelld mainittuihin kuukausiin luetaan ne kalenterikuukaudet, joissa tyontekijdlld on vd-
hintddn 14 tydpdivdd.

Tyopdivien veroisiksi lasketaan myés:

* tyoehtosopimuksen 15 §:n tilapdiseen poissaoloon liittyvdt vuosilomaa kerryttdvdit
pdivait (s. 34) ja

* vuosilomalain 7 §:n mukaiset pdivdt lukuun ottamatta ko. pykdldn 2. momentin 1
kohdan ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaata, 2 kohdan sairautta ja ta-
paturmaa, 3 kohdan kuntoutusta, 5 kohdan opintovapaata, 7 kohdan lomautus-
ta ja 8 kohdan tyoviikkojen lyhentdmistd.

2. kohdan vapaapdivit annetaan

* seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessd tai
» 20 $:n mukaisella sopimuksella seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessd.

Jos vapaapdiivd tai yhdistetyt vapaapdivdt annetaan muuna ajankohtana kuin tyonteki-
jd on esittdnyt tai on sovittu, siitd ilmoitetaan tyontekijdlle vihintddn 2 viikkoa etukditeen.

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010
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Vapaapdiviit kerryttdvdt vuosilomaa.
Tyosuhteen pddttyessd

* pitdmdttomdt vapaapdivdt korvataan vastaavalla pdivdpalkalla (jakajana 21,5)

* liikaa annettujen vapaapdivien palkka vihennetdcdn palkkaennakkona lopputilis-
ta.

Vapaapidiivit voidaan antaa vastaavana rahakorvauksena 20 §:n mukaan sopimalla.

4. Tyéntekijdn kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan muusta jérjestelmdstd, joka toteuttaa tyo-
ajan vuositasolla. Sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan, ellei toisin sovita.

5. Tyoviikko alkaa maanantaina, elleivat patevat syyt toisin edellyta.

6.  Vuorokausi alkaa klo 00.

Tyoajan jdrjestdminen

7. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraisena viikkotyoaikana 2-8 viikon pe-
riodissa.

Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2-8 viikon puitteissa.
Pysyvasta periodin vaihtelusta tai pidemman periodin kdytosta sovitaan 20 §:n mukai-
sesti tyontekijan kanssa.

8.  Saannollinen tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.

9.  Sddnndllinen tybaika voidaan tyontekijéin halutessa sopia 20 §:n mukaisesti enintédn 10
tunniksi vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hédnen kans-
saan.

10. Saanndllinen tydaika voidaan 7 §:n 4. kohdan mukaan sovittaessa jarjestaa enintaan 56
tunniksi viikossa.

11. Tyo6ajan jakaminen samana tyOpadivana kahteen vuoroon, joiden valilla on yli 2 tuntia,
edellyttaa

* tilapaisia painavia syita tai
* tyontekijan suostumusta.
12.  Alle neljan (4) tunnin tyévuoroa ei tule kayttaa, ellei perusteltu syy tai tyontekijan tar-

peet tata edellyta. Tama kirjaus ei muuta 8. kohtaa.
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Tyovuoroluettelo

13. Tyonantajan on laadittava tydvuoroluettelo, jossa on tyontekijan

 saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen
* ruokailu- ja lepoajat seka
* vapaapaivat.

Tyovuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi mikali mahdollista viimeistaan kaksi viik-
koa ennen tybaikaperiodin alkua. Taman jdlkeen sita saa muuttaa vain tyontekijan suos-
tumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Ruokatauko
1. Tybaikalain 28 §:std poiketen on sovittu seuraavaa:
* jos vuorokautinen tydaika on 7 tuntia pidempi tyéntekijdlle jéirjestetdicin ruokailu-
mahdollisuus tyéaikana
* ruokailuun tarvittava aika on pddsddntodisesti 20 minuuttia.

Kahvitauko

2. Tyontekijélle varataan mahdollisuus kahvitaukoon tyén lomassa seuraavasti:

Tyopdivdn pituus Kahvitauko
yli 7 tuntia 10 minuuttia
6 tuntia - 7 tuntia 15 minuuttia
4 tuntia - alle 6 tuntia 10 minuuttia

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010 16
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Vuorokausilepo

1.

Tyontekijalle annetaan jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana va-
hintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Vuorokausilevosta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa 20 §:n mukaisesti. Vuorokau-
silevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Viikoittainen vapaa-aika

3.  Viikoittainen vapaa-aika on 35 tuntia ty0aikalain 31 §:n mukaan.

4.  Tybntekijdn kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti viikoittaisen vapaa-ajan siirtdmises-
td edelliselle tai seuraavalle viikolle. Téllbin perdittdisten tydpdivien mddiré on enintddn 10.

Vapaapdivd

5.  Tyontekijalla on viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi yksi vapaapaiva kutakin tydaikaperio-

din tydssaoloviikkoa kohti.
Vapaapaiva voidaan antaa

e saman viikon aikana tai

 yhdistamalla tycaikaperiodissa kaksi tai useampia vapaapaivia yhdeksi tai useam-
maksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai

* siirtamalla se tyopaikkakohtaisella sopimuksella muuhun tydaikaperiodiin.

Vapaapaiva on pyrittava sijoittamaan viikottaisen vapaa-ajan yhteyteen.
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Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuorolistaan ennen
poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Esimerkki 3.

Tyoaika keskimaarin 40 tuntia viikossa.

Tyovuoroluettelo:

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T - PP Vv \A%

Sairausloma
Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.
Sairausloman alta ei vapaapaivia siirreta myohempaan ajankohtaan.

Tyovuoroluettelo:

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T Vv T T \A%
Sairausloma

Tyévuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman ulkopuolella, joten
tyontekija palaa toihin perjantaina.

T = tyopaiva

PP = "Pekkaspaiva"

Vv = vapaapaiva

VV = viikottainen vapaa-aika

Tyontekijan kanssa voidaan sopia 6-paivaisesta tyoviikosta. Allekirjoittajajarjestojen on
hyvaksyttava sopimus.

Jarjestojen valisella sopimuksella voidaan 5-paivaisesta tyoviikosta poiketa paikallisis-
ta patevista syista.
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Arkipyhdlyhennys

8.

Tybaikaa lyhentavat

* pitkaperjantai

toinen paasiaispaiva

helatorstai
* juhannusaatto.

Tyoaikaa lyhentavat maanantaista perjantaihin sijoittuvat

* uudenvuodenpaiva

* |oppiainen

* vapunpaiva

* itsenaisyyspadiva

* jouluaatto tai toinen joulupaiva
 ensimmadinen joulupdiva.

Tybajan lyhennys annetaan lyhentavan paivan sisaltavalla periodilla.
Arkipyhalyhennykset eivat koske:

* enintadn kuukauden kestavia madraaikaisia tydsuhteita
* tyontekijoita, jotka tydskentelevat vain 1.6.-31.8. valisena aikana.

Kokoaikaiset

9.

Ty6ajan lyhennys on 7 tuntia 30 minuuttia lyhennyspdivdd kohden.

Ty6ajan lyhennys on 8 tuntia lyhennyspaivaa kohden keskimaaraisen viikkotydajan ol-
lessa 40 tuntia viikossa.

Lyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa.

Jos se ei ole mahdollista, lyhennetaan periodin tuntimaaraa muulla tavalla.

Osa-aikaiset

10.

Osa-aikaisen tydaikaa lyhennetaan silla tuntimaaralla, joka saadaan jakamalla ty6sopi-
muksessa sovittu keskimaardinen viikkotyoaika 5:lla.

Ty6ajan ollessa keskimaarin alle 20 tuntia viikossa tydajan lyhennys voidaan sopia
rahakorvauksena.

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010
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Lisd- ja ylityokorvauksen laskeminen

1.

Lisa- ja ylityokorvauksia laskettaessa tyovuoroluetteloa verrataan tyaikaperiodin ku-
nakin paivana ja viikkona tehtyihin ty6tunteihin seka periodin kokonaistunteihin.

Lisdityo syntyy ylitettaessa tydvuoroluettelon mukainen tuntimaara mutta ei ylityora-
joja. Lisatyosta maksetaan korottamatonta tuntipalkkaa.

Vuorokautinen ylityé syntyy tehtaessa yli 9-tuntisia paivia tai yli 10-tuntisia paivia (tyo-
paikkakohtainen sopimus). Yli 9 tuntia/10 tuntia vuorokaudessa tehdysta tyosta mak-
setaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta 100 %:
lla korotettu palkka.

Viikkoylityo syntyy viikon tyotuntien ylittdessa viela 48 tuntia tai 56 tuntia (7 §:n 4. koh-
dan sopimus) saman viikon mahdollisten vuorokautisten ylitydtuntien vahentamisen
jalkeen. Viikkoylityotunnit korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

Periodiylityo syntyy tydaikaperiodin kokonaistuntien ylittaessa viela periodin enimmais-
tuntimaaran (viikkojen lukumaara x 40 tuntia) mahdollisten vuorokautisten ja viikko-
ylityotuntien vahentamisen jalkeen. Periodiylityo korvataan maksamalla 20 ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palk-
ka.

Lisa- ja ylityOkorvausta laskettaessa tyoaika pyoristetaan lahimpaan neljannestuntiin.

Esimerkki 4.

1. vko Tyovuoroluetteloon merkitty 38 t, tehty 38 t
2. vko Tyévuoroluetteloon merkitty 39t, tehty 39 t

3.vko Ma Ti Ke To Pe La Su yht.
Tydvuoroluettelo 8 8 8 8 7 - - 39t=115t/3vko
Tehty 8 8 10 8 7 7 6 54t=130t/3vko
Lisdityé 0% 1 4 5

Vuorokaut. ylityo 50 % 1 1

Vuorok. ylity6 100 %

Vkoylityo 50 % 3 2 5

Periodiylityo 50 % 4 4
Sunnuntaityékorvaus 6 6

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus 6 6
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Korvaukset

Lisatyo

120 tunnin ja tydvuoroluetteloon merkityn 115 tunnin erotus on liscityétd, joka korvataan
korottamattomalla tuntipalkalla. Liscity6té on tehty 1 tunti keskiviikkona ja 4 tuntia lau-
antaina.

Vuorokautinen ylityo
Keskiviikkona on tehty yli 9-tuntinen pdivd. Keskiviikon vuorokautinen ylity6tunti korvataan
50 %:lla korotetulla palkalla.

Viikkoylity6

Viikossa on tehty 54 tuntia. Tdistd vdhennetdédn saman viikon jo korvattu vuorokautinen yli-
tyotunti. Viikkoylitydtd on 48 tunnin ylite eli 5 tuntia, jotka korvataan 50 %:lla korotetulla
palkalla. Viikkoylityétd on tehty 3 tuntia lauantaina liscityon jdlkeen ja 2 tuntia sunnuntai-
na.

Periodiylityd

Jaksossa on tehty kaikkiaan 130 tuntia. Tdistd vdhennetddn jo korvattu vuorokautinen yli-
tyotunti ja 5 tuntia viikkoylityotd. Jdljelle jcd 124 tuntia. 120 tuntia ylittdvdt 4 tuntia on pe-
riodiylityotd ja korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Periodiylityétd on tehty 4 tuntia sun-
nuntaina viikkoylitydn jélkeen.

Sunnuntaity6

Sunnuntaina tehdyiltd 6 tunnilta maksetaan ylity6korvausten lisciksi sunnuntaitydkorotuk-
sena yksinkertainen tuntipalkka. Menetetty viikoittainen vapaa-aika on lain mukaan kor-
vattava ensisijaisesti antamalla tyéntekijdlle 6 tunnin palkallinen vapaa tai sopimalla vas-
taava rahakorvaus. Tybéaikaa on lyhennettdvd viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa vii-
koittaisena vapaa-aikana tehdyn tyon tekemisestdi, elleivdt tydnantaja ja tyontekijd ole muu-
ta sopineet.

Tuntipalkka

7.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka mahdollisine henkilokohtaisine lisineen
luvulla 160.

Osa-aikatyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla palvelusvuosia vastaava tayden tyo-
ajan taulukkopalkka mahdollisine henkilokohtaisine lisineen luvulla 160.
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Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

8.  Lisa- jaylityokorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tyoaikalain 23 §:n mukaan.

Esimerkki 5.
Tyontekija on tehnyt 5 tuntia lisatyota ja 2 tuntia vuorokautista ylityota. Vapaana
annetaan 5 tuntia lisatyosta ja 2 tuntia 50 %:lla korotettuna eli 3 tuntia. Yhteensa
vapaata annetaan 8 tuntia.

Tyoaikapankki

9.  Poytdkirja tyoaikapankista on tydehtosopimuksen liitteend (s. 54).

1. Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta tyosta mak-
setaan kaksinkertainen palkka.
Esimerkki 6.
Tyontekija on tydskennellyt tydvuoroluettelon mukaisesti sunnuntaina 6 tuntia. Sun-
nuntaityon peruspalkka sisaltyy kuukausipalkkaan. Sunnuntaitykorvauksena tyon-

tekijalle maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka 6 tunnilta. Tun-
tipalkka maaraytyy 8 §:n 7. kohdan mukaan.

3. Sunnuntaitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyéaikalain
23 §:n mukaan.
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Palkan mddrd
1. Palkan maaraan vaikuttavat:

* tyotehtavat
* koulutus
* palvelusvuodet
* lisat
* kuntien kalleusluokitus.
2. Palkkaryhmittely ja palkat ovat sopimuksen liitteena.
Palkanmaksu
3.  Palkat maksetaan ainakin kerran kuukaudessa.
Koululaispalkka
4.  Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan maksaa koulu-
laispalkkaa. Koululaispalkka on 70 % Il palkkaryhman 1. vuoden ao. kalleusluokan pal-

kasta.

Koululaisen tydskenneltya taman tyéehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa 2,5 kuu-
kautta palkka maaraytyy tyosta riippuen lahetin tai harjoittelijan palkan mukaan.

Ldhetin palkka

5.  Lahetin palkka on 80 % Il palkkaryhman 1. vuoden ao. kalleusluokan palkasta.
Harjoittelijan palkka
6. Harjoitteluaika teknisella henkilokunnalla on yksi vuosi, ellei lyhyemmasta harjoittelu-

ajasta ole sovittu.

Harjoittelijan palkka on 85 % Il palkkaryhman 1. vuoden ao. kalleusluokan palkasta.
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Lddketyontekijd- ja lddketeknikko-oppilaan (oppisopimusoppilas) palkka

7.  Apteekissa tapahtuvan tyonopetuksen ja tydharjoittelun ajalta palkka maaraytyy seu-
raavasti:

» palkka on 82 % lll palkkaryhman 1. vuoden ao. kalleusluokan palkasta niilla op-
pilailla, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta apteekkialalta

» palkka on 85 % lll palkkaryhman ao. vuosiportaan ja kalleusluokan palkasta niil-
la oppilailla, jotka ovat tydskennelleet Il palkkaryhman teknisina tyontekijoina.
Nailla oppilailla luetaan palvelusvuosiin Il palkkaryhmassa palveltu aika.

Palvelusvuodet
8.  Palkkataulukon palvelusvuosiin lasketaan palkkaryhmittain

* tyossaolokuukaudet ilman harjoitteluaikaa
 palkkaan oikeuttava poissaoloaika

* lakisaateinen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa (hoitovapaata ja muuta palka-
tonta vapaata ei lasketa palvelusvuosiin).

Osa-aikaisen palvelusvuodet kertyvat seuraavasti:

Keskimaardinen viikkotyoaika Osa-aikaisesta tyosuhteesta palve-
lusvuosiin lasketaan

10- 19 tuntia puolet (1/2)
20 - 29 tuntia kaksi kolmasosaa (2/3)
30 tuntia tai enemman kaikki

9. Laaketydntekijan ja ladketeknikon palvelusvuosiin lasketaan

* hanen alalla teknisena tyontekijana palvelemansa aika
* puolet oppisopimusohjelman kestosta tutkinnon tultua hyvaksytysti suoritetuk-

Si.
Esimerkki 7.

Tyontekija on ollut apteekissa harjoitteluajan ja teknisena 5 vuotta. Sen jalkeen han
on suorittanut 2-vuotisen oppiohjelman ja valmistunut laaketyontekijaksi.

Palvelusvuosia laskettaessa teknisena tyoskennelty aika 5 vuotta otetaan huomioon

sellaisenaan ja oppiohjelmasta puolet eli 1 vuosi. Taysia palvelusvuosia on kertynyt
6. Ladketyontekijan palkka maaraytyy Ill palkkaryhman 7. vuoden mukaan.
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10. Palvelusvuosiportaan muuttuessa palkkaus muuttuu seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tyokohtaisuuslisd

11. Tyokohtaisuuslisaa maksetaan tyontekijan tehdessa omaa palkkaryhmaansa vaativam-
pia tai monipuolisempia tehtavia.

Tyokohtaisuuslisa on vahintaan 5 % ja enintaan 15 %.

Henkilokohtainen lisd

12. Henkilokohtaista lisaa voidaan maksaa tyontekijan tydtaidon, tyotehon tai kokemuk-
sen poiketessa kyseisen tyontekijaryhman yleisesta keskitasosta. Poikkeavana tyotai-

tona pidetaan muun muassa taitavaa asiakaspalvelua.

Henkilokohtaisena lisana voidaan maksaa enintaan 15 % ja Helsingissa, Espoossa, Van-
taalla seka Kauniaisissa enintaan 20 % korkeampi palkka.

Tyokohtaisuuslisaa ja henkilokohtaista lisaa voidaan maksaa samanaikaisesti.
Kuntien kalleusluokitus

13. Kuntien kalleusluokitus on palkkataulukkojen yhteydessa (s. 58).

litalisd
1. Kello 18.00ja 22.00 vilisend aikana tehdystd tyostd maksetaan 3,18 euroa tunnilta.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspaivana tehdysta tyos-
ta iltalisa maksetaan kaksinkertaisena.

Lauantai- ja aattolisd

2. Lauantaina kello 15.00, joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jéilkeen tehdystd tyéstd mak-
setaan 3,18 euroa tunnilta.

Yolisd
3. Kello 22.00 ja 08.00 viilisend aikana tehdystd tydstd maksetaan 4,07 euroa tunnilta.

Yolisaa ei makseta aamulla tyévuoroon tuleville.
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Lisien maksaminen

4.

Lisia laskettaessa tydaika pyodristetaan tydvuorokohtaisesti lahimpaan neljannestuntiin.

Lisien vaihto vapaa-aikaan

5.

Tybaikalisat voidaan 20 §:n mukaisella sopimuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan
saannollisena tydaikana. Samalla sovitaan laskutavasta.

Apteekin taman tydehtosopimuksen tyontekijoita koskevasta sopimuksesta neuvotel-
laan mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Osa-aikaisen peruskuukausipalkka mddrdytyy sovitun keskimddrdisen viikkotyoajan ja 38
tunnin 20 minuutin suhteessa taulukkopalkasta laskettuna.
Esimerkki 8.

Osa-aikaisen tyosopimuksessa sovittu tydaika on 96 tuntia 3 viikossa eli keskimaa-
rainen viikkotyoaika on 32 tuntia. Kokoaikaisen taulukkopalkka on 1.650 €.

Osa-aikaisen peruskuukausipalkka on nain ollen:

32:38,33x1.650€ = 1.377,51 €.

Osa-aikaiselle voidaan maksaa tuntipalkkaa, jos

* asiasta sovitaan tai
* tybaika vaihtelee periodista toiseen.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukkopalkka luvulla 160.
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Maksettaessa tyontekijalle palkkaa osalta kuukautta paivapalkka saadaan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 21,5.

Osakuukauden palkka lasketaan:

» kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niita on alle 13

» vahentamalla kuukausipalkasta poissa oltujen tyopaivien palkka, jos palkkaan
oikeuttavia paivia on vahintaan 13.

Tyoaikaa lyhentavat padivat rinnastetaan palkkaan oikeuttaviin paiviin tai poissa oltui-
hin tyopaiviin sen mukaan sisaltyvatko ne palkalliseen vai palkattomaan osaan kuukaut-
ta.

Esimerkki 9.

TyOssa Poissaolo
12345678910111213|14151617 1819 20...

1.-12. vadlisena aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa padivaa, joista yksi on tydaikaa ly-
hentava arkipyha. Kuukausipalkka on 1.505 euroa.

Paivapalkka: 1.505 €:21,5=70 €.
Palkkaa maksetaan: 70 € x 8 = 560 €.

Esimerkki 10.

Ty0Ossa Poissaolo
1234567891011121314151617|181920...30

1.-17. valisena aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
18.-30. valisena aikana poissa oltuja tyopaivia on 9.
Kuukausipalkka on 1.505 euroa.

Paivapalkka: 1.505 €:21,5=70 €.

Poissa oltujen tyopaivien palkka: 70 € x 9 = 630 €.
Palkkaa maksetaan: 1.505 € - 630 € = 875 €.

Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa paivapalkka saadaan jakamalla kuu-
kausipalkka vuosilomalain mukaisesti luvulla 25.
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Palkanmaksuedellytykset
1. Palkka maksetaan jos:
. Fyéntekijé on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt tekemasta tyota
ja
* tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla huolimat-
tomuudella.

limoitusvelvollisuus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta. Sairaus-
ajan palkanmaksu alkaa ilmoituksesta.

Lddkdrintodistus

3.  Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Vaatimus on esitettava mahdollisimman varhaisessa
tyokyvyttomyysvaiheessa selvityksen saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi. Tydnan-
tajan nimetessa ladakarin tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannuk-
set.
Epidemian aikana hyvaksyttavaksi poissaoloselvitykseksi voidaan katsoa tyoterveys- tai
terveydenhoitajan tutkimuksensa perusteella antama todistus. Sairausloman pituus on
talléin enintaan kolme vuorokautta.

Palkanmaksu

4.  Palkka maksetaan kunkin tydkyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkella  Palkallisen jakson pituus

vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssiaika eli sai-
rastumispaiva ja sita seuraavat 9 arkipai-
vaa

vahintaan 2 kk mutta alle 3 vuotta 28 kalenterivuorokautta

vahintaan 3 mutta alle 5 vuotta 35 kalenterivuorokautta

vahintaan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.
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Tyokyvyttomyyden kestaessa yli edella mainitun 28, 35 tai 42 kalenterivuorokauden pal-
kallisen jakson tdyden palkan ja sairauspdivarahan erotusta maksetaan edelleen 28 li-
savuorokauden ajalta. Lisdjakso tulee maksettavaksi ainoastaan kerran 12 perattaisen
kuukauden aikana ja se voi muodostua yhdesta tai useammasta osasta.

Mikdli uusi tyékyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12 perdttdisen kuukauden jakso on pddittynyt
ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti jakson pdcdttymisen jdlkeen, ei tdmdn tyokyvyttémyyden
johdosta suoriteta sairausajan liséjakson palkkaa.

Esimerkki 11 a.

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt 15 vuotta. Han on sairauslomalla 1.3.-17.6. Tyo6-
suhteen keston perusteella hanelle maksetaan sairausajan palkkaa 42 + 28 kalen-
terivuorokauden jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Saman tyontekijan 5.12.-16.2. sairauslomasta palkka maksetaan vain 42 kalenteri-
vuorokauden jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta. Lisajakso 28 kalenterivuorokautta on
jo kaytetty kuluneen 12 kuukauden aikana.

Esimerkki 11 b.

Yli 5 vuotta tydsuhteessa olleen tydntekijén sairausloma alkaa 1.3. ja pddittyy 9.5. Sai-
rausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuorokauden perusjaksolta ja 28 kalenterivuo-
rokauden lisdjaksolta. Hén sairastuu uudelleen seuraavan vuoden huhtikuun alussa.
Sairausloma kestdd 1.4.-31.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuorokau-
den perusjaksolta eli 1.4.-12.5. Lisdjakso ei tule maksettavaksi, koska uusi tyokyvytto-
myys on alkanut ennen kuin 12 perdttdisen kuukauden jakso on pddttynyt (9.5.) vaik-
ka sairausloma jatkuu jakson pddittymisen jcilkeen.

1.3 9.5 1.4 12.5 31.5

9.5

| I
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6.  Sairausajan palkanmaksu voidaan toteuttaa noudattamalla jompaa kumpaa seuraavis-
ta vaihtoehdoista:

a. Sairausloman palkallisen jakson tyopaivilta palkka maksetaan suoraan tyontekijalle.
Tyonantaja hakee talldin jaksolta tulevan sairausvakuutuskorvauksen.

b. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvalta ajanjaksolta maksetaan
taysi palkka. Taman jalkeiselta ajanjaksolta maksetaan paivapalkan ja sairausvakuutus-
lain perusteella suoritettavan padivarahan erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edel-
lyttaa, etta tydnantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun paiva-
rahan maara.

Huomautus:
Sairausvakuutuslain mukaisella karenssiajalla tarkoitetaan sairastumispaivaa ja
sita seuraavaa 9 arkipaivaa.

Jos tyontekijé ei ole toimittanut Kelan pyytdmid selvityksidi, eikd sairauspdivdrahaa tdstd
syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempdind, véhenee tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus maksamatta jécdneelld mddirdlld.

Sairausajan palkasta vahennetaan mita tyontekija saa saman tyokyvyttdmyyden takia
samalta ajanjaksolta pdivarahaa tai silhen verrattavaa korvausta sairausavustuskassal-
ta, joka saa kannatusmaksua tyOnantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain, tydntekijén
elakelain, lilkennevakuutuslain, rikosvahinkolain tai sotilasvammalain perusteella. Jos
sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korvauksista on suo-
ritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyonteki-
jalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen

7.  Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon paluusta sairaus-
ajan palkka maksetaan seuraavasti:

» poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka kuin kyseessa olisi
yksi sairastumisjakso

 palkka maksetaan kuitenkin vahintaan sairausvakuutuslain karenssiajalta. Karens-
si on padivdrahaoikeuden alettua jo aiemmalla jaksolla uusiutumistapauksissa vain
sairastumispaiva. Palkka maksetaan sairastumispaivan ollessa tyopaiva.
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Akillinen sairaus perheessd

1.

Tyontekijalle pyritadan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan poissaoloon per-
heessa sattuneen akillisen sairauden johdosta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle maksetaan palkka 14
§:n mukaan 1-3 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta jos:

* lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoi-
tamiseksi ja

* tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta se-
ka

* lapsen sairaudesta on toimitettu laakarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksy-
ma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan jos toisella huoltajalla ei ole ansiotyon
eika tydajan takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa lasta itse.

Esimerkki 12.

T = tyoOpaiva

V = vapaapaiva

'A% viikottainen vapaa-aika

lapsi sairaana ja tyontekija pois tyosta

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T Y T T T \A%
S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivaan (Ti-To) sisaltyvilta tyopaivilta (Ti ja To).

To Pe La Su Ma Ti
T T Y Y T T
S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivaan (Pe-Su) sisaltyvalta tyopaivalta (Pe).

Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu palkattomaan pois-
saoloon (VNP 130/85).
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Vihkiminen ja merkkipdivd

Tyontekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapaiva, kun se sattuu hanen tyopaivak-

4,
seen.

5.  Vahintaan vuoden tydsuhteessa olleen tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen
vapaapaiva, kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Kuolema ja hautajaiset

6. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon lahiomaisen kuo-

leman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjestelyihin tar-
vittavaa aikaa.

Poissaolon kestaessa yli paivan tydntekijan on annettava tyonantajan pyynndosta etu-
kateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat lahinna puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja
veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Ammattiliiton luottamustehtdvadt

7.

Tyontekijalle, joka on nimetty Palvelualojen ammattiliiton edustajaksi tydehtosopimus-
neuvotteluihin, jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus niihin osallistumiseen
palkattomasti.

Tyontekijalle, joka on edustajana Palvelualojen ammattiliiton edustajistossa tai hallituk-
sessa, pyritaan jarjestamaan tilaisuus osallistua niiden kokouksiin ansiota vahentamat-
ta.

Yhteiskunnalliset tehtdvat

0.

Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen osallistues-
sa tyoaikana:

e kunnanvaltuuston tai
e kunnanhallituksen tai

* valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tyosken-
telyyn.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetyskovauksesta.
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Kertausharjoitukset

10. Tyontekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaivilta palkan ja reservildispalkan ero-
tus.

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut

11. Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan tydntekijan on sovittava tyonantajan kans-
sa.

12.  Taman pykalan mukaiset poissaolot ovat vuosilomaa ansaittaessa tyopaivien tai tyo-
tuntien veroista aikaa lukuun ottamatta 3., 4., 5. ja 8. kohtaa.

Palkanmaksuedellytykset

Saannollisen tydajan palkkaa ei vahenneta seuraavissa tapauksissa (a.—d.) edellyttaen, etta
tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttaen:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen liittyva laakarin maaraama la-
boratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella. Jos vastaanotol-
le padaseminen siirtyisi viikkoja sen johdosta, etta tyontekija ei saa vastaanottoaikaa tydajan
ulkopuolella, hyvaksytaan laakarissakaynti tydaikana.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:

* hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttdmyyden ja
* hammassairaus vaatii hoitoa samana pdivana tai saman tyovuoron aikana ja

* hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja hoidon kiireellisyy-
den.

c. Raskaus
Raskaana olevan tydntekijédn kdydessé synnytystd edeltévissad Icidketieteellisissd tutkimuksissa,
jos aikaa ei ole saatu tyéajan ulkopuolella.

d. Tyoterveystarkastukset
Tyontekijan kaydessa lakisaateisessa ja tyoterveyshuollon suunnitelmassa mainitussa tarkas-
tuksessa tai ndissa maaratyssa jalkitarkastuksessa.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset kyseisiin tutkimuksiin
tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikka-
kunnalla.
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Perhevapaat

1. Erityisditiys-, ditiys-, isyys-, adoptio-, vanhempainvapaa seka hoito- etta osittainen hoi-
tovapaa ja tyohonpaluu nailta maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mu-
kaan.

limoitusajat

2. Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee ilmoittaa kaksi kuukautta ennen va-
paan alkamista.

Adoptiovapaasta on ilmoitettava mikali mahdollista kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista.

Palkanmaksu

3. Aitiys- ja adoptiovapaalle [dhteviille tyontekijille maksetaan 3 kuukaudelta palkan ja
sairausvakuutuslain ditiysrahan erotus, jos

* tydsuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ja
* tyontekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan jalkeen tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa selvitysta aitiysrahan suuruudesta.

Jos aitiysrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia
pienempanad, palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jadaneella maaralla.

Etuudet

4.  Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys- ja vanhempainvapaan, ei tal-
laista poissaoloaikaa oteta huomioon tyossaoloajan veroisena maariteltaessa tydsuh-
teen kestoon sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.
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1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan ellei vuosilomalaista muu-
ta johdu.

Loman pituus

2. Lomaa ansaitaan taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:
Tyosuhteen kesto lomanmaaraytymisvuoden Lomapv/kk  Taysiloma
(1.4.-31.3.) loppuun mennessa

a.allelv 2 pv 24 pv
b. vahintdaan 1 v 2,5 pv 30 pv

Lomanmddrdytymisvuosi 1.4.2008 - 31.3.2009

Tyontekijdlld, jonka tyésuhde on kestdnyt 31.3.2009 mennessd véhintddn 15 vuotta, on
oikeus saada 1.4.2008 alkavalta lomanmaddirdytymisvuodelta ansaittu, 24 pdivdd ylittéva
loman osa 50 %:lla pidennettynd. TyGsuhteen kestoon luetaan nykyisestd tyésuhteesta
tdmdn tyoehtosopimuksen piirissd tyoskennelty aika, joka oikeuttaa palvelusvuosiin.
Tdlld mddrdykselld ei pidennetd tydsopimuksella sovittua lakisdditeistd pidempdd vuosilomaa.

1.4.2009 alkava lomanmdidréytymisvuosi

Tydntekijd, jonka tyésuhde on kestényt 31.3.2010 mennessd véhintddn 15 vuotta, ansaitsee
1.4.2009 alkaen 3 pdivdd lomaa kultakin tdydeltd lomanmddrdytymiskuukaudelta.
Tydsuhteen kestoon luetaan nykyisestd tyosuhteesta tdmdn tyéehtosopimuksen piirissd

tyéskennelty aika, joka oikeuttaa palvelusvuosiin. Tdlld mddrdykselld ei pidennetd
tyosopimuksella sovittua lakisddteistd pidempdd vuosilomaa.

Jos loman pituutta laskettaessa lomapadivien luvuksi ei tule kokonaisluku, on pdivan osa
annettava taytena lomapaivana.
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi:

* jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintaan 14 paivaa.
* jonka aikana tyontekija on tyoskennellyt vahintaan 35 tuntia.
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Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin saannon perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin saannon perusteella tyontekijan tyoskennellessa tydsopi-
muksen mukaan padasaantoisesti alle 14 paivaa kuukaudessa.

Esimerkki 13.

Osa-aikainen tyontekija tyoskentelee viikossa kaksi paivaa ja kumpanakin paivana
kahdeksan tuntia. Tydsopimuksensa mukaan hanella ei ole mahdollisuutta tyosken-
nelld 14 tyopadivana kuukaudessa. Lomaoikeus lasketaan 35 tydtunnin ansaintasaan-

non perustella.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta vahintaan 35 tyotunnin kuukaudelta.

Loman antaminen

3.

Ty6nantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle mahdollisuus esit-
taa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Tyonantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Loman ajankohta on ilmoitettava tyontekijalle mikali mahdollista kuukautta tai kuiten-
kin viimeistaan 2 viikkoa ennen loman alkamista. Tydkyvyttémyyden johdosta siirretyn
loman alkamisesta ilmoitetaan mikdli mahdollista kaksi viikkoa tai kuitenkin viimeistddn
viikkoa ennen loman alkamista.

Kuukaudelta 2,5 paivaa lomaa ansaitsevalle annetaan 24 lomapaivaa lomakaudella (2.5.-
30.9.) ja muu osa lomasta ennen seuraavan lomakauden alkua (1.10.-30.4.).

Kuukaudelta 3 pdiivéid lomaa ansaitsevalle annetaan kertyneestd lomasta 30 pdiivéd loma-
kaudella.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta kesaloman ja ns. talviloman valinen aika olisi
vahintaan 2 viikkoa.

TyGsuhteen pddttymisen sekd vanhempain- ettd hoitovapaalle jadmisen yhteydessd tyén-
antaja ja tyontekijd voivat sopia my6s muusta loman antamisajankohdasta vuosilomalain
20ja 21 §:std ja edelld mddirdtystd poiketen.

Lomapaiviksi ei lomaa annettaessa lueta sunnuntaita, muuta kirkollista juhla-, vapun-,
itsendisyyspaivaa, paasiaislauantaita, juhannus- tai jouluaattoa.

Lakisdditeisen vuosiloman ylittévd loman osa voidaan korvata rahassa.
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Loma ja vapaapiiivdt

8.

Vuosiloma ei aiheuta muutoksia tyontekijan kiinteaan vapaapaivajarjestelmaan.

Ennalta laadittua vapaapaivasuunnitelmaa noudatetaan myds vuosiloman alkamis- ja
paattymisviikolla.

Jos tyontekijalla ei ole kiinteaa vapaapaivaa (ks. esimerkki 14)

* loman alkaessa tai paattyessa kesken viikkoa ei vajaalla viikolla ole vapaapaivaa

* loman alkaessa ja paattyessa kesken kalenteriviikkoa jommalla kummalla viikol-
la on vapaapaiva.

Esimerkki 14.

T tyopadiva
VL vuosilomapaiva
VV = viikottainen vapaa-aika

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL - VL VLT T T T W
Loman paattyessa kesken viikkoa tiistaina ei paattymisviikolla ole vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T VL VL VL - VL VL VL VL VL VL W

Loman alkaessa torstaina ja paattyessa lauantaina, ei vajaalla viikolla ole vapaapai-
vaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T VL VL VL - VLVLVLT T V W

Loman alkaessa kesken viikkoa torstaina ja paattyessa kesken viikkoa keskiviikko-
na, vapaapaiva on annettu loman paattymisviikolla. Vaihtoehtona on sijoittaa va-
paapadiva loman alkamisviikolle.

Lomapalkka ja lisdt

9.

Lomapidivdn palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Lomapalkan lisaksi kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan korvausta lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksetuista ilta-, lauantai-, aatto- ja yolisista:

* 9% tyOsuhteen kestettya lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa alle vuo-
den

* 11,5 % tyosuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa va-
hintaan vuoden.
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Esimerkki 15.

Kuukausipalkkainen

Tyontekijan kuukausipalkka on 1.500 €. llta- ja lauantailisia hanelle on maksettu lo-
manmaaraytymisvuoden aikana 600 €. Tasta 11,5 % on 69 €, johon sisaltyy seka ke-
sa- etta talviloman ajalle maksettavat lisat.

Tyontekijalla on oikeus 30 pdivan lomaan. 24 padivan kesalomalle lahtiessa makset-
tava palkka on 24 x 1.500 € : 25 + 24 / 30 x 69 € (kesdlomaa vastaava osuus lisista)
=1.440 € + 55,20 € = 1.495,20 €.

Loput lisien osuudesta (13,80 €) maksetaan talviloman yhteydessa.

Lomaltapaluurahan suuruus on 50 % 1.495,20 €:sta eli 747,60 €.

Esimerkki 16.
Tuntipalkkainen

Osa-aikainen tuntipalkkainen tyéntekijd, jonka tyésuhde on kestdnyt lomanmdidrdy-
tymisvuoden loppuun mennessd véhintddn vuoden, tydskentelee 2-3 pdivddi viikossa.
Hdnen vuosilomansa mddirdytyy sen vuoksi 35 tunnin ansaintasddnnén mukaan.

Ensin selvitetddn 1.4. - 31.3. maksetut tydssdoloajan palkat ja vuosilomalain 12 §:n 2.
momentin laskennalliset palkat.

Tyossdoloajan palkkoja hdnelle on lomanmddrdytymisvuoden aikana maksettu 11.500
€ ja sairausajan palkkoja 500 €. Hdnelld on oikeus 30 pdivdn lomaan, koska kaikissa lo-
manmddrdytymisvuoden kuukausissa on vdhintddn 35 tydtuntia tai tydssdolon verois-
ta tuntia.

Lomapalkka on 11,5 % x 12.000 € = 1.380 €. Kesdlomapalkkana maksetaan 24 : 30 x
1.380 € =1.104 € ja talvilomapalkkana loput eli 276 €.

Jos tyésuhde on kestéinyt lomanmdidirdytymisvuoden loppuun 31.3. mennessd alle vuo-
den, vuosilomaa ansaitaan 2 pv / kuukaudessa ja lomapalkka mddirdytyy 9 %:n mukaan.

Vuosilomaa annettaessa lomapdiiviksi lasketaan osa-aikatyéntekijoilldkin kaikki vuo-
silomalain mukaiset arkipdivdt (normaalisti 6 arkipdivdd / viikko), vaikka tyopdivid oli-
si 2-3 pdivdd viikossa.

Liscksi maksetaan erikseen lomaltapaluuraha 19 §:n mukaan.
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Lomapalkan maksaminen

10. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkua, elleivat tyontekija ja tydnantaja 20 §:n mu-
kaisesti toisin sovi. Apteekin taman tydehtosopimuksen tyontekijoita koskevasta sopi-
muksesta neuvotellaan mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Enintddn kuuden pdivdn loman palkka saadaan maksaa apteekin normaalina palkkapdii-
vdnd.

11.  Kuukausipalkkaisen laskennallinen lomapalkka ja tydssaoloajan palkka tasataan tarvit-
taessa vastaamaan sovittua palkkaa. Tasauksessa ei huomioida ilta-, lauantai-, aatto- ja
yolisia.
Esimerkki 17.
Tyontekijan kuukausipalkka on 1.500 €. Hanella on 24 paivan vuosiloma 1.-28.8.
Lomalle Iahtiessaan han saa lomapalkkana 24 x 1.500 € : 25 = 1.440 €.
Koska tyontekijan tulee saada elokuulta sovittu palkkansa vuosilomasta huolimat-
ta, hanelle maksetaan loppukuun palkkana 1.500 € - 1.440 € = 60 €.
Esimerkki 18.
Tyontekijan kuukausipalkka on 1.500 €. Hanelld on 24 pdivan vuosiloma 1.6.-1.7.
Lomalle Iahtiessaan han saa lomapalkkana edellisen esimerkin mukaisesti 1.440 €.
Koska tyontekijan tulee saada seka kesa- etta heinakuulta sovittu palkkansa, palk-
ka tasataan heinakuun palkanmaksun yhteydessa niin, etta han saa nailta kuukau-
silta yhteensa 3.000 €.
Heindkuussa tyontekijalle maksetaan 3.000 € - 1.440 € = 1.560 €.

Lomakorvaus

12.  Tydsuhteen pddttyessd maksetaan lomakorvaus ansaituista, pitdmdttomistd lomapdivis-

td lukuun ottamatta 2. kohdan toisen kappaleen 50 %:n loman pidennystd (3 pv). Loma-
korvaus lasketaan kuten lomapalkka.
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Esimerkki 19.

Tyontekijan sairausloman sijaisena olleen henkilon tydsuhde kesti 3 paivaa. Tyotunte-
ja kertyi yhteensa 15 tuntia.

Tybésopimuksen perusteella on tyéskennelty niin lyhyt aika, ettd tdyttd lomanmddrdytymis-
kuukautta ei ole tdstd syystd kertynyt. TyGsuhteen pddittyessé maksetaan kuitenkin loma-
korvauksena 9 % tyostd maksetusta palkasta.

Maksamisedellytykset

1.

Lomaltapaluuraha maksetaan tyontekijan:

* aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
* palatessa tyohon heti loman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tyontekijan:

* oltua poissa tyosta tyonantajan suostumuksella valittdmasti ennen loman alka-
mista tai sen paatyttya tai

* ollessa estynyt palaamasta tyé6hon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitusta
syysta tai

* ollessa siihen oikeutettu jdljempdnd olevien 6.-9. kohtien tilanteissa.

Suuruus

2.

Lomaltapaluuraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa vastaavasta loma-
palkasta.

35 tunnin saannon mukaan lomaa ansaitsevan tuntipalkkaisen lomaltapaluuraha maa-
raytyy ansaittujen lomapadivien ja tydsuhteen keston mukaan maaraytyvan teoreetti-
sen kokonaislomaoikeuden suhteessa.
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Esimerkki 20 a.

Tuntipalkkaisen tyontekijan tydsuhde alkoi 1.9. Han ansaitsee lomaa 35 tunnin saan-
non perusteella. 1.9.-31.3. han on neljana kalenterikuukautena tyoskennellyt vahin-
taan 35 tuntia. Lomapaivia on ndin ollen yhteensa 4 x 2 pv = 8 paivaa.

Lomaltapaluuraha on talléin: 8 x lomapalkka x 50 % : 14

Jakaja on 14 koska ko. ajanjakson teoreettinen lomaoikeus on 7 x 2 pv = 14 pdivaa.
Esimerkki 20 b.

Tuntipalkkaisen tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli vuoden. Han ansaitsee vuo-
silomaa 35 tunnin saannon perusteella. Lomanmaaraytymisvuoden aikana han on

8 kuukautena tydskennellyt vahintaan 35 tuntia. Lomapaivia on nain ollen yhteen-
sa 8 x 2,5 pv = 20 paivaa. Lomaltapaluuraha on tallin: 20 x lomapalkka x 50 % : 30.

Lomaltapaluurahan maksaminen

3.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa, elleivat tydnantaja ja tyon-
tekija 20 §:n mukaisesti toisin sovi.

Vuosiloman ollessa jaettu maksetaan kutakin loman osaa vastaava osuus lomaltapaluu-
rahasta vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti muuta ole sovittu.

Tyontekijan halutessa voidaan lomaltapaluuraha vaihtaa 20 §:n mukaisella sopimuksel-
la vapaaksi saanndllisena tydaikana. Lomaltapaluurahavapaiden maara on 50 % vuo-
silomalain mukaisten lomapaivien maarasta. Lomaltapaluurahavapaiksi lasketaan ar-
kipaivat.

Apteekin taman tydehtosopimuksen tyontekijoita koskevasta sopimuksesta neuvotel-
laan mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Hoito-, opinto- ja vuorotteluvapaa sekd muu palkaton vapaa

6.

Lomaltapaluuraha maksetaan myos tyontekijan oltua poissa tydsta valittomasti loman
paatyttya hoitovapaan, opintovapaan, vuorotteluvapaan tai muun nadihin rinnastetta-
van palkattoman vapaan vuoksi. Lomaltapaluurahan maksamisedellytyksena on, etta
tyontekija on palannut tydhon vapaalta ilmoituksensa mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan vapaan paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydes-
sa.
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Eldkkeelle siirtyminen

7.  Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa, elleivat tydnantaja ja tyon-
tekija 20 §:n mukaisesti toisin sovi.

Varusmiespalvelus

8. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hanen palattua asianmu-
kaisesti tyohon.

Lomaltapaluuraha maaraytyy 2. kohdan mukaan ennen palvelukseen astumista mak-
setusta lomapalkasta tai lomakorvauksesta ja silloin voimassa olleen tyéehtosopimuk-
sen mukaisesti.

Tyosuhteen pddttyminen loman aikana

9. Lomaltapaluuraha maksetaan tydsuhteen paattyessa loman aikana taloudellisista tai
tuotannollisista syista.

Esimerkki 21.

Tyontekijan tyosuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla
paattymaan 30.7. Tyontekijan kesaloman ajankohdaksi oli sovittu 14.7.-10.8.

Tyontekija saa lomaltapaluurahana 50 % sovitun kesalomansa (14.7.-10.8.) loma-
palkasta. Lopputilin yhteydessa maksettavasta lomakorvauksesta lomaltapaluura-
haa ei makseta.
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Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa sopijapuolia ovat tyonantaja tai hanen edustajan-
sa ja luottamusmies, tyontekija tai tyontekijat.

Jos apteekkiin on valittu vain Suomen Farmasialiiton luottamusmies, tyontekijat voi-
vat kirjallisesti valtuuttaa hanet edustamaan heita taman pykalan mukaan sovittavis-
sa asioissa.

Sopimus on tehtava kirjallisena jomman kumman sopijapuolen pyynnosta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta, ellei toisin so-
vita.

Kaksi vuotta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus.

Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu joka tapauksessa jak-
son loppuun.

Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

Taman pykalan mukaisella tyopaikkakohtaisella sopimuksella on tydehtosopimuksen
oikeusvaikutukset.

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010 44




45

Luottamusmies

Apteekin tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies edustamaan hei-
ta taman sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa.

Vaalista ja valitusta luottamusmiehesta on viipymatta ilmoitettava kirjallisesti tydnan-
tajalle.

2. Luottamusmieheksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai erottaa tyosta.
3 Luottamusmiehiin sovelletaan Palvelutyonantajien ja SAK:n valista luottamusmiesso-
' pimusta.

4, Luottamusmiehelle mydnnetaan tydsta vapautusta luottamusmiestehtavan hoitami-
seksi Palvelutyonantajien ja SAK:n valisen luottamusmiessopimuksen mukaan.

5. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtdvien hoitamisesta luottamusmieskor-
vausta, jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa véhintddn 15 Palve-
lualojen ammattiliittoon jdrjestédytynyttd tyontekijdd. Korvauksen mdcdrd on 22 euroa kuu-
kaudessa. Korvaus maksetaan ajalta, jolta tyénantaja maksaa tehdyn tybajan palkkaa.

Yhdyshenkilo

6. Mikali tydpaikalle ei ole valittu taman sopimuksen tarkoittamaa luottamusmiesta, tyon-
tekijat voivat valita keskuudestaan yhdyshenkilon.

Yhdyshenkilon valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

7. Yhdyshenkilo tiedottaa tyopaikan tyontekijoille jarjestonsa tiedotteiden sisallosta.
Yhdyshenkil6 voi osallistua taman sopimuksen tulkintaa koskevien asioiden kasittelyyn.

8. Yhdyshenkil6ksi valittua ei saa taman tehtavansa vuoksi painostaa tai tydsta erottaa.

Koulutus

0. Osapuolet pitavat tyontekijoiden ammatillista koulutusta tarkeana. Ammatillisen kou-

lutuksen tarkoituksena on henkil6ston ammattitaidon ja patevyyden ajan tasalla pita-
minen ja kehittaminen vastaamaan apteekin nykyisia ja tulevia tarpeita. Silla voidaan
myos vaikuttaa apteekin tuottavuuteen, henkiloston tydssaan kehittymiseen ja tydomo-
tivaatioon.
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Osapuolet suosittelevat tydnantajan ja henkildston yhteistydna koulutustarpeiden kar-
toitusta seka sen pohjalta kehittamissuunnitelman ja kustannusarvion laatimista. Kou-
lutuksen toteutuminen ja seuranta suositellaan kasiteltavaksi vastaavasti vuosittain.

10. TyOnantajan jarjestaessa ammatillista koulutusta tyopaikalla tai lahettaessa tyonteki-
jan hanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen, korvataan koulutuskustannuk-
set ja saannollisen tydajan ansionmenetys.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella korvataan siita johtuvat suoranaiset kus-
tannukset.

Tyotakki

11. Tyonantaja hankkii tyontekijoille tyotakit ja vastaa niiden puhtaana- ja kunnossapidos-
ta.

Jdasenmaksuperintd

12. Apteekkien Tyonantajaliitto suosittelee jasenapteekkejaan perimaan Palvelualojen am-
mattiliiton jasenmaksut tyontekijan palkasta, jos tyontekija on antanut siihen valtuu-
tuksen.

Ryhmdhenkivakuutus

13. Tydnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjestojen valilla so-
vitulla tavalla.

Kuolemantapausavustus

14. Kuolemantapausavustusta maksetaan, jos tyontekijan tydsuhde oli kestanyt vahintaan
5 vuotta,

* yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali tyontekijalta jaa hanen huol-
lettavanaan olleita laheisia omaisia

* puolentoista kuukauden palkka, mikali tyontekijalta jaa leski taikka yksi tai useam-
pia alaikaisia lapsia.

Oman auton kdytto

15.  Tyontekijdn kuljettaessa omalla autollaan Iddkkeitd apteekista sen toiseen toimipisteeseen
tai asiakkaalle, hdnelle maksetaan Verohallituksen pddtoksen mukainen kilometrikorvaus.
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Paikalliset neuvottelut

1. Tydehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan ja tyon-
tekijan tai luottamusmiehen kanssa.

Asian jaadessa erimieliseksi paikalliset neuvottelut tulee yhteisesti todeta paattyneik-
si. Talloin suositellaan laadittavaksi erimielisyysmuistio. Siita tulisi kayda ilmi muun muas-
sa seuraavat seikat:

* apteekki

* erimielisyyden osapuolet

* erimielisyyden sisalto lyhyesti eri vaiheittain

* molempien osapuolten esittamat vaatimukset perusteluineen
 paivays ja osapuolten allekirjoitukset.

2.  Paikallisen neuvottelumenettelyn osalta noudatetaan Palvelutyénantajien ja SAK:n va-
lisen luottamusmiessopimuksen 9 §:n maarayksia.

3.  Paikalliset neuvottelut pyritaan aloittamaan mahdollisimman pian ja kaymaan tarpee-
tonta viivytysta valttaen.

Liittoneuvottelut

4.  Asian jaadessa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, se voidaan antaa allekirjoitta-
jajarjestojen ratkaistavaksi.

Tyotuomioistuin

5.  Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Tyotaistelutoimenpiteet
6.  Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

7.  Taman tyoehtosopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoituspaiva-
na voimassa olevan tydehtosopimuslain ja keskusjarjestdsopimuksen mukaan

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010




Tama tyoehtosopimus on pidettava tyopaikan ilmoitustaululla tai muussa vastaavas-
sa paikassa tyontekijoiden nahtavilla.

Sopimus on voimassa 1.10.2007 - 31.3.2010.

Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan ellei sita irtisanota viimeistaan yhta kuukautta en-
nen sen paattymista.

Sopimuksen irtisanojan on samassa yhteydessa jatettava muistio muutosesityksista toi-
selle sopijapuolelle. Muutoin irtisanominen on mitaton.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan
tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneeksi.

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010
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Apteekkien Tyonantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM sopivat uudesta apteek-
kien tyontekijoiden tydehtosopimuksesta, joka on voimassa 1.10.2007 - 31.3.2010.

Apteekin tyontekijoiden voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.10.2007
alkaen 3,5 % kuukaudessa ellei taulukkorakenteen muutoksesta muuta johdu.

Taulukkopalkat 1.10.2007 alkaen ovat tyoehtosopimuksen liitteena.

Apteekin tyontekijoiden voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkko-
ja korotetaan 1.10.2008 alkaen 2,4 % kuukaudessa ellei 5. kohdasta muuta johdu.

Apteekkikohtainen era

1.10.2008 alkaen kaytetaan palkkojen korottamiseen 0,7 % suuruinen apteekkikohtai-
nen era liitteena olevan poytakirjan mukaisesti.

Apteekin tyontekijoiden voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkko-
ja korotetaan 1.10.2009 alkaen 2,1 % kuukaudessa ellei 5. kohdasta muuta johdu.

Apteekkikohtainen era

1.10.2009 alkaen kaytetaan palkkojen korottamiseen 0,8 % suuruinen apteekkikohtai-
nen era liitteena olevan poytakirjan mukaisesti.

Tyoaikalisia korotetaan 1.10.2007, 1.10.2008 ja 1.10.2009 yleiskorotuksella.
1.10.2007 alkaen:
lltalisa kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana, lauantailisa kello 15.00 jalkeen seka joulu-

ja juhannusaattona kello 12.00 jalkeen on 3,18 euroa tunnilta ja yotydlisa kello 22.00
ja 08.00 valisena aikana 4,07 euroa tunnilta.
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Kalleusluokitus

Sopimuskauden alussa noudatetaan kuntien yleista kalleusluokitusta ja kunnallista jao-
tusta sellaisena, kun se on valtioneuvoston asetuksessa 11.12.2003/1055.

Liitot valmistelevat kalleusluokituksesta luopumista vuonna 2008 ja 2009 toteutetta-
vien palkankorotusten yhteydessa.

Tekstimuutokset on kirjattu tydehtosopimukseen.

Ty6ajan pidennys toteutetaan 1.1.2008 jalkeen alkavasta ensimmaisesta taydesta tyo-
aikaperiodista lahtien. Yhden tunnin ty6ajan pidennys 3 viikossa koskee kaikkia kuu-
kausipalkkaisia koko- ja osa-aikatyontekijoita, lukuun ottamatta osa-aikaelakkeella tai
osittaisella hoitovapaalla olevia. Osittaisella hoitovapaalla olevan tydaikaa pidennetaan
osittaisen hoitovapaan paatyttya. Muuta kuin kolmen viikon periodia kdytettaessa pi-
dennys on 20 minuuttia viikkoa kohden. Ty6ajan pidennysta ei kompensoida rahassa.
Tyosopimukset muutetaan vastaamaan uutta tydaikaa.

Osapuolet asettavat tydryhman, jonka tehtavana on selvittaa palkkausjarjestelman, palk-
karyhmittelyn ja muiden palkkaukseen vaikuttavien osatekijoiden kuten tyokohtaisuus-
lisan ja henkilokohtaisen lisan kehittamistarpeita. Talloin otetaan huomioon apteekki-
kohtaisen eran kaytdsta saadut kokemukset.

Osapuolet asettavat tyoryhman, jonka tehtavana on selvittaa luottamusmiesta koske-
vien madrdysten ja apteekkien yhteistoimintasopimuksen kehittamistarpeita.

Osapuolet kokoontuvat kevaalla 2009 tarkastelemaan sopimuksen tavoitteiden toteu-
tumista, apteekkien talouden ja tyéllisyyden kehitysnakymia seka alan ammattiryhmien
ansiokehitysta. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat mahdollisesti tarvitta-
vista toimenpiteista 31.5.2009 mennessa. Samassa yhteydessa voidaan tarkastella edel-
lytyksia sopimuskauden jatkamiseen 31.3.2010 jalkeiselle ajalle.

Mikali 31.5.2009 mennessa kaytavissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, voi kum-
pikin osapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 30.9.2009.

Helsingissa 16. lokakuuta 2007

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY
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Apteekkien Tyonantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto ovat sopineet tyoehtosopi-
musratkaisun yhteydessad, etta 1.10.2008 alkaen 2,4 %:n yleiskorotuksen lisaksi toteu-
tetaan 0,7 % apteekkikohtaisena palkankorotuksena seka, etta 1.10.2009 alkaen 2,1 %:
n yleiskorotuksen lisaksi toteutetaan 0,8 % apteekkikohtaisena palkankorotuksena. Ta-
man korotuseran toteutusperiaatteita selostetaan seuraavassa.

Eran tarkoituksena on, etta henkilon ammattitaidon kehittyminen, patevyys, tyotaidot
ja -teho, oma-aloitteisuus, itsensa kouluttaminen tai erityisosaaminen otetaan huomi-
oon henkilokohtaista palkankorotusta maariteltaessa. Jokaisen apteekin henkil6stos-
ta loytyy yksilollisia eroa naissa suhteissa. Apteekkikohtainen era on tarkoitettu henki-
|6kohtaisen hyvan tydsuorituksen palkitsemiseen.

Apteekkikohtainen era lisataan sen saajan henkilokohtaiseen kuukausipalkkaan eika si-
ta voi myohemmin poistaa palkkaa alentamalla. Liittojen yhteinen suositus on, etta era
jaettaisiin enintdan puolelle apteekin tyontekijoista.

Apteekkikohtaisen eran suuruus maaritellaan siten, etta ensin selvitetaan 30.9.2008
(30.9.2009) tyosuhteessa oleville apteekin tyontekijoille syyskuussa maksettujen palk-
kojen yhteismaara. Talla tarkoitetaan kuukausi ja tuntipalkkoja, tyoaikalisia ja sunnun-
taityokorotuksia seka saanndllisesti maksettavia henkilokohtaisia ja tydkohtaisuuslisia.
Palkkasummaan ei kuitenkaan lasketa syyskuussa maksettuja lomaltapaluurahoja ja lo-
makorvauksia. Apteekki sivuapteekkeineen on yksi kokonaisuus. Mukaan lasketaan kaik-
ki, joille on syyskuussa maksettu palkkaa, joten esim. hoitovapaalla olevat eivat ole mu-
kana.

Saadusta palkkasummasta lasketaan 0,7 % (vuonna 2009 0,8 %), joka muodostaa ko-
rotuksina jaettavan euromaaran.
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Valittavan jakoperusteen mukaisen tehtavan hoitaminen ei sellaisenaan ole peruste ap-
teekkikohtaisen eran saamiselle, vaan edellytyksena on, etta asianomainen on tas-
sa tehtavassaan henkilokohtaisesti suoriutunut hyvin.

Jakoperusteeksi voidaan valita yksi tai useampi seuraavista:

A) Erityisosaamisalueet

B) Ammattitaidon ja patevyyden kehittyminen

C) Hyva asiakaspalvelija

D) Osaamisen myota erityista ammattipatevyytta omaavat henkil6t

E) TyOyhteison tiimihengen (kannustavan ja positiivisen ilmapiirin) luoja

F) Muu apteekin toimintastrategian mukainen peruste

Eran jakamisessa edetaan seuraavasti:

I. Apteekkikohtaisen era toteuttamisesta kdydaan neuvottelu apteekkarin ja luottamus-
miehen kesken tai luottamusmiehen puuttuessa apteekkarin ja apteekin tyontekijoi-
den yhdyshenkilon kesken. Mikali apteekin tydntekijoilla ei ole kumpaakaan, tyonte-
kijat valitsevat keskuudestaan edustajan neuvotteluun.

Neuvottelussa kaydaan yhdessa lapi eran laskentaperusteet ja jaettava euromaara. Li-
saksi sovitaan kaytettavat jakokriteerit (edelld A - F), kdytetaanko kaikkia vai vain osaa
edella mainituista.

Jos jakoperusteista ei olla yhta mielta, apteekkari paattaa kriteerit ottaen huomioon asias-
ta kaydyt keskustelut. Lisaksi apteekkari ja luottamusmies sopivat kuinka monelle era
jaetaan. Jos asiasta ei olla yhta mielta, apteekkari paattaa saajien lukumaaran.

Liittojen yhteinen suositus on, etta eran saajina olisi enintaan puolet apteekintyon-
tekijoista. Jos taman jako-ohjeen noudattaminen on epatarkoituksenmukaista esimer-
kiksi tyontekijoiden vahaisesta lukumaarasta johtuen, voidaan siita poiketa, mutta tal-
|6inkin on tarkoitus, ettei summaa jaeta tasan kaikille vaan, etta henkilékohtainen me-
nestyminen tyotehtavassa otetaan jaossa huomioon.

Il. Seuraavaksi luottamusmies keskustelee apteekin tyontekijoiden kanssa. Han toteaa
eran suuruuden, kdytettavat jakoperusteet ja kuinka monelle era on tarkoitus jakaa. Luot-
tamusmies ja tyontekijat keskustelevat, ketka tayttavat jakokriteerit parhaiten. Luotta-
musmies tekee jakoesityksen eran saajista ilman rahasummia apteekkarille. Luottamus-
miehen ja tyontekijoiden keskustelut saadaan kayda tydajalla apteekin normaalin toi-
minnan hairiintymatta.
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lll. Taman jalkeen apteekkari ja luottamusmies neuvottelevat jakoesityksesta ja kulle-
kin jaettavasta summasta ja pyrkivat asiassa yksimielisyyteen. Jos eran saajista ja / tai
kullekin jaettavasta summasta ei olla yksimielisia, tydnantaja paattaa asian jakokritee-
rien perusteella. Luottamusmiehelld, yhdyshenkil6lla tai tyontekijoiden edustajalla on
talloin oikeus saada tietaa keille era jaettu, jaetut euromaarat (esim. A ja B 20 €, C 30 €)
ja kaytetyt jakoperusteet. Eran saajia ja jaettuja euromaaria ei tarvitse julkistaa koko hen-
kilostolle, tarkoitus on vain etta luottamusmies voi varmistua eran tulleen jaetuksi. Lii-
tot suosittelevat, etta asiasta laaditaan poytakirja. Palkkasalaisuus on tassa yhteydes-
sa sailytettava.

Neuvottelut on syyta aloittaa hyvissa ajoin ja kayda 15.9. mennessa. Jos eraa ei ehdita
toteuttaa lokakuun palkanmaksun yhteydessa, se toteutetaan marraskuun palkanmak-
sun yhteydessa takautuvasti.

Esimerkki:

Neljan apteekin tyontekijan 1.10. toteutettavat palkankorotukset voivat muodos-
tua kaavamaisesti seuraavasti:

- tyontekijoiden yhteinen syyskuun palkkasumma on 6.428 €. Tasta 0,7 % on 45 €.
A: 2,4 % (yleiskorotus)

B: 2,4 % (yleiskorotus)

C24%+25€

D: 24%+20€

Apteekkien tyontekijoiden henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.10.2008 alkaen 2,4 %:n yleiskorotuksella (1.10.2009 alkaen 2,1 %:n yleiskorotuksella).
Ne, jotka saavat apteekkikohtaisen eran saavat siis ensin yleiskorotuksen. Tahan sum-
maan lisataan apteekkikohtainen era. Era ei ole erillinen vaan osa henkilékohtaista kuu-
kausipalkkaa.
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1. TyoOpaikkakohtaisesti sopien (tydehtosopimuksen 20 §:n mukaan, s. 44) voidaan tehty-
ja tyotunteja siirtaa tyoaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

2. Lisa-jaylityon tekemisesta sovitaan tydaikalain mukaisesti.

3. TyOnantajan ja tyontekijan sopiessa tydaikapankkiin voidaan siirtaa:

* lisatyotunteja

* ylitytunteja

* sunnuntaityokorvaus

* viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

* liukuvan ty6ajan plus-saldotunteja

4. Tyonantajan aloitteesta tehtavat tyotunnit, jotka tydoehtosopimuksen mukaan korva-
taan korotetulla palkalla, siirretaan tydaikapankkiin vastaavasti korotettuina.

Tyontekijan pyynnosta vapaan keraamiseksi tehtavat tydtunnit siirretaan tydaikapank-
kiin korottamattomina.

Sopiessaan tyotuntien siirtamisesta tydaikapankkiin, tydnantaja ja tyontekija toteavat
yhdessa, kuinka monta tuntia pankkiin siirretaan ja kuinka monesta maksetaan raha-
korvaus.

5. Tyoaikapankissa saa kokoaikatyontekijalla olla enintaan 80 tuntia ja osa-aikatyonteki-
jalla enintaan kaksi kertaa tydsopimuksen mukainen keskimaarainen viikkotyoaika.

6. TyOnantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen vapaan antamis-
ajankohdan. Muussa tapauksessa tydnantaja madraa vapaan antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin, kuitenkin vii-
meistaan tyovuoroluettelon vahvistamisen yhteydessa.

Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita. Se pyritadan antamaan mui-
den vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa.

Vapaa on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden aikana, ell-
ei tyontekijan hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

Ty6nantajan tai tyontekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuksen pidetaan tyoaika-
pankkiin siirretyt tydtunnit vapaana taman pykalan mukaan.
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Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuorolistaan ennen
poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Pankkivapaat kerryttavat vuosilomaa.

TyoOaikapankista tydnantaja pitaa kirjaa, josta ilmenee:

* milloin ty6 on tehty

* onko tyd tehty tydnantajan vai tyontekijan aloitteesta

* montako tuntia tyota on tehty ja montako tuntia on siirretty pankkiin
 vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan

Tyosuhteen paattyessa pitamaton vapaa korvataan rahana.

Todettiin, etta edella sovittuihin tydehtosopimuksen selkiytettyihin teksteihin voidaan
tehda sisallollisia muutosesityksia tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessa.

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY
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| palkkaryhmd
Siivoojat

Jos siivoojan tydaika on keskimaarin alle 20 tuntia viikossa, hanen palkkansa maaray-
tyy tuntipalkkana.

Il palkkaryhmd

Tekniset tyontekijat tai teknisia avustavia toita suorittavat tyopaikkakoulutetut tyonte-
kijat tai vaativuudeltaan vastaavia konttoritdita suorittavat tyontekijat.

Il palkkaryhmd

Laaketyontekijat, [adketeknikot tai Il palkkaryhmaa vaativampia toita suorittavat tyon-
tekijat ja konttoritdita suorittavat tyontekijat.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat mm. ammattikoulutuksen saaneet tydntekijat.
IV palkkaryhmd

Farmanomit, joilla on ammattikoulutuksen saaneina oikeus suorittaa kasikauppaan kuu-
luvia tehtdvia seka vaativia konttoritoita suorittavat tyontekijat.
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| kalleusluokka

Palkkaryhma Palvelusvuosi (ensimmaisend, neljantena vuotena jne.)

1. 4. 7. 0.
| 1410 1.466 1517 1.568
Il 1.452 1.509 1.561 1.611
]} 1.504 1.563 1.617 1.670
v 1.607 1.666 1.720 1.769

Il kalleusluokka

Palkkaryhma Palvelusvuosi (ensimmaisend, neljantena vuotena jne.)

1. 4, /. 0.
| 1.367 1421 1.469 1.515
| 1410 1.463 1.513 1.559
]| 1.467 1.522 1.573 1.625
v 1.556 1.613 1.665 1.711
kalleusluokka
I |
Alle 20 tuntia tekevan siivoo- 9,40 9,10
jan tuntipalkka
Koululainen 1.016 967
Lahetti 1.162 1.128
Il palkkaryhman harjoittelija 1.234 1.199
Ladketyontekija- ja ladke- 1.233 1.203
teknikko-oppilas (maaraykset

s.25)

Tyoaikalisdt 1.10.2007 alkaen:

llta-, lauantai-, jouluaatto- ja juhannusaattolisa 3,18 €
Yolisa 4,07 €
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Valtioneuvoston asetuksessa 11.12.2003/1055 seuraavat kunnat Ahvenanmaan kuntien
lisaksi kuuluvat | kalleusluokkaan:

Enontekio, Espoo

Helsinki, Houtskari, Hyrynsalmi, Hyvinkaa, Hameenlinna
Inari, Inio

Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa

Kauniainen, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Korppoo,
Kuhmo, Kuivaniemi, Kuopio, Kuusamo

Muonio

Nauvo

Oulu

Pelkosenniemi, Pello, Posio

Ranua, Ristijarvi, Rovaniemen mlk, Rovaniemi

Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla

Tampere, Tervola, Tornio

Utsjoki

Vaasa, Vantaa

Ylitornio.

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.
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APTEEKIN TYOSOPIMUS

1.TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyénantaja

Tyoéntekija Ammattinimike

Henkilétunnus

Y& mainittu tyéntekijé sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyéta ylldmainitulle tyénantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena ja seuraavin ehdoin.

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tybsuhteen alkamispéiva .../ ....
Tydsopimus onvoimassa
[] Toistaiseksi
[ ] Maaraajan
a) asti; Syymaéaraaikaisuuteen:

b) Kunnes seuraavatyétehtéva, sijaisuus tms. on suoritettu:

3. KOEAIKA Tydsuhteen alkamispdaivasté lukien koeaikaon ___ kuukautta.
4. TYOPAIKKA JA Tyépaikka:
TYOAIKA Tybaika: D 115t/ 3 vkoa [ ]120t/3 vkoa
D Muu:
5.YLITYO JA Tydntekijélla voidaan teettad lisa-, yli- ja sunnuntaity6ta lain ja tydsopimuksen mukaisesti.
LISATYO

6. TYOTEHTAVA

Tyéntekijantyotehtavéatovat:
|:| Farmaseuttisettehtévat
|:| Muutsovituttehtavat, mitka:

[:| Apteekin tyéntekijatehtévat

Tydntekija on velvollinen suorittamaan muutakin tyénantajan tyénjohto-oikeutensa rajoissa
osoittamaa ty6ta.

7. PALKKAUS

Tydsuhteen alkaessa huomioon otettava palvelusaikaja palkkaryhma:
V. kk palkkaryhméa

Tydsuhteen alussa tydntekijan palkka maaraytyy seuraavasti:

Palkka on []euwr [ ]kk []t

8.NOUDATETTAVA
TYOEHTO-
SOPIMUS

Tydsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tyéehtojen osalta tyénantajaa
velvoittavaaa tydehtosopimusta, voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti annettuja siséisia ohjeita
ja sééntdja silté osin kuin téssé sopimuksessa ei ole sovittu tydntekijélle paremmista ehdoista.

9.MUUTEHDOT

Purettaessa tydsuhde lopputili maksetaan viimeistédan kahden viikon kuluessa tyésuhteen paatty-
misesté lukien.

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Téaté sopimusta on tehty kaksi yhtépitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka Aika

Tyénantajan allekirjoitus

Tydntekijéan allekirjoitus
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Tyosopimuksen voimassaolo

Tyosuhteen alkamispdivamaaraksi merkitaan paivamaara, jolloin tyontekija aloittaa tyo-
teon.

Normaalitapauksessa tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talloin merkitaan rasti ao. koh-
taan.

Mikali maaraaikainen tydsuhde on sidottu kalenteriaikaan, tydsuhteen viimeinen kes-
topaiva merkitaan lomakkeeseen. Tall6in tulee myds todeta kohdassa 2 a maaraaikai-
sen tyOsuhteen peruste, esim. ditiys- ja vanhempainvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus,
tyontekijan oma pyynto jne.

Jos maaraaikaisen tydsuhteen kesto ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se on riippu-
vainen esim. tietyn tyotehtavan suorittamisesta, yksildidaan tama tehtava tyosopimuk-
seen kohtaan 2 b.

Koeaika

Sovitun koeajan pituus merkitaan kohtaan 3 tyésopimuksessa. Koeajan enimmaispituus
on 4 kuukautta. Kahdeksaa (8) kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa olla kuitenkin enintaan puolet tydsopimuksen kestosta (ks. tydehtosopimus
3§,s.11).

Tyopaikka ja -aika
Tyopaikaksi merkitaan ko. apteekki, jolla tarkoitetaan apteekkia mahdollisine sivuap-
teekkeineen. Mikali poikkeuksellisesti rajataan joku apteekin toimipisteista ainoaksi tyo-
paikaksi, se merkitaan tahan kohtaan.
Lomakkeeseen on merkitty apteekin saanndllisen enimmaistydajan vaihtoehdot. Mi-
kali sovitaan lyhyemmasta tai pidemmasta periodista tai osa-aikatyosta, se merkitaan
kohtaan muu tydaika, esim. 152 t / 4 viikkoa tai 60 t / 3 viikkoa.

Tyotehtdvd

Kohtaan muut sovitut tehtavat merkitaan sellaiset erityistehtavat, jotka eivat sisally far-
maseuttisen henkilon tai apteekin tyontekijan normaaliin toimenkuvaan.

Tyontekija on velvollinen suorittamaan muutakin ammattiinsa liittyvaa tyota, jota tyon-
antaja tyonjohto-oikeutensa rajoissa osoittaa.

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010




Palkkaus

Palkkaus maaraytyy noudatettavan tydoehtosopimuksen mukaan. Palkan maaraytymis-
perusteet ja palkan maara sovitaan kohdassa 7.

Aikaisemmasta tyokokemuksesta huomioon otettava palvelusaika merkitaan tahan koh-
taan, esim. 7 v 4 kk. Tyontekijalla on nayttovelvollisuus aikaisemmasta tyokokemukses-
taan. Myos palkkaryhma ja palvelusvuosiporras merkitaan tahan kohtaan, esim. | palk-
karyhma 9. vuosi.

Ty6suhteen alussa sovittavan kuukausi- tai tuntipalkan maara merkitaan ao. kohtaan.
Jos tyontekijan kanssa sovitaan tyokohtaisuus- tai henkilokohtaisesta lisasta tai esim.
erityistehtavasta maksettavasta lisasta, sen maara ja peruste merkitaan joko tahan koh-
taan tai kohtaan 9 muut ehdot.

Muut ehdot

Tahan kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan tyéehtoso-
pimuksen vahimmaismaarayksista. Tallaisia ehtoja voi liittya palkkaukseen, tydaikaan,
vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Muita ohjeita

Mikali lomakkeen jollekin kohdalle varattu tila ei riita, voidaan kayttaa erillista liitetta,
jossa viitataan tydsopimukseen.

Jos tydsuhteen ehtoja muutetaan olennaisesti pysyvasti tai maaraajaksi tyosopimuk-
sen tekemisen jalkeen, muutoksesta tehdaan merkinta tydosopimukseen tai sen liittee-
seen.

Jos apteekkarin vaihdoksen jalkeen halutaan tehda kirjalliset tydsopimukset, ei kyse ole
uudesta tydsopimuksesta vaan sen hetkisten tyosuhteen ehtojen kirjaamisesta. Talloin
esim. kokemusvuosiksi, palkkaryhmaksi ja palvelusvuosiportaaksi seka palkan maarak-
si merkitaan sen hetkinen tilanne. Tyosuhteen alkamispaivaksi merkitaan puolestaan
se paivamaara, jolloin tyontekija alun perin tuli apteekin palvelukseen.
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PERHEVAPAAT

Vapaa

Erityisditiys-
vapaa

Aitiysvapaa

Isyysvapaa
ditiys- ja
vanhempain-
rahakaudella

Lisdisyysvapaa
yhdistettyna
vanhempain-
vapaaseen
Edellytykseni;
isd kayttaa
vanhempain-
vapaasta vih.
sen 12 viimeistd
arkipdivaa.

Vanhempainvapaa

Osittainen
vanhempainvapaa

Hoitovapaa

Osittainen
hoitovapaa
(ty6ajan lyhennys)

Tilapdinen
hoitovapaa

(alle 10 v. lapsen
akillinen
sairastuminen)

Pituus
Aitiysvapaan
alkuun

105 arkipv

1-18 arkipv

1-12 arkipv

158 arkipv

158 arkipv

Kunnes lapsi 3 v

Sen vuoden
heindkuun
loppuun, jolloin
lapsen toinen
lukuvuosi pééttyy

1-4 tyopv

Jaksotus

enintdédn 4 jaksoa

1 jakso, enintdin
12 arkipv

enintdén 2 vih. 12
arkipv/jakso/vanh.

vahintiddn 2 kk

Enintdén 2 jaksoa;
vih. 1 kk /jakso
sop.mahd.

Sopimus tai 1
jakso/kalenteri-
vuosi

[Imoitus-
velvollisuus

2 kk ennen alkua

2 kk ennen alkua

2 kk ennen alkua

2 kk ennen alkua

sopimus

2 kk ennen alkua

2 kk ennen alkua

ilmoitus niin
pian kuin
mahdollista

Muuttaminen

- terveydelliset syyt
- perusteltu syy

Syntymén yhteydessi
niin pian kuin
mahdollista
terveydellisistd syisté,
muutoin ilmoitusaika
1 kk

- perusteltu syy

- perusteltu syy
ilmoitusaika 1 kk

- perusteltu syy
(ilmoitusaika 1 kk)

- sopimus
- perusteltu syy

- perusteltu syy
(ilmoitusaika 1 kk)

- sopimus
- perusteltu syy
(ilmoitusaika 1 kk)

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.10.2007-31.3.2010

62



Jalkipainos kielletdan
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