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APTEEKKIEN SUOMEN
TYONANTAJALIITTO FARMASIALIITTO

FARMASEUTTISEN HENKILOSTON
TYOEHTOSOPIMUS

1. SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

1. Sopimusta noudatetaan apteekeissa
- farmaseuttien
- proviisorien
- farmasiaoppilaiden
tyésuhteisiin.

2. Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.

2. TYOSUHDE

1. Tydnantaja johtaa ja jakaa ty6ta.
2. Tydnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

3. Jarjestaytymisoikeus on loukkaamaton.

1. TyOsuhteen alussa on tehtava kirjallinen tydsopimus noudattaen tyo-
ehtosopimuksen liitteena (s. 79) olevaa mallia.

2. Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa.

3. Koeajan pituus on enintdan 4 kuukautta.
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Kahdeksaa (8) kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa
koeaika saa olla kuitenkin enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

4. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tydsuhde lakkaa talldin sen tydpaivan paattyessa, jonka
aikana purkuilmoitus annetaan.

Irtisanomisaika

1. Tydnantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmasta irtisano-
misajasta ole sovittu,
tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 2 kuukautta
yli 5—enintdan 10 vuotta 3 kuukautta
yli 10 vuotta 4 kuukautta

2. Tydntekijan noudattama irtisanomisaika on 1 kuukausi, ellei muusta ole
sovittu.

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

Esimerkki 1.

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjes-
tysnumeroltaan samana paivana, kun irtisanominen on suoritettu.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa maaraaika paattyisi,
tydsuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.

Irtisanomisaika 2 kk
43. < 2 kk >4.5.

irtisanominen tydsuhteen
viimeinen paiva
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Irtisanomisaika 3 kk

30.11. < 3 kk > 28.2.
tyésuhteen
viimeinen paiva
(kuukauden
viimeinen paiva)

Maéaraaikainen tyé6sopimus

4.

Maaraaikainen tydsopimus lakkaa sovitun tydkauden paattyessa ilman
irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

Tybnantajan on ilmoitettava hyvissé ajoin tydntekijalle sopimuksen paat-
tymisajankohdasta, jos se on vain tydnantajan tiedossa.

Paattdessdan maaraaikaisen tydsuhteen ennen maaraaikaa ilman pur-
kuperustetta tydntekija maksaa tydnantajalle kertakorvauksena kahden
viikon palkan tai laiminlyddyn tydkauden ollessa lyhyempi sita vastaavan
maaran.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydésopimuslain 2 luvun 17 §:n mu-
kaan.

Paattdessdan maaraaikaisen tydsuhteen ennen maaraaikaa ilman pur-
kuperustetta tydnantaja korvaa tydntekijalle aiheuttamansa vahingon
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan.

Tyésuhteen purkaminen

8.

Tydsuhteen purkaminen maaraytyy tydésopimuslain mukaan.

Purettaessa tydsuhde lopputili maksetaan viimeistdan kahden viikon
kuluessa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Péaéattamistoimenpiteet

9.

14

Irtisanominen, irtisanoutuminen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan
kirjallisesti tai muuten todistettavasti.
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10. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava

kirjallisesti tyontekijalle.

Lomautus
11. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu

tyéntekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain ja apteekkien yhteistoimin-
tasopimuksen mukaisesti.

3. TYOAIKA

Sédédnndllinen tybaika

1.

Saanndllinen tydaika on enintdan 115 tuntia 3 viikossa. Muuta periodia
kaytettdessa tydaika on keskimaarin enintdan 38 tuntia 20 minuuttia vii-
kossa.

Saanndllisen keskimaaraisen tydajan ollessa 120 tuntia 3 viikossa tai 40
tuntia viikossa, kokoaikainen tydntekija ansaitsee ylimaaraisia vapaapaivia
kalenterivuodessa seuraavasti:

Kuukaudet, joissa tyoskennelty Vapaapaivien lukumaara
keskimaarin 40 t / vko

2-3 kuukautta 2 vapaapaivaa
4-6 kuukautta 4 vapaapaivaa
7-8 kuukautta 6 vapaapaivaa
9-10 kuukautta 8 vapaapaivaa
11-12 kuukautta 10 vapaapaivaa

Edelld mainittuihin kuukausiin luetaan ne kalenterikuukaudet, joissa tyon-
tekijalld on vahintdan 14 tyopaivaa.

Ty6paivien veroisiksi lasketaan my®és:

- tydehtosopimuksen 15 §:n tilapaiseen poissaoloon liittyvat vuosilo-
maa kerryttavat paivat (s. 37) ja

- vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko. pykalan
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2. momentin 1 kohdan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paata, 2 kohdan sairautta ja tapaturmaa, 3 kohdan kuntoutusta, 5
kohdan opintovapaata, 7 kohdan lomautusta ja 8 kohdan tyéviikkojen
lyhentédmista.

3. 2. kohdan vapaapaivat annetaan
- seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa tai
- 20 §:n mukaisella sopimuksella seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa.

Jos vapaapaiva tai yhdistetyt vapaapaivat annetaan muuna ajankohtana
kuin tyontekija on esittényt tai on sovittu, siité ilmoitetaan tyontekijalle
vahintaan 2 viikkoa etukateen.

Vapaapaivat kerryttavat vuosilomaa.

Tybésuhteen paattyessa

- pitdmattémat vapaapaivat korvataan vastaavalla paivapalkalla
(jakajana 21,5)

- liikaa annettujen vapaapaivien palkka vahennetaan palkkaennakkona

lopputilista.

Vapaapaivat voidaan antaa vastaavana rahakorvauksena 20 §:n mukaan
sopimalla.

4. Tydntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan muusta jarjestelmasta,
joka toteuttaa tydajan lyhennyksen vuositasolla. Sopimus on voimassa
kalenterivuoden kerrallaan, ellei toisin sovita.

5. Tydviikko alkaa maanantaina, ellei patevat syyt toisin edellyta.

6. Vuorokausi alkaa klo 00.

Tybajan jarjestdminen

7. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraisena viikkotybaikana

2—8 viikon periodissa.

8. Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2—8 viikon puitteissa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pysyvasta periodin vaihtelusta tai pidemman periodin kaytdsta sovitaan
20 §:n mukaisesti tyontekijan kanssa.

Saanndllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia
viikossa.

Saanndllinen tydaika voidaan tyontekijan halutessa sopia 20 §:n mukai-
sesti enintdan 10 tunniksi vuorokaudessa. Talloin viikossa on enintaan 4
tydpaivaa.

Jos tyOpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdnen kanssaan.

Saannollinen tyaika voidaan 7 §:n 4. kohdan mukaan sovittaessa jarjestaa
enintdan 56 tunniksi viikossa.

Ty6ajan jakaminen samana tyopaivana kahteen vuoroon, joiden valilla on
yli 2 tuntia, edellyttaa

- tilapaisia painavia syita tai

- tydntekijan suostumusta.

Alle neljan (4) tunnin tyévuoroa ei tule kayttaa, ellei perusteltu syy tai
tyontekijan tarpeet tata edellytd. Téma kirjaus ei muuta 13. kohtaa.

Tyévuoroluettelo

15.

Tybnantajan on laadittava tydvuoroluettelo, jossa on tydntekijan
- saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen seka
- paivittaiset lepoajat.

Tyévuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi viimeistdan kaksi viikkoa
ennen periodin alkua. Taman jalkeen sitd saa muuttaa vain tyontekijan
suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Yopdivystys

16.

17.

Ydpaivystysta on paivystavassa apteekissa klo 24.00-8.00 tehty tyo.
Ydpaivystyksen paattymisvuorokautena tydntekijaa voidaan pitaa tydssa

- painavista syista tilapaisesti tai
- hanen omalla suostumuksellaan.
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18. Yopaivystyksessa tehdaan vain vakiintuneen kaytannén mukaiset tyot.

Varallaolo
19. Varallaolo maaraytyy tydaikalain 5 §:n mukaan.

Ruokatauko
1. Tydaikalain 28 §:std poiketen on sovittu seuraavaa:
- jos vuorokautinen tydaika on 7 tuntia pidempi, tyontekijalle jarjeste-
tédan ruokailumahdollisuus tydaikana
- ruokailuun tarvittava aika on paasaantodisesti 20 minuuttia.

Kahvitauko
2. Tydntekijalle varataan mahdollisuus kahvitaukoon tydn lomassa seuraa-
vasti:
Tyopaivan pituus Kahvitauko
yli 7 tuntia 10 minuuttia
6 tuntia—7 tuntia 15 minuuttia
4 tuntia—alle 6 tuntia 10 minuuttia

Kahvitauosta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Vuorokausilepo
1. Tydntekijalle annetaan jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

2. Vuorokausilevosta voidaan sopia toisin tydntekijan kanssa 20 §:n mukai-
sesti. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintédan 7 tuntia.

Viikoittainen vapaa-aika
3. Viikoittainen vapaa-aika on 35 tuntia tydaikalain 31 §:n mukaan.

4. Tydntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti viikoittaisen vapaa-
ajan siirtdmisesta edelliselle tai seuraavalle viikolle. Talldin perattaisten
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tyépaivien maara on enintdan 10.
Vapaapaiva
5. Tyontekijalla on viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi yksi vapaapaiva kutakin
tydaikaperiodin tydsséoloviikkoa kohti.
Vapaapaiva voidaan antaa
- saman viikon aikana tai
- yhdistdmalla tydaikaperiodissa kaksi tai useampia vapaapaivia yh-
deksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai
- siirtdmalla se tydpaikkakohtaisella sopimuksella muuhun tydaika-
periodiin.
Vapaapaiva on pyrittéva sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.
Esimerkki 2.
Tydaika 120 tuntia 3 viikossa.

1. viikko:

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T VW T

2. viikko:

Ma Ti Ke To Pe La Su
\ T T T T T VvV

3. viikko:

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T PP V V VvV

T =tydpaiva

V = vapaapaiva

VV = viikoittainen vapaa-aika
PP ="Pekkaspaiva” (s. 15)

Farmaseuttisen henkildston tyéehtosopimus 1.12.2013-31.10.2016 19



6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Esimerkki 3.

Tydaika keskimaarin 40 tuntia viikossa.

Tybévuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T T T - PP V VvV
| |
| |

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.

Sairausloman alta ei vapaapaivia siirretd myéhempaan ajankohtaan.

Tyévuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T T T V T T VvV
| |
| |
Sairausloma

Ty6vuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman ulko-
puolella, joten tydntekija palaa tdihin perjantaina.

T =tydpaiva

PP ="Pekkaspaiva” (s. 15)
V = vapaapaiva

VV = viikoittainen vapaa-aika

7. Tydntekijan kanssa voidaan sopia 6-paivaisesta tydviikosta. Allekirjoitta-
jajarjestéjen on hyvaksyttava sopimus.

Jarjestdjen valiselld sopimuksella voidaan 5-paivaisesta tyoviikosta poiketa
muulloinkin paikallisista patevista syista.
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Arkipyhélyhennys

8. Tydaikaa lyhentavat
pitkaperjantai

toinen paasiaispaiva
helatorstai
juhannusaatto.

Tybaikaa lyhentavat maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
- uudenvuodenpaiva

- loppiainen

- vapunpaiva

- itsendisyyspaiva

- jouluaatto tai toinen joulupaiva

- ensimmainen joulupaiva.

Tybajan lyhennys annetaan lyhentavan paivan sisaltavalla periodilla.
Arkipyhalyhennykset eivat koske:
- enintdan kuukauden kestavia maaraaikaisia tydsuhteita

- tydntekijoitd, jotka tydskentelevat vain 1.6.-31.8. valisena aikana.

Kokoaikaiset
9. Tybajan lyhennys on 7 tuntia 30 minuuttia lyhennyspaivaa kohden.

Tybajan lyhennys on 8 tuntia lyhennyspaivaa kohden keskimaaraisen
viikkotydajan ollessa 40 tuntia viikossa.

Lyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa. Jos se ei ole
mahdollista, lyhennetdan periodin tuntimaaraa muulla tavalla.

Osa-aikaiset
10. Osa-aikaisen tybaikaa lyhennetdan silla tuntimaaralla, joka saadaan

jakamalla tyésopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotydaika 5:113.

Periodity6ajan vaihdellessa keskimaarainen viikkotydaika lasketaan 12
edelliseltd kalenteriviikolta.

Osa-aikaisen tyontekijan arkipyhalyhennys edellyttda vahintdan keskimaa-
rin 12 tunnin viikkotyOaikaa ja tydskentelya kyseisella arkipyhaviikolla.
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Osa-aikaisen ty6ajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena.

Lisé- ja ylitybkorvauksen laskeminen

1.

22

Lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa tyovuoroluetteloa verrataan tyo-
aikaperiodin yksittdisend paivana ja viikkona tehtyihin tydtunteihin seka
periodin kokonaistunteihin.

Lisétyé syntyy ylitettdessa tydvuoroluettelon mukainen tuntimaara, mutta
ei ylityérajoja. Lisatydstéd maksetaan korottamatonta tuntipalkkaa.

Vuorokautinen ylityé syntyy tehtaessa yli 9-tuntisia paivia tai yli 10-
tuntisia (tydpaikkakohtainen sopimus) paivia. Yli 9 tuntia / 10 tuntia vuo-
rokaudessa tehdysta tydstd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta
50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikkoylityd syntyy viikon tydtuntien ylittdessa viela 48 tuntia tai 56 tun-
tia (7 §:n 4. kohdan sopimus) saman viikon mahdollisten vuorokautisten
ylityétuntien véahentédmisen jéalkeen. Viikkoylitydtunnit korvataan 50 %:lla
korotetulla palkalla.

Periodiylityd syntyy tybaikaperiodin kokonaistuntien ylittdessa viela peri-
odin enimmaistuntimaaran (viikkojen lukumaara x 40 tuntia) mahdollisten
vuorokautisten ja viikkoylitydtuntien vahentémisen jalkeen. Periodiylityd
korvataan maksamalla 20 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa tydaika pyoristetdan 1ahimpaan nel-
jannestuntiin.
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Esimerkki 5.

1. vko Tydvuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t
2. vko Tyoévuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t

3. vko Ma Ti Ke To Pe La Su yht

Tydvuoro-

luettelo 8§ 8 8 9 8 - - 41t =1151/3 vko
Tehty 8 8 8 10 9 - 12 55t =1291/3 vko
Lisatyo 0 % 1 4 5

Vuorok. ylity6 50 % 1 2 3

Vuorok. ylityo 100 % 1 1

Vkoylityd 50 % 3 3

Periodiylityo 50 % 2 2
Sunnuntaityokorvaus 12 12

Korvaukset:

Lisétyd

120 tunnin ja tydvuoroluetteloon merkityn 115 tunnin erotus on
lisatyota, joka korvataan korottamattomalla tuntipalkalla. Lisatyota
on tehty 1 tunti perjantaina ja 4 tuntia sunnuntaina.

Vuorokautinen ylity6é
Torstaina ja sunnuntaina on ylitetty 9 tuntia. Torstain vuorokautinen
ylityétunti korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Sunnuntain kol-
mesta vuorokautisesta ylitydtunnista kaksi ensimmaista korvataan
50 %:lla ja yksi tunti 100 %:lla korotetulla palkalla.

Viikkoylityd
Viikossa on tehty 55 tuntia. Tasta vahennetdan saman viikon jo kor-
vatut vuorokautiset 4 ylitydtuntia. Viikkoylitydta on 48 tunnin ylite el
3 tuntia, jotka korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Viikkoylity6ta
on tehty sunnuntaina lisatyon jéalkeen.

Periodiylityd
Jaksossa on tehty kaikkiaan 129 tuntia. Tasta vahennetaan jo korva-

tut 4 tuntia vuorokautista ylityota ja 3 tuntia viikkoylity6ta. Jaljelle jaa
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122 tuntia. 120 tuntia ylittavat 2 tuntia on periodi-ylity6ta ja korvataan
50 %:lla korotetulla palkalla. Periodiylity6téd on tehty sunnuntaina
lisatyon ja viikkoylityon jalkeen.

Sunnuntaityé
Sunnuntaina tehdyilta 12 tunnilta maksetaan ylitydkorvausten lisaksi
sunnuntaikorotuksena yksinkertainen tuntipalkka tai annetaan so-
pimalla vastaava vapaa-aika 9 §:n 3. kohdan mukaan.

Tuntipalkka

7.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka mahdollisine henkilékoh-
taisine lisineen luvulla 160.

Osa-aikatydntekijan tuntipalkka saadaan jakamalla palvelusvuosia vastaa-
va tdyden tydajan taulukkopalkka mahdollisine henkil6kohtaisine lisineen
luvulla 160.

Liséa- ja ylity6korvaus vapaa-aikana

8. Lisa- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 §:n
mukaan.
Esimerkki 6.

Tydntekija on tehnyt 5 tuntia lisatyéta ja 2 tuntia vuorokautista
ylitydta. Vapaana annetaan 5 tuntia lisatyosta ja 2 tuntia 50 %:lla
korotettuna eli 3 tuntia. Yhteensa vapaata annetaan 8 tuntia.

Tybaikapankki

9. Poytéakirja tybaikapankista on tydehtosopimuksen liitteena (s. 62).
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1. Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpdivana tehdysta
tydsta maksetaan kaksinkertainen palkka.

Esimerkki 7.

Tyodntekija on tydskennellyt tydvuoroluettelon mukaisesti sunnuntai-
na 6 tuntia. Sunnuntaitydn peruspalkka sisaltyy kuukausipalkkaan.
Sunnuntaity6korvauksena tyontekijalle maksetaan kuukausipalkan
lisdksi yksinkertainen tuntipalkka 6 tunnilta. Tuntipalkka maaraytyy
8 §:n 7. kohdan mukaan.

3. Sunnuntaitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tydaikalain 23 §:n mukaan.

4. Poytakirja tydaikapankista on tydehtosopimuksen liitteend (s. 62).
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4. PALKKAUS

Palkan suuruus

1.

Palkan suuruuteen vaikuttavat:
- tydtehtavat

koulutus

palvelusvuodet

lisat

kuntien kalleusluokitus.

Farmasiaoppilaan palkka

2.

Farmasiaoppilaan pakollisen harjoittelun vahimmaispalkka on 45 %
farmaseuttien palkkataulukon Il palkkaryhman 1. vuoden palkasta | kal-
leusluokassa.

Palkkaryhmét

3.

Tyodntekija sijoitetaan palkkaryhmaan paatehtavan perusteella. Tehtaviin
voi sisaltyd muutakin kuin palkkaryhman mukaista tyota. Palkkaryhmittely
on sopimuksen liitteena (s. 76).

Palkkaryhman uudelleen maarittely edellyttda, ettd ennalta tiedetaan
tehtavien jatkuvan yli kaksi kuukautta. Palkkaus muuttuu ryhmittelyn mu-
kaiseksi siité paivasta, jolloin ryhtyy tehtavaa hoitamaan siihen paivaan,
jolloin tehtava paattyy.

Tyontekijalle iimoitetaan kirjallisesti

- tydtehtdvien muutoksesta

- palkkaryhméasta

- tydkohtaisuusliséan perusteena olevasta tehtavasta.

Palvelusvuodet

6.

26

Palkkataulukon palvelusvuosiin lasketaan

- tydssaolokuukaudet, lukuun ottamatta farmasiaoppilaan pakollista
harjoittelua

- palkkaan oikeuttava poissaoloaika

- lakisaateinen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa (hoitovapaata ja
muuta palkatonta vapaata ei lasketa palvelusaikaan).
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Osa-aikaisen palvelusvuodet kertyvat seuraavasti:

Keskimaarainen Osa-aikaisesta tyosuhteesta
viikkotyoaika palvelusvuosiin lasketaan
10-19 tuntia puolet (1/2)

20-29 tuntia kaksi kolmasosaa (2/3)

30 tuntia tai enemman kaikki

10-tunnin alarajaa sovelletaan palvelusvuosien ansaintaan 1.11.2010
jalkeen.

7. Palvelusvuosia laskettaessa apteekkipalveluun rinnastetaan tydskentely
farmaseuttina tai proviisorina
- laaketehtaassa
- ladketukkukaupassa
- sairaala-apteekissa
- ladkekeskuksessa.

8. Muu hyodyllinen tydkokemus otetaan kohtuullisessa maarin huomioon
palvelusvuosia laskettaessa.

9. Proviisorin palvelusvuosiin lasketaan apteekkipalvelu farmaseuttina.

10. Palvelusvuosiportaan muuttuessa palkkaus muuttuu seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tybkohtaisuuslisa

11. Vahintdan 5 %:n suuruista tydkohtaisuuslisdd maksetaan tyontekijan

hoitaessa omaa palkkaryhmaansa vaativampia tai vastuunalaisempia
osatehtavia, kuten tydsuhdeasioiden hoitoa.

Tybkohtaisuuslisda ei makseta, jos kyseiset tehtavat on otettu huomioon
jo palkkaryhmassa.

Henkilokohtainen lisa

12.

Henkildkohtaista lisda suositellaan maksettavaksi erityisestd ansiosta,
tyotehosta ja ammattitaidosta. Erityinen ansio voi olla esimerkiksi tyonte-
kijan tydssaan kayttama hyva kielitaito.
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Apteekin / sivuapteekin hoito
13. Yli 2 kuukautta kestavaan hoitoon sovelletaan sopimuksen liitteena olevaa
palkkaryhmittelya.

14. Apteekkia tai sivuapteekkia yhdenjaksoisesti yli viikkon, mutta enintédan
kaksi kuukautta hoitavalle proviisorille tai farmaseutille maksetaan hoidon
alusta lukien hoitolisda
- 10 %:a, jos edellisen kalenterivuoden reseptiluku on enintdan 50.000.

- 15 %:a, jos edellisen kalenterivuoden reseptiluku on yli 50.000.

Lisa lasketaan farmaseuteilla Il palkkaryhman ja proviisoreilla | palkkaryh-
man taulukkopalkasta palvelusvuodet ja kalleusluokka huomioon ottaen.

Esimerkki 8.

Hoitolisaa laskettaessa hoitoaikaan sisaltyvat kaikki kalenteripaivat
apteekin aukiolosta riippumatta. Maksettaessa hoitolisda osalta
kuukautta jakajana on kyseisen kuukauden kaikki paivat.

Hoito kestaa 1.—16.7. Heindkuussa on 31 paivaa.
Hoitolisa heinakuulta:

16 pv x reseptuurista riippuen 10 % / 15 % x I/l palkkaryhman

31 pv taulukkopalkka
palvelusvuodet ja
kalleusluokka
huomioon ottaen

Heinakuulta maksetaan hoitolisa ja normaali kuukausipalkka.

28 Farmaseuttisen henkiléston tydehtosopimus 1.12.2013-31.10.2016



litalisa

1. Kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana tehdysta ty0std maksetaan:
-1.12.2013 alkaen 4,77 euroa tunnilta.
-1.4.2015 alkaen 4,79 euroa tunnilta.

Lauantai- ja aattolisd

2. Lauantaina kello 15.00, joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jalkeen
tehdysta tydstéd maksetaan:
-1.12.2013 alkaen 5,09 euroa tunnilta.
-1.4.2015 alkaen 5,11 euroa tunnilta.

Yolisd

3. Kello 22.00 ja 8.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan:
-1.12.2013 alkaen 5,42 euroa tunnilta.
-1.4.2015 alkaen 5,44 euroa tunnilta.

Yolisda ei makseta aamulla tydvuoroon tuleville.

Korotettu lisé
4. Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspaivana
tehdysta tyosta tybaikalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lisien maksaminen
5. Lisia laskettaessa tyOaika pyoristetaan tydvuorokohtaisesti lahimpaan
neljannestuntiin.

Lisien vaihto vapaa-aikaan

6. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tyQaikalisien vaihtamisesta vastaavaan
vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana tai ndin syntyvien vapaiden siirta-
misesta tydaikapankkiin. Samalla sovitaan laskutavasta.

Koko farmaseuttista henkil6st6a koskevasta sopimuksesta neuvotellaan
20 §:n mukaisesti mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 1.12.2013-31.10.2016 29



1.

2.

30

Osa-aikaisen kuukausipalkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen viikko-
tyéajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa taulukkopalkasta laskettuna.

Esimerkki 9.
Osa-aikaisen tydsopimuksessa sovittu ty6aika on 96 tuntia 3 vii-
kossa eli keskimaarainen viikkotydaika on 32 tuntia. Kokoaikaisen
taulukkopalkka on 2.000 e.

Osa-aikaisen peruskuukausipalkka on néin ollen:

32 x2.000e = 1.669,71 e.
38,33

Osa-aikaiselle voidaan maksaa tuntipalkkaa, jos
- tyQaika vaihtelee periodista toiseen tai
- asiasta sovitaan.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukkopalkka
luvulla 160.

Maksettaessa tyontekijalle palkkaa osalta kuukautta paivépalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Osakuukauden palkka lasketaan:

- kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niita on
alle 13.

- vahentamallad kuukausipalkasta poissa oltujen tydpaivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia paivia on vahintaan 13.

Tybaikaa lyhentavat arkipyhat rinnastetaan palkkaan oikeuttaviin paiviin

tai poissa oltuihin ty@paiviin sen mukaan sisaltyvatko ne palkalliseen vai
palkattomaan osaan kuukautta.
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Esimerkki 10.

Tybssa Poissaolo

12345678910 11 12|13 14 15 16 17 18 19 20 ...

1.—12. valisena aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa paivaa, joista yksi
on tydaikaa lyhentava arkipyha. Kuukausipalkka on 2.150 euroa.
Paivapalkka: 2.150 e : 21,5 =100 e.

Palkkaa maksetaan: 100 e x 8 = 800 e.

Esimerkki 11.

Tybssa Poissaolo

12345678910 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20...30

1.-17. valisena aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
18.-30. valisena aikana poissa oltuja tyépaivia on 9.

Kuukausipalkka on 2.150 euroa.

Paivapalkka: 2.150 e : 21,5 =100 e.

Poissa oltujen tyopaivien palkka: 100 e x 9 = 900 e.
Palkkaa maksetaan: 2.150 e - 900 e = 1.250 e.

3. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa paivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka vuosilomalain mukaisesti luvulla 25.
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5. POISSAOLOT

Palkanmaksuedellytykset
1. Palkka maksetaan jos:
- tydntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt teke-
masta tyota ja
- tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdmyytta tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

lImoitusvelvollisuus

2. Tydntekijan on viipyméattd ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioidusta

kestosta.
Sairausajan palkanmaksu alkaa ilmoituksesta.

Léédkdérintodistus

3. Tyontekijan on vaadittaessa esitettava viipymatta 1aakarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys tydkyvyttdomyydesta. Vaatimus on esitet-
tdvad mahdollisimman varhaisessa tyokyvyttdomyysvaiheessa selvityksen

saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi.

Laakarintodistus on haettava ty6terveyshuollosta, kun laakaripalvelut
sisaltyvat tydterveyshuoltosopimukseen ja nama palvelut ovat ilman koh-
tuutonta haittaa saatavilla vastaanottoajat ja valimatka huomioon ottaen.

Tybénantajan nimetessa ladkarin tydnantaja maksaa ladkarintodistuksen

hankkimiskustannukset.

Epidemian aikana hyvaksyttavaksi poissaoloselvitykseksi voidaan katsoa
tyoterveys- tai terveydenhoitajan tutkimuksensa perusteella antama to-

distus. Sairausloman pituus on talléin enintdan kolme vuorokautta.

Palkanmaksu

4. Palkka maksetaan kunkin tydkyvyttémyystapauksen yhteydessa seuraa-

vasti:
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TyOsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkellda

alle 3 vuotta 28 kalenterivuorokautta
vahintaan 3 mutta alle 5 vuotta 35 kalenterivuorokautta
vahintaan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

5. Tyokyvyttdmyyden kestdessa yli edelld mainitun palkallisen jakson tdyden
palkan ja sairauspaivarahan erotusta maksetaan edelleen 28 lisdvuorokau-
den ajalta. Lisajakso tulee maksettavaksi ainoastaan kerran 12 perattaisen
kuukauden aikana ja se voi muodostua yhdesta tai useammasta osasta.

Mikali uusi tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12 perattaisen kuukau-
den jakso on paattynyt ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti jakson paatty-
misen jalkeen, ei tdman tydkyvyttdmyyden johdosta suoriteta sairausajan
lisdjakson palkkaa.

Esimerkki 12 a.

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta. Han on sairauslomalla
1.3.-17.6. Tyosuhteen keston perusteella hanelle maksetaan sai-
rausajan palkkaa 42 + 28 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta.

Saman tydntekijan 5.12.—16.2. sairauslomasta palkka maksetaan
vain 42 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyviltd tydpaivilta. Lisa-
jakso 28 kalenterivuorokautta on jo kaytetty kuluneen 12 kuukauden
aikana.

Esimerkki 12 b:

Yli 5 vuotta tydsuhteessa olleen tydntekijan sairausloma alkaa 1.3.
ja paattyy 9.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuo-
rokauden perusjaksolta ja 28 kalenterivuorokauden lisajaksolta.
Han sairastuu uudelleen seuraavan vuoden huhtikuun alussa.
Sairausloma kestaa 1.4.-31.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42
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kalenterivuorokauden perusjaksolta eli 1.4.-12.5. Lisdjakso ei tule
maksettavaksi, koska uusi tyokyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12
perattaisen kuukauden jakso on paattynyt (9.5.), vaikka sairausloma
jatkuu jakson paattymisen jalkeen.

42 + 28 42

1.3. 9.5. 1.4. 12.5. 31.5.
9.5.
Palkallinen jakso
Palkaton jakso

6. Sairausajan palkanmaksu voidaan toteuttaa noudattamalla jompaa kum-
paa seuraavista vaihtoehdoista:

a. Sairausloman palkallisen jakson tydpaivilta palkka maksetaan suo-
raan tydntekijalle.
Ty6nantaja hakee tall6in jaksolta tulevan sairausvakuutuskorvauksen.

b. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan (sairastumispaiva
ja 9 seuraavaa arkipaivaa) sisaltyvalta ajanjaksolta maksetaan taysi
palkka. Taman jélkeiselta ajanjaksolta maksetaan paivapalkan ja sai-
rausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan
erotusosan suorittaminen edellyttaa, etta tydnantajalle on selvitetty
tydntekijalle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eikd sairauspai-
varahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana,
vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneellda
maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttdomyydesta ja sa-

malta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka

maksetaan:

- lain perusteella tai

- tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.
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Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset tai peria ne
takaisin tydntekijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

Tyodntekijalle, joka on ikAnsa vuoksi estynyt saamasta sairauspaivarahaa,
maksetaan kuitenkin sairausajan palkka 4. ja 5. kohdan mukaan.

Sairauden uusiutuminen
7. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon

paluusta sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:

- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

- palkka maksetaan kuitenkin vahintaan sairausvakuutuslain karens-
siajalta. Karenssi on paivarahaoikeuden alettua jo aiemmalla jaksolla
uusiutumistapauksissa vain sairastumispaiva. Palkka maksetaan
sairastumispéivan ollessa tydpaiva.

Akillinen sairaus perheessé

1.

Tydntekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen akillisen sairauden johdosta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle makse-

taan palkka 14 §:n mukaan 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta,

jos:

- lyhyt poissaolo on valttdmatdnta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

- tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta
kestosta seka

- lapsen sairaudesta on toimitettu 1d8karintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos toisella huoltajalla ei

ole ansiotydn eika tydajan takia mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai hoitaa
lasta itse.
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Esimerkki 13.

T = tydpaiva

V = vapaapaiva

VV = viikoittainen vapaa-aika

S = lapsi sairaana ja tyontekija pois tydsta

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T \Y T T T VvV
| S S s | S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivaan (Ti—To) sisaltyvilta
tyopaivilta (Ti ja To).

To Pe La Su Ma Ti

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripaivaan (Pe—Su) sisaltyvalta
tyopaivalta (Pe).

3. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu pal-
kattomaan poissaoloon (VNP 130/85).

Vihkiminen ja merkkipéivéa
4. Tydntekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdimispaiva on palkallinen
vapaapaiva sen sattuessa hanen tyopaivakseen.

5. Vahintdan vuoden tydsuhteessa olleen tydntekijan 50- ja 60-vuotispaiva
on palkallinen vapaapaiva, kun merkkipaiva osuu hanen tyopaivakseen.

Kuolema ja hautajaiset

6. Tyontekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
l[&hiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.
Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin

jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.
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Poissaolon kestdessa yli paivan tyontekijan on annettava tydnantajan
pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat lahinna puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat,
lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Farmasialiiton luottamustehtévét

7. Tyontekijélle, joka on nimetty Suomen Farmasialiiton edustajaksi ty6ehto-
sopimusneuvotteluihin, jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
niihin osallistumiseen palkattomasti.

8. Tydntekijalle, joka on jdsenend Suomen Farmasialiiton edustajistossa tai
hallituksessa, pyritdan jarjestdmaan tilaisuus kokouksiin osallistumiseen
ansiota vahentamatta.

Yhteiskunnalliset tehtévét
9. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa tydaikana:

kunnanvaltuuston tai

kunnanhallituksen tai

valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan
tai -toimikunnan tydskentelyyn tai

terveys- tai sosiaalilautakunnan kokoukseen.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

Kertausharjoitukset
10. Tydntekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaivilté palkan ja reser-
vilaispalkan erotus.

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut
11. Tédman pykalan mukaisesta poissaolostaan tydntekijan on sovittava tyon-
antajan kanssa.

12. Taman pykalan mukaiset poissaolot ovat vuosilomaa ansaittaessa tydpai-
vien tai tyGtuntien veroista aikaa lukuun ottamatta 3., 4., 5. ja 7. kohtaa.

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 1.12.2013-31.10.2016 37



Palkanmaksuedellytykset
Saanndllisen tydajan palkkaa ei vdhennetd seuraavissa tapauksissa
(a.—e.) edellyttaen, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpee-
tonta tyGajan menetysta valttden.

a. Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttdmaton 1ddkarintarkastus ja siihen liittyva
|&akarin maaraama laboratorio- tai réntgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tydajan ulkopuolella. Jos vastaanotolle padseminen siirtyisi viikkoja sen
johdosta, ettd tyontekija ei saa vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella,
hyvaksytaan ladkarissakaynti tydaikana.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta, jos:
- hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tydkyvyttdmyyden ja
- hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron
aikana ja
- hammaslaakarin antama todistus osoittaa tydkyvyttdmyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

c. Raskaus
Raskaana olevan tydntekijan kdydessa synnytysta edeltavissa laaketie-
teellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

d. Tyoterveystarkastukset
Tyontekijan kaydessa lakisdateisessa ja tyoterveyshuollon suunnitelmassa
mainitussa tarkastuksessa tai naissa maaratyssa jalkitarkastuksessa.

Tybnantaja maksaa tydntekijalle valttdmattémat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa
paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syista
Kunnan jarjestdmat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia-
ja papakoe), mikali kdynnit eivat ole tydvuoro- tai vapaapaivajarjestelyita
taikka tyoaikapankkivapaita kayttden mahdollisia ty6ajan ulkopuolella.
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Perhevapaat

1.

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio-, vanhempainvapaa seka hoito- etta
osittainen hoitovapaa ja tydhon paluu néiltd maaraytyvat tydsopimuslain

ja sairausvakuutuslain mukaan.

limoitusajat

2.

Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee paasaantdisesti ilmoit-
taa kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Adoptiovapaasta on ilmoitettava mikali mahdollista kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista.

Palkanmaksu

3.

Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevalle tydntekijalle maksetaan:
a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus tai

b. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausva-
kuutuslain aitiysrahan.

Maksamisen edellytyksend ovat:

- tydsuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja

- tydntekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan paattymisen
jalkeen tyéhon.

Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta aitiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysrahaa
tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, véhenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jadneellda maaralla.

3. kohdassa mainituin edellytyksin isyysvapaalle 1ahtevalle maksetaan 6
ensimmaiseltd isyysvapaapaivaltd palkan ja sairausvakuutuslain isyys-
rahan erotus tai vastaavalta ajanjaksolta palkka, jolloin tydnantaja hakee
itselleen sairausvakuutuslain isyysrahan.
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Etuudet

5. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen aitiys- ja vanhempainva-
paan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan veroisena
maariteltdessa tydsuhteen kestoon sidottuja etuuksia, ellei muuta ole
laissa s@adetty tai erikseen sovittu.
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6. VUOSILOMA

1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan, ellei vuosi-
lomalaista muuta johdu.

Loman pituus
2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Lomapv / kk Taysi loma
lomanmaaraytymis-

vuoden (1.4.-31.3.)

loppuun mennessa

a. alle 1 v. 2 pv 24 pv

b. vahintaan 1 v., alle 10 v. 2,5 pv 30 pv

c. vahintdan 10 v., alle 15 v. 3 pv 36 pv
tdman tydehtosopimuksen

piirissa

d. vahintdan 15 v. 3 pv 36 + 3 pv
tdman tydehtosopimuksen

piirissa

Vahintdan 15 vuotta palvelleilla on oikeus saada 30 paivaa ylittava
loman osa lomakauden (2.5.—30.9.) ulkopuolella 50 %:lla
pidennettyna.

Kohdissa c. ja d. tydésuhteen kestoon luetaan nykyisesta tydsuhteesta
tdman tyéehtosopimuksen piirissa tydskennelty aika, joka oikeuttaa pal-
velusvuosiin.

Tatd maaraysta sovelletaan 1.4.2003 alkavasta lomanmaaraytymis-
vuodesta lahtien.
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Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku,
on péaivan osa annettava taytena lomapaivana.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi:
- jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintaan 14 paivaa.
- jonka aikana tydntekija on tydskennellyt vahintaan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdanndn perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sdanndn perusteella tydntekijan tydskennelles-
sa tydsopimuksen mukaan paasaantdisesti alle 14 paivaa kuukaudessa.

Esimerkki 14.

Osa-aikainen tyontekija tyéskentelee viikossa kaksi paivaa ja
kumpanakin paivana kahdeksan tuntia. Tydsopimuksensa mukaan
tyontekijalla ei ole mahdollisuutta tydskennella 14 tyépéivana kuu-
kaudessa. Lomaoikeus lasketaan 35 tyétunnin ansaintasdannoén
perustella.

Tydntekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta vahintaan 35 tydtunnin
kuukaudelta.

Loman antaminen

3.

42

Tybnantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle mah-
dollisuus esittaa mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tybénantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Loman ajankohta on ilmoitettava tydntekijélle mikali mahdollista kuukautta
tai kuitenkin viimeistdan 2 viikkoa ennen loman alkamista. Tyokyvyttomyy-
den johdosta siirretyn loman alkamisesta ilmoitetaan kahta viikkoa tai, jos
tdma ei ole mahdollista, viimeistdan viikkoa ennen loman alkamista.

Kuukaudelta 2,5 paivaa lomaa ansaitsevalle annetaan 24 lomapaivaa

lomakaudella (2.5.-30.9.) ja muu osa lomasta ennen seuraavan loma-
kauden alkua (1.10.-30.4.).
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Kuukaudelta 3 paivaa lomaa ansaitsevalle annetaan kertyneesta lomasta
30 lomapaivaa lomakaudella.

5. Tyo6suhteen paattymisen sekd vanhempain- ettd hoitovapaalle jdamisen
yhteydessa tyOnantaja ja tydntekijd voivat sopia myds muusta loman
antamisajankohdasta vuosilomalain 20 ja 21 §:std ja edelld maaratysta
poiketen.

6. Lomapaiviksi ei lomaa annettaessa lueta sunnuntaita, muuta kirkollista
juhla-, vapun-, itsenaisyyspaivaa, paasiaislauantaita, juhannus- tai joulu-
aattoa.

7. Lakisaateisen (2,5 pv/kk) vuosiloman ylittdva loman osa voidaan 20 §:n
mukaisella sopimuksella korvata rahassa. Samalla sovitaan laskutavasta.

Loma ja vapaapaivét
8. Vuosiloma ei aiheuta muutoksia tydntekijan kiintedan vapaapaivajarjes-
telmaan.

Ennalta laadittua vapaapaivasuunnitelmaa noudatetaan my6s vuosiloman
alkamis- ja paattymisviikolla.

Jos tydntekijalla ei ole kiinteda vapaapaivaa (ks. esimerkki 15)

- loman alkaessa tai paattyessa kesken viikkoa ei vajaalla viikolla ole
vapaapaivaa

- loman alkaessa ja paattyessa kesken kalenteriviikkoa jommallakum-
malla viikolla on vapaapaiva.

Esimerkki 15.
T =tyopaiva
VL = vuosilomapaiva

VV = viikoittainen vapaa-aika

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL - VL VLT T T T W

Loman paattyessa kesken viikkoa tiistaina ei paattymisviikolla ole
vapaapaivaa.
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Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T VL VL VL - VL VL VL VL VL VL VWV

Loman alkaessa torstaina ja paattyessa lauantaina, ei vajaalla vii-
kolla ole vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T VL VL VL - VLVLVLT T V W

Loman alkaessa kesken viikkoa torstaina ja paattyessa kesken viik-
koa keskiviikkona, on vapaapaiva annettu loman paattymisviikolla.
Vaihtoehtona on sijoittaa vapaapaiva loman alkamisviikolle.

Lomapalkka ja lisét
9. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Lomapalkkaan lisatdan kuukausipalkkaiselle lomanmaaraytymisvuoden

aikana maksetuista ilta-, lauantai-, aatto- ja yolisista:

- 9 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa alle vuoden.

- 11,5 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdan vuoden.

Esimerkki 16.

Tydntekijan kuukausipalkka on 2.600 e. llta- ja lauantailisia hanelle
on maksettu lomanmaaraytymisvuoden aikana 800 e. Tasta 11,5 %
on 92 e, johon sisaltyy seka kesa- etta talviloman ajalle maksettavat
lisat.

Tydntekijallda on oikeus 30 paivan lomaan. 24 paivan kesalomalle
lahtiessa maksettava palkka on

24 x 2.600 e + 24 x 92 e (kesalomaa vastaava osuus lisistd)
25 30

=2.496 e + 73,60 e = 2.569,60 e.
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Loput lisien osuudesta (18,40 e) maksetaan talvilomapalkan
yhteydessa.

Lomarahan suuruus on 50 % 2.569,60 e:sta, eli 1284,80 e.

Esimerkki 17.

Osa-aikainen tuntipalkkainen tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden,
tydskentelee vaihtelevasti 1-3 paivaa viikossa. Palkka maksetaan
tuntipalkkana, koska tyorytmin takia hanelle ei pystytd maarittele-
maan ositettua kuukausipalkkaa. Tydntekijan vuosiloma maaraytyy
35 tunnin ansaintasdanndén mukaan.

Ensin selvitetdan 1.4.—31.3. maksetut tydssdoloajan palkat ja vuo-
silomalain 12 §:n 2. momentin laskennalliset palkat.

Tyossaoloajan palkkoja hanelle on lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksettu 11.500 e ja sairausajan palkkoja 500 e. Hanella on oikeus
30 péaivan lomaan, koska kaikissa lomanmaaraytymisvuoden kuu-
kausissa on vahintdan 35 tyotuntia tai tydssaolon veroista tuntia.

Lomapalkka on 11,5 % x 12.000 e = 1.380 e. Kesalomapalkkana
maksetaan 24/30 x 1.380 e = 1.104 e ja talvilomapalkkana loput eli
276 e.

Jos tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun 31.3.
mennessa alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan 2 pv / kuukaudessa
ja lomapalkka maaraytyy 9 %:n mukaan.

Vuosilomaa annettaessa lomapaiviksi lasketaan osa-aikatyonte-
kijoillakin kaikki vuosilomalain mukaiset arkipaivat (normaalisti 6

arkipaivaa / viikko), vaikka tydpaivia olisikin 2—3 paivaa viikossa.

Lisaksi maksetaan erikseen lomaraha 19 §:n mukaan.
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Lomapalkan maksaminen
10. Lomapalkka maksetaan vuosilomalain mukaisesti, ellei 20 §:n mukaisesti

11.

46

toisin sovita.

Koko farmaseuttista henkil6st6a koskevasta sopimuksesta neuvotellaan
mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Enintdan kuuden paivan loman palkka saadaan maksaa apteekin nor-
maalina palkkapaivana.

Kuukausipalkkaisen laskennallinen lomapalkka ja tyoss&oloajan palkka
tasataan tarvittaessa vastaamaan sovittua palkka. Tasauksessa ei huo-
mioida ilta-, lauantai-, aatto- ja ydlisia.

Esimerkki 18.

Tyontekijan kuukausipalkka on 2.000 e. Hanella on 24 paivan vuo-
siloma 1.—28.8. Lomalle lahtiessaan han saa lomapalkkana

24 x 2.000e =1.920 e.
25

Koska tyontekijan tulee saada elokuulta sovittu kuukausipalkkansa
vuosilomasta huolimatta, hanelle maksetaan loppukuun palkkana

2.000e-1.920e=80e.

Esimerkki 19.

Tydntekijan kuukausipalkka on 2.000 e. Hanelld on 24 paivan
vuosiloma 1.6.—1.7. Lomalle |&htiessdan han saa lomapalkkana
edellisen esimerkin mukaisesti 1.920 e.

Koska tyontekijan tulee saada seka kesa- ettd heindkuulta sovittu

kuukausipalkkansa, palkka tasataan heinakuun palkanmaksun
yhteydessa niin, ettéd han saa nailtd kuukausilta yhteensa 4.000 e.
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Heinakuussa tydntekijalle maksetaan
4.000e-1.920e=2.080e.

Lomakorvaus

12. Tydsuhteen paattyessa maksetaan lomakorvaus ansaituista, pitdmattdmis-
ta lomapaivista lukuun ottamatta 2.d. kohdan 50 %:n talvilomapidennysta
(3 pv). Lomakorvaus lasketaan kuten lomapalkka.

Esimerkki 20.

Tydntekijan sairausloman sijaisena olleen henkildn tydsuhde kesti
3 paivaa. Tyotunteja kertyi yhteensa 15 tuntia.

Tyoésopimuksen perusteella on tyéskennelty niin lyhyt aika, etta
tayttd lomanmaaraytymiskuukautta ei ole tasta syysta kertynyt.
Tybsuhteen paattyessa maksetaan kuitenkin lomakorvauksena 9 %
tydsta maksetusta palkasta.

Maksamisedellytykset

1. Lomaraha maksetaan tydntekijan:
- aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
- palatessa tydhdn heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos tyontekijan:

- oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittdmasti ennen
loman alkamista tai sen paatyttya tai

- ollessa estynyt palaamasta tydhdn vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa
mainitusta syysta tai

- ollessa siihen oikeutettu jaljempana olevien 6.—-9. kohtien tilanteissa.

Suuruus

2. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa (2 / 2,5 pv/kk)
vastaavasta lomapalkasta.
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35 tunnin sdanndn mukaan lomaa ansaitsevan tuntipalkkaisen lomaraha
maaraytyy ansaittujen lomapaivien ja tydsuhteen keston mukaan maa-
raytyvan teoreettisen kokonaislomaoikeuden suhteessa.

Esimerkki 21 a:
Tuntipalkkaisen tydntekijan tydsuhde alkoi 1.9. Han ansaitsee lomaa
35 tunnin sdanndn perusteella. 1.9.-31.3. han on neljana kalenteri-

kuukautena tydskennellyt vahintdan 35 tuntia.

Lomapaivia on nain ollen yhteensa 4 x 2 pv = 8 paivaa.
Lomaraha on tallgin:

8 x lomapalkka x 50 %
14

Jakaja on 14 koska ko. ajanjakson teoreettinen lomaoikeus on
7 x 2 pv = 14 paivaa.

Esimerkki 21 b:

Tuntipalkkaisen tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli vuoden.

Han ansaitsee vuosilomaa 35 tunnin sdannén perusteella. Loman-
maaraytymisvuoden aikana han on 8 kuukautena tydskennellyt
vahintdan 35 tuntia. Lomapaivia on nain ollen yhteensa

8 x 2,5 pv = 20 paivaa. Lomaraha on talloin:

20 x lomapalkka x 50 %
30

Lomarahan maksaminen
3. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa, elleivat tydnantaja
ja tyontekija 20 §:n mukaisesti toisin sovi.

4. Vuosiloman ollessa jaettu osiin maksetaan kutakin loman osaa vastaava
osa lomarahasta vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti muuta

ole sovittu.
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Lomaraha voidaan vaihtaa 20 §:n mukaisella sopimuksella vapaaksi
sadannollisena tybaikana. Lomarahavapaiden maara on 50 % vuosilomalain
mukaisten lomapaivien maarasta. Lomarahavapaiksi lasketaan arkipaivat.

Koko farmaseulttista henkildst6a koskevasta sopimuksesta on neuvoteltava
mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Hoito-, opinto- ja vuorotteluvapaa sekd muu palkaton vapaa

6.

Lomaraha maksetaan myos tydntekijan oltua poissa tyosta valittomasti
loman paatyttyd hoitovapaan, opintovapaan, vuorotteluvapaan tai muun
naihin rinnastettavan palkattoman vapaan vuoksi. Lomarahan maksamise-
dellytyksena on, etté tyontekija on palannut tydhdn vapaalta iimoituksensa
mukaisesti.

Lomaraha maksetaan vapaan paattymistd seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Elédkkeelle siirtyminen

7.

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyontekijan
siirtyessa vanhuus-, tyokyvyttdmyys- tai varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Varusmiespalvelus ja vapaaehtoinen asepalvelu

8.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta seka vapaaehtoista asepalvelusta
suorittavalle hénen palattua asianmukaisesti tydhon.

Lomaraha maaraytyy 2. kohdan mukaan ennen palvelukseen astumista
maksetusta lomapalkasta tai lomakorvauksesta ja silloin voimassa olleen
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tyésuhteen paattyminen loman aikana

9.

Lomaraha maksetaan tydsuhteen paattyessa loman aikana taloudellisista
tai tuotannollisista syista.

Esimerkki 22.
Tyontekijan tydsuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla

perusteilla paattymaan 30.7. Tydntekijan kesaloman ajankohdaksi
oli sovittu 14.7.—10.8.
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Tyodntekija saa lomarahana 50 % sovitun kesélomansa (14.7.—10.8.)
lomapalkasta. Lopputilin yhteydessa maksettavasta lomakorvauk-
sesta lomarahaa ei makseta.

TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa sopijapuolia ovat tydnantaja tai hanen
edustajansa ja luottamusmies, tyontekija tai tyontekijat.

Jos apteekkiin on valittu vain Palvelualojen ammattiliiton luottamusmies,
farmaseuttinen henkildstd voi kirjallisesti valtuuttaa hénet edustamaan
heitd tdman pykalan mukaan sovittavissa asioissa.

Sopimus on tehtava kirjallisena jommankumman sopijapuolen pyynnosta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta,
ellei toisin sovita.

Kaksi vuotta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten
toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu joka
tapauksessa jakson loppuun.

Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

Taman pykalan mukaisella tydpaikkakohtaisella sopimuksella on ty6-
ehtosopimuksen oikeusvaikutukset.
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8. ERINAISET MAARAYKSET

Luottamusmies

1.

Apteekin farmaseuttisella henkil6stolld on oikeus valita keskuudestaan
luottamusmies edustamaan heitad tdman sopimuksen tulkintaa koskevissa
asioissa.

Vaalista ja valitusta luottamusmiehestd on viipymatta ilmoitettava kirjalli-
sesti tydnantajalle.

Luottamusmieheksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai
erottaa tyosta.

Luottamusmiehiin sovelletaan Apteekkien Tydnantajaliiton ja Suomen
Farmasialiiton valilld 30.6.1977 allekirjoitettua luottamusmiessopimusta.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavien hoitamisesta luot-
tamusmieskorvausta, jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa vahintddn 9 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta far-
maseuttia tai proviisoria. Korvauksen maara on 37 euroa kuukaudessa.
Korvaus maksetaan ajalta, jolta tydnantaja maksaa tehdyn tydajan palk-
kaa. Tama kohta tulee voimaan 1.4.2014 alkaen.

Yhdyshenkilé

5.

6.

7.

Mikali tyépaikalle ei ole valittu tdman sopimuksen tarkoittamaa luottamus-
miesta, tyontekijat voivat valita keskuudestaan yhdyshenkilén. Yhdyshen-
kildn valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Yhdyshenkild tiedottaa tydpaikan tyontekijdille jarjestdénsa tiedotteiden
sisallosta. Yhdyshenkil voi osallistua tdman sopimuksen tulkintaa kos-

kevien asioiden kasittelyyn.

Yhdyshenkiloksi valittua ei saa tdman tehtdvansa vuoksi painostaa tai
tydsta erottaa.
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Koulutus

8.

10.

Osapuolet pitavat tydntekijoiden ammatillista koulutusta tarkeadna. Am-
matillisen koulutuksen tarkoituksena on henkiléston ammattitaidon ja
patevyyden ajan tasalla pitdminen ja kehittdminen vastaamaan apteekin
nykyisia ja tulevia tarpeita. Silld voidaan myds vaikuttaa apteekin tuotta-
vuuteen, henkildston tydssaan kehittymiseen ja tydmotivaatioon.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista asettaa tdydennyskoulutukseen
liittyvid velvoitteita seka tydnantajalle ettd farmaseuttiselle henkildstolle.
Farmaseuttinen henkiléstd on velvollinen yllapitdmaan ja kehittdmaan
ammattitoiminnan edellyttdmaa ammattitaitoa seka perehtymaan ammat-
titoimintaa koskeviin sdanndksiin ja maarayksiin. Toisaalta tydnantajan
tulee luoda edellytykset sille, ettd farmaseuttinen henkiléstd voi osallistua
tarvittavaan ammatilliseen tdydennyskoulutukseen.

Koulutustarpeiden kartoitus, siihen pohjautuva kehittdmissuunnitelma
kustannusarvioineen on tarkoituksenmukaista laatia tydnantajan ja hen-
kildston yhteistydna. Koulutuksen toteutuminen ja seuranta kasitellaan
vastaavasti vuosittain.

Tybnantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta tydpaikalla tai ldhettdessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen, korvataan
koulutuskustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Osapuolten yhteinen kannanotto ammatillisen osaamisen yllapitdmisesta
ja kehittdmisesta on koulutussopimuksen liitteena.

Tyoéhyvinvointi
11. Tydhyvinvoinnin kannalta tyontekijéiden tydkyvyn ja sairauspoissaolojen
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seuranta tydpaikalla on tarkeaa. Tyokyvyn ja sairauspoissaolojen seuran-
takaytannot kasitelldan yhteistydssa henkiloston kanssa. Tydnantaja voi
tarvittaessa ohjata tyontekijan tydterveyshuoltoon tydkyvyn arviointia ja
mahdollisten kuntoutustarpeiden selvittdmista varten.
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Tyotakki
12. Ty6nantaja hankkii tyontekijoille tyétakit ja vastaa niiden puhtaana- ja
kunnossapidosta.

Jdasenmaksuperinta

13. Apteekkien Tydnantajaliitto suosittelee jdsenapteekkejaan perimaan
Suomen Farmasialiiton jdsenmaksut tyontekijan palkasta, jos tydntekija
on antanut siihen valtuutuksen.

Ryhméhenkivakuutus
14. Tydnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjes-
téjen valilla sovitulla tavalla.

9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

Paikalliset neuvottelut
1. Tydehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksisté neuvotellaan ensin tyon-
antajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa.

Asian jaaddessa erimieliseksi paikalliset neuvottelut tulee yhteisesti todeta
paattyneiksi. Talléin suositellaan laadittavaksi erimielisyysmuistio. Siita
tulisi kdyda ilmi muun muassa seuraavat seikat:

apteekki

- erimielisyyden osapuolet

- erimielisyyden sisaltd lyhyesti eri vaiheittain

- molempien osapuolten esittdamat vaatimukset perusteluineen

- paivays ja osapuolten allekirjoitukset.

2. Paikallisen neuvottelumenettelyn osalta noudatetaan luottamusmiesso-
pimuksen 11 §:n maarayksia.

Liittoneuvottelut

3. Asian jaadessa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, se voidaan antaa
allekirjoittajajarjestdjen ratkaistavaksi.
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Tyétuomioistuin
4. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyétuo-

mioistuimen ratkaistavaksi.

Tyétaistelutoimenpiteet

5.

Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tydtaistelutoimenpiteet on kielletty.

Taman tydehtosopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat alle-
kirjoituspaivana voimassa olevan tyéehtosopimuslain ja keskusjarjesto-
sopimuksen mukaan.

10. NAHTAVILLA PITO JA VOIMASSAOLO
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Tama tydehtosopimus on pidettava tydpaikan ilmoitustaululla tai muussa
vastaavassa paikassa tyontekijdiden nahtavilla.

Sopimus on voimassa 1.12.2013-31.10.2016.

Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistaan yhta
kuukautta ennen sen paattymista.

Sopimuksen irtisanojan on samassa yhteydessa jatettdva muistio muu-
tosesityksista toiselle sopijapuolelle. Muutoin irtisanominen on mitaton.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus

on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Allekirjoittaneet osapuolet uudistavat farmaseuttisen henkildston tyéehto-

sopimuksen tydmarkkinakeskusjarjestdjen 30.8.2013 tekeman tydllisyys-
ja kasvusopimuksen pohjalta seuraavin lisdyksin.

Sopimuskausi on 1.12.2013 — 31.10.2016

Farmaseuttien ja proviisorien palkkoja korotetaan 20 euron kustannus-

vaikutuksella erikseen sovitulla tavalla.

Kuntien kalleusluokitus poistetaan tydehtosopimuksesta 1.4.2014 alkaen.

Farmaseuttien ja proviisorien voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan 1.4.2014 alkaen 10,35 euroa.

Farmaseuttien ja proviisorien henkildkohtaisia palkkoja korotetaan
30.11.2013 voimassa olevan ko. henkildstéryhmaa koskevan palkkatau-
lukon | kalleusluokan Il kalleusluokan ao. palkkaryhman ja vuosiportaan
taulukkopalkan erotuksella liitteenad 1 olevan pdytakirjan mukaisesti.
Taulukkopalkat 1.4.2014 alkaen ovat tydehtosopimuksessa (s. 77).
Farmaseuttien ja proviisorien voimassa olevia henkilékohtaisia palkkoja
ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2015 alkaen 0,4 %.

Taulukkopalkat 1.4.2015 alkaen ovat tydehtosopimuksessa (s. 78).

Sopimuskauden toisen jakson palkankorotukset maaraytyvat tydllisyys- ja
kasvusopimuksen kohdan 2.3 mukaisesti.
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Tybaikalisia korotetaan 1.4.2015 alkaen 0,4 %:n yleiskorotuksella.

1.4.2015 alkaen:

lltalisd kello 18.00 ja 22.00 valisend aikana on 4,79 euroa tunnilta, lau-
antailisa kello 15.00 jalkeen seka joulu- ja juhannusaattona kello 12.00
jalkeen on 5,11 euroa tunnilta ja yotydlisa kello 22.00 ja 08.00 valisena
aikana 5,44 euroa tunnilta.

Tybehtosopimuksen tekstimuutokset on kirjattu tydehtosopimukseen.

Tybterveyden ja tydhyvinvoinnin edistdmistd seka ikdohjelmien kaytto6a
ja yksildllisten tyéurasuunnitelmien tekemista apteekkialalla selvitetdan
apteekkien tydhyvinvointiryhmassa.

Sopimuskauden aikana noudatetaan 31.3.2014 saakka kuntien yleisté kal-
leusluokitusta ja kunnallista jaotusta sellaisena, kun se on valtioneuvoston
asetuksessa 11.12.2003/1055. Turun kaupunki luetaan | kalleusluokkaan
31.3.2014 saakka.

1.12.2013 - 31.3.2014 noudatetaan 30.11.2013 voimassa olleen tydeh-
tosopimuksen palkkataulukoita.

Tybéehtosopimus on voimassa 1.12.2013 — 31.10.2016.

Mikali tydmarkkinakeskusjarjestdjen valisissd neuvotteluissa ei paasta
yksimielisyyteen viimeistaan 15.6.2015, kumpikin osapuoli voi irtisanoa
tdman sopimuksen neljan kuukauden irtisanomisajalla paattymaan
30.11.2015.

Helsingissa 23. lokakuuta 2013

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN FARMASIALIITTO SFL RY
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Apteekkien Tydnantajaliitto Suomen Farmasialiitto

FARMASEUTTISEN HENKILOSTON APTEEKKIKOHTAINEN ERA

Apteekkien Tybnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet
x.xx.201x toteutettavan x,x %:n apteekkikohtaisen palkankorotuksen
toteutuksesta seuraavaa:

Apteekkikohtaista eraa kaytetaan henkildkohtaisen hyvan tydsuorituksen
palkitsemiseen. Tarkoituksena on, ettd henkilén ammattitaidon kehittymi-
nen, patevyys, ty6taidot ja -teho, oma-aloitteisuus, itsensa kouluttaminen
tai erityisosaaminen otetaan huomioon henkilékohtaista palkankorotusta
maariteltdessa. Jokaisen apteekin henkildstdsta [0ytyy yksildllisia eroja
naissa suhteissa.

Apteekkikohtaista eraa ei ole tarkoitettu I&hiaikoina eldkkeelle siirtyvan
tyontekijan tai maardaikaisen tydsuhteensa kohta paattavan tyontekijan
palkitsemiseen. Tahan tarkoitukseen on muita palkitsemiskeinoja.

Eran laskennan pohjana on apteekin mahdollisimman normaali kuukau-
si- ja tuntipalkkojen yhteismaara. Apteekki sivuapteekkeineen on yksi
kokonaisuus. Ensin selvitetaan x.xx.201x tydsuhteessa olevalle farmaseut-
tiselle henkilostolle xxxkuussa maksetut palkat. Talla tarkoitetaan kuukau-
si- ja tuntipalkkoja, tybaikalisid ja sunnuntaitydkorotuksia, sdanndllisesti
maksettavia henkildkohtaisia ja tydkohtaisuuslisia sekd lomapalkkoja ja
apteekkikohtaisia eria.

Palkkasummaan ei lasketa xxxkuussa maksettuja ylitydkorvauksia, kuu-
kausipalkkaisen tydntekijan lisatydkorvauksia, apteekin tai sivuapteekin
tilapaisen hoidon korvauksia, lomarahoja eika lomakorvauksia. Mukaan
lasketaan ne, joille on xxxkuussa maksettu palkkaa ja joiden tydsuhde
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on voimassa x.xx.201x, joten esim. hoitovapaalla oleva ei ole mukana,
hénen sijaisensa sen sijaan on.

Seuraavissa tilanteissa tehdaan korjauksia xxxkuussa maksettuun todel-
liseen palkkasummaan:

jos aitiysvapaalla olevalle maksetaan xxxkuussa palkan ja aitiysrahan
erotusta koko kuukausipalkka otetaan huomioon. Mahdollisen sijaisen
palkkaa ei lasketa talléin mukaan.

jos xxxkuun lomapalkkoja on maksettu etukateen xxxkuussa tai xxxkuun
lomapalkkoja etukateen xxxkuussa, laskennassa otetaan huomioon vain
henkildiden normaalit kuukausipalkat.

jos tyontekijalle maksetaan xxxkuussa sairausajan palkkana palkan ja
sv-paivarahan erotusta, koko palkka otetaan laskennassa huomioon.
Mahdollisen sijaisen palkkaa ei lasketa talldin mukaan.

Saadusta palkkasummasta lasketaan x,x %, joka muodostaa korotuksina
jaettavan euromaaran.

Jakoperusteeksi voidaan valita yksi tai useampi seuraavista:

A) Hyva asiakaspalvelija

B) Erityiset vastuu- ja osaamisalueet

C) Ammattitaidon ja patevyyden kehittyminen

D) Erityistd ammattipatevyyttd omaavat henkil6t

E) Tyodyhteison tiimihengen (positiivisen ja kannustavan ilmapiirin)
luoja

F) Johtava- tai vastaava proviisori

G) Muu apteekin toimintastrategian mukainen peruste

Valittavan jakoperusteen mukaisen tehtdvan hoitaminen ei sellaisenaan
ole peruste apteekkikohtaisen erdn saamiselle, vaan edellytyksena on,
ettd asianomainen on tassa tehtavassaan henkildkohtaisesti suoriutunut
hyvin.

Kannustavuuden edistamiseksi jakoperusteet voidaan paattda hyvissa
ajoin, jotta tydntekijat voivat toimia tavoitteellisesti.
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Neuvotteluosapuolina ovat apteekkari ja luottamusmies tai luottamus-
miehen puuttuessa farmaseuttisen henkildston yhdyshenkild. Mikali
farmaseuttisella henkilostolla ei ole kumpaakaan, he valitsevat keskuu-
destaan edustajan neuvotteluun. Jaliempana kaytetaan yhteista nimitysta
luottamusmies.

Eran jakamisessa on kaksi vaihtoehtoista mallia (A ja B). Apteekkari ja
luottamusmies keskustelevat kumpaa niista kaytetaan. Jos asiasta ei olla
yhté mielta, apteekkari valitsee, kumpaa mallia kaytetaan.

Apteekkari ja luottamusmies kayvat yhdessa lapi eran laskentaperusteet
ja jaettavan euromaaran. Lisaksi pyritdan yksimielisyyteen kaytettavista
jakoperusteista (edella kohta 2).

Jos jakoperusteista ei olla yhta mieltd, apteekkari paattaa jakoperusteet
ottaen huomioon asiasta kaydyt keskustelut.

Apteekkari keskustelee kunkin tydntekijan kanssa siitd, miten apteekissa
on yleisesti suoriuduttu, miten henkild on suoriutunut tyétehtavistaan ja
miten han on tayttanyt valitut jakoperusteet. Tama keskustelu voidaan
kaydad myods apteekin mahdollisten kehityskeskustelujen yhteydessa.
Keskustelujen jalkeen apteekkari paattaa eran saajat ja kunkin saaman
euromaaran.

Apteekkari tiedottaa luottamusmiehelle erén saajat, jaetut euromaarat ja
kaytetyt jakoperusteet, jotta tdma voi varmistua eran tulleen jaetuksi.

Apteekkikohtaisen era toteuttamisesta kdydaan neuvottelu apteekkarin
ja luottamusmiehen kesken.

Neuvottelussa kdydaan yhdessa lapi eran laskentaperusteet, jaettava
euromaara seka kuinka monelle era jaetaan. Lisaksi sovitaan kaytettavat
jakoperusteet (edelld A - G), kaytetdankd kaikkia vai vain osaa edella
mainituista.
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Jos jakoperusteista tai kuinka monelle erd jaetaan, ei olla yhtd mielt3,
apteekkari paattaa jakoperusteet seka saajien lukumaaran, ottaen huo-
mioon asiasta kaydyt keskustelut.

Seuraavaksi luottamusmies keskustelee farmaseuttisen henkildston
kanssa. Han toteaa eran suuruuden, kaytettavat jakoperusteet ja kuinka
monelle erd on tarkoitus jakaa. Luottamusmies ja tydntekijat keskustelevat,
ketka tayttavat jakokriteerit parhaiten. Luottamusmies tekee apteekkarille
esityksen eran saajista. Luottamusmiehen ja farmaseuttisen henkil6ston
keskustelut saadaan kayda tydajalla apteekin normaalin toiminnan hai-
riintymatta.

Taman jalkeen apteekkari ja luottamusmies neuvottelevat jakoesityksesta
ja kullekin jaettavasta summasta ja pyrkivat asiassa yksimielisyyteen. Jos
eran saajista ja / tai kullekin jaettavasta summasta ei olla yksimielisia, ap-
teekkari paattaa asian jakoesityksen pohjalta olematta siihen kuitenkaan
sidottu. Apteekkari perustelee jakoesityksesta poikkeavan paatdksensa
luottamusmiehelle ja tiedottaa hanelle eran saajat, jaetut euromaarat ja
kaytetyt jakoperusteet, jotta tdma voi varmistua eran tulleen jaetuksi.

Suosituksena on, ettd eran saajina olisi noin puolet apteekin farmaseut-
tisesta henkildstosta. Jos tama on epatarkoituksenmukaista esimerkiksi
farmaseuttisen henkildston vahaisestd lukumaarasta johtuen, voidaan
suosituksesta poiketa, mutta tallinkin on tarkoitus, ettei summaa jaeta
tasan kaikille vaan, ettd henkildkohtainen menestyminen tyétehtavassa
otetaan jaossa huomioon.

Liittojen yhteinen kanta on myds, ettei jakoperusteena voi olla se seikka,
onko henkild saanut aikaisemmin eraa jaettaessa korotuksen vai ei. Jos
henkild on useamman kerran jdanyt saamatta eraa, voidaan tyopaikalla
selvittda, onko mahdollista vaikuttaa asiaan perehdytyksen, opastuksen
tai tdydennyskoulutuksen avulla.

Eran saajia ja jaettuja euromaariad ei julkisteta koko henkiléstdlle ilman
asianomaisten lupaa. Palkkasalaisuus on tédssa yhteydessa sailytettava.
Liitot suosittelevat, ettd jaosta laaditaan pdytakirja, johon merkitaén eran
saajat, jakoperusteet ja jaetut summat.
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Neuvottelut on syyta aloittaa hyvissa ajoin ja kdyda xx.xx.201x mennessa.
Jos erda ei ehditd toteuttaa toukokuun palkanmaksun yhteydessa, se
toteutetaan xxxkuun palkanmaksun yhteydessa takautuvasti.

Apteekkikohtainen era lisatdan sen saajan henkilokohtaiseen kuukausi-
palkkaan eika sitd voi myéhemmin poistaa palkkaa alentamalla. Erd ei
ole erillinen liséa vaan osa henkilékohtaista kuukausipalkkaa. Apteekkikoh-
tainen era ei vahenna palveluvuosiportaan vahimmaispalkan muutoksen
mahdollisesti aiheuttamaa palkankorotusta.

Jos yleiskorotus ja apteekkikohtainen era tulevat toteutettavaksi samana

ajankohtana, yleiskorotus lasketaan ensin. Apteekkikohtainen era lisataan
yleiskorotuksella korotettuun palkkaan.

Edelld olevia ohjeita noudatetaan 1.5.2011 ja sen jalkeen toteutettaviin
apteekkikohtaisiin eriin.

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 1.12.2013-31.10.2016 61



TYOAIKAPANKKIPOYTAKIRJA
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Tydpaikkakohtaisesti sopien (tyéehtosopimuksen 20 §:n mukaan, s. 50)
voidaan tehtyja ty6tunteja siirtda tydaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

Lisa- ja ylitydn tekemisesta sovitaan tydaikalain mukaisesti.

Tybdnantajan ja tydntekijan sopiessa tydaikapankkiin voidaan siirtaa:
- lisatydtunteja

- ylitybtunteja

- sunnuntaitydkorvaus

- viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

- liukuvan ty6ajan plus-saldotunteja

- tylaikalisista sovittu vapaa

Tybdnantajan aloitteesta tehtavat tyétunnit, jotka tydehtosopimuksen mu-
kaan korvataan korotetulla palkalla, siirretdén tydaikapankkiin vastaavasti
korotettuina.

Tyontekijan pyynnosta vapaan kerdamiseksi tehtavat tyotunnit siirretéan
tydaikapankkiin korottamattomina.

Sopiessaan tyétuntien siirtdmisestd tydaikapankkiin, tydnantaja ja tyon-
tekija toteavat yhdessa, kuinka monta tuntia pankkiin siirretdan ja kuinka
monesta maksetaan rahakorvaus.

Tybdaikapankissa saa kokoaikatydntekijalla olla enintdan 80 tuntia ja
osa-aikatydntekijalla enintdan kaksi kertaa tydsopimuksen mukainen
keskimaarainen viikkotydaika.

Tybnantaja ja tydntekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen
vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tydnantaja maaraa
vapaan antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tydntekijalle hyvissa ajoin,
kuitenkin viimeistédan tydvuoroluettelon vahvistamisen yhteydessa.
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Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita. Se pyritaan
antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa.

Vapaa on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden
aikana, ellei tydntekijan hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

Tybnantajan tai tyontekijan irtisanoessa tyGaikapankkisopimuksen pide-
tadan tydaikapankkiin siirretyt tydtunnit vapaana tdméan pykalan mukaan.
7. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.
Pankkivapaat kerryttavat vuosilomaa.
8. Tydaikapankista tydnantaja pitda kirjaa, josta ilmenee:
- milloin tyd on tehty
- onko tyo tehty tydnantajan vai tydntekijan aloitteesta

- montako tuntia ty6ta on tehty ja montako tuntia on siirretty pankkiin
- vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan

9. Tydsuhteen paattyessa pitdmatdn vapaa korvataan rahana.

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN FARMASIALIITTO SFL RY
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SUOMEN FARMASIALIITTO -
FINLANDS FARMACIFORBUND ry

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
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Luottamusmiesjarjestelma on tydéehtosopimusjarjestelman osa-alue,
jonka tarkoituksena on edistdd osapuolten valilla solmittujen sopimusten
asianmukaista toteuttamista ja k@ytédntddn soveltamista. Silla pyritédan
ratkaisemaan tyOnantajan ja toimihenkildiden valille sopimuksen sovel-
tamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella
ja nopealla tavalla. Keskeising asioina siihen kuuluvat myo6s tyénantajan
ja toimihenkildiden valilla esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien kysymysten
kasittely seka tyérauhan yllapitdminen ja edistdminen tydehtosopimus-
jarjestelman edellyttdmalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenet-
tely vahentaa yrityksen ja toimihenkildiden valisid sekad toimihenkildiden
keskinaisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistda seka yrityksen
tavoitteiden saavuttamista ettd toimihenkildiden turvallisuuden ja viihty-
vyyden lisdantymista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua
myds hyddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi
henkildstokysymyksissa ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja
osallistumisjarjestelmaa.

Toimihenkil6lla tarkoitetaan tassa luottamusmiessopimuksessa sen 1
§:ssa tarkoitetulla soveltamisalalla tydskentelevia toimihenkil6ita.

Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot ovat
tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:
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Tama luottamusmiessopimus sitoo Apteekkien Tyonantajaliittoa ja sen
jasenina olevia apteekkeja sekd Suomen Farmasialiittoa ja farmaseuttisen
henkildstdn tydehtosopimuksen sovellutuspiirissa olevia toimihenkildita.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkildiden tdman pykalan 2. ja 3. kohdissa valitsemaa luottamus-
miesta ja varaluottamusmiesta.

Apteekin farmaseuttisen henkildston luottamusmiehen valitsevat apteekin
palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Farmasialiittoon
jarjestaytyneet toimihenkilt.

Lisdksi voidaan edelld 2. kohdassa mainitulle luottamusmiehelle valita
varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen
sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomai-
sen apteekin toimihenkild, joka tydskentelee farmaseuttisen henkiloston
tydehtosopimuksen soveltamisalalla ja on Suomen Farmasialiiton jasen
seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin (ptk 15.4.2000).

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talléin kaikille
jarjestaytyneille toimihenkildille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa.
Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtii
[&hinn& luottamusmies. Vaalien toimittamiseen kulunut valttdmaton aika
luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta seka hanen eroamisestaan tai erottamises-
taan tehtavastaan ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle.
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Luottamusmies on tydsuhteessaan jaliempana esitetyin poikkeuksin tyon-
antajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkil6t. Luottamusmies
on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja, tydnjohdon
maarayksia seka tydpaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tydhon, kuin missa han ol
luottamusmieheksi valituksi tullessaan, eika hanta luottamusmiestehtavan
takia saa erottaa tyosta.

Jos apteekin farmaseuttista tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta,
ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttdan
vastaavaa ty6ta, tastd maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies
katsoo, etta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maa-
rayksia, hanelld on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestdjen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tydso-
pimuslain 53 §:n 2 momentin edellyttdmaa toimihenkildiden enemmiston
suostumusta, joka selvitetddan Farmasialiiton toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tyésopimuslain 43 §:n 2
momentin 6 kohdan nojalla silld perusteella, ettd han on rikkonut tyd-
sopimuslain 13 §:8an sisaltyvia yleismaarayksia. Luottamusmiehen
tydésuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tydsopimuslain 43 §:n 5
kohdan purkuperusteillakaan noudattamatta tydsuhteen paattdmiseen
irtisanomisajan pituista aikaa.

TyOnantaja, joka ei noudata edelld tdssa pykalassa mainittuja maarayksia,
on velvollinen luottamusmiehelle suorittamaan Apteekkien Tydnantajaliiton
ja Suomen Farmasialiiton valilla tehdyn irtisanomissuojasopimuksen 4 §:n
mukaan maaraytyvan korvauksen.

Tybésuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan kuu-
kautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyésuhteen paattymisesta
merkitdan irtisanomisen syy.
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Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia farmaseuttisen hen-
kiloston tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden
edustajana tybehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edelld mainittuja toimihenkiloité tydlainsaadan-
ndn soveltamista koskevissa asioissa sekd tydsaantdihin ja yleensa
tydnantajan ja toimihenkilén valisiin suhteisiin liittyvisséd kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvana on myds valittaa tietoja toisaalta tydnantajan
ja toisaalta toimihenkildiden valilla.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkildiden palkasta tai
muusta tydsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle viivytyk-
settd annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvit-
tdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti asianomaisen toimihenki-

I6n valtuuksin seuraavat yrityksen jarjestaytyneita toimihenkil6ita koskevat

tiedot:

a) Toimihenkildn suku- ja etunimet

b) Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista seka irtisanotuista ja
lomautetuista toimihenkildista

c) Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkild tai hdnen suorittamansa
tyd kuuluu.

Edelld kohdissa a ja c tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus saada
kerran vuodessa. Tiedot on annettava tydehtosopimuksen tultua solmituksi
ja sen aiheuttamien muutosten tultua apteekissa toteutetuiksi. Tiedot an-
netaan ko. ajankohtana apteekkiin tydsuhteessa olevista jarjestaytyneista
toimihenkildista. Uusien toimihenkildiden osalta on luottamusmiehella oi-
keus saada kohdissa a, b ja ¢ mainitut tiedot ainakin vuosineljanneksittain.

Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla

luottamusmiehelld perehtyd hata- ja sunnuntaitydsta, ylityosta ja niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.
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Toimihenkilén valtuutukseksi edelld 1. ja 2. kohdissa mainittujen tietojen
antamista varten on katsottava asianmukaisesti taytetty jasenmaksun
perintdsopimus tai muu selvitys toimihenkilén suostumuksesta.

Luottamusmiehen on pidettava edelld olevan perusteella tehtaviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara, vaihtu-
vuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luottamusmie-
hen vapauttamista hanen varsinaisesta tydstaan luottamusmiestehtavien
hoitamista varten sopivat Apteekkien Tydnantajaliitto ja Suomen Farma-
sialiitto, todettuaan tydsta vapauttamisen edellytysten olemassaolon,
niistd periaatteista, milla luottamusmiehelle mydnnetaan tilapaista tai
saanndllisesti toistuvaa vapautusta tydsta luottamusmiestehtévien hoi-
tamista varten.

Ty6nantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella 1. kap-
paleessa mainittu tydsta vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa huomioon
apteekin toiminnalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen
riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille seka tarvittaes-
sa oikeus kayttda tydnantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineitad kuten apteekissa yleisesti
kaytossa olevaa tietokonetta ja internet-yhteyttd (sahkdposti) luottamus-
miestehtavien hoitamiseen. (Muut. 1.11.2010)

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana
joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai toimi-
essaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
ndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan siihen menetetystd ajasta
tydnantajan ja luottamusmiehen valilla erikseen sovittava korvaus.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista
varten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle
matkakustannusten korvausta apteekissa sovellettavan jarjestelman
mukaisesti.

Liitot pitdvat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan
varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mikd on omiaan lisddmaan
hénen patevyyttdan luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee tydntekijan kaantya valittdomasti tydbnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvi-
tettdva paikallisesti tydnantajan tai tdman edustajan ja luottamusmiehen
tai toimihenkildn itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut aloitetaan ja kdydaan ilman aiheetonta viivytysta.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimie-
lisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio,
jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan
kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle (muut.
27.2.1979/poytakirja).

Ellei syntynytté erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotte-
luissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa luotta-

musmiehelle on ilmoitettava tydnantajan edustaja seka hanen toimival-
tansa, jos se on rajattu tiettyihin asiaryhmiin.
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Tama sopimus tulee voimaan 30 paivana kesakuuta 1977.

Osapuolen, joka haluaa muuttaa tatd sopimusta, on jatettava toiselle
osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasi-
teltdvaksi liittojen valisissé neuvotteluissa.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajoin.
Helsingissa 30 paivana kesakuuta 1977

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO ry

SUOMEN FARMASIALIITTO -
FINLANDS FARMACIFORBUND ry
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KOULUTUSSOPIMUS

Koulutustyéryhma
1. Taman pykalan mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen
yhteinen koulutustyéryhma.

Kurssien hyvédksyminen
2. Koulutustydryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seu-
raavasti:
- hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve
- kurssit hyvaksytédan kalenterivuodeksi kerrallaan
- tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana
- ennen hyvaksymista tydryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoit-
teista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestadmispaikasta ja
kohderyhmasta.

Kurssit kasitellddn koulutustydryhmassa niin hyvissa ajoin, etta liitot voi-
vat tiedottaa niista viimeistaan kaksi kuukautta ennen kalenterivuoden
ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi seurata kurssien opetusta.

Osallistumisoikeus
3. Luottamusmies voi osallistua koulutustydryhman hyvaksymalle enintdan
3 paivan kurssille, jos se ei aiheuta apteekille tuntuvaa haittaa.

Luottamusmieskursseja ovat vuosittain jarjestettdava peruskurssi, joka
toinen vuosi jarjestettava jatkokurssi ja joka kolmas vuosi jarjestettava
tdydennyskurssi seka vuosittainen luottamusmiespaiva.

Luottamusmies voi osallistua:

- jatkokurssille aikaisintaan peruskurssin suorittamisvuotta seuraavana
vuonna.

- taydennyskurssille aikaisintaan jatkokurssin suorittamisvuotta seu-
raavana vuonna.

- uudelle tdydennyskurssille aikaisintaan viiden vuoden kuluttua edel-
lisen tdydennyskurssin suorittamisesta.
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- peruskurssin lisdksi saman kalenterivuoden aikana luottamusmies-
paivalle.

- jatko- tai tdydennyskurssin lisdksi saman kalenterivuoden aikana
luottamusmiespaivalle, jos nadiden valinen aika on vahintaan 5 kuu-
kautta.

- kalenterivuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille
kurssin kokonaispituuden ollessa enintdan 3 paivaa.

Tybnantaja ja luottamusmies sopivat kursseista kalenterivuodeksi kerral-
laan.

Osallistumisesta useammalle kurssille voidaan sopia tydnantajan kanssa.

limoitusvelvollisuus

4. Luottamusmiehen on keskusteltava tydnantajan kanssa aikomuksestaan
osallistua kurssille mahdollisimman aikaisin, kuitenkin vahintaan 4 viikkoa
ennen kurssin alkua ja niin, ettd osallistuminen voidaan ottaa huomioon
muiden tydvuoroja suunniteltaessa.

Tybnantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisin,
kuitenkin viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille
osallistuminen aiheuttaisi apteekille tuntuvaa haittaa.

Tybnantaja voi peruuttaa kurssille/jaksolle osallistumisen apteekin tiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Korvaukset
5. Luottamusmies voi osallistua koulutustyéryhman hyvaksymalle kurssille
ilman saanndllisen tydajan ansionmenetysta.

Ansionmenetys korvataan enintaan 1 viikolta.
Ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan. Tyo6aikalisia, sunnun-
taitydkorvauksia sekd muita mahdollisia tuntikohtaisia lisid ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

6. Osallistuminen tdman pykalan mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuo-

siloma-, elake- tai naihin rinnastettavia etuuksia.
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1. Ammatillisesta lisékoulutuksesta on sovittu tydehtosopimuksessa (21 §).
2. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan.

Tybaikalisid, sunnuntaitydkorvauksia sekd muita tuntikohtaisia lisia ei
korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Ylimaaraiset matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon
mukaan. Tavanomaista korkeammista matkakustannuksista sovitaan
etukateen.

3. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman
pykalan mukainen koulutus.

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa tammikuun 31. paivana 2002

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN FARMASIALIITTO SFL RY
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APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY 28.2.2003
SUOMEN FARMASIALIITTO SFL RY

YHTEINEN KANNANOTTO AMMATILLISEN OSAAMISEN
YLLAPITAMISESTA JA KEHITTAMISESTA

74

Apteekissa tydskentelevilla farmaseuteilla ja proviisoreilla on lakiin perus-
tuva velvollisuus yllapitdd ammatillista osaamistaan. Apteekkarille on puo-
lestaan sdadetty velvoite luoda edellytykset ammattitaidon yllapitamiselle.
Naiden velvoitteiden kirjaamisella lakiin on haluttu korostaa ammattitaidon
yllapitdmisen tarkeyttd. Ammattitaidon yllapitamista ei pitaisi nahda pelkan
lain kirjaimen toteuttamisena vaan laajempana koko apteekkijarjestelmaa
ja ammattiapteekkikonseptia tukevana asiana.

Myds kansallinen projekti terveydenhuollon tulevaisuuden turvaamiseksi
(STM Tydéryhmamuistioita 2002:3) korostaa ammattitaidon uusiutumista
jayllapitémista ja jarjestelmallisen tdydennyskoulutuksen roolia tavoitteen
saavuttamisessa.

Puutteellinen osaaminen on tydkykya ja tydmotivaatiota heikentava teki-
ja. Ammattitaidon kehittdminen ja oikeanlaisen osaamisen hankkiminen
parantavat ty0ssa jaksamista ja edesauttavat osaltaan tyontekijoita jatka-
maan tydelamassa elakeikdan saakka. Tarvittavan osaamisen hankkimi-
nen tydyhteis66n parantaa sen kokonaisvaltaista toimivuutta ja prosessien
sujuvuutta.

Apteekkarin vastuulla on farmaseuttisen henkildstén tdydennyskoulu-
tuksen suunnittelu ja koulutuksen toteutumisen seuranta osana apteekin
laadun varmistamista. Tydntekijan velvollisuutena on osallistua koulutuk-
seen apteekin kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

Kansallinen terveysprojekti suosittaa vuotuiseksi terveydenhuollon ammat-
tihenkildiden tdydennyskoulutusmaaraksi 3—10 koulutuspaivaa / tyontekija.
Tama voi olla tavoitteena myds apteekkien koulutusta suunniteltaessa.
Ammatillista koulutusta voidaan toteuttaa seka tydpaikalla ettéd sen ulko-
puolisissa koulutustilaisuuksissa. Koulutus voi tapahtua seka tybaikana
ettd sen ulkopuolella.

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 1.12.2013-31.10.2016



Ammattitaidon yllapitdmisen ja osaamisen kehittdmisen tulee toisaalta
l[8hted seka yksittéisen tydntekijan ettd koko tydyhteison todellisesta
tarpeesta. Apteekissa osaamistarpeet |ahtevat asiakkaiden tarpeista ja
heidan odotuksistaan. Nama ovat lahtékohtana rakennettaessa apteekin
toiminta-ajatusta, arvoja ja toiminnan tavoitteita. Ndama puolestaan ovat
pohjana kartoitettaessa, minkalaista osaamista apteekissa tarvitaan.

Apteekin osaamistarpeiden kartoituksen ohella on tarkasteltava myds
yksittédisen henkildn tehtévia ja osaamistarpeita. Yhtena tydvalineenad
voidaan kayttda kehityskeskustelua, jonka yhteydessa arvioidaan hen-
kildn nykyinen osaaminen ja vahvuudet. Naiden pohjalta voidaan laatia
henkildkohtainen kehityssuunnitelma.
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PALKKARYHMITTELY
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Proviisorit ja farmaseutit sijoitetaan palkkaryhmiin seuraavasti:

Proviisorit, jotka tekevat farmaseutista tyota paatehtavanaan, elleivat he
jaliempana olevan perusteella kuulu johonkin muuhun palkkaryhmaan.

Farmaseutit, jotka tekevat farmaseuttista tyéta paatehtavanaan, elleivat
he jaljempana olevan perusteella kuulu johonkin muuhun palkkaryhmaan.

Apteekeissa esimiehina toimivat, joille tydnantaja on henkildkunnan suuren
lukumaaran tai muun vastaavan syyn vuoksi antanut tehtavaksi alaistensa
tyonjohtamisen.

Poytékirjamerkinta:
Tybnjohtamiseen siséltyvat tydsuoritusten valvonta, tdiden organisointi,
tybaika-, vapaapaiva- ja lomajarjestelyt, poissaolot, sijaisuudet seka naihin
liittyva lakien ja sopimusten soveltaminen.

Alle 10.000 reseptin apteekkia tai sivuapteekkia hoitavat.

10.000-50.000 reseptin apteekkia tai sivuapteekkia hoitavat.

Y1i 50.000 reseptin apteekkia tai sivuapteekkia hoitavat.

Palkkaryhma maaraytyy edellisen kalenterivuoden reseptuurin perusteella.
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FARMASEUTTIEN PALKAT 1.4.2014 - 31.3.2015

Palkka- 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-11. 12.

ryhma vuotena vuotena vuotena vuotena vuotena
Il 2.349 2.429 2.523 2.666 2.859
] 2.445 2.542 2.639 2.794 2.978
\") 2.553 2.653 2.757 2.919 3.114
Vv 2.664 2.770 2.876 3.045 38252
Vi 2777 2.888 2.997 3.172 3.385

Farmasiaoppilaan palkka on 1.4.2014 alkaen 1.057 euroa kuukaudessa.

Proviisorien palkat 1.4.2014 - 31.3.2015

Palkka- 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.
ryhma vuotena vuotena vuotena  vuotena

Il 3.410 31555 3.702 4.029

] 3.754 3.913 4.072 4.433
1\ 3.923 4.088 4.257 4.634
Vv 4.094 4.267 4.443 4.833
\" 4.266 4.445 4.627 5.036

Tyoaikalisat 1.4.2014 alkaen:

llitalisa 4,77 €
Lauantai- ja aattolisa 5,09 €
Yolisa 542 €
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FARMASEUTTIEN PALKAT 1.4.2015 ALKAEN

Palkka- 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-11. 12.
ryhma vuotena vuotena vuotena vuotena vuotena

] 2.358 2.439 22533 2.677 2.870
] 2.455 2.552 2.650 2.805 2.990

v 2.563 2.664 2.768 2.931 3.126
Vv 2.675 2.781 2.888 3.057 3.265
VI 2.788 2.900 3.009 3.185 3.399

Farmasiaoppilaan palkka on 1.4.2015 alkaen 1.061 euroa kuukaudessa.

Proviisorien palkat 1.4.2015 alkaen

Palkka- 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.
ryhma vuotena vuotena vuotena vuotena
| 3.424 3.569 3.717 4.045
1] 3.769 3.929 4.088 4.451
v 3.939 4.104 4.274 4.653
V 4.110 4.284 4.461 4.852
VI 4.283 4.463 4.646 5.056

Tyoaikalisat 1.4.2015 alkaen:

lltalisd 4,79 €
Lauantai- ja aattolisa 51 €
Yolisa 544 €
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APTEEKKIEN TYOSOPIMUS

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyénantaja

Tyontekija Henkilétunnus

Ammattinimike

Ylia mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tyénantajan hanelle osoittamaa tyota tdméan johdon ja

valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Ty6suhteen alkamispaiva /20
Ty6sopimus on voimassa
D Toistaiseksi
[ Maaraajan
a)___/____20____ asti. Syy maaraaikaisuuteen:

b) Kunnes seuraava tyotehtéva, sijaisuus tms. on suoritettu:

3. KOEAIKA Tyosuhteen alkamispaivasta lukien koeaika on kuukautta.
4. TYOPAIKKA JA
TYOAIKA Tydpaikka:
Tydaika: [ 115t/3 vkoa
(] 120t/3 vkoa
D Muu:

5. YLITYO JALISATYO

Tydntekijélla voidaan teettda lisa-, yli- ja sunnuntaity6ta lain ja tydsopimuksen mukaisesti.

6. TYOTEHTAVA

Tyontekijan tyétehtavat ovat:
[] Farmaseuttiset tehtavat
[] Apteekin tyontek
[]  Muut sovitut tehtavat, mitka:

Tyontekija on velvollinen suorittamaan muutakin tyénantajan tyénjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa ty6ta.

7. PALKKAUS

Tyo6suhteen alkaessa huomioon otettava palvelusaika ja palkkaryhma:
V. kk palkkaryhma

Ty6suhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkka on euroa [ kk

Ot

8. TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tyéehtojen osalta tydnantajaa velvoittavaa tydehtosopimusta,

voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti annettuja sisaisia ohjeita ja séantoja siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole sovittu

tyontekijalle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

Purettaessa tyésuhde lopputili maksetaan viimeistaan kahden viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Té&ta sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijalle ja yksi jaa tyénantajalle.

Paikka Aika
Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

80

Ty6suhteen alkamispaivamaaraksi merkitaan paivamaara, jolloin tyontekija
aloittaa tyoteon.

Normaalitapauksessa tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talldin merkitdan
rasti ao. kohtaan.

Mikali maaraaikainen tydsuhde on sidottu kalenteriaikaan, tydsuhteen
viimeinen kestopaiva merkitdan lomakkeeseen. Talldin tulee myds todeta
kohdassa 2 a maaraaikaisen tydsuhteen peruste, esim. aitiys- ja vanhem-
painvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus, tydntekijan oma pyyntd jne.

Jos maaraaikaisen tydsuhteen kesto ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan
se on riippuvainen esim. tietyn tydtehtavan suorittamisesta, yksildidaan
tama tehtava tydsopimukseen kohtaan 2 b.

Sovitun koeajan pituus merkitdan kohtaan 3 tydésopimuksessa. Koeajan
enimmaispituus on 4 kuukautta.

Kahdeksaa (8) kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa olla kuitenkin enintdan puolet tydsopimuksen kestosta (ks.
tydehtosopimus 3 §, s. 13).

Tyopaikaksi merkitdan ko. apteekki, jolla tarkoitetaan apteekkia mahdol-
lisine sivuapteekkeineen. Mikali poikkeuksellisesti rajataan joku apteekin
toimipisteista ainoaksi tydpaikaksi, se merkitdan tdhan kohtaan.

Lomakkeeseen on merkitty apteekin sdanndllisen enimmaistydajan
vaihtoehdot. Mikéli sovitaan lyhyemmasta tai pidemmasta periodista tai
osa-aikatydsta, se merkitdan kohtaan muu tybaika, esim. 152 /4 viikkoa
tai 60 /3 viikkoa.

Kohtaan muut sovitut tehtavat merkitdan sellaiset erityistehtavat, jotka
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eivat sisally farmaseuttisen henkildn tai apteekin tydntekijan normaaliin
toimenkuvaan.

Tyontekija on velvollinen suorittamaan muutakin ammattiinsa liittyvaa
ty6ta, jota tydnantaja tydnjohto-oikeutensa rajoissa osoittaa.

Palkkaus maaraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan. Palkan
maaraytymisperusteet ja palkan maara sovitaan kohdassa 7.

Aikaisemmasta tydkokemuksesta huomioon otettava palvelusaika mer-
kitdan tdhan kohtaan, esim. 7 v 4 kk. Tydntekijalld on nayttdvelvollisuus
aikaisemmasta tydkokemuksestaan. Myds palkkaryhma ja palvelusvuo-
siporras merkitdan tdhan kohtaan, esim. | palkkaryhma 9. vuosi.

Tybsuhteen alussa sovittavan kuukausi- tai tuntipalkan maara merkitaan
ao. kohtaan. Jos tydntekijan kanssa sovitaan tydkohtaisuus- tai henkil®-
kohtaisesta lisasta tai esim. erityistehtédvastd maksettavasta lisasta, sen
maara ja peruste merkitdan joko tdhan kohtaan tai kohtaan 9 muut ehdot.

T&han kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan
tydehtosopimuksen vahimmaismaarayksista. Tallaisia ehtoja voi liittya
palkkaukseen, tydaikaan, vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Mikali lomakkeen jollekin kohdalle varattu tila ei riitd, voidaan kayttaa
erillista liitettd, jossa viitataan tydsopimukseen.

Jos tydsuhteen ehtoja muutetaan olennaisesti pysyvasti tai maaraajaksi
tydsopimuksen tekemisen jalkeen, muutoksesta tehdaan merkinta tydso-
pimukseen tai sen liitteeseen.

Jos apteekkarin vaihdoksen jalkeen halutaan tehda kirjalliset tydsopimuk-
set, ei kyse ole uudesta tydsopimuksesta vaan sen hetkisten tydsuhteen
ehtojen kirjaamisesta. Talldin esim. kokemusvuosiksi, palkkaryhmaksi
ja palvelusvuosiportaaksi sekd palkan maaraksi merkitdan sen hetkinen
tilanne. Tyésuhteen alkamispaivaksi merkitdan puolestaan se paivamaara,
jolloin tydntekija alun perin tuli apteekin palvelukseen.
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PERHEVAPAAT

Vapaa

Erityisaitiysvapaa

Aitiysvapaa

Isyysvapaa

Vanhempainvapaa

Osittainen
vanhempainvapaa

Hoitovapaa

Osittainen
hoitovapaa
(ty6ajan lyhennys)

Tilapainen
hoitovapaa

(alle 10 v. lapsen
akillinen
sairastuminen)

82

Pituus

Aitiysvapaan
alkuun

105 arkipv

54 arkipv

1) 1 - 18 arkipv
voidaan pitaa lapsen
syntyman jalkeen
samaan aikaan kuin
aiti on aitiys- tai
vanhempainvapaalla

2) Loput / kaikki
pitamattomat
isyysvapaapaivat
(36 - 54 arkipv)
vanhempain-
rahakauden jalkeen
ennen kuin lapsi
tayttdaa 2 v

158 arkipv

158 arkipv

Kunnes lapsi 3 v

Sen vuoden
heindkuun
loppuun, jolloin
lapsen toinen
lukuvuosi paattyy

1-4 tyopv

Jaksotus

enintdan 4 jaksossa

enintdan 2 jaksossa

enintdan 2 vah. 12
arkipv/jakso/vanh.

véhintaén 2 kk

Enintaan 2 jaksoa;
vah. 1 kk /jakso
sop.mahd.

Sopimus tai 1
jakso/kalenteri-
VUuosi

limoitusvelvollisuus

2 kk ennen alkua

2 kk ennen alkua

1 kk ennen alkua,
jos kesto max. 12
arkipv

2 kk ennen alkua

1 kk ennen alkua,
jos kesto max. 12
arkipv

2 kk ennen alkua
1 kk ennen alkua,
jos kesto max. 12
arkipv

sopimus

2 kk ennen alkua

2 kk ennen alkua

ilmoitus niin
pian kuin
mahdollista

Muuttaminen

- terveydelliset syyt
- perusteltu syy

Isyysvapaa syntyman
yhteydessa

- niin pian kuin
mahdollista lapsen
syntyman tai

lapsen, aidin tai iséan
terveydentilan vuoksi

Muulloin ilmoitusaika
1 kk
- perusteltu syy

- perusteltu syy
- ilmoitusaika 1 kk

- perusteltu syy
- ilmoitusaika 1 kk

- sopimus
- perusteltu syy

- perusteltu syy
- ilmoitusaika 1 kk

- sopimus
- perusteltu syy
(ilmoitusaika 1 kk)
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