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VUOSILOMALAIN MUUTOKSET 1.4.2016

Vuosilomalakia muutetaan 1.4.2016 voimaantulevalla lailla kahdella ta-
valla:

1. Vi neljan viikon pituisiin vuosilomiin siséllytetaan vuosilomalla sai-
rastumista koskeva omavastuu (karenssi), joka on pisimmillaan
kuusi paivaa. Taysi kuuden paivan omavastuu koskee viiden viikon
(30 arkipaivan) pituista vuosilomaa. Talldin kuusi ensimmaista ty6-
kywttomyyspdaivaa kunkin lomanméaaraytymisvuoden mukaisesta
vuosilomasta ovat omavastuupéivia, jotka eivat oikeuta lomapéaivien
siirtoon.

2. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta kertyvaa vuosilomaoike-
utta rajataan. Vuosilomaa kerryttdvad tyosséaolonveroista aikaaon
enintdan 156 arkipaivaa (noin kuusi kuukautta) aitiys- ja vanhem-
painvapaasta ja vastaavasti isyys- ja vanhempainvapaasta. Samalla
sairausvakuutuslain sdannosta tyonantajan oikeudesta korvauksiin
vuosilomakustannuksista (lomapalkka/-korvaus) tasmennetaan.
Tybnantajalla on oikeus korvauksiin vain siltd osin kuin vuosiloman
kertyminen on perustunut vuosilomalakiin.

Alla on selostettu muutosten sisaltoa. Lisatietoja saa oman tydnantaja-
liiton ohella EK:sta Katja Leppaselté (katja.leppanen@ek.fi, puh. 040
510 8324) ja lainvalmisteluasiakirjoista HE 145/2015 ja TyV 1/2016,
jotka on julkaistu eduskunnan sivuilla (Www.eduskunta.fi).

1 Omavastuun palauttaminen vuosilomalla sairastumiselle

Vuosilomalain 25 §:ssd sdadetaan tyokywyttomyydestd vuosiloman al-
kaessa ja aikana.

Tyokywttomyys vuosiloman alkaessa

Vuosilomalain 25 8:n 1 momentissa saadetaan jatkossa vain tyokywyt-
tomyydesta vuosiloman alkaessa:

"Jos tyontekija on vuosilomansatai sen osan alkaessa synnytyksen,
sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyéntekijan pyyn-
nosta siirrettdva mybhempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynnds-
tddn oikeus loman tai sen osan siirtamiseen myas, jos tiedetaan, etta
tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on ty6kyvyton."

Kuten aiemminkin, tydnantajan on saannoksen mukaisesti siirrettava
loma tyontekijan pyynnosta, jos tyontekija on vuosilomansa tai sen
osan alkaessa tyokywyton, tai jos tiedetaan, etta tyontekija joutuu lo-
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mansa aikana sairaanhoitoon, jonka aika han on tyokywyton. Tata
saannosta ei nyt muuteta.

On kuitenkin huomattava, ettd samaan pykalaan tuleva uusi 3 moment-
ti ja muutettu 4 momentti (entinen 2 momentti) koskevat myds tyokywvyt-
tomyyttd vuosiloman alkaessa. Naitd momentteja ei ole rajoitettu kos-
kemaan vain 2 momenttia saadettya eli tyokywttomyytta vuosiloman
aikana. Momenttien mukaan:

"Oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tydntekija on
aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuu-
della.

Tyontekijan on viivytyksetta pyydettava tydnantajalta vuosiloman siirtoa
seka tydnantajan pyynnosta esitettdva luotettava selvitys tyokyvytto-
myydestaan."

Vuosilomalaissa ei ole ennen ollut s&&nndsta siita, etta oikeutta loman
siirtAmiseen ei ole, jos tyontekija on aiheuttanut tyokywttomyytensa ta-
hallaan tai torkeall& huolimattomuudella (vrt. tydsopimuslain 2 luvun 11
8:n 2 momentti sairausajan palkanmaksuvelvollisuudesta). Nyt tallainen
saannds tulee vuosilomalakiin, ja se koskee myos tydokywyttomyytta
vuosiloman alkaessa. HE:n (s. 15) mukaan tata sdannosta tulkitaan
samalla tavoin kuin sairausajan palkan edellytyksia on tulkittu tydsopi-
muslain mukaan.

Vuosilomalaissa ei ole ennen ollut nimenomaista sdanndsta myoskaan
siita, ettd tyontekijan on viivytyksettd pyydettdva tyonantajalta vuosilo-
man siirtoa sairastumisensa jalkeen. Nyt tallainenkin saannos tulee
vuosilomalakiin, ja se koskee myds tyokywttomyyttd vuosiloman alka-
essa.

Naiden uusien vaatimusten liséksi pykalassa saadetaan aiemman mu-
kaisesti, etta tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettéava luotettava
selvitys tyokywttomyydestaan. HE:ssa (s. 15) tatd on selvennetty siten,
ettd vuosilomapaivien siirtdminen edellyttdd sairauslomaan oikeuttavaa

tyokywytto myytta.

Tyokywttdomyys vuosiloman aikana - omavastuu (karenssi)

Vuosilomalain 25 8:n 2 momentissa saadetaan jatkossa tyokywytto-
myydesta vuosiloman aikana:

"Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvytto-
myys alkaa vuosiloman tai sen osan aikana, tyontekijalla on oikeus
pyynnostaan saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuusi lomapéaivaa
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ylittavat tyokyvyttomyyspaivat. Edella tarkoitetut omavastuupaivéat eivat
saa vahentaa tyontekijan oikeutta neljan viikon vuosilomaan."

S&annds on vuosilomalaissa uusi. Sen tarkoituksena on palauttaa ai-
emmin lakiin sisaltynyt tyontekijin omavastuu vuosilomalla sairastumi-
sesta, joskin omavastuun toteutustapa on nyt erilainen.

Omavastuulla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija ei saa siirtaa vuosilo-
maansa, vaikka han on sen aikana tyokywyton. Omavastuu koskee py-
kalan mukaan vain tilanteita, jolloin sairastuminen tapahtuu vasta vuo-
siloman aikana.

Tyontekijalla voi olla enintdan kuusi omavastuupaivad kunakin loman-
maaraytymisvuonna ansaitun vuosilomansa aikana. Vasta silloin, jos
tyontekija on yhteensa yli kuutena paivana lomansa tai osan aikana
tyokywtdn, han voi siirtda lomaansa naiden kuusi paivaa vylittavien pai-
vien osalta.

Taysi kuuden paivan omavastuu tulee sovellettavaksi vasta viiden vii-
kon eli 30 arkipaivan vuotuiseen vuosilomaan. Kuuden paivan omavas-
tuu koskee siis vain tyontekijoita, jotka ovat ansainneet lomanmaaray-
tymisvuonna 30 arkipaivaa vuosilomaa. Tallbin vuosiloman tai sen
osan aikaan ajoittuvista tydokywttomyyspaivistd kuusi jad tyontekijan
omavastuun piiriin. Jos tydokywyttomyys jatkuu tata pidempdaan tai tyon-
tekija tulee myohemmin uudelleen vuosilomansa aikana tyokywytt6-
maksi, tyontekijalla on oikeus siirtdd nama kuusi paivaa ylittavat tyoky-
wttdmyyspaivat.

EU:n tyGaikadirektiivista johtuu, ettd omavastuu ei voi koskea neljaa
viikkoa (24 arkipaivad) tai sita lynyempid vuotuisia vuosilomia. Jos
tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuonna enintaan 24 arkipai-
vaa vuosilomaa, hanella ei ole ollenkaan omavastuuta. Jos tyontekija
on ansainnut lomanmaaraytymisvuonna vl 24 arkipaivaa mutta alle 30
arkipaivaa vuosilomaa, omavastuupaivia voivat olla 24 paivaa ylittavien
paivien maara.

Toisin kuin aiemman lain aikana, omavastuu voi kulua myos yksittéisi-
na paivina. Omavastuupaivia voi kertya seka kesa- ettd talviloman ajal-
ta. Tyontekijd voi olla tydkywyton esimerkiksi neljan lomapaivan ajan
kesélomallaan ja kahden lomapéaivan ajan talvilomallaan. Jos han on
viela taman jalkeen tyokywyton talvilomapaivienséa aikana, han voi siir-
tda nama kuusi paivaa ylittdvat lomapaivat. Toisaalta tyontekija voi olla
heti kesdlomansa aikana tydokywton kuuden lomapaivan ajan. Jos han
on tybkywton vield tdman jalkeen kesa- tai talvilomansa aikana, han
voi siirtda nama kuusi paivaa ylittavat lomapaivat.
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Tyokywttomyyden vuoksi siirretyt lomapaivat annetaan vuosilomalain
26 8:n mukaan maaraytyvana ajanjaksona. HE:n (s. 15) mukaan siirret-
tavien lomapaivien maaran tulee vastata niiden tydopaivien maaraa, jot-
ka tyontekija olisi ollut tdissa ilman sairastumistaan. Tama tarkoittaa si-
ta, ettd jos lomalla oleva tydntekija, joka tydskentelee normaalisti maa-
nantaista perjantaihin, on tydkywton esimerkiksi torstaista lauantaihin
ja pyytda ndiden paivien osalta lomansa siirtoa, siirrettavaksi jaa kaksi
lomapdaivaa. Tama johtuu siita, etta vain torstai ja perjantai ovat hanen
tyopaiviaan, eika lauantai, vaikka sekin lasketaan vuosilomalain mu-
kaan lomapaivaksi.

Tyontekija ja tydbnantaja voivat vuosilomalain 21 §:ssa tarkoitetuin ta-
voin sopia kaksi viikkoa ylittdvan vuosiloman osan pitamisesta vasta
seuraavan vuoden lomakautena. He voivat myos sopia kolme viikkoa
ylittdvan vuosiloman siirtdmisesta pidettavaksi sdastdvapaana vasta
mySdhempind vuosina vuosilomalain 27 8:n mukaisesti. On siis mahdol-
lista, etté tyontekija pitaa esimerkiksi ainoastaan kaksi viikkoa vuosilo-
maa, vaikka hanella olisikin oikeus esimerkiksi viiden viikon vuosilo-
maan.

Téllaisissa lomanlykkaystilanteissa kuuden péaivan omavastuuta arvioi-
daan kultakin lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun lomaoikeuden osal-
ta erikseen.

Jos tyontekija esimerkiksi pitda vain kaksi viikkoa vuosilomaa ja siirtaa
kolme viikkoa pidettavaksi seuraavan lomakauden aikana, kuuden péi-
van omavastuu voi siirtyd kokonaan tai osittain noiden kolmen viikon
mukana. Tyontekija voi olla tydkywyton esimerkiksi neljan lomapaivan
ajan tuon kahden viikon vuosilomansa aikana. Talldin omavastuuta siir-
tyy kaksi paivaa. Jos tyontekijd on seuraavalle lomakaudelle siirretyn
kolmen viikon loman aikana tyokywton yli kahden péivan ajan, han voi
siirtdd nama paivat ylittavat lomapaivat. Talléin hanen vuosilomaansa
on kohdistunut yhteens&d kuuden péaivadn omavastuu, kun vuosilomaa
tarkastellaan lomanmaaraytymisvuosittain. Toisaalta tyontekija voi olla
heti kahden viikon vuosilomansa aikana tyokywyton kuuden lomapéaivan
ajan. Jos han on tybkywtdn vield taman jalkeen tuon kahden viikon ai-
kana tai seuraavalle lomakaudelle siirretyn kolmen viikon loman aika-
na, han voi siirtdd nama kuusi paivaa ylittavat lomapaivat. Talldinkin
hanen vuosilomaansa on kohdistunut yhteenséd kuuden péaivan oma-
vastuu, kun vuosilomaa tarkastellaan lomanmaaraytymisvuosittain.

Vuosilomalla sairastumista koskevaan 25 §:aan tulee nyt uusi 3 mo-
mentti ja lisdksi 4 momenttia (entinen 2 momentti) muutetaan. Moment-
tien mukaan:
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"Oikeutta loman siirtamiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tyontekijéa on
aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkeélla huolimattomuu-
della.

Tyontekijan on viivytyksetta pyydettava tydnantajalta vuosiloman siirtoa
seka tydnantajan pyynnosta esitettdva luotettava selvitys tyokyvytto-
myydestaan.”

Vuosilomalaissa ei ole ennen ollut s&&nndsta siita, etta oikeutta loman
siirtamiseen ei ole, jos tyontekija on aiheuttanut tyokywttomyytensa ta-
hallaan tai torkeéalla huolimattomuudella (vrt. tydsopimuslain 2 luvun 11
8:n 2 momentti sairausajan palkanmaksuvelvollisuudesta). Nyt tallainen
saannos tulee vuosilomalakiin. HE:n (s. 15) mukaan tata saannosta
tulkitaan samalla tavoin kuin sairausajan palkan edellytyksia on tulkittu
tydsopimuslain mukaan.

Vuosilomalaissa ei ole ennen ollut nimenomaista sdanndsta mydskaan
siita, ettd tyontekijan on viivytyksettd pyydettdva tyonantajalta vuosilo-
man siirtoa sairastumisensa jalkeen. Nyt tallainenkin saannds tulee
vuosilomalakiin.

Naiden uusien edellytysten liséksi pykalassa saadetadn aiemman mu-
kaisesti, etta tyontekijdn on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava
selvitys tyokywttomyydestaan. Tyontekijan on siten todennettava tyo-
kywttomyytensa tyonantajan hyvaksymalla tavalla, esimerkiksiladka-
rintodistuksella. HE:ssa (s. 15) tata on selvennetty siten, ettd vuosilo-
mapaivien siirthminen edellyttdd sairauslomaan oikeuttavaa tyokywyt-

tomyytta.

Kuuden paivan omavastuu voi ylla selostetun mukaisesti kulua myds
yksittaisina tyokywyttdomyyspaivind. Tyontekijan on loman siirto-
oikeuden turvatakseen pystyttava esittamaan tyonantajalle luotettava
selvitys kaikista, myds yksittaisista, vuosilomansa aikaan sijoittuneista
tyokywtto myyspaivistddn. Selvitykset tarvitsee toimittaa tydnantajalle
vasta siind vaiheessa, kun tyontekija pyytda lomapaivien siirtoa tyoky-
wittdmyyden perusteella omavastuupdivien taytyttya.

Siirtymasaannos

Muutettua vuosilomalain 25 §:4& koskee seuraava siirtymasaannos:

"Tyontekijan oikeuteen siirtda vuosilomansa loman aikana alkaneen
tyokyvyttdomyyden johdosta sovelletaan 25 8:4a sellaisena kuin se oli
tydnantajan paattdessa loman siirrosta.”

HE:n (s.17) mukaan vuosilomalain 25 8:n muutosta sovelletaan en-
simmaisen kerran pidettdessa lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2015 -
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31.3.2016 ansaittuja vuosilomia. Uusia saanndksia omavastuusta so-
velletaan siis heti lain voimaantullessa 1.4.2016, vaikka loma on ansait-
tu jo ennen lain voimaantuloa, kunhan tydnantaja tekee paatoksen lo-
man siirrosta aikaisintaan 1.4.2016.

Lain sanamuodon mukaan siirtymasaannds koskee myds ennen
1.4.2015 ansaittuja lomia, vaikka HE:ssa el talta osin olekaan mainin-
taa. Jos tyontekija pitaa esimerkiksi lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2014 - 31.3.2015 perdisin olevaa saastdvapaata tulevana kesana,
uudet saannokset omavastuusta tulevat sovellettavaksi, jos han tulee
tyokywttomaksi lomansa aikana.

Laissa sdadettya pidemmat vuosilomat (tes-perusteiset vii 5 vk:n lomat)

Vuosilomalaissa sdadetaan lahtokohtaisesti ainoastaan lakisééateisista
vuosilomista. Vuosilomalaissa on vain yksi pykala, joka koskee laissa
saadettya pidempia vuosilomia, 32 8. Tassakin pykalassa mainittujen
asioiden osalta laki antaa mahdollisuuden sopia toisin tydehtosopimuk-
sessa. Pykalassa ei mainita ollenkaan muun muassa 25 8:84 eli vuosi-
loman siirtoa tyokywtto myyden perusteella.

Lienee siis selvaa, etta tydbehtosopimuksissa voidaan vapaasti sopia
siita, millaisia maarayksia noudatetaan tilanteissa, joissa tyontekija tu-
lee tyokywyttomaksi vuosilomalaissa sdadettyd pidemman vuosiloman
aikana. Sopimisvapaus koskee lakisaateisen vuosiloman osan ylittavaa
osaa lomasta.

Jos tydehtosopimuksessa on sovittu yli viiden viikon eli yli 30 vuosilo-
malaissa tarkoitetun arkipdaivan pituisesta vuotuisesta vuosilomasta,
viisi viikkoa ylittavien lomapaivien osalta tydehtosopimusosapuolet voi-
vat yhdessa maaritelld sen, noudatetaanko naiden lomapaivien osalta
vuosilomalain 25 8:n mukaista omavastuuta vai jotakin muuta. Loman
siirto-oikeutta ei tarvitse olla ndiden lomapaéivien kohdalla ollenkaan.
Maarittely voidaan tehdéd nimenomaisella tydehtosopimuksen maarayk-
sella tai yhteisella tulkinnalla.

2 Vuosiloman kertymisen rajoittaminen perhevapaa-ajalta

Vuosilomalain 7 8:ssd saadetaan ns. tydssaolon veroisesta ajasta eli
ajanjaksoista, joilta tyontekijalle kertyy vuosilomaa, vaikka han ei ole-
kaan toissa. Tata pykaldd muutetaan nyt silta osin, kuinka paljon loma-
oikeutta kertyy aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta. Muutettu 7
8:n 2 momentin 1 kohta kuuluu seuraavasti:

"[Ty6ssaolopaivien veroisina pidetddn myads niita tydpaivia tai tyétunte-
ja, jolloin tyontekija tydsuhteen kestaessa on estynyt tekemasta ty6ta:]
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1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8:ssd sdadetyn erityisaitiysva-
paan, 6 8:ssd sdadetyn tilapaisen hoitovapaan ja 7 §:ssa saadetyn pa-
kottavista perhesyista johtuvan poissaolon aikana taikka yhta synny-
tyskertaa tai adoptiota kohden yhteensa enintddn 156 aitiys- ja van-
hempainvapaapaivan ja vastaavasti 156 isyys- ja vanhempainvapaa-
paivan aikana;"

Saannoksen mukaan aitiys- ja vanhempainvapaan ja vastaavasti isyys-
ja vanhempainvapaan ajalta vuosilomaa kerryttavaa tydssaolonveroista
aikaa on jatkossa enintddn 156 arkipaivaa eli noin kuusi kuukautta. Ai-
emmin vuosilomaa kertyi koko vapaiden ajalta. Muiden perhevapaiden
osalta saannosta ei muuteta.

Koska aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden pituus maaraytyy sairaus-
vakuutuslain paivarahakausien mukaisesti arkipaivina, myos vapaiden
aikaan sisaltyva tydossaolon veroinen aika maaritetaan pykalassa arki-
paivina.

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivaa ja isyysvapaan enintaan 54 arki-
paivad. Koska ndma vapaat eivat ylitd 156 arkipaivan jaksoa, aitiys- ja
iIsyysvapaapéaivat ovat edelleen kokonaisuudessaan tygossaolon verois-
ta aikaa. Vuosiloman kertymisen rajoittaminen kohdistuu siten kaytan-
nossa vanhempainvapaalle. Tama tarkoittaa sita, ettd aidin aitiysva-
paan jalkeiset 51 vanhempainvapaapaivaa ovat tydssaolon veroista ai-
kaa. Vastaavasti isdn vanhempainvapaakaudesta 102 arkipéivaa ovat
tydssaolon veroista aikaa edellyttden, ettéd isé on kayttanyt isyysva-
paansa taysimaaraisesti. Jos isd kayttaa isyysvapaapaivistaan vain
osan, hanen vanhempainvapaakaudeltaan kertyy vastaavasti pidem-
malta ajalta vuosilomaa.

Adoptiolapsen aiti ei ole oikeutettu aitiysvapaaseen. Sen korvaa vahin-
tadn 200 arkipaivan mittainen vanhempainvapaa. Adoptiotapauksessa
aidin vanhempainvapaasta tyosséolon veroista aikaa on 156 arkipai-
vaa.

Jos vanhemmat pitavat vanhempainvapaan osittaisena, aidin osalta 51
vanhempainvapaapéivan ja isan osalta vahintaan 102 vanhempainva-
paapéaivan tydntekijakohtaiseen kiintioon lasketaan ne paivat, jolloin
tyontekijd on ollut koko paivan vanhempainvapaalla. Tyopaiviltd kertyy
normaaliin tapaan vuosilomaa.

Perhevapaat voivat lapsen syntyméajankohdasta riippuen sijoittua eri
lomanmaaraytymisvuosille. Tydssaolon veroista aikaa seurataan saan-
noksen mukaan kutakin synnytystd tai adoptiota kohden eiké loman-
maaraytymisvuosikohtaisesti.
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Pykaldn 3 momentissa saadetaan tydssaolon veroisen ajan laskemi-
sesta niin sanottua 35 tunnin ansaintasaantdd sovellettaessa. Saan-
noksen mukaan tydssaolon veroista aikaa tarkastellaan kalenteripaiva-
kohtaisesti. SAdnnokseen nyt tehtdvan selvennyksen mukaan 156 ar-
kipdivaa vastaa 182 kalenteripéaivaa.

Samalla edelld selostettujen vuosilomalain 7 8:n muutosten kanssa tu-
lee voimaan muutos, joka koskee sairausvakuutuslain 14 luvun 1 8:8a
tydnantajien oikeudesta Kelan maksamiin korvauksiin vuosilomakus-
tannuksista (lomapalkka/-korvaus). Tata pykalaa tdsmennetddn siten,
etta tyonantajalla on oikeus naihin korvauksiin vain siltd osin kuin vuo-
siloman kertyminen on perustunut vuosilomalakiin. Tama tarkoittaa si-
ta, etta aitiys- ja vanhempainvapaan ja vastaavasti isyys- ja vanhem-
painvapaan ajalta tydnantajalla on jatkossa oikeus hakea Kelalta kor-
vausta vuosilomakustannuksista enintddn 156 arkipéivan osalta.

Siirtymasaannos

Muutettua vuosilomalain 7 §:4&4 koskee seuraavat siirtymasaannokset:

"Ennentaman lain voimaantuloa 7 8:n 2 momentin 1 kohdan nojalla
ansaittuihin vuosilomiin, joita ei ole pidetty tamén lain voimaan tullessa,
sovelletaan taman lain voimaan tullessa voimassa olleita saannoksia.

Jos ensimmaéinen saman lapsen perusteella pidettava aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaapaiva oli ennen taméan lain voimaantuloa, 7 8:n 2
momentin 1 kohdassa tarkoitettu tydssaolon veroinen aika maaraytyy
taman lain voimaan tullessa voimassa olleiden sdanndsten mukaan sil-
takin osin kuin vapaa ajoittuu taman lain voimaantulon jalkeiseen ai-
kaan."

Ensimmainen siirtymasaannos tarkoittaa sita, etta jos tyontekijalle on
kertynyt vuosilomaa ennen lain voimaantuloa 1.4.2016 pidetyilta aitiys-,
Isyys- tai vanhempainvapaan ajalta, tydntekija saa pitaa nama kerty-
neet lomat tdysimaaraisina, eika niilden maaraa rajoiteta muutetun 7
8:n 2 momentin 1 kohdan nojalla.

Jalkimmainen siirtymasaannos tarkoittaa sita, etta jos tietyn lapsen pe-
rusteella pidettava ensimmainen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa-
paiva pidetaan ennen 1.4.2016, taman lapsen perusteella pidettavien
kaikkien aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden ajalta kertyy vuosilomaa
vanhan 7 8:n 2 momentin 1 kohdan nojalla eli tdysiméaraisesti. Naiden
vapaiden ajalta kertyvan vuosiloman maéaraa ei siis rajoiteta muutetun
7 8:n 2 momentin 1 kohdan nojalla, vaikka osa vapaasta tai koko va-
paa pidettaisiin 1.4.2016 jalkeen.
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Jos esimerkiksi &idin ensimmainen aitiysvapaapéaiva on 31.3.2016,
kaikkien taméan lapsen perusteella pidettavien aitiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaiden ajalta kertyy vuosilomaa taysimaaraisesti. Talléin myos
lapsen is&n pitdmien isyys- ja vanhempainvapaiden ajalta vuosilomaa
kertyy taysimaaraisesti, vaikka isa pitddkin ensimmaisen isyys- tai van-
hempainvapaapaivansa vasta 1.4.2016 jalkeen.
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