Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimukseen sovitut tekstimuutokset 1.11.2017 alkaen.

Sovitut tekstimuutokset apteekkien tyontekijoiden tyoehtosopimukseen

3 § Tyosopimus ja koeaika
3. Koeajan pituus on enintaan 6 kuukautta.
4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus

11. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu
tyontekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia kerran jo ilmoitetun lomautuksen ajankohdan
siirtdmisesta ilman uutta lomautusilmoitusaikaa. Sopimus lomautuksen siirtamisesta
tehdaan kirjallisesti ennen siirtoa.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia kerran meneillaan olevan lomautuksen
tilapaisesta keskeyttamisesta, mikali lomautuksen tarkoitus on jatkua valittomasti
tyon tekemisen jalkeen uutta lomautusilmoitusta antamatta. Keskeyttamisesta on
sovittava kirjallisesti ennen tydn alkamista ja samalla iimoitetaan tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

5 § Tyoaika

12. Saanndllinen tydaika voidaan tyontekijan halutessa sopia 20 §:n mukaisesti
enintdan 10 tunniksi vuorokaudessa. Talloin viikossa on enintaan 4 tyopaivaa.

Tyontekijan halutessa luottamusmies osallistuu asiasta sopimiseen tyontekijan
tukena.

7 § Vapaat
Vapaapaiva

5. Tyontekijalla on viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi yksi vapaapaiva kutakin
tydaikaperiodin tydssaoloviikkoa kohti.

Vapaapaiva voidaan antaa

- saman viikon aikana tai

- yhdistamalla tydaikaperiodissa kaksi tai useampia vapaapaivia
yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai

- siirtamalla se tyopaikkakohtaisella sopimuksella muuhun
tydaikaperiodiin

- perattaisten tyopaivien maara voi olla enintaan 10 tydopaivaa

Kokoaikaiset

Kohdan 9. loppuun lause: Kokoaikaisen ty6ajan lyhennys voidaan sopia
tyontekijan halutessa rahakorvauksena arkipyhakohtaisesti.
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10 § Palkat
Henkilokohtainen lisa

12. Henkilokohtaista lisaa suositellaan maksettavaksi erityisesta ansiosta, tydtehosta
ja ammattitaidosta. Erityinen ansio voi olla esimerkiksi tyontekijan tydssaan kayttama
hyva kielitaito tai apteekin toiminnan kannalta olennaista lisdarvoa tuottava suoritettu
tutkinto tai patevyys.

14 § Sairastuminen
4. Tyokykya vastaava korvaava tyo

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan halutessa tyokykya vastaavavasta
korvaavasta tyosta silloin, kun tyoterveyslaakari arvioi, etta tyontekija ei ole taysin
tyokyvyton, eika korvaava tyo haittaa tai esta tyontekijan paranemista tai toipumista
sairaudesta tai tapaturmasta. Korvaava tyo tukee varhaista tyohon paluuta ja on
tarkea osa toimintakyvyn yllapitamista ja paranemisen tukemista.

Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja sen tulee vastata tyontekijan
tyokykya. Korvaavaa tyota pyritadn mahdollisuuksien mukaan jarjestaa siten, etta
tyontekijan normaaleja tydtehtavia mukautetaan tydkykya vastaavaksi. Tydntekijan
ansiot eivat saa korvaavan tyon johdosta laskea.

Tyontekijalla ja tydnantajalla on mahdollisuus keskeyttaa korvaava tyo.

Tarkemmista pelisaanndista korvaavan tyon kaytdssa sovitaan yhdessa henkildston
kanssa. Korvaavan tyon kaytosta ilmoitetaan aina luottamusmiehelle.

17 § Lapsen syntyma
Palkanmaksu
3. Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevalle tydntekijalle maksetaan

a. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen
sairausvakuutuslain aitiysrahan tai

b. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus.
Maksamisen edellytyksena ovat

— tydntekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen
vapaan alkua ja

— tyontekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan paattymisen
jalkeen tydhaon, ellei tydsuhde ole tydntekijasta riippumattomista syista
paattynyt vapaiden aikana ja paluu siten on mahdotonta.

21 § Tyohyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen

11. Tyohyvinvoinnin kannalta tyontekijoiden tyokyvyn ja sairauspoissaolojen
seuranta tydpaikalla on tarkeaa.
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Tybhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja
tydyhteison kehittamista. Tydohyvinvoinnin kehittdminen voi lisata myos tyon
tuottavuutta.

TyOpaikalla suositellaan kiinnitettavan erityista huomiota tyontekijoiden tyossa
jaksamiseen ja jatkamiseen tyontekijoiden yksildlliset piirteet huomioiden. Tyokyvyn
yllapitamiseksi suunniteltavia toimenpiteita kasitelldaan yhteistydssa henkildston
kanssa. Lahtokohtana on seka tyonantajan etta henkiloston tarpeiden tunnistaminen,
yhteisten etujen tavoittelu ja niiden saavuttamiseksi tarvittavien ratkaisujen
etsiminen. Samalla voidaan tarkastella tyontekijan ikdantymisen vaikutuksia
tyokykyyn ja tyotehtaviin. Tyokyvyn yllapidossa ja seurannassa tyoterveyshuolto on
tarkea yhteistyokumppani.

On suositeltavaa, etta tydnantaja ja tyontekija kayvat, vimeistaan tyontekijan
taytettya 60 -vuotta, keskustelun niistd mahdollisista toimenpiteista, jotka tukevat
tyontekijan tyossa jaksamista ja jatkamista.

Tybnantaja voi tarvittaessa ohjata tyontekijan tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arviointia
ja mahdollisten kuntoutustarpeiden selvittamista varten.

21 § Erinaiset maaraykset
Poistetaan:

Jdasenmaksuperinta
13. koko teksti pois

LUOTTAMUSMIESOPIMUS
7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta
(korvataan 1-2. kohdat)

Luottamusmiehella on oikeus riittavaan tyosta vapautukseen luottamusmiestehtavien
hoitamista varten.

Tybnantaja ja luottamusmies sopivat milloin tydstavapautusaika annetaan.
TyOstavapautusaika rinnastetaan tyossaolon veroiseksi.

Ty6sta vapautuksen maarassa otetaan huomioon mm. tydntekijéiden ja
toimipaikkojen lukumaara, toimipaikan sijainti ja apteekin toiminnan edellytykset seka
se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.
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Sovitut selvennykset apteekkien tyontekijoiden tyoehtosopimukseen

Apteekkien tydnantajaliiton ja Suomen Farmasialiiton 7.11.2017 sopimat
selvennykset tydehtosopimukseen. Selvennykset eivat muuta tydehtosopimuksen
sisaltoa tai sen tulkintaa. Selvennykset tulevat voimaan 1.11.2017 samanaikaisesti
kuin uusi tydehtosopimuskin.

5§ Tyoaika
Selkeytetaan kohta 13 seuraavaksi.

13. Jos tydntekijén kanssa on sovittu 20 §:n mukaisesti viikoittaisen vapaa-ajan
siirtdmisestéa edelliselle tai seuraavalle viikolle, sé&nnbllinen tybaika voidaan
jarjestaa enintdén 56 tunniksi viikossa.

7 § Vapaat
Arkipyhélyhennys
Tybaikaa lyhentavat maanantaista perjantaihin sijoittuvat:

— uudenvuodenpaiva

— loppiainen

— vapunpaiva

— itsenaisyyspaiva

— jouluaatto tai tapaninpéivéa
— joulupéiva

13 § Osakuukauden palkka

Korjataan jo sovittu uusi kohta 3 seuraavaksi:

3. Tata pykalaa sovelletaan osakuukauden palkan laskemiseen myds silloin, jos
osalta kuukautta maksetaan vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaista lomapalkkaa.

Mikali tallaisessa tilanteessa palkkaan oikeuttavia tyopaivia on kuitenkin
kuukaudessa vahintaan 13, poissa olluiksi tyopaiviksi lasketaan paivat maanantaista
perjantaihin ja loman sisdan mahdollisesti jaava tyoaikaa lyhentava arkipyha
rinnastetaan laskennallisesti palkkaan oikeuttavaksi tyopaivaksi, eika sita vahenneta
kuukausipalkasta.

(Muutetaan numerointi ja entinen 3. muutetaan numeroksi 4.)
14 § Sairastuminen
Lisétaan 4. kohdan loppuun:

Sairausajan palkassa ei makseta ilta-, yo-, lauantailisid, sunnuntaikorotusta eiké lisé-
Jja ylitybkorvauksia.



