Apteekkien tyontekijoéiden palkankorotusohjeet 1.5.2018 lukien

1. Henkilokohtaiset palkat

Apteekin tyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan
1.5.2018 lukien 1,8 %:n yleiskorotuksella.

2. Palkkataulukot

Apteekin tyontekijoiden palkkataulukkoihin tehdéén seuraavat euromaaraiset
korotuksen 1.5.2018 lukien.
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Uudet, 1.5.2018 voimaan tulevat, palkkataulukot ovat tédsséa seka erikseen
taman ohjeen liitteena.
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3. Osa-aikatyontekijan tuntipalkka

Osa-aikatyossa olevan tuntityontekijdn voimassa olevaa henkil6kohtaista
palkkaa korotetaan 1,8 % yleiskorotuksella.

Tuntipalkkaisen tyontekijan ~ vahimmaispalkka  saadaan uudesta
kuukausipalkkataulukosta jakajalla 160.
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4. Korotuksen laskeminen

Palkankorotus lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta palkasta. Talla
tarkoitetaan  tyontekijalle  kuukausittain  s&&nndllisesti  maksettavaa
kokonaispalkkaa. Henkilokohtainen palkka voi muodostua erilaisista
palkanosista kuten kuukausipalkasta, euromaaraisista henkilokohtaisista ja
tyokohtaisuuslisisté ja apteekkikohtaisista erista.

Mikali tyontekijalle on sovittu palkkataulukosta laskettava prosentuaalinen
henkilokohtainen tai tydkohtaisuuslisa, (esim. taulukko + 10 %) kasitelladn se
erikseen. Lisé lasketaan entisella prosentilla uudesta taulukosta.

Usealla tyontekijalla henkilokohtainen palkka on taulukkopalkkaa suurempi.
Se voi olla sovittu “konttasumma” esim. 2 000 euroa (palkkataulukon
palvelusvuosia vastaava uusi luku olisi 1 793 euroa). Tassa tapauksessa
tyontekijan henkilokohtaista palkkaa korotetaan 1,8 %.

Tyontekijan uusi palkka maaraytyy siten seuraavasti: 2 000 € + 1,8 %
palkankorotus = 2 036 €

Kun korotuksen suuruus, ja sitd kautta tyontekijan uusi palkka on saatu
laskettua, tarkistetaan viimeiseksi vield se, ettei uusi palkka alita
tydehtosopimuksen vahimmaispalkkaa (palkkataulukot). Jos korotettu uusi
palkka ylittaa palvelusvuosisidonnaisen vahimmaispalkan, tarkistus ei aiheuta
jatkotoimenpiteitd. Jos tarkistuksessa havaittaisiin, ettd uusi palkka (1,8 %
korotettu henkilokohtainen kokonaispalkka) alittaisi palkkataulukon mukaisen
minimipalkan, tyontekijalle maksetaan palkkataulukon mukaista palkkaa
1.5.2018 eteenpain.

Esimerkki:

Laaketeknikko kuuluu palkkaryhmaan |Ill. Palvelusvuosia on kertynyt 9. Hanen
henkilokohtainen palkkansa 30.4. on 1 910 euroa. Kun tata palkkasummaa korotetaan
1.5.2018 lukien 1,8 %, saadaan uudeksi palkkasummaksi 1 944,38 euroa.

Koska kaikkia palkkataulukoita ei ole korotettu 1,8 %:lla, vaan erillisilla euromaaraisilla
korotuksilla, on tata tyontekijan 1,8 % korotettua henkilékohtaista palkkaa verrattava
uuteen, hanen palkkaryhmaa ja palvelusvuosia vastaavaan taulukkoon.

Havaitaan, ettd uusi alalle sovittu vahimmaispalkka Il palkkaryhméssa ja 9.
vuosiportaassa on 1960. Laaketeknikon palkka 1,8 %:n korotuksella alittaa tdman ns.
minipalkan, joten tydntekijan palkka tulee nostaa vahintdan uuden taulukon tasolle.
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APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN PALKKATAULUKOT 1.5.2018 ALKAEN, EUROA / KK

Palkkataulukot 1.5.2018 lukien

PR/PV 1. 4. /. 9.
| 1611| 1683| 1763| 1834

II| 1658| 1730| 1822| 1892
Il 1718| 1793| 1886| 1960
V| 1826| 1900| 1987| 2054

Tydaikalisat 1.5.2018

lukien

[ltalisa 3,57 €/t
Lauantai-, jouluaatto ja

juhannusaattolisa 3,82 €/t
Yolisa 4,57 €/t

Luottamusmieskorvaus 1.5.2018 lukien 25
€/Kk.

1.5.2018 lukien

Alle 20 tuntia viikossa tyoskentelevan

siivoojan palkka 10,91 €/t

Koululainen 1161 €/kk
Lahetti 1 326 €/kk
Il palkkaryhméan

harjoittelija 1 409 €/kk

Laaketeknikko -oppilas 1 409 €/kk
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