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KEVAAN 2018 ARKIPYHAT JA NIIDEN TOTEUTTAMINEN

Arkipyhat lyhentavat farmaseuttisen henkilostén ja apteekin tyontekijoiden
saannollista tybaikaa seuraavasti:

e Huhtikuu: paasiainen aiheuttaa kaksi lyhennysta (pitkaperjantai 30.3. ja toinen
paasiaispéiva 2.4)

e Toukokuu: vappu (1.5.)ja helatorstai (10.5.) aiheuttaa yhden lyhennyksen.

e Kesakuu: juhannusaatto (22.6) aiheuttavat kukin yhden tydajan lyhennyksen.

Arkipyhalyhennykset toteutetaan lyhentamalla jaksotydaikaa
Tyb6ajan lyhennysten piirissé ovat seka kuukausi- ettéa tuntipalkkaiset tyontekijat.

Arkipyhalyhennykset eivat kuitenkaan koske enintddn 1 kuukauden kestavia
madaradaikaisia tyosuhteita. Eivatkd tyontekijoitd, jotka tydskentelevat vain 1.6.-31.8.
valisena aikana.

Kokoaikaisen arkipyhéalyhennys
115 t / 3 vko tekevilla yksi arkipyhalyhennys vahentaa periodin tydaikaa 7 tuntia 30
minuuttia.

Niilla, jotka saavat vuotuisen tytajan lyhennyksen pekkas-paiviné (tyfaika 120t/ 3
vko), yksi arkipyhélyhennys vahentéaéa periodin tybaikaa 8 tuntia.

Farmaseuttisen henkiloston osalta arkipyhalyhennys voidaan sopia maksettavaksi
rahana, jos tyontekija niin haluaa. (Tes 7 § 9. kohta). Rahakorvauksesta sovittaessa
tyontekija tekee arkipyhan sisaltamalla periodilla normaalit tyétuntinsa, saa siita
normaalin palkkansa ja lisédksi rahakorvauksen arkipyhdlyhennysta vastaavilta
tunneilta.

Osa-aikaisen arkipyhéalyhennys
Osa-aikaisen tybajan lyhennyksen pituus saadaan jakamalla tydsopimuksessa
sovittu keskimaarainen viikkotybaika 5:11a.

Esim. 60 t / 3 vko tekevalla yhden arkipyhéan lyhennysvaikutus on 4 tuntia. 90 t/
3 vko tekevalla yhden arkipyhén lyhennysvaikutus on 6 tuntia.

Jos osa-aikaisen periodityfaika vaihtelee, keskimaarainen viikkotybaika lasketaan 12
edelliselta kalenteriviikolta.

Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksen mukaan osa-aikaisen tuntipalkkaisen
arkipyhalyhennys edellyttaa tytskentelya kyseisella viikolla, mikali keskimaarainen
viikkotybaika on alle 12 tuntia viikossa. Apteekin tyontekijdiden tyoehtosopimus ei
tunne tata tyoskentelyedellytystd, vaan se annetaan aina.

Myds osa-aikaisen tybajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena.
Rahakorvauksesta sovittaessa osa-aikainen tekee arkipyhan sisaltamalla periodilla
normaalit tybtuntinsa, saa siitd normaalin palkkansa ja lisdksi rahakorvauksen
arkipyhalyhennysté vastaavilta tunneilta.



Esimerkki: Arkipyhdlyhennys keskimaarin 30 tuntia viikossa tekevalla tyontekijalla.

a) Helatorstai — arkipyhdlyhennys sovitaan maksettavaksi rahassa

yht. | Ma | Ti MTO Pe La Su
30h |- 6 - 5 7 6 6

Tyoskennellddn sovittu 30 tuntia ja maksetaan arkipyhasta rahakorvauksena
30 : 5 = 6 tunnin palkka normaalipalkan liséksi.

b) Helatorstai — arkipyhalyhennys toteutetaan tybajan lyhennyksena

yht. |Ma | Ti - To Pe |La Su
- 6

24h | - 5 5 4 5

Lyhennetdan tydaikaa arkipyhén johdosta 30 : 5 = 6 tunnilla. Taméan johdosta
tydskennellaan vain 24 tuntia ja maksetaan palkka normaalilta 30 tunnilta.

Osa-aikaeldkeldisen arkipyhélyhennys
Osa-aikaelékelaiset ovat osa-aikatyontekijoita, joten arkipyhalyhennykset toteutetaan
kuten muillakin osa-aikaisilla.

Moni osa-aikaelékeldinen on sovitut viikot eldkkeella ja tekee tdissa ollessaan taysia
tyoviikkoja. Tallaisen henkilon kanssa voidaan sopia arkipyhalyhennysten
toteuttamisesta myos siten, ettd arkipyhan sattuessa tydviikolle annetaan sama
lyhennys kuin kokoaikatydntekijalle ja arkipyhén sattuessa elékeviikolle lyhennysta
ei anneta. Tallainen sopimus on syytd tehdd pitempiaikaiseksi, jotta se johtaa
oikeudenmukaiseen lopputulokseen.

Lyhennyksen antaminen

Tybajan lyhennys annetaan lyhentdvan paivan sisaltavalla periodilla. Lyhennys
toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa. Jos se ei ole mahdollista, periodin
tuntimaarad lyhennetdadn muulla tavalla. Mikéli lyhennyksen antaminen normaalisti
kaytettavalla periodilla tuottaa ongelmia, voidaan periodia tybehtosopimusten
mukaan tilapaisesti pidentaa aina 8 viikkoon saakka.

Vuosilomat arkipyhaviikolla
Lomapaiviksi ei lasketa

e pitkaperjantaita

e péaéasiaislauantaita

e ensimmaistd paasidispaivaa

e toista paasiaispaivaa

e Vvapunpaivaa

e helatorstaita

e juhannusaattoa

e juhannuspaivaa

Vuonna 2018 pé&aasiaisviikolla ja juhannusviikolla kuluu néin ollen vain 4
lomapéaivaa. Helatorstaiviikolla kuluu 5 lomapéivad. Tama koskee kaikkia
tyontekijoita — niin 5-paivaistéa viikkoa tekevaa kokoaikaista kuin esimerkiksi 3
paivana viikossa tyoskentelevad osa-aikatyontekijaa / -elakelaista.
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