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Huom!

Tydehtosopimukseen on merkitty vihrealla
sivupalkilla muuttuneet kohdat.

Tybehtosopimukseen harmaalla pystyviivalla
merkityt kohdat ovat sovittuja selvennyksia,
jotka eivat muuta tydehtosopimuksen sisaltoa.
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APTEEKKIEN SUOMEN
TYONANTAJALIITTO FARMASIALIITTO

FARMASEUTTISEN HENKILOSTON
TYOEHTOSOPIMUS

Il 1. SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN I

1§ SOVELTAMISALA

1.

Sopimusta noudatetaan apteekeissa
- farmaseuttien

- proviisorien

- farmasiaoppilaiden tydsuhteisiin.

Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.

Bl 2. TYOSUHDE I

2§ TYONJOHTO

1.

2.

3.

Tybnantaja johtaa ja jakaa tyota.
Tybnantaja ottaa ja erottaa tydntekijat.

Jérjestaytymisoikeus on loukkaamaton.

3§ TYOSOPIMUS JA KOEAIKA

1.

Tybsuhteen alussa on tehtéva kirjallinen tyésopimus noudattaen
tydehtosopimuksen liitteend (s. 84) olevaa mallia.

Koeajasta voidaan sopia tyésopimuksessa.

Koeajan pituus on enintdan 6 kuukautta.

Maéraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen

kestosta, ei kuitenkaan enempé&é kuin kuusi kuukautta.

Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tyésuhde lakkaa talloin sen tydpdivén paattyessa,
jonka aikana purkuilmoitus annetaan.
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4§ TYOSUHTEEN PAATTYMINEN JA LOMAUTUS
Irtisanomisaika

1. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmaésta irtisanomisajasta
ole sovitty,

TYOSUHTEEN JATKUTTUA IRTISANOMISAIKA

enintdan 5 vuotta 2 kuukautta
yli 5-enint&an 10 vuotta 3 kuukautta
yli 10 vuotta 4 kuukautta

2. Tybntekijan noudattama irtisanomisaika on 1kuukausi, ellei muusta ole sovittu.

3. lIrtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana péivana.

ESIMERKKI 1.

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tyosuhde paattyy
jarjestysnumeroltaan samana paivana, kun irtisanominen on suoritettu.
Jos vastaavaa péaivaa ei ole siind kuussa, jossa maaraaika paattyisi,
tydsuhde paattyy kuukauden viimeisend paivana.

IRTISANOMISAIKA 2 KK

irtisanominen tydsuhteen viimeinen péiva

IRTISANOMISAIKA 3 KK

tydsuhteen viimeinen paiva
(kuukauden viimeinen paiva)

Maéré&aikainen tyésopimus
4. Maéraaikainen tydsopimus lakkaa sovitun tydkauden paattyessa ilman
irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

5. Tydnantajan on ilmoitettava hyvissa ajoin tyontekijélle sopimuksen
paattymisajankohdasta, jos se on vain tydnantajan tiedossa.
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6. Paattdessdan maaraaikaisen tydsuhteen ennen maaraaikaa ilman
purkuperustetta tyontekijé maksaa tydnantajalle kertakorvauksena kahden
viikon palkan tai laiminlyodyn tydkauden ollessa lyhyempi sité vastaavan
maaran.

Korvauksen kuittaaminen méaraytyy tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.

7. Paattdessdan maaraaikaisen tyésuhteen ennen maaraaikaa ilman
purkuperustetta tyonantaja korvaa tyontekijélle aiheuttamansa vahingon
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan.

Tyoésuhteen purkaminen
8. Tybsuhteen purkaminen méaraytyy tyésopimuslain mukaan.

Purettaessa tyoésuhde lopputili maksetaan viimeistéan kahden viikon kuluessa
tydsuhteen paadttymisestd lukien.

Paattamistoimenpiteet

9. lIrtisanominen, irtisanoutuminen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan
kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

10. lIrtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava
kirjallisesti tyontekijalle.

Lomautus

1. Toistaiseksi voimassa olevaan tai mé&araaikaiseen tydsuhteeseen otettu
tyontekijé voidaan lomauttaa tydsopimuslain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia kerran jo ilmoitetun lomautuksen ajankohdan
siirtdmisestd ilman uutta lomautusilmoitusaikaa. Sopimus lomautuksen
siirtdmisestd tehdaan kirjallisesti ennen siirtoa.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia kerran meneilléén olevan lomautuksen
tilapaisesta keskeyttémisesta, mikéali lomautuksen tarkoitus on jatkua
valittémasti tyon tekemisen jalkeen uutta lomautusilmoitusta antamatta.
Keskeyttamisesta on sovittava kirjallisesti ennen tydn alkamista ja samalla
ilmoitetaan tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.
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Bl 3. TYOAIKA I

5§ TYOAIKA
Saannoéllinen tydaika

1. Tydmarkkinajarjestdjen vuonna 2016 tekeman kilpailukykysopimuksen
mukaisesta tydajan pidentdmisestd sopimusalalla on tehty tydehtosopimuksen
litteend oleva poytékirja. Péytakirja on erillinen liitepdytékirja. Se ei ole
tydehtosopimuksen osa.

2. Saénndllinen tydaika on enintdan 115 tuntia 3 viikossa. Muuta periodia
kéytettaessa tyoaika on keskimaarin enintédén 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

3. Saanndllisen keskimaaraisen tydajan ollessa 120 tuntia 3 viikossa tai 40
tuntia viikossa kokoaikainen tydntekija ansaitsee ylimaaraisia vapaapaivia
kalenterivuodessa seuraavasti:

Kuukaudet, joissa tydskennelty Vapaapéivien lukumé&ara
keskim&arin 40 t / vk

2-3 kuukautta 2 vapaapaivaa
4-6 kuukautta 4 vapaapaivaa
7-8 kuukautta 6 vapaapaivaa
9-10 kuukautta 8 vapaapaivaa
11-12  kuukautta 10 vapaapéivaa

Edelld mainittuihin kuukausiin luetaan ne kalenterikuukaudet, joissa tydntekijalla
on vahintdan 14 tydpaivaa.

Tydpaivien veroisiksi lasketaan myos:

- tydehtosopimuksen 15 §:n tilapaiseen poissaoloon littyvat vuosilomaa
kerryttévat paivat (s. 33) ja

- vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko. pykalén

2. momentin 1. kohdan &itiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata,

2. kohdan sairautta ja tapaturmaa, 3. kohdan kuntoutusta, 5. kohdan

opintovapaata, 7. kohdan lomautusta ja 8. kohdan tydviikkojen lyhentamista.

4. 2. kohdan vapaapaivat annetaan
- seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa tai
- 20 §:n mukaisella sopimuksella seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos vapaapéivé tai yhdistetyt vapaapaivat annetaan muuna ajankohtana kuin

tyontekijé on esittanyt tai on sovitty, siitd ilmoitetaan tydntekijalle vahintédan
2 viikkoa etukéateen.
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Vapaapaivat kerryttévat vuosilomaa.

Tybsuhteen paattyessa

- pitamattomat vapaapéivat korvataan vastaavalla paivépalkalla

(jakajana 21,5)

- liikaa annettujen vapaapaivien palkka véhennetaan palkkaennakkona
lopputilisté.

Vapaapaivat voidaan antaa vastaavana rahakorvauksena 20 §:n mukaan
sopimalla.

5. Tybntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan muusta jarjestelmasta,
joka toteuttaa tydajan lyhennyksen vuositasolla. Sopimus on voimassa
kalenterivuoden kerrallaan, ellei toisin sovita.

6. Tyoviikko alkaa maanantaina, ellei patevat syyt toisin edellyta.

7. Vuorokausi alkaa klo 0O0.

Tyoajan jarjestaminen
8. Sé&anndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraisena viikkotydaikana
2-8 viikon periodissa.

9. Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2-8 viikon puitteissa.

10. Pysyvasta periodin vaihtelusta tai pidemmaén periodin kdytosta sovitaan
20 §:n mukaisesti tyontekijan kanssa.

1. Saannollinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.

12. S&anndllinen tydaika voidaan tydntekijan halutessa sopia 20 §:n mukaisesti
enintdan 10 tunniksi vuorokaudessa. Télloin viikossa on enintdén 4 tyopéaivaa.

Tydntekijan halutessa luottamusmies osallistuu asiasta sopimiseen tydntekijan
tukena.

13. Jos tyodntekijan kanssa on sovittu 20 §:n mukaisesti viikoittaisen vapaa-ajan
siirtdmisestd edelliselle tai seuraavalle viikolle, séénnéllinen tydaika voidaan
jarjestaa enintdan 56 tunniksi viikossa.

14. Tybajan jakaminen samana tyopéivana kahteen vuoroon, joiden valilla on yli 2
tuntia, edellytt&a
- tilapéisia painavia syita tai
- tydntekijadn suostumusta.
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15. Alle neljan (4) tunnin tyévuoroa ei tule kayttaa, ellei perusteltu syy tai
tyontekijan tarpeet téta edellyta. Tama kirjaus ei muuta kohtaa 14.

Tybvuoroluettelo

16. Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo, jossa on tydntekijan
- sdanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen seka
- paivittaiset lepoajat.

Tybvuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi viimeistdan kaksi viikkkoa ennen
periodin alkua. Téméan jélkeen sitd saa muuttaa vain tydntekijan suostumuksella
tai toiden jarjestelyihin littyvasté painavasta syysta.

Yopaivystys
17. Yopéivystysta on péivystavéssa apteekissa klo 24.00-8.00 tehty tyo.

18. Yopéivystyksen paattymisvuorokautena tyontekijaéd voidaan pitéa tyossa
- painavista syista tilapaisesti tai
- hanen omalla suostumuksellaan.

19. Yopéivystyksessa tehddén vain vakiintuneen kaytannon mukaiset tyot.

Varallaolo
20. Varallaolo maaraytyy tydaikalain 5 §:n mukaan.

6 § RUOKA- JA KAHVITAUKO
Ruokatauko

1. Tybaikalain 28 §:sté poiketen on sovittu seuraavaa:
- jos vuorokautinen tydaika on 7 tuntia pidempi, tydntekijalle jérjestetdan
ruokailumahdollisuus tydaikana
- ruokailuun tarvittava aika on paasaantoisesti 20 minuuttia.

Kahvitauko
2. Tyodntekijalle varataan mahdollisuus kahvitaukoon tyén lomassa seuraavasti:

Tyopéivan pituus Kahvitauko
yli 7 tuntia 10 minuuttia
6 tuntia-7 tuntia 15 minuuttia
4 tuntia-alle 6 tuntia 10 minuuttia

Kahvitauosta voidaan paikallisesti sopia toisin.
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7§ VAPAAT
Vuorokausilepo

1. Tydntekijalle annetaan jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin keskeytyméton lepoaika.

2. Vuorokausilevosta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa 20 §:n mukaisesti.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Viikoittainen vapaa-aika
3. Viikoittainen vapaa-aika on 35 tuntia tydaikalain 31 §:n mukaan.

4. Tyontekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti viikoittaisen vapaa-ajan
siirtdmisestd edelliselle tai seuraavalle viikolle. Tallgin perattaisten tydpaivien
maara on enintdan 10.

Vapaapaiva

5. Tyontekijallé on viikoittaisen vapaa-ajan liséksi yksi vapaapaivé kutakin
tydaikaperiodin tydssaoloviikkoa kohti.

Vapaapéiva voidaan antaa

- saman viikon aikana tai

- yhdistamalla tydaikaperiodissa kaksi tai useampia vapaapaivia yhdeksi tai
useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai

- siirtdmalla se tyopaikkakohtaisella sopimuksella muuhun tydaikaperiodiin.

Peréattaisten tydpaivien maara voi olla enintdan 10 tydpaivaa.

Vapaapaiva on pyrittava sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Esimerkki 2.
Tyoaika 120 tuntia 3 viikossa.

1. viikko o
Ma Ti Ke To Pe Lla Su LA
= vapaapéiva
T T T T T VV T VV = viikoittainen vapaa-aika
PP = "Pekkaspéaiva" (s. 15)
2. viikko

Ma Ti Ke To Pe La Su
Vv T T T T T vV

3. viikko

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T PP Vv V VvV
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6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, iimoitettuihin tai tydvuorolistaan
ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Esimerkki 3. T =tydpaiva
PP = "Pekkaspaiva" (s. 15)
V= vapaapaiva
Tyobaika keskimaarin 40 tuntia viikossa. VV = viikoittainen vapaa-aika
Tybvuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T T T - PP V VvV
Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.

Sairausloman alta ei vapaapaivia siirretda myéhempaan ajankohtaan.

Tyovuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T T T V T T VvV
Sairausloma

Tybvuoroluettelon mukainen vapaapéivéa (V) on sairausloman ulkopuolella,
joten tyontekijé palaa téihin perjantaina.

7. Tybntekijan kanssa voidaan sopia 6-péivaisesta tyoviikosta.
Allekirjoittajajarjestdjen on hyvéksyttava sopimus.

Jarjestdjen valiselld sopimuksella voidaan 5-péivaisesta tyéviikosta poiketa
muulloinkin paikallisista patevista syista.

Arkipyhélyhennys

8. Tybaikaa lyhentédvat
- pitkaperjantai
- toinen paasiaispaiva
- helatorstai
- juhannusaatto.
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Tybaikaa lyhentdvat maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
- uudenvuodenpéiva

- loppiainen

- vapunpaiva

- itsenaisyyspaiva

- jouluaatto tai tapaninpéiva

- joulupéiva.

Tybajan lyhennys annetaan lyhentévan paivan sisaltavalla periodilla.
Arkipyhalyhennykset eivat koske
- enintaan kuukauden kestavia maéaréaikaisia tydsuhteita

- tyontekijoita, jotka tyoskentelevat vain 1.6.-31.8.

Kokoaikaiset

9. Tybajan lyhennys on 7 tuntia 30 minuuttia lyhennyspéivaa kohden.

Tybajan lyhennys on 8 tuntia lyhennyspaivaa kohden keskimaaraisen
viikkotydajan ollessa 40 tuntia viikossa.

Lyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa. Jos se ei ole
mahdollista, lyhennet&én periodin tuntimaaraa muulla tavalla.

Kokoaikaisen tydajan lyhennys voidaan sopia tydntekijan halutessa
rahakorvauksena arkipyhakohtaisesti.

Osa-aikaiset

10. Osa-aikaisen tyodaikaa lyhennetéan sillé tuntimaarall, joka saadaan
jakamalla tyosopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotydaika 5:l1a.

Perioditydajan vaihdellessa keskimaarainen viikkotydaika lasketaan
12 edelliselta kalenteriviikolta.

Osa-aikaisen tuntipalkkaisen arkipyhélyhennys edellyttaa tyoskentelya
kyseisella viikolla, mikéali keskimaaréinen tydaika on alle 12 tuntia viikossa.

Osa-aikaisen tydajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena.
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8 § LISA- JAYLITYO
Lisa- ja ylityokorvauksen laskeminen

1. Lis&- ja ylityokorvauksia laskettaessa tydvuoroluetteloa verrataan
tydaikaperiodin yksittéisend paivana ja viikkona tehtyihin tydtunteihin
seké& periodin kokonaistunteihin.

2. Lisdtyd syntyy ylitettaessa tysévuoroluettelon mukainen tuntimaars,
mutta ei ylitydrajoja. Lisédtydsta maksetaan korottamatonta tuntipalkkaa.

3. Vuorokautinen ylityo syntyy tehtdessa yli 9-tuntisia paivia tai yli 10-tuntisia
(tydpaikkakohtainen sopimus) paivié. Yli 9 tuntia / 10 tuntia vuorokaudessa
tehdysta tyostad maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu
palkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

4. Viikkoylity6 syntyy viikon tydtuntien ylittdessa vield 48 tuntia tai
56 tuntia (7 §:n 4. kohdan sopimus) saman viikon mahdollisten vuorokautisten
ylityétuntien vahentamisen jalkeen. Viikkoylitydtunnit korvataan 50 %:lla
korotetulla palkalla.

5. Periodiylityd syntyy tydaikaperiodin kokonaistuntien ylittdessa viela
periodin enimmaistuntimédaran (viikkojen lukumaara x 40 tuntia) mahdollisten
vuorokautisten ja viikkoylitydtuntien véhentamisen jalkeen. Periodiylityd
korvataan maksamalla 20 ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja
sen jalkeisiltd tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

6. Lisé- ja ylitydkorvausta laskettaessa tydaika pydristetédan lahimpaan
neljdnnestuntiin.

Esimerkki 5.

1. vk Tyovuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t
2. vk Tydvuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t

3. vk Ma Ti Ke To Pe La Su uyht

Tydvuoro-

luettelo 8 8 8 9 8 - - 41t =15 t/3 vk
Tehty 8 8 8 0 9 - 12 55t =129 t/3 vk

Lisatyo 0 % 1
Vuorok. ylityo 50 % 1
Vuorok. ylitys 100 %

Viikkoylityo 50 %

Periodiylityo 50 %

Sunnuntaityokorvaus

NNW LN D
NNWLWwO

—
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Korvaukset:

Lisatyo
120 tunnin ja tyévuoroluetteloon merkityn 115 tunnin erotus on lisatyota,
joka korvataan korottamattomalla tuntipalkalla. Lisatyéta on tehty 1 tunti
perjantaina ja 4 tuntia sunnuntaina.

Vuorokautinen ylityo
Torstaina ja sunnuntaina on ylitetty 9 tuntia. Torstain vuorokautinen
ylityotunti korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Sunnuntain kolmesta
vuorokautisesta ylitydtunnista kaksi ensimmaista korvataan 50 %:lla ja
yksi tunti 100 %:lla korotetulla palkalla.

Viikkoylityd
Viikossa on tehty 55 tuntia. Tasta vahennetaan saman viikon jo korvatut
vuorokautiset 4 ylityétuntia. Viikkoylityotd on 48 tunnin ylite eli 3 tuntia,
jotka korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Viikkoylity6téd on tehty
sunnuntaina lisétyon jalkeen.

Periodiylityd
Jaksossa on tehty kaikkiaan 129 tuntia. Tasta véhennetaan jo korvatut 4 tuntia
vuorokautista ylityéta ja 3 tuntia viikkoylityota. Jaljelle jaa 122 tuntia. 120
tuntia ylittavat 2 tuntia on periodi-ylityéta ja korvataan 50 %:lla korotetulla
palkalla. Periodiylity6té on tehty sunnuntaina lisatyon ja viikkoylityon jalkeen.

Sunnuntaityo
Sunnuntaina tehdyilta 12 tunnilta maksetaan ylityokorvausten liséksi
sunnuntaikorotuksena yksinkertainen tuntipalkka tai annetaan sopimalla
vastaava vapaa-aika 9 §:n 3. kohdan mukaan.

Tuntipalkka

7. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka mahdollisine henkilékohtaisine
lisineen luvulla 160.

Osa-aikatyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla palvelusvuosia vastaava

tayden tydajan taulukkopalkka mahdollisine henkilékohtaisine lisineen
luvulla 160.
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Lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana
8. Lisa- ja ylityokorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 §:n mukaan.

Esimerkki 6.

Tydntekija on tehnyt 5 tuntia lisdtydta ja 2 tuntia vuorokautista ylitysta.
Vapaana annetaan 5 tuntia lisdtydsta ja 2 tuntia 50 %:lla korotettuna el
3 tuntia. Yhteensa vapaata annetaan 8 tuntia.

Tyoaikapankki
9. Poytékirja tydaikapankista on tydehtosopimuksen liitteena (s. 59).

9§ SUNNUNTAITYO
1. Sunnuntaityé maaraytyy tyodaikalain 33 §:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpéivana tehdysta

tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Esimerkki 7.

Tyodntekija on tyéskennellyt tyévuoroluettelon mukaisesti sunnuntaina
6 tuntia. Sunnuntaityén peruspalkka sisaltyy kuukausipalkkaan.
Sunnuntaityokorvauksena tyontekijalle maksetaan kuukausipalkan
lisaksi yksinkertainen tuntipalkka 6 tunnilta. Tuntipalkka maaraytyy

8 §:n 7. kohdan mukaan.

3. Sunnuntaitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
tydaikalain 23 §:n mukaan.

4. Poéytakirja tydaikapankista on tyéehtosopimuksen liitteena (s. 59).
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Il 4. PALKKAUS I

10 § PALKAT
Palkan suuruus

1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:
- tydtehtavat
- koulutus
- palvelusvuodet
- lisat.

Farmasiaoppilaan palkka

2. Farmasiaoppilaan pakollisen harjoittelun vahimmaispalkka on 45 %
farmaseuttien palkkataulukon Il palkkaryhmén 1. vuoden palkasta.

Palkkaryhmét

3. Tyobntekija sijoitetaan palkkarynméan paatehtavan perusteella. Tehtaviin voi
sisaltya muutakin kuin palkkaryhman mukaista tyéta. Palkkaryhmittely on
sopimuksen liitteena (s. 72).

4. Palkkaryhman uudelleen méérittely edellyttaa, ettd ennalta tiedetdan tehtévien
jatkuvan yli kaksi kuukautta. Palkkaus muuttuu ryhmittelyn mukaiseksi siita
paivasta, jolloin ryhtyy tehtavaa hoitamaan siihen paivaan, jolloin tehtéva
paattyy.

5. Tybntekijalle ilmoitetaan kirjallisesti
- tydtehtdvien muutoksesta
- palkkaryhmésta
- tyokohtaisuuslisén perusteena olevasta tehtavasta.

Palvelusvuodet

6. Palkkataulukon palvelusvuosiin lasketaan
- tydssaolokuukaudet, lukuun ottamatta farmasiaoppilaan
pakollista harjoittelua
- palkkaan oikeuttava poissaoloaika
- lakisaateinen &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaa (hoitovapaata ja
muuta palkatonta vapaata ei lasketa palvelusaikaan).
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Osa-aikaisen palvelusvuodet kertyvat seuraavasti:

Keskiméaéarainen Osa-aikaisesta tyosuhteesta
viikkotyoaika palvelusvuosiin lasketaan
10-19 tuntia puolet (1/2)

20-29 tuntia kaksi kolmasosaa (2/3)

30 tuntia tai enemman kaikki

10 tunnin alarajaa sovelletaan palvelusvuosien ansaintaan 1.11.2010 jélkeen.

7. Palvelusvuosia laskettaessa apteekkipalveluun rinnastetaan tydskentely
farmaseuttina tai proviisorina
- |aéketehtaassa
- laéketukkukaupassa
- sairaala-apteekissa
- ladkekeskuksessa.

8. Muu hyodyllinen tyokokemus otetaan kohtuullisessa maarin huomioon
palvelusvuosia laskettaessa.

9. Proviisorin palvelusvuosiin lasketaan apteekkipalvelu farmaseuttina.

10. Palvelusvuosiportaan muuttuessa palkkaus muuttuu seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyokohtaisuuslisé

11 Vahintdén 5 %:n suuruista tydkohtaisuuslisdd maksetaan tydntekijan
hoitaessa omaa palkkaryhmaénsé vaativampia tai vastuunalaisempia
osatehtavia, kuten tyésuhdeasioiden hoitoa.

Tyokohtaisuuslisda ei makseta, jos kyseiset tehtdvéat on otettu huomioon
jo palkkaryhméssa.

Henkilékohtainen lisa

12. Henkilokohtaista lisda suositellaan maksettavaksi erityisesté ansiosta,
tydtehosta ja ammattitaidosta. Erityinen ansio voi olla esimerkiksi tyéntekijan
tydssaan kayttama hyva kielitaito tai apteekin toiminnan kannalta olennaista
lisdarvoa tuottava suoritettu tutkinto tai patevyys.

Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimus 1.11.2017-3110.2020 25



Apteekin / sivuapteekin hoito

13. Yli 2 kuukautta kestédvaan hoitoon sovelletaan sopimuksen liitteena olevaa
palkkaryhmittelya.

14. Apteekkia tai sivuapteekkia yhdenjaksoisesti yli viikon, mutta enintdan kaksi
kuukautta hoitavalle proviisorille tai farmaseutille maksetaan hoidon alusta
lukien hoitoliséa
- 10 %, jos edellisen kalenterivuoden reseptiluku on enintéd&n 50 000.

- 15 %, jos edellisen kalenterivuoden reseptiluku on yli 50 000.

Lisa lasketaan farmaseuteilla Il palkkaryhmaén ja proviisoreilla | palkkaryhmén
taulukkopalkasta palvelusvuodet huomioon ottaen.

Esimerkki 8.

Hoitolis&a laskettaessa hoitoaikaan sisaltyvat kaikki kalenteripaivat apteekin
aukiolosta riippumatta. Maksettaessa hoitoliséda osalta kuukautta jakajana on
kyseisen kuukauden kaikki paivat.
Hoito kest&a 1.-16.7. Heindkuussa on 31 péivaa.
Hoitolisa heinakuulta:
16 pv_x reseptuurista riippuen 10 % /15 % x II/1 palkkaryhman
31pv taulukkopalkka
palvelusvuodet
huomioon ottaen

Heindkuulta maksetaan hoitolisé ja normaali kuukausipalkka.
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11§ TYOAIKALISAT

Italisa

1. Kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana tehdysté tydstéd maksetaan
1.1.2018 alkaen 4,88 euroa tunnilta
1.1.2019 alkaen 4,92 euroa tunnilta.

Lauantai- ja aattolisa

2. lLauantaina kello 15.00, joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jalkeen tehdysta
tyostd maksetaan

1.1.2018 alkaen 5,21 euroa tunnilta
1.1.2019 alkaen 5,26 euroa tunnilta.
Yolisa
3. Kello 22.00 ja 8.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan
1.1.2018 alkaen 5,54 euroa tunnilta
1.1.2019 alkaen 5,59 euroa tunnilta.

Yolisaa ei makseta aamulla tyévuoroon tuleville.

Korotettu lisa

4. Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspéivana tehdysta
tyostd tydaikalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lisien maksaminen

5. Lisia laskettaessa tydaika pyoristetdan tyovuorokohtaisesti 1ahimpaan
neljannestuntiin.

Lisien vaihto vapaa-aikaan

6. Tyodntekijan kanssa voidaan sopia tydaikalisien vaihtamisesta vastaavaan
vapaa-aikaan saannéllisend tydaikana tai ndin syntyvien vapaiden siirtdmisesta
tydaikapankkiin. Samalla sovitaan laskutavasta.

Koko farmaseuttista henkildsta koskevasta sopimuksesta neuvotellaan 20 §:n
mukaisesti mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.
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12§ OSA-AIKAISEN PALKKA

1. Osa-aikaisen kuukausipalkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen viikkotydajan
ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa taulukkopalkasta laskettuna.

Esimerkki 9.

Osa-aikaisen tydsopimuksessa sovittu tydaika on 96 tuntia 3 viikossa eli
keskimaarainen viikkotydaika on 32 tuntia. Kokoaikaisen taulukkopalkka on
2 000 €.

Osa-aikaisen peruskuukausipalkka on néin ollen:

32 x2000€ = 1669,71€.
38,33

2. Osa-aikaiselle voidaan maksaa tuntipalkkaa, jos
- tydaika vaihtelee periodista toiseen tai
- asiasta sovitaan.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukkopalkka
luvulla 160.

13 § OSAKUUKAUDEN PALKKA

1. Maksettaessa tyontekijalle palkkaa osalta kuukautta paivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

2. Osakuukauden palkka lasketaan:
- kertomalla paivépalkka palkkaan oikeuttavilla péivilld, jos niitd on alle 13.
- véhentdmalla kuukausipalkasta poissa oltujen tydpéivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia péivié on vahint&an 13.

Tybaikaa lyhentavat arkipyhat rinnastetaan palkkaan oikeuttaviin paiviin

tai poissa oltuihin tyépaiviin sen mukaan, sisaltyvéatké ne palkalliseen vai
palkattomaan osaan kuukautta.
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Esimerkki 10.

Tydssa Poissaolo
12345678910 11213141516 1718 19 20 ..

1.-12. vélisena aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa paivaa, joista yksi on
tydaikaa lyhentéva arkipyha. Kuukausipalkka on 2 150 euroa.
Péaivapalkka: 2 150 € : 21,5 = 100 €.

Palkkaa maksetaan: 100 € x 8 = 800 €.

Esimerkki 11.

Tybsséa Poissaolo
12345678910 112 13 14 15 16 17 18 19 20 .. 30

1.-17. vélisend aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa péivaa.
18.-30. valisenéa aikana poissa oltuja tydpaivia on 9.

Kuukausipalkka on 2 150 euroa.

Paivépalkka: 2 150 € : 21,5 = 100 €.

Poissa oltujen tydépaivien palkka: 100 € x 9 = 900 €.
Palkkaa maksetaan: 2 150 € - 900 € = 1250 €.

3. Taté pykéalaa sovelletaan osakuukauden palkan laskemiseen myds silloin,
jos osalta kuukautta maksetaan vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaista
lomapalkkaa.

Mikali tallaisessa tilanteessa palkkaan oikeuttavia tydpaivia on kuitenkin
kuukaudessa vahintéan 13, poissa olluiksi tyépaiviksi lasketaan paivat
maanantaista perjantaihin ja loman sisdan mahdollisesti jadva tydaikaa
lyhentévé arkipyhé rinnastetaan laskennallisesti palkkaan oikeuttavaksi
tyopaivaksi, eika sitd vahennetd kuukausipalkasta.

4. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa paivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka vuosilomalain mukaisesti luvulla 25.
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Bl 5. POISSAOLOT N

14 § SAIRASTUMINEN
Palkanmaksuedellytykset

1. Palkka maksetaan jos
- tydntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt tekemésta
tyota ja
- tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttémyytté tahallisesti tai torkealld
huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus

2. Tyontekijan on viipyméatta ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta.
Sairausajan palkanmaksu alkaa ilmoituksesta.

Laakarintodistus

3. Tyobntekijan on vaadittaessa esitettava viipymatta ladkarintodistus tai
muu tydnantajan hyvaksyma selvitys tyékyvyttdmyydestd. Vaatimus on
esitettdva mahdollisimman varhaisessa tyokyvyttdmyysvaiheessa selvityksen
saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi.

Laakarintodistus on haettava tyéterveyshuollosta, kun 1aékéaripalvelut
sisaltyvat tyoéterveyshuoltosopimukseen ja nama palvelut ovat ilman
kohtuutonta haittaa saatavilla vastaanottoajat ja valimatka huomioon ottaen.

Tybnantajan nimetessé laakarin tydnantaja maksaa laakarintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Epidemian aikana hyvaksyttavéksi poissaoloselvitykseksi voidaan katsoa
tyoterveys- tai terveydenhoitajan tutkimuksensa perusteella antama todistus.
Sairausloman pituus on télldin enintdan kolme vuorokautta.

Tyokykyé vastaava korvaava tyo

4. Tybnantaja ja tydntekijé voivat sopia tydntekijan halutessa tyokykya
vastaavasta korvaavasta tyosta silloin, kun tydterveyslaékari arvioi,
ettd tydntekija ei ole taysin tydkyvyton, eikd korvaava tyd haittaa tai
estd tydntekijan paranemista tai toipumista sairaudesta tai tapaturmasta.
Korvaava tyd tukee varhaista tyohon paluuta ja on térkea osa toimintakyvyn
yllapitémista ja paranemisen tukemista.

Korvaavan tyon pitda olla tarkoituksenmukaista ja sen tulee vastata tyontekijan
tyokykya. Korvaavaa tyété pyritddn mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan
siten, ettd tydntekijdn normaaleja tydtehtdvid mukautetaan tydkykya
vastaavaksi. Tyontekijén ansiot eivat saa korvaavan tyoén johdosta laskea.
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Tydntekijalla ja tydnantajalla on mahdollisuus keskeyttaa korvaava tyo.

Tarkemmista pelisddnndista korvaavan tydn kaytdssa sovitaan
yhdessé henkildston kanssa. Korvaavan tyon kéytdsta ilmoitetaan aina
luottamusmiehelle.

Palkanmaksu
5. Palkka maksetaan kunkin tyékyvyttémyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld

alle 3 vuotta 28 kalenterivuorokautta
vahintdan 3 mutta alle 5 vuotta 35 kalenterivuorokautta
vahintdan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta

Palkka maksetaan jaksoon siséltyvilta tyopaivilta.

Sairausajan palkassa ei makseta ilta-, yo- lavantailisid, sunnuntaikorotusta
eika lisa- ja ylityokorvauksia.

6. Tybdkyvyttémyyden kestéesséa yli edelld mainitun palkallisen jakson téyden
palkan ja sairauspaivarahan erotusta maksetaan edelleen 28 lisdvuorokauden
ajalta. Lisajakso tulee maksettavaksi ainoastaan kerran 12 perattéisen
kuukauden aikana ja se voi muodostua yhdesta tai useammasta osasta.

Mikali uusi tyékyvyttémyys on alkanut ennen kuin 12 perattéisen kuukauden
jakso on paattynyt ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti jakson paattymisen
jalkeen, ei tdman tyokyvyttémyyden johdosta suoriteta sairausajan liséjakson
palkkaa.

Esimerkki 12 a.

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta. Han on sairauslomalla 1.3.-17.6.
Tybsuhteen keston perusteella hénelle maksetaan sairausajan palkkaa 42 + 28
kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyvilta tyépaivilta.

Saman tyontekijan 5.12.-16.2. sairauslomasta palkka maksetaan vain

42 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyviltd tyopaivilta. Lisajakso 28
kalenterivuorokautta on jo kaytetty kuluneen 12 kuukauden aikana.
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Esimerkki 12 b:

Yli S vuotta tydsuhteessa olleen tyéntekijan sairausloma alkaa 1.3. ja paattyy

9.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuorokauden perusjaksolta ja

28 kalenterivuorokauden lisdjaksolta. Han sairastuu uudelleen seuraavan vuoden
huhtikuun alussa. Sairausloma kest&a 1.4.-31.5. Sairausajan palkkaa maksetaan

42 kalenterivuorokauden perusjaksolta eli 1.4.-12.5. Lisajakso ei tule maksettavaksi,
koska uusi tyokyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12 perattaisen kuukauden jakso
on paattynyt (9.5.), vaikka sairausloma jatkuu jakson paattymisen jalkeen.

422 o
1.3. 9.5. 14. 12.5. 31.5.

9.5.

Il Palkallinen jakso
Palkaton jakso

7. Sairausajan palkanmaksu voidaan toteuttaa noudattamalla jompaakumpaa
seuraavista vaihtoehdoista:

a. Sairausloman palkallisen jakson tyopaivilta palkka maksetaan suoraan
tydntekijalle.
Tydnantaja hakee téllgin jaksolta tulevan sairausvakuutuskorvauksen.

b. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan (sairastumispéiva ja
9 seuraavaa arkipaivaa) sisaltyvaltéd ajanjaksolta maksetaan téysi palkka.
Taman jalkeiseltad ajanjaksolta maksetaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain
perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan
suorittaminen edellyttaa, ettd tydnantajalle on selvitetty tydntekijélle
maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika
sairauspaivarahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia
pienempénd, véhenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jaaneella maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttomyydesta ja samalta
ajanjaksolta saatu péaivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan
- lain perusteella tai

- tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perusteella.
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Palkan tultua jo maksetuksi tyonantaja voi nostaa korvaukset tai peria ne
takaisin tyontekijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

Tyodntekijalle, joka on ik&nsé vuoksi estynyt saamasta sairauspéivérahaa,
maksetaan kuitenkin sairausajan palkka 5. ja 6. kohdan mukaan.

Sairauden uusiutuminen

7. Tyobntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 péivan kuluessa tyohon

paluusta sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:

- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessé
olisi yksi sairastumisjakso

- palkka maksetaan kuitenkin vahintdan sairausvakuutuslain karenssiajalta.
Karenssi on paivarahaoikeuden alettua jo aiemmalla jaksolla
uusiutumistapauksissa vain sairastumispaiva. Palkka maksetaan
sairastumispéivan ollessa tydpaiva.

15§ TILAPAINEN POISSAOLO
Akillinen sairaus perheessé

1. Tydntekijalle pyritdan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessé sattuneen &killisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti lapsen huoltajalle maksetaan

palkka 14 §:n mukaan 1-3 kalenteripéivaan sisaltyviltd tyopaivilta, jos

- lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jérjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

- tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta
kestosta seka

- lapsen sairaudesta on toimitettu ladkéarintodistus tai muu tydnantajan
hyvéksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos toisella huoltajalla ei ole

ansiotyon eika tydajan takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa lasta
itse.
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Esimerkki 13.

T = tyopaiva

V = vapaapaivéa

VV = viikoittainen vapaa-aika

S = lapsi sairaana ja tyontekija pois tyosta

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T V T T T VV
S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripaivaan (ti-to) sisaltyvilta
tydpaivilta (ti ja to).

To Pe La Su Ma Ti
T T Vv VV T T
S S S S
Palkka maksetaan kolmeen kalenteripaivaan (pe-su)
sisaltyvalta tyopaivalta (pe).

3. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu
palkattomaan poissaoloon (VNP 130/85).

Vihkiminen ja merkkipéaiva
4. Tyodntekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapéiva sen sattuessa hanen
tyopaivakseen.

5. Vahintdan vuoden tydsuhteessa olleen tydntekijan S50- ja 60-vuotispéiva on
palkallinen vapaapaiva, kun merkkipdiva osuu hénen tyopéaivakseen.

Kuolema ja hautajaiset

6. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
|&hiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestéessa yli pdivan tydntekijdn on annettava tydnantajan
pyynndstd etukateen selvitys ajan tarpeesta.
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Lahiomaisia ovat |&hinna puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi,
sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Farmasialiiton luottamustehtavat

7. Tyodntekijalle, joka on nimetty Suomen Farmasialiiton edustajaksi
tydehtosopimusneuvotteluihin, jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus niihin osallistumiseen palkattomasti.

8. Tybntekijalle, joka on jasenend Suomen Farmasialiiton edustajistossa tai
hallituksessa, pyritdan jarjestdmaan tilaisuus kokouksiin osallistumiseen
ansiota vahentamatta.

Yhteiskunnalliset tehtavat

9. Tybntekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa tydaikana
- kunnanvaltuuston tai
- kunnanhallituksen tai
- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan
tai -toimikunnan tydskentelyyn tai
- terveys- tai sosiaalilautakunnan kokoukseen.

Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen
ansionmenetyskorvauksesta.

Kertausharjoitukset

10. Tyodntekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaivilta palkan ja
reservildispalkan erotus.

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut

1. Téman pykélan mukaisesta poissaolostaan tyontekijan on sovittava tydénantajan
kanssa.

12. Taman pykalan mukaiset poissaolot ovat vuosilomaa ansaittaessa tydpaivien
tai tydtuntien veroista aikaa lukuun ottamatta 3., 4., 5. ja 7. kohtaa.
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16 § LAAKARINTARKASTUKSET
Palkanmaksuedellytykset

Saanndllisen tydajan palkkaa ei véhennetd seuraavissa tapauksissa (a.-e.)
edellyttden, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tydajan
menetysta valttaen.

a. Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi vélttdmatdn laakéarintarkastus ja siihen liittyvéa laakarin
maar&ama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tydajan
ulkopuolella. Jos vastaanotolle paddseminen siirtyisi viikkoja sen johdosta,
ettd tyontekija ei saa vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella, hyvéksytaan
|aakarissakaynti tydaikana.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta, jos
- hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tydkyvyttémyyden ja
- hammassairaus vaatii hoitoa samana péivana tai saman tydvuoron aikana ja
- hammaslaékarin antama todistus osoittaa tydkyvyttomyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

c. Raskaus
Raskaana olevan tydntekijan kdydessé synnytysté edeltavissa
|&&ketieteellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

d. Tyodterveystarkastukset
Tydntekijan kdydessa lakisaateisessa ja tyéterveyshuollon suunnitelmassa
mainitussa tarkastuksessa tai ndissa maaratyssa jalkitarkastuksessa.

Tybnantaja maksaa tydntekijélle valttamattomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten téyttyessa paivérahan, jos
ne tehddan muulla paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syista
Kunnan jarjestamat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia- ja
papakoe), mikali kédynnit eivat ole tydvuoro- tai vapaapaivéajarjestelyita taikka
tydaikapankkivapaita kdyttden mahdollisia tydajan ulkopuolella.
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17 § LAPSEN SYNTYMA

Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio-, vanhempainvapaa seka hoito- etta
osittainen hoitovapaa ja tydhon paluu nailtd maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

limoitusajat

2. Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee paasaantdisesti iimoittaa
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Adoptiovapaasta on ilmoitettava, mikali mahdollista, kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista.

Palkanmaksu
3. Aitiys- tai adoptiovapaalle lhtevélle tydntekijille maksetaan:

a. 3 kuukauden palkka, jolloin tyonantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain
aitiysrahan tai
b. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain &itiysrahan erotus.

Maksamisen edellytyksené on, etta

- tydsuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja

- tyontekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan paattymisen jélkeen
tyohon, ellei tydsuhde ole tydntekijasta riipppumattomista syistd paattynyt
vapaiden aikana ja paluu siten on mahdotonta.

Erotuksen maksaminen edellyttdéd tyontekijan selvitysta aitiysrahan
suuruudesta.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytédmia selvityksia, eika ditiysrahaa
téstd syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempand, véhenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld maaralla.

4. 3. kohdassa mainituin edellytyksin isyysvapaalle lahtevélle maksetaan
6 ensimmaiseltd isyysvapaapaivalta palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan
erotus tai vastaavalta ajanjaksolta palkka, jolloin tyénantaja hakee itselleen
sairausvakuutuslain isyysrahan.

Etuudet

5. Tybntekijan ollessa poissa tydsta yli lakisdateisen aitiys- ja vanhempainvapaan
ei téllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan veroisena
madriteltédessa tydsuhteen kestoon sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa
sdadetty tai erikseen sovittu.
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Il 6. VUOSILOMA I

18 § VUOSILOMA

1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan, ellei
vuosilomalaista muuta johdu.

Loman pituus
2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

Tyo6suhteen kesto Lomapv / kk Téaysi loma
lomanmé&araytymis-

vuoden (1.4.-31.3.)

loppuun mennessa

a.alle v 2 pv 24 pv

b. vahintaan 1v, alle 10 v 2,5 pv 30 pv

c. vahintdadn 10 v, alle 15 v 3 pv 36 pv
téman tydehtosopimuksen

piirissa

d. vahintaan 15 v 3 pv 36 + 3 pv
tdman tydehtosopimuksen

piirissa

Véhintaan 15 vuotta palvelleilla on oikeus saada 30 paivaa ylittava
loman osa lomakauden (2.5.-30.9.) ulkopuolella 50 %:lla pidennettyna.

Kohdissa c. ja d. tydsuhteen kestoon luetaan nykyisestd tydsuhteesta tdman
tydehtosopimuksen piirissa tydskennelty aika, joka oikeuttaa palvelusvuosiin.

Tata maaraysté sovelletaan 1.4.2003 alkavasta lomanmaéaraytymisvuodesta
lahtien.

Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, on
padivan osa annettava téytena lomapéivana.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi

- jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintédan 14 paivaa.
- jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintédén 35 tuntia.
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Lomaa ansaitaan joko 14 péivan tai 35 tunnin s&anndn perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sdanndn perusteella tydntekijan tydskennellessé
tydsopimuksen mukaan paasaantoisesti alle 14 paivaa kuukaudessa.

Esimerkki 14.

Osa-aikainen tydntekija tyoskentelee viikossa kaksi paivaa ja kumpanakin
paivana kahdeksan tuntia. Tydsopimuksensa mukaan tyontekijalla ei ole
mahdollisuutta tyéskennelld 14 tydpaivana kuukaudessa. Lomaoikeus
lasketaan 35 tydtunnin ansaintaséannon perustella.

Tyodntekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta vahintaan 35 tydtunnin kuukaudelta.

Loman antaminen

3. Tybnantajan on annettava ennen loman maaraamista tydntekijélle mahdollisuus
esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tybnantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Loman ajankohta on ilmoitettava tydntekijalle, mikali mahdollista, kuukautta
tai kuitenkin viimeistaan 2 viikkoa ennen loman alkamista. Tyékyvyttémyyden
johdosta siirretyn loman alkamisesta ilmoitetaan kahta viikkoa tai, jos tama ei
ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

4. Kuukaudelta 2,5 péivéa lomaa ansaitsevalle annetaan 24 lomapaivaa
lomakaudella (2.5.-30.9.) ja muu osa lomasta ennen seuraavan lomakauden
alkua (1.10.-30.4.).

Kuukaudelta 3 paivaa lomaa ansaitsevalle annetaan kertyneestd lomasta
30 lomapéivaa lomakaudella.

5. Tybsuhteen p&attymisen sekd vanhempain- ettd hoitovapaalle ja&misen
yhteydessa tydnantaja ja tydntekijé voivat sopia myés muusta loman
antamisajankohdasta vuosilomalain 20 ja 21 §:st& ja edelld maaratysta
poiketen.

6. Lomapaiviksi ei lomaa annettaessa lueta sunnuntaita, muuta kirkollista juhla-,
vapun-, itsendisyyspaivaa, paasiaislauantaita, juhannus- tai jouluaattoa.

7. Lakisaateisen (2,5 pv/kk) vuosiloman ylittava loman osa voidaan 20 §:n
mukaisella sopimuksella korvata rahassa. Samalla sovitaan laskutavasta.
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Loma ja vapaapaivét
8. Vuosiloma ei aiheuta muutoksia tyontekijan kiintedén vapaapaivajarjestelmaan.

Ennalta laadittua vapaapéivdsuunnitelmaa noudatetaan myds vuosiloman
alkamis- ja paattymisviikolla.

Jos tyontekijélla ei ole kiinteda vapaapaivaa (ks. esimerkki 15)

- loman alkaessa tai paattyessa kesken viikkoa ei vajaalla viikolla ole
vapaapaivaa

- loman alkaessa ja paattyessa kesken kalenteriviikkoa jommallakummalla
viikolla on vapaapéiva.

Esimerkki 15.

T  =tyopaiva
VL = vuosilomapaiva
VV = viikoittainen vapaa-aika

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL - VL VL T T T T VV

Loman paattyessa kesken viikkoa tiistaina ei paattymisviikolla ole vapaapéivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T vL VL VL - VL VL VL VL VL VL VV

Loman alkaessa torstaina ja paattyessa lauantaina ei vajaalla viikolla ole
vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T VvL vL VL - VL VL VLT T V VWV

Loman alkaessa kesken viikkoa torstaina ja paattyessa kesken viikkoa

keskiviikkona on vapaapaiva annettu loman paattymisviikolla.
Vaihtoehtona on sijoittaa vapaapaiva loman alkamisviikolle.

40 rarmaseuttisen henkildstén tydehtosopimus 1.11.2017-31.10.2020



Lomapalkka ja lisat
9. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Lomapalkkaan lisataan kuukausipalkkaiselle lomanmaaraytymisvuoden

aikana maksetuista ilta-, lavantai-, aatto- ja yélisista

- 9 % tydsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
alle vuoden.

- 11,5 % tydsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintdan vuoden.

Esimerkki 16.

Tyodntekijan kuukausipalkka on 2 600 €. llta- ja lauantailisia hanelle on
maksettu lomanméaaraytymisvuoden aikana 800 €. Tasta 11,5 % on 92 €, johon
sisaltyy sekéa kesa- etta talviloman ajalle maksettavat lisat.

Tyontekijalla on oikeus 30 paivan lomaan. 24 péivan kesalomalle [&htiessa
maksettava palkka on

24 x 2600 € + 24 x 92 € (kesédlomaa vastaava osuus lisista)
25 30

=2 496 € + 73,60 € = 2 569,60 €.

Loput lisien osuudesta (18,40 €) maksetaan talvilomapalkan
yhteydessa.

Lomarahan suuruus on 50 % 2 569,60 €:sta, eli 1284,80 €.

Esimerkki 17.

Osa-aikainen tuntipalkkainen tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennesséa vahintdan vuoden, tydskentelee
vaihtelevasti 1-3 paivaa viikossa. Palkka maksetaan tuntipalkkana, koska
tydérytmin takia hanelle ei pystyta maarittelemaan ositettua kuukausipalkkaa.
Tyontekijan vuosiloma maaraytyy 35 tunnin ansaintasaannén mukaan.

Ensin selvitetdan 1.4.-31.3. maksetut tydssaoloajan palkat ja vuosilomalain
12 §:n 2. momentin laskennalliset palkat.

Tybsséaoloajan palkkoja hanelle on lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettu
11500 € ja sairausajan palkkoja 500 €. Hanella on oikeus 30 paivan lomaan,
koska kaikissa lomanmaéaraytymisvuoden kuukausissa on vahintdan 35 tyétuntia
tai tydsséolon veroista tuntia.
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Lomapalkka on 11,5 % x 12 000 € = 1380 €. Kesalomapalkkana maksetaan
24/30 x 1380 € = 1104 € ja talvilomapalkkana loput eli 276 €.

Jos tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun 31.3. mennesséa
alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan 2 pv / kuukaudessa ja lomapalkka
maaraytyy 9 %:n mukaan.

Vuosilomaa annettaessa lomapaiviksi lasketaan osa-aikatyontekijoillakin kaikki
vuosilomalain mukaiset arkipaivat (normaalisti 6 arkipaivaa / viikko), vaikka
tydpaivia olisikin 2-3 paivaa viikossa.

Lisaksi maksetaan erikseen lomaraha 19 §:n mukaan.

Lomapalkan maksaminen

10. Lomapalkka maksetaan vuosilomalain mukaisesti, ellei 20 §:n mukaisesti toisin
sovita.

Koko farmaseuttista henkildst6a koskevasta sopimuksesta neuvotellaan
mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Enintd&n kuuden paivan loman palkka saadaan maksaa apteekin normaalina
palkkapaivana.

1. Kuukausipalkkaisen laskennallinen lomapalkka ja tyossdoloajan palkka tasataan

tarvittaessa vastaamaan sovittua palkka. Tasauksessa ei huomioida ilta-,
lavantai-, aatto- ja yolisia.

Esimerkki 18.

Tyontekijan kuukausipalkka on 2 000 €. Héanelld on 24 paivan vuosiloma
1.-28.8. Lomalle lahtiessaan héan saa lomapalkkana

24 x 2000 € =1920 €.
25

Koska tydntekijan tulee saada elokuulta sovittu kuukausipalkkansa
vuosilomasta huolimatta, hanelle maksetaan loppukuun palkkana

2000€-1920 €= 80 €.
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Esimerkki 19.

Tyontekijan kuukausipalkka on 2 000 €. Hanella on 24 paivan vuosiloma
1.6.-1.7. Lomalle l&htiess&an han saa lomapalkkana edellisen esimerkin
mukaisesti 1920 €.

Koska tyontekijan tulee saada seké keséa- ettd heinakuulta sovittu
kuukausipalkkansa, palkka tasataan heinakuun palkanmaksun yhteydessa niin,
ettd han saa nailtéa kuukausilta yhteensa 4 000 €.

Heinakuussa tyontekijalle maksetaan
4000 € -1920 €=2080 €.

Lomakorvaus

12. Tybdsuhteen paattyesséd maksetaan lomakorvaus ansaituista, pitdméattomista
lomapaivista lukuun ottamatta 2.d. kohdan 50 %:n talvilomapidennysté (3 pv).
Lomakorvaus lasketaan kuten lomapalkka.

Esimerkki 20.

Tyodntekijan sairausloman sijaisena olleen henkilon tyésuhde kesti 3 paivaa.
Tyodtunteja kertyi yhteensa 15 tuntia.

Tybsopimuksen perusteella on tydskennelty niin lyhyt aika, etta taytta
lomanmaaraytymiskuukautta ei ole tésta syysta kertynyt. Tyésuhteen
paattyessa maksetaan kuitenkin lomakorvauksena 9 % tyodsta maksetusta
palkasta.

19 § LOMARAHA
Maksamisedellytykset

1. Lomaraha maksetaan tydntekijan:
- aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
- palatessa tydhon heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myds tydntekijan:

- oltua poissa tydsta tydnantajan suostumuksella valittéméasti ennen loman
alkamista tai sen paatyttya tai

- ollessa estynyt palaamasta tyéhon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa
mainitusta syysta tai

- ollessa siihen oikeutettu jaljempéné olevien 6.-9. kohtien tilanteissa.
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Suuruus

2. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa (2 / 2,5 pv/kk)
vastaavasta lomapalkasta.

35 tunnin s&anndn mukaan lomaa ansaitsevan tuntipalkkaisen lomaraha
maaraytyy ansaittujen lomapaivien ja tydsuhteen keston mukaan méaraytyvan
teoreettisen kokonaislomaoikeuden suhteessa.

Esimerkki 21 a:

Tuntipalkkaisen tyontekijan tyésuhde alkoi 1.9. Han ansaitsee lomaa 35 tunnin
séannon perusteella 1.9.-31.3. Han on neljana kalenterikuukautena tydskennellyt
vahintaan 35 tuntia.

Lomapaivia on néin ollen yhteensd 4 x 2 pv = 8 paivaa.
Lomaraha on tallin:

8 x lomapalkka x 50 %
14

Jakaja on 14, koska ko. ajanjakson teoreettinen lomaoikeus on
7 X 2 pv = 14 paivaa.

Esimerkki 21 b:

Tuntipalkkaisen tyéntekijan tydésuhde on kestanyt yli vuoden.

Han ansaitsee vuosilomaa 35 tunnin s@édnndn perusteella.
Lomanmaaraytymisvuoden aikana han on 8 kuukautena tydskennellyt véhintaan
35 tuntia. Lomapaivia on nain ollen yhteensa

8 x 2,5 pv = 20 paivaa. Lomaraha on talloin:

20 x lomapalkka x 50 %
30

Lomarahan maksaminen

3. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa, elleivat tyénantaja ja
tyontekija 20 §:n mukaisesti toisin sovi.

4. \uosiloman ollessa jaettu osiin maksetaan kutakin loman osaa vastaava osa
lomarahasta vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti muuta ole sovittu.
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5. Lomaraha voidaan vaihtaa 20 §:n mukaisella sopimuksella vapaaksi
saannollisend tyodaikana. Lomarahavapaiden maéréd on 50 % vuosilomalain
mukaisten lomapaivien maarasta. Lomarahavapaiksi lasketaan arkipaivat.

Koko farmaseuttista henkildstoa koskevasta sopimuksesta on neuvoteltava
mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Hoito-, opinto- ja vuorotteluvapaa sekd muu palkaton vapaa

6. Lomaraha maksetaan myds tydntekijan oltua poissa tydsta valittémasti loman
paatyttya hoitovapaan, opintovapaan, vuorotteluvapaan tai muun naihin
rinnastettavan palkattoman vapaan vuoksi. Lomarahan maksamisedellytyksend
on, ettd tyodntekija on palannut tyéhon vapaalta ilmoituksensa mukaisesti.

Lomaraha maksetaan vapaan paattymistéd seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Elakkeelle siirtyminen

7. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tydntekijén siirtyessa
vanhuus-, tyokyvyttdmyys- tai varhennetulle vanhuuselékkeelle.

Varusmiespalvelus ja vapaaehtoinen asepalvelu

8. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta sekd vapaaehtoista asepalvelusta
suorittavalle hénen palattua asianmukaisesti tyéhon.

Lomaraha maaraytyy 2. kohdan mukaan ennen palvelukseen astumista
maksetusta lomapalkasta tai lomakorvauksesta ja silloin voimassa olleen
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Ty6suhteen paattyminen loman aikana

9. Lomaraha maksetaan tydsuhteen paattyesséa loman aikana taloudellisista tai
tuotannollisista syista.

Esimerkki 22.

Tyontekijan tyésuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla pdattymaan 30.7. Tyontekijan kesaloman ajankohdaksi oli
sovittu 14.7.-10.8.

Tyodntekija saa lomarahana 50 % sovitun kesalomansa (14.7.-10.8.)

lomapalkasta. Lopputilin yhteydessa maksettavasta lomakorvauksesta
lomarahaa ei makseta.
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Bl 7. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

20 § TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

1. Tydpaikkakohtaisessa sopimisessa sopijapuolia ovat tydnantaja tai hédnen
edustajansa ja luottamusmies, tydntekija tai tyontekijat.

Jos apteekkiin on valittu vain Palvelualojen ammattiliiton luottamusmies,
farmaseuttinen henkildstd voi kirjallisesti valtuuttaa hénet edustamaan
heitd tamén pykéldn mukaan sovittavissa asioissa.

2. Sopimus on teht&va kirjallisena jommankumman sopijapuolen pyynndsta.

3. Sopimus voidaan tehdé toistaiseksi tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta,
ellei toisin sovita.

Kaksi vuotta kestanyt maaréaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten
toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu joka
tapauksessa jakson loppuun.

4. Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen méarayksia.

5. Taman pykalan mukaisella tyopaikkakohtaisella sopimuksella on
tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset.
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BN 8. ERINAISET MAARAYKSET N

21§ ERINAISET MAARAYKSET
Luottamusmies

1. Apteekin farmaseuttisella henkil6stélld on oikeus valita keskuudestaan
luottamusmies edustamaan heitd tdman sopimuksen tulkintaa koskevissa
asioissa.

Vaalista ja valitusta luottamusmiehesta on viipyméatta ilmoitettava kirjallisesti
tydnantajalle.

2. Luottamusmieheksi valittua ei saa taman tehtdvan vuoksi painostaa tai erottaa
tyosta.

3. Luottamusmiehiin sovelletaan Apteekkien Tydnantajaliiton ja Suomen
Farmasialiiton valilla 30.6.1977 allekirjoitettua luottamusmiessopimusta.

4. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtévien hoitamisesta
luottamusmieskorvausta, jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa vahintdédn 9 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta
farmaseuttia tai proviisoria. Korvauksen méaré on 37,70 euroa kuukaudessa
(1.1.2019 alkaen 38,05 €/kk). Korvaus maksetaan ajalta, jolta tydnantaja
maksaa tehdyn tydajan palkkaa.

Yhdyshenkil

5. Mikali tyopaikalle ei ole valittu téman sopimuksen tarkoittamaa
luottamusmiestd, tydntekijat voivat valita keskuudestaan yhdyshenkilon.
Yhdyshenkilon valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

6. Yhdyshenkilo tiedottaa tyopaikan tydntekijoille jarjestonsa tiedotteiden
sisalldsta.
Yhdyshenkild voi osallistua tdmén sopimuksen tulkintaa koskevien asioiden
késittelyyn.

7. Yhdyshenkiloksi valittua ei saa tdman tehtévansé vuoksi painostaa tai tyodsta
erottaa.
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Koulutus

8. Osapuolet pitdvat tyontekijoiden ammatillista koulutusta tarkeana. Ammatillisen
koulutuksen tarkoituksena on henkildston ammattitaidon ja patevyyden ajan
tasalla pitdminen ja kehittdminen vastaamaan apteekin nykyisia ja tulevia
tarpeita. Silla voidaan myds vaikuttaa apteekin tuottavuuteen, henkildston
tydsséan kehittymiseen ja tyémotivaatioon.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista asettaa tdydennyskoulutukseen
liittyvia velvoitteita sekd tydnantajalle ettd farmaseuttiselle henkildstolle.
Farmaseuttinen henkiléstd on velvollinen yllapitdméaan ja kehittdmaan
ammattitoiminnan edellyttdmaa ammattitaitoa sekd perehtyméaén
ammattitoimintaa koskeviin sddnnoksiin ja maarayksiin. Toisaalta tydnantajan
tulee luoda edellytykset sille, ettd farmaseuttinen henkildst6 voi osallistua
tarvittavaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen.

Koulutustarpeiden kartoitus, siihen pohjautuva kehittdmissuunnitelma
kustannusarvioineen on tarkoituksenmukaista laatia tydnantajan ja henkildston
yhteistyona. Koulutuksen toteutuminen ja seuranta kasitelldén vastaavasti
vuosittain.

9. Tybnantajan jérjestdessa ammatillista koulutusta tydpaikalla tai léhettdessa
tyontekijdn hanen ammattiinsa littyvaan koulutustilaisuuteen korvataan
koulutuskustannukset ja sédanndéllisen tydajan ansionmenetys.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella korvataan siité johtuvat
suoranaiset kustannukset.

10. Osapuolten yhteinen kannanotto ammatillisen osaamisen yllépitamisesta ja
kehittdamisesta on koulutussopimuksen litteend.
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Tyohyvinvointi ja tyékyvyn yllapitaminen

1. Tydhyvinvoinnin kannalta tydntekijoiden tyékyvyn ja sairauspoissaolojen
seuranta tyopaikalla on tarkeaa.
Tydhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyéympaériston
ja tydyhteisdn kehittdmista. Tyshyvinvoinnin kehittdminen voi lisdtd myos
tydn tuottavuutta.

Tydpaikalla suositellaan kiinnitettavan erityistd huomiota tydntekijéiden tydssa
jaksamiseen ja jatkamiseen tydntekijoiden yksildlliset piirteet huomioiden.
Tydkyvyn yllapitdmiseksi suunniteltavia toimenpiteitd kasitellddn yhteistydssa
henkildstdn kanssa. Lahtdkohtana on seké tydnantajan ettd henkildston
tarpeiden tunnistaminen, yhteisten etujen tavoittelu ja niiden saavuttamiseksi
tarvittavien ratkaisujen etsiminen. Samalla voidaan tarkastella tyontekijan
ikaantymisen vaikutuksia tyokykyyn ja tydtehtaviin. Tydkyvyn yllépidossa ja
seurannassa tydterveyshuolto on tarkea yhteistyékumppani.

On suositeltavaa, ettd tydnantaja ja tydntekija kayvat, viimeistaan tyontekijan
téytettya 60 vuotta, keskustelun niistd mahdollisista toimenpiteista, jotka
tukevat tydntekijan tydssa jaksamista ja jatkamista.

Tybnantaja voi tarvittaessa ohjata tydntekijan tydterveyshuoltoon tydkyvyn
arviointia ja mahdollisten kuntoutustarpeiden selvittdmist& varten.

Tyotakki

12. Tyénantaja hankkii tydntekijéille tydtakit ja vastaa niiden puhtaana- ja
kunnossapidosta.

Ryhmé&henkivakuutus

13. Tybnantaja kustantaa tydntekijan ryhméhenkivakuutuksen keskusjérjestdjen
valilla sovitulla tavalla.
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Bl 9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA N

22 § ERIMIELISYYDET
Paikalliset neuvottelut

1. Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistad neuvotellaan ensin
tydnantajan ja tydntekijan tai luottamusmiehen kanssa.

Asian jaadessa erimieliseksi paikalliset neuvottelut tulee yhteisesti todeta
paattyneiksi. Talldin suositellaan laadittavaksi erimielisyysmuistio. Siita tulisi
kéyda ilmi muun muassa seuraavat seikat:

- apteekki

- erimielisyyden osapuolet

- erimielisyyden siséltd lyhyesti eri vaiheittain

- molempien osapuolten esittdmat vaatimukset perusteluineen

- paéivays ja osapuolten allekirjoitukset.

2. Paikallisen neuvottelumenettelyn osalta noudatetaan luottamusmiessopimuksen
11 §:n maarayksia.

Liittoneuvottelut

3. Asian jaadessa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, se voidaan antaa
allekirjoittajajérjestojen ratkaistavaksi.

Ty6tuomioistuin
4. Asian jdadessa littoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan j&ttaa
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyotaistelutoimenpiteet
5. Kaikki tyéehtosopimukseen kohdistuvat tydtaistelutoimenpiteet on kielletty.

6. Taman tydehtosopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat

allekirjoituspaivana voimassa olevan tydehtosopimuslain ja
keskusjarjestosopimuksen mukaan.
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Bl 10. NAHTAVILLA PITO JA VOIMASSAOLO N

23§ SOPIMUKSEN NAHTAVILLA PITO

Taméa tydehtosopimus on pidettava tydpaikan ilmoitustaululla tai muussa
vastaavassa paikassa tyontekijoiden néhtavilla.

24 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
1. Sopimus on voimassa 1.11.2017-31.10.2020.

Mikali osapuolet eivat kevaalle 2019 sovituissa palkantarkistusneuvotteluissa
paase yksimielisyyteen kolmannen vuoden mahdollisista sopimuskorotuksista
viimeistaan 30.6.2019 mennessa, kumpikin osapuoli voi irtisanoa tdmén sovitun
tydehtosopimuksen péattymaan tdman pykalan mukaisesti 31.10.2019.

2. Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota viimeistédan yhté
kuukautta ennen sen paattymista.

3. Sopimuksen irtisanojan on samassa yhteydesséa jatettava muistio
muutosesityksista toiselle sopijapuolelle. Muutoin irtisanominen on mitaton.

4. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus

on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. TYOEHTOSOPIMUS JA SOPIMUSKAUSI

Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksen (1.11.2016-31.10.2017)
voimassaoloaika paattyi 31.10.2017. Uusi tydehtosopimus tuli voimaan 1.11.2017
alkaen ja on voimassa 31.10.2020 saakka.

Mikali osapuolet eivat kevaalle 2019 sovituissa palkantarkistusneuvotteluissa
paase yksimielisyyteen kolmannen vuoden mahdollisista sopimuskorotuksista
viimeistdan 30.6.2019 mennessa, kumpikin osapuoli voi irtisanoa tdman sovitun
tydehtosopimuksen paattymaan 31.10.2019. Irtisanomisessa noudatetaan
tydehtosopimuksen 24 §:aa.

Vuositydajan pidentdmispdytakirja ja siihen liittyvat tydehtosopimuskirjaukset
voidaan edellisestd poiketen ensimmaisen kerran irtisanoa paattymaan
31.12.2019. Kirjallinen irtisanomisilmoitus tésta on tehtavé toiselle poytakirjan
osapuolelle viimeistdan 30.9.2019 mennessa. Taman jélkeen pdytakirja on
irtisanottavissa vuosittain syyskuun loppuun mennesséa paattymaan kyseisen
kalenterivuoden lopussa.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tamén tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siihen saakka, kunnes uusi tydehtosopimus on tullut
voimaan tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. PALKANKOROTUKSET 1.1.2018 ALKAEN

Farmaseuttien ja proviisorien 31.12.2017 voimassa olevia henkilokohtaisia
palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.1.2018 alkaen 1,5 %:n yleiskorotuksella.
Taulukkopalkat 1.1.2018 alkaen ovat litteesséa 2.

3. PALKANKOROTUKSET 1.1.2019 ALKAEN

Farmaseuttien ja proviisorien 31.12.2018 voimassa olevia henkildkohtaisia
palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.1.2019 alkaen 0,9 %:n
yleiskorotuksella.

Taulukkopalkat 1.1.2019 alkaen ovat liitteesséa 3.

Apteekkikohtainen era 1.1.2019

1.1.2019 alkaen kéytetaan palkkojen korottamiseen 0,8 % apteekkikohtainen
erd tydehtosopimuksen apteekkierad koskevien pelisdéntdjen mukaisesti.
Palkkataulukot sailyvat ennallaan.
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4. LISAT

Tyoaikalisia korotetaan 1.1.2018 alkaen 1,5 %:n yleiskorotuksella ja 1.1.2019
alkaen 0,9 %:n yleiskorotuksella.

1.1.2018 alkaen

lItalisa kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana on 4,88 euroa tunnilta, lavantailisa
kello 15.00 jalkeen seka joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jalkeen on 5,21
euroa tunnilta ja yotyolisa kello 22.00 ja 08.00 valisend aikana 5,54 euroa
tunnilta.

1.1.2019 alkaen

lItalisa kello 18.00 ja 22.00 valisend aikana on 4,92 euroa tunnilta, lavantailisé
kello 15.00 jalkeen seka joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jalkeen on 5,26
euroa tunnilta ja yotyolisa kello 22.00 ja 08.00 valisena aikana 5,59 euroa
tunnilta.

5. LUOTTAMUSMIESKORVAUS

Luottamusmieskorvausta korotetaan 1.1.2018 alkaen 1,5 %:n yleiskorotuksella ja
1.1.2019 alkaen 0,9 %:n yleiskorotuksella.

Luottamusmieskorvaus 1.1.2018 alkaen on 37,70 euroa ja 1.1.2019 alkaen
38,05 euroa.

6. PALKANTARKISTUKSET VUODELLE 2020

Osapuolet tarkastelevat vuonna 2019 touko-kes&kuun aikana apteekkien
talouden ja tyéllisyyden kehitysnakymié seké alan ammattiryhmien
ansiokehitysta. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 30.6.2019
mennessa vuoden 2020 palkantarkistuksista.

Mikali neuvotteluissa ei paastad yksimielisyyteen, kumpikin osapuoli voi irtisanoa
sopimuksen paattymaan 31.10.2019.

7. SOVITUT TEKSTIMUUTOKSET
Sovitut tekstimuutokset ovat liitteessa 1.
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8. TYORYHMAT SOPIMUSKAUDELLE JA MUUT SOVITUT ASIAT

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet, etta
tydehtosopimuksen uudistamistyéryhma jatkaa toimintaansa sopimuskaudella.

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet, etta
tydehtosopimuskaudelle perustetaan palkkausjarjestelman kehittdmistyéryhma.

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet, etta liitot
jarjestévat vuonna 2018 yhteistydssa koulutusta paikallisesti jaettavasta
apteekkierdsta ja muusta paikallisesta sopimisesta.

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet, etta
luottamusmiehilld on oikeus tydaikana osallistua vuonna 2018 tulevaa
apteekkieraa koskevaan tunnin kestdvaan webinaariin.

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet, etta
korvaavan tydn osalta liitot laativat soveltamisohjeen.

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet
tydehtosopimuksen selvennyksistd, jotka eivat muuta tydehtosopimuksen
sisaltéa tai sen tulkintaa (selvennykset ovat liitteessa 4).

9. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa 31.10.2020 saakka. Sopimus on irtisanottavissa kuitenkin
31.10.2019 mennessé&, mikéli osapuolet eivat kevaalla saavuta yksimielisyytta
vuoden 2020 palkantarkistuksista. Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan
tydehtosopimuksen 24 §:aa.

Helsingissa 7.11.2017
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Apteekkien tydnantajaliitto ry Suomen Farmasialiitto ry

FARMASEUTTISEN HENKILOSTON
APTEEKKIKOHTAINEN ERA

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet 1.1.2019
toteutettavan 0,8 %:n apteekkikohtaisen palkankorotuksen toteutuksesta
seuraavaa:

A. APTEEKKIKOHTAISEN ERAN TARKOITUS

Apteekkikohtaista erda kaytetaan henkildkohtaisen hyvan tydésuorituksen
palkitsemiseen. Tarkoituksena on, etta henkilon ammattitaidon kehittyminen,
patevyys, tyodtaidot ja -teho, oma-aloitteisuus, itsensa kouluttaminen

tai erityisosaaminen otetaan huomioon henkildkohtaista palkankorotusta
maariteltédessa. Jokaisen apteekin henkildstosta l6ytyy yksiléllisia eroja ndissa
suhteissa.

Apteekkikohtaista erdé ei ole tarkoitettu lahiaikoina eldkkeelle siirtyvan
tydntekijan tai maaraaikaisen tydsuhteensa kohta paattavan tyontekijan
palkitsemiseen. Tah&n tarkoitukseen on muita palkitsemiskeinoja.

B. APTEEKKIKOHTAISEN ERAN TOTEUTTAMINEN
1. Palkankorotuseréan suuruus

Erén laskennan pohjana on apteekin mahdollisimman normaali kuukausi- ja
tuntipalkkojen yhteismééaré. Apteekki sivuapteekkeineen on yksi kokonaisuus.
Ensin selvitetaan 31.10.2018 tydsuhteessa olevalle farmaseuttiselle henkildstdlle
lokakuussa maksetut palkat. Tallé tarkoitetaan kuukausi- ja tuntipalkkoja,
tydaikalisié ja sunnuntaitydkorotuksia, séanndllisesti

maksettavia henkilokohtaisia ja tydkohtaisuuslisia seka lomapalkkoja ja
apteekkikohtaisia eria.

Palkkasummaan ei lasketa lokakuussa maksettuja ylityokorvauksia,
kuukausipalkkaisen tydntekijan lisatydkorvauksia, apteekin tai sivuapteekin
tilapaisen hoidon korvauksia, lomarahoja eiké lomakorvauksia. Mukaan
lasketaan ne, joille on lokakuussa maksettu palkkaa ja joiden tyésuhde on
voimassa 31.10.2018, joten esim. hoitovapaalla oleva ei ole mukana, hénen
sijaisensa sen sijaan on.
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Seuraavissa tilanteissa tehddan korjauksia lokakuussa maksettuun todelliseen

palkkasummaan:

- jos &itiysvapaalla olevalle maksetaan lokakuussa palkan ja ditiysrahan
erotusta koko kuukausipalkka otetaan huomioon. Mahdollisen sijaisen palkkaa
ei lasketa talldin mukaan.

- jos lokakuun lomapalkkoja on maksettu etukateen syyskuussa tai marraskuun
lomapalkkoja etuk&teen lokakuussa, laskennassa otetaan huomioon vain
henkildiden normaalit kuukausipalkat.

- jos tyontekijalle maksetaan lokakuussa sairausajan palkkana palkan ja
sv-paivarahan erotusta, koko palkka otetaan laskennassa huomioon.
Mahdollisen sijaisen palkkaa ei lasketa talléin mukaan.

Saadusta palkkasummasta lasketaan 0,8 %, joka muodostaa korotuksina
jaettavan euromaéaran.

2. ERAN JAKOPERUSTEET

RA)
B)
Q)
D)
E)
F)
G)

Jakoperusteeksi voidaan valita yksi tai useampi seuraavista:

Hyvé asiakaspalvelija

Erityiset vastuu- ja osaamisalueet

Ammattitaidon ja patevyyden kehittyminen

Erityistd ammattipatevyyttd omaavat henkildt

Tybyhteison tiimihengen (positiivisen ja kannustavan ilmapiirin) luoja
Johtava- tai vastaava proviisori

Muu apteekin toimintastrategian mukainen peruste

Valittavan jakoperusteen mukaisen tehtavén hoitaminen ei sellaisenaan ole
peruste apteekkikohtaisen eran saamiselle, vaan edellytyksena on, ettd
asianomainen on tasséa tehtavassaan henkildkohtaisesti suoriutunut hyvin.

Kannustavuuden edistédmiseksi jakoperusteet voidaan p&attéa hyvissa ajoin,
jotta tydntekijét voivat toimia tavoitteellisesti.

3. KESKUSTELUT ERAN JAKOPERUSTEISTA JA JAOSTA

Neuvotteluosapuolina ovat apteekkari ja luottamusmies tai luottamusmiehen
puuttuessa farmaseuttisen henkildstén yhdyshenkild. Mikéli farmaseuttisella
henkildstolla ei ole kumpaakaan, he valitsevat keskuudestaan edustajan
neuvotteluun. Jaljempana kéytetdan yhteistd nimitysta luottamusmies.

Eran jakamisessa on kaksi vaihtoehtoista mallia (A ja B). Apteekkari ja
luottamusmies keskustelevat kumpaan niisté kaytetéan. Jos asiasta ei olla yhta
mieltd, apteekkari valitsee, kumpaa mallia kaytetédan.
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VAIHTOEHTO A

Apteekkari ja luottamusmies kayvat yhdessa lapi eran laskentaperusteet
ja jaettavan euroméaran. Liséksi pyritdan yksimielisyyteen kaytettavista
jakoperusteista (edelld kohta 2).

Jos jakoperusteista ei olla yhtd mieltd, apteekkari pdattaa jakoperusteet
ottaen huomioon asiasta kaydyt keskustelut.

Apteekkari keskustelee kunkin tyéntekijan kanssa siita, miten apteekissa on
yleisesti suoriuduttu, miten henkilé on suoriutunut tyétehtédvistaan ja miten
hén on tayttanyt valitut jakoperusteet. Taméa keskustelu voidaan kdyda myos
apteekin mahdollisten kehityskeskustelujen yhteydessa. Keskustelujen jalkeen
apteekkari péattaa eran saajat ja kunkin saaman euromaaran.

Apteekkari tiedottaa luottamusmiehelle erén saajat, jaetut euromaarat ja
kaytetyt jakoperusteet, jotta tdmé& voi varmistua erdn tulleen jaetuksi.

VAIHTOEHTO B

Apteekkikohtaisen erd toteuttamisesta kdydaan neuvottelu apteekkarin ja
luottamusmiehen kesken.

Neuvottelussa kdydaén yhdessa l&pi eran laskentaperusteet, jaettava
euromaara sekad kuinka monelle era jaetaan. Liséksi sovitaan kaytettévat
jakoperusteet (edelld A - G), kaytetdanko kaikkia vai vain osaa edelld
mainituista.

Jos jakoperusteista tai kuinka monelle era jaetaan, ei olla yhtéd mielts,
apteekkari paéattaa jakoperusteet seka saajien lukumaaran, ottaen huomioon
asiasta kaydyt keskustelut.

Seuraavaksi luottamusmies keskustelee farmaseuttisen henkildston kanssa.
Han toteaa erdn suuruuden, kdytettavat jakoperusteet ja kuinka monelle erd on
tarkoitus jakaa. Luottamusmies ja tydntekijat keskustelevat, ketkd tayttavat
jakokriteerit parhaiten. Luottamusmies tekee apteekkarille esityksen erén
saajista. Luottamusmiehen ja farmaseuttisen henkildston keskustelut saadaan
kéyda tyoajalla apteekin normaalin toiminnan hairiintyméatta.

Taman jalkeen apteekkari ja luottamusmies neuvottelevat jakoesityksesta
ja kullekin jaettavasta summasta ja pyrkivat asiassa yksimielisyyteen. Jos
eran saajista ja / tai kullekin jaettavasta summasta ei olla yksimielisia,
apteekkari p&attaa asian jakoesityksen pohjalta olematta siihen kuitenkaan
sidottu. Apteekkari perustelee jakoesityksestd poikkeavan paatoksensa
luottamusmiehelle ja tiedottaa hanelle erén saajat, jaetut euroméaarat ja
kaytetyt jakoperusteet, jotta tdmé& voi varmistua erdn tulleen jaetuksi.
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4. YLEISET PERIAATTEET JA AIKATAULU

Suosituksena on, ettd erén saajina olisi noin puolet apteekin farmaseuttisesta
henkildstdsta. Jos tamé on epéatarkoituksenmukaista esimerkiksi farmaseuttisen
henkildstdn vahaisesta lukumaarasté johtuen, voidaan suosituksesta poiketa,
mutta talldinkin on tarkoitus, ettei summaa jaeta tasan kaikille, vaan etté
henkilokohtainen menestyminen tydtehtavassa otetaan jaossa huomioon.

Liittojen yhteinen kanta on myds, ettei jakoperusteena voi olla se seikka,
onko henkild saanut aikaisemmin erda jaettaessa korotuksen vai ei. Jos
henkild on useamman kerran jadnyt saamatta erda, voidaan tydpaikalla
selvittada, onko mahdollista vaikuttaa asiaan perehdytyksen, opastuksen tai
taydennyskoulutuksen avulla.

Eran saajia ja jaettuja euromé&aria ei julkisteta koko henkildstolle ilman
asianomaisten lupaa. Palkkasalaisuus on tdssa yhteydessé sailytettéva. Liitot
suosittelevat, ettd jaosta laaditaan poytakirja, johon merkitdan eran saajat,
jakoperusteet ja jaetut summat.

Neuvottelut on syyta aloittaa hyvissa ajoin ja kdyda 30.11.2018 mennessé. Jos
eraa ei ehditd toteuttaa tammikuun palkanmaksun yhteydessd, se toteutetaan
helmikuun palkanmaksun yhteydessé takautuvasti.

5. KOROTUKSEN TOTEUTTAMINEN

Apteekkikohtainen era lisadtaan sen saajan henkilokohtaiseen kuukausipalkkaan
eika sitd voi mydhemmin poistaa palkkaa alentamalla. Era ei ole erillinen lisa
vaan osa henkildkohtaista kuukausipalkkaa. Apteekkikohtainen era ei vahennd
palveluvuosiportaan védhimmaispalkan muutoksen mahdollisesti aiheuttamaa
palkankorotusta.

Jos yleiskorotus ja apteekkikohtainen eré tulevat toteutettavaksi samana
ajankohtana, yleiskorotus lasketaan ensin. Apteekkikohtainen erd lisétéan
yleiskorotuksella korotettuun palkkaan.

6. VOIMAANTULO

Edellé olevia ohjeita noudatetaan 1.5.2011 ja sen jalkeen toteutettaviin
apteekkikohtaisiin eriin.
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TYOAIKAPANKKIPOYTAKIRJA

1.

2.

Tydpaikkakohtaisesti sopien (tydéehtosopimuksen 20 §:n mukaan, s. 46)
voidaan tehtyja tydtunteja siirtda tydaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

Lisa- ja ylityon tekemisesta sovitaan tydaikalain mukaisesti.

TYOAIKAPANKIN TUNNIT

3.

Tybnantajan ja tyontekijén sopiessa tydaikapankkiin voidaan siirtaa
- lisétyodtunteja

ylitydtunteja

sunnuntaitydkorvaus

- viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

- liukuvan tydajan plus-saldotunteja

tyoaikalisista sovittu vapaa

tydajan ulkopuolella suoritettuihin koulutuksiin kdytetty aika, joka erikseen
sovitaan tydajan ulkopuolella
tydhyvinvointiin kaytetty aika, joka erikseen sovitaan

kilpailukykysopimuksen mukaisia vuositydajan pidennystunteja ns. miinussaldo
ja niitd korvaavia tunteja (max -24 t) (Téma kohta on voimassa niin kauan kuin
vuositydajan pidennyspdytakirjakin.)

Tybnantajan aloitteesta tehtdvat tydtunnit, jotka tydehtosopimuksen
mukaan korvataan korotetulla palkalla, siirretdan tydaikapankkiin vastaavasti
korotettuina.

Tydntekijan pyynndsta vapaan keradmiseksi tehtévat tydtunnit siirretédan
tydaikapankkiin korottamattomina.

Sopiessaan tyoétuntien siirtdmisestd tydaikapankkiin tyoénantaja ja tyontekija
toteavat yhdessa, kuinka monta tuntia pankkiin siirretaan ja kuinka monesta
maksetaan rahakorvaus.

Tybaikapankissa saa kokoaikatydntekijalla olla enintdan 80 tuntia ja osa-

aikatyontekijélld enintdan kaksi kertaa tydsopimuksen mukainen
keskimaarainen viikkotydaika.
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VAPAAN PITAMINEN

6. Tydnantaja ja tydntekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen
vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tyonantaja méaraa vapaan
antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyontekijélle hyvissa ajoin,
kuitenkin viimeistédan tyévuoroluettelon vahvistamisen yhteydessa.

Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita. Se pyritdan
antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa.

Vapaa on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden
aikana, ellei tyontekijan hyvaksyttédvan poissaolon takia muuta sovita.

Tydnantajan tai tydntekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuksen pidetdan
tydaikapankkiin siirretyt tydtunnit vapaana tdman pykalan mukaan.

POISSAOLOT JA VUOSILOMA

7. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, iimoitettuihin tai tyévuorolistaan
ennen poissaoloa merkittyihin vapaapéiviin.

Pankkivapaat kerryttavat vuosilomaa.

KIRJANPITO

8. Tybaikapankista tydnantaja pitéé kirjaa, josta ilmenee
- milloin tyd on tehty
- onko tyo tehty tydnantajan vai tydntekijén aloitteesta
- montako tuntia tyota on tehty ja montako tuntia on siirretty pankkiin
- vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan.

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

9. Tybdsuhteen paattyessa pitamaton vapaa korvataan rahana.

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN FARMASIALIITTO SFL RY
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APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO ry

SUOMEN FARMASIALIITTO -
FINLANDS FARMACIFORBUND ry

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

JOHDANTO

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelméan osa-alue,

jonka tarkoituksena on edistda osapuolten valilld solmittujen sopimusten
asianmukaista toteuttamista ja kdytantoon soveltamista. Silla pyritaan
ratkaisemaan tyonantajan ja toimihenkildiden valille sopimuksen soveltamisesta
ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla
tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myés tydnantajan ja toimihenkildiden
valilla esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely sekd tyérauhan
yllépitédminen ja edistdminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttémalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely
vahentda yrityksen ja toimihenkildiden vélisia seka toimihenkildiden
keskinaisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa seka yrityksen
tavoitteiden saavuttamista ettd toimihenkildiden turvallisuuden ja
viihtyvyyden lisdantymista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua
myds hyddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi
henkildstokysymyksissé ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja
osallistumisjarjestelmaa.

Toimihenkil6lla tarkoitetaan téssé luottamusmiessopimuksessa sen 18§:ssé
tarkoitetulla soveltamisalalla tydskentelevia toimihenkil6itéa.

Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot ovat
tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

1§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA SITOVUUS

Tama luottamusmiessopimus sitoo Apteekkien tydnantajaliittoa ja sen jasenina
olevia apteekkeja sekd Suomen Farmasialiittoa ja farmaseuttisen henkiléston
tydehtosopimuksen sovellutuspiirissé olevia toimihenkilita.
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2§ LUOTTAMUSMIES

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan téssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jérjestadytyneiden
toimihenkildiden taman pykalan 2. ja 3. kohdissa valitsemaa luottamusmiesta ja
varaluottamusmiesta.

2. Apteekin farmaseuttisen henkiloston luottamusmiehen valitsevat apteekin
palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Farmasialiittoon
jarjestéytyneet toimihenkil6t.

3. Liséksi voidaan edella 2. kohdassa mainitulle luottamusmiehelle valita
varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneené ollessa toimii hanen
sijaisenaan ja jolla on téna aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

4. Téassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen
apteekin toimihenkild, joka tydskentelee farmaseuttisen henkiléstén
tydehtosopimuksen soveltamisalalla ja on Suomen Farmasialiiton jasen seka
perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin (ptk 15.4.2000).

3§ LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talléin kaikille
jarjestaytyneille toimihenkildille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairité tyontekoa.
Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistédan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtii
|&hinna luottamusmies. Vaalien toimittamiseen kulunut valttdmaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kdytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta seka hanen eroamisestaan tai erottamisestaan
tehtavastaan ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle.

4§ LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

1. Luottamusmies on tydsuhteessaan jaljempanéd esitetyin poikkeuksin
tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkildt. Luottamusmies
on velvollinen noudattamaan yleisiad tyéehtoja, tydaikoja, tydnjohdon
maarayksia sekad tydpaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtdvaa hoitaessaan
tai sen tédhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tydhon, kuin missé hén oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan, eikd hanta luottamusmiestehtavan takia
saa erottaa tyosta.
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3. Jos apteekin farmaseuttista tydvoimaa véhennetaan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta,
ettd luottamusmies joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi.

Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttéan
vastaavaa tyota, tésta maarayksestd voidaan poiketa. Jos luottamusmies
katsoo, etta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia

maarayksid, hanelld on oikeus vaatia asian selvittdmistd jérjestojen valilla.

4. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta
tyésopimuslain 53 §:n 2 momentin edellyttaméaa toimihenkildiden enemmistén
suostumusta, joka selvitetdan Farmasialiiton toimesta.

5. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tydésopimuslain 43 §:n 2 momentin
6 kohdan nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tyésopimuslain 13 §:8an
sisaltyviad yleismaarayksia. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa
sairauden johdosta tydsopimuslain 43 §:n 5 kohdan purkuperusteillakaan
noudattamatta tydsuhteen paattamiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

6. Tydnantaja, joka ei noudata edelld tadssa pykalédssa mainittuja maarayksia,
on velvollinen luottamusmiehelle suorittamaan Apteekkien Tydnantajaliiton ja
Suomen Farmasialiiton valilla tehdyn irtisanomissuojasopimuksen 4 §:n mukaan
maaraytyvan korvauksen.

7. Tybsuhteen paattymisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle véhintaan
kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisestd merkitaan
irtisanomisen syy.

5§ LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia farmaseuttisen
henkildstdn tydehtosopimukseen sidottujen jarjestéaytyneiden toimihenkildiden
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja toimihenkil6ita tyolainsdadannon
soveltamista koskevissa asioissa seké tyosaantoihin ja yleensé tydénantajan
ja toimihenkildn valisiin suhteisiin littyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen
teht&vana on myds valittéa tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta
toimihenkildiden valilla.
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6 § LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUS SAADA TIETOJA

1. Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyyttéd toimihenkildiden palkasta tai
muusta tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle viivytyksetta
annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti asianomaisen toimihenkilon
valtuuksin seuraavat yrityksen jarjestaytyneita toimihenkil6ité koskevat tiedot:

a) toimihenkildn suku- ja etunimet

b) palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildistd seka irtisanotuista ja
lomautetuista toimihenkildista

c) palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkild tai hédnen suorittamansa tyé
kuuluu.

3. Edelld kohdissa a ja c tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada
kerran vuodessa. Tiedot on annettava tyéehtosopimuksen tultua solmituksi
ja sen aiheuttamien muutosten tultua apteekissa toteutetuiksi. Tiedot
annetaan ko. ajankohtana apteekkiin tydsuhteessa olevista jarjestaytyneista
toimihenkilista. Uusien toimihenkildiden osalta on luottamusmiehelld oikeus
saada kohdissa a, b ja c mainitut tiedot ainakin vuosineljanneksittéain.

4. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsé&dénnon tarkoittamalla
luottamusmiehelld perehtya hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

5. Toimihenkilon valtuutukseksi edelld 1. ja 2. kohdissa mainittujen tietojen
antamista varten on katsottava asianmukaisesti taytetty jasenmaksun
perintdsopimus tai muu selvitys toimihenkildn suostumuksesta.

6. Luottamusmiehen on pidettdva edelld olevan perusteella tehtéviensé hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § LUOTTAMUSMIEHELLE MYONNETTAVA VAPAUTUS TYOSTA

Luottamusmiehelld on oikeus riittdvaan tydsté vapautukseen
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tybnantaja ja luottamusmies sopivat milloin tydstévapautusaika annetaan.
Tydstavapautusaika rinnastetaan tydéssaolon veroiseksi.

Tyosta vapautuksen maaréssa otetaan huomioon mm. tydntekijdiden ja

toimipaikkojen lukumaara, toimipaikan sijainti ja apteekin toiminnan edellytykset
seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.
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8 § LUOTTAMUSMIEHEN SAILYTYS- JA TOIMISTOTILAT

Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
séilytystilaa hénen tarvitsemilleen asiakirjoille seka tarvittaessa oikeus
kayttaa tydnantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa

ja tavanomaisia toimistovélineitd kuten apteekissa yleisesti kdytdssa olevaa
tietokonetta ja internet-yhteytta (séhkdposti) luottamusmiestehtévien
hoitamiseen. (Muut. 1.11.2010)

9§ ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettada tydaikana joko
paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannollisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan siihen menetetysté ajasta tyénantajan ja
luottamusmiehen vélilla erikseen sovittava korvaus.

3. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen teht&vien hoitamista
varten tdméan méarayksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan hénelle
matkakustannusten korvausta apteekissa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS

Liitot pitdvat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan
varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, miké on omiaan liséaméan hénen
patevyyttdan luottamusmiestehtévien hoitamiseen.

11§ NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Tybn suorittamista ja sen teknillista jarjestelyd koskevissa kysymyksisséa tulee
tyontekijan kdantyd valittémasti tyonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava
paikallisesti tydnantajan tai tdmén edustajan ja luottamusmiehen tai
toimihenkildn itsenséa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut aloitetaan ja kdydaan ilman aiheetonta viivytysta.

4. Ellei yhteisymmarrystad saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio,
jos jompikumpi osapuolista sité pyytaa. Muistio tehdaéan ja allekirjoitetaan
kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle (muut.
27.2.1979/pdytékirja).
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5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa

luottamusmiehelle on ilmoitettava tydnantajan edustaja seka hanen
toimivaltansa, jos se on rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

12 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
1. Tama sopimus tulee voimaan 30. péivana kesakuuta 1977.

2. Osapuolen, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle
osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltdvaksi
liittojen valisissa neuvotteluissa.

3. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajoin.
Helsingissé 30. paivana kesakuuta 1977

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO ry

SUOMEN FARMASIALIITTO -
FINLANDS FARMACIFORBUND ry

66 Farmaseuttisen henkilston tydehtosopimus 1.11.2017-31.10.2020



KOULUTUSSOPIMUS

1§ AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS
Koulutusty6éryhma

1.

Taman pykaldn mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen
yhteinen koulutustyéryhma.

Kurssien hyvaksyminen

2.

Koulutustyéryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit

seuraavasti:

- hyvéksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve

- kurssit hyvéaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

- tarvittaessa kursseja voidaan hyvéksyéa kalenterivuoden aikana

- ennen hyvaksymista tyéryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoitteista,
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jérjestamispaikasta ja kohderyhmasta.

Kurssit kéasitelldan koulutustydryhmassa niin hyvissa ajoin, etta liitot voivat
tiedottaa niistad viimeistdan kaksi kuukautta ennen kalenterivuoden ensimmaisen
kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi seurata kurssien opetusta.

Osallistumisoikeus

3.

Luottamusmies voi osallistua koulutustyéryhmén hyvaksymalle enintaan 3
paivan kurssille, jos se ei aiheuta apteekille tuntuvaa haittaa.

Luottamusmieskursseja ovat vuosittain jérjestettava peruskurssi, joka
toinen vuosi jarjestettava jatkokurssi ja joka kolmas vuosi jérjestettava
tédydennyskurssi sekd vuosittainen luottamusmiespaiva.

Edelld mainittujen kurssien liséksi luottamusmiehelld on oikeus osallistua yhden
(1) paivan paikallista sopimista ja apteekkitalouden perusteita kasittelevélle
kurssille. Yksi kurssipaiva voi koostua myds enintdan neljastad webinaarista
(verkkokurssista), joiden yhteiskesto on keskimé&éarin 8 tuntia. (Tdma kohta on
voimassa niin kauan kuin vuositydajan pidentamispoytakirjakin.)
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Luottamusmies voi osallistua

- jatkokurssille aikaisintaan peruskurssin suorittamisvuotta seuraavana vuonna
- tédydennyskurssille aikaisintaan jatkokurssin suorittamisvuotta seuraavana
vuonna

uudelle tdydennyskurssille aikaisintaan viiden vuoden kuluttua edellisen

tédydennyskurssin suorittamisesta

- peruskurssin lisaksi saman kalenterivuoden aikana luottamusmiespaivalle

- jatko- tai taydennyskurssin liséksi saman kalenterivuoden aikana
luottamusmiespéivalle, jos naiden valinen aika on vahintaan 5 kuukautta

- kalenterivuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin
kokonaispituuden ollessa enintdan 3 paivaa.

- Paikallista sopimista ja apteekkitalouden perusteita kasittelevélle
kurssille voi osallistua uudestaan aikaisintaan 5 vuoden kuluttua edellisen
paikallista sopimista ja apteekkitalouden perusteita kasittelevan kurssin
suorittamisesta.

Tydnantaja ja luottamusmies sopivat kursseista kalenterivuodeksi kerrallaan.
Osallistumisesta useammalle kurssille voidaan sopia tyonantajan kanssa.

limoitusvelvollisuus

4. Luottamusmiehen on keskusteltava tyénantajan kanssa aikomuksestaan
osallistua kurssille mahdollisimman aikaisin, kuitenkin vahintédan 4 viikkoa
ennen kurssin alkua ja niin, etté osallistuminen voidaan ottaa huomioon muiden
tydvuoroja suunniteltaessa.

Tybnantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisin,
kuitenkin viimeistaan 10 péivaa ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille
osallistuminen aiheuttaisi apteekille tuntuvaa haittaa.

Tybnantaja voi peruuttaa kurssille/jaksolle osallistumisen apteekin téiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Korvaukset

5. Luottamusmies voi osallistua koulutustyéryhmén hyvaksymalle kurssille ilman
séanndllisen tydajan ansionmenetysta.

Ansionmenetys korvataan enintaan 1 viikolta.
Ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan. Tydaikalisig,

sunnuntaitydkorvauksia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.
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Muut edut

6. Osallistuminen tdman pykéalan mukaiseen koulutukseen ei vahenn& vuosiloma-,
elake- tai ndihin rinnastettavia etuuksia.

2 § AMMATILLINEN LISAKOULUTUS
1. Ammatillisesta lisdkoulutuksesta on sovittu tyéehtosopimuksessa (218§).

2. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan.

Tybaikalisia, sunnuntaityokorvauksia sekd@ muita tuntikohtaisia lisié ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Ylimaaraiset matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.
Tavanomaista korkeammista matkakustannuksista sovitaan etukateen.

3. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman

pykéalan mukainen koulutus.

3§ VOIMASSAOLO
Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissé tammikuun 31. paivana 2002

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN FARMASIALIITTO SFL RY
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APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY 28.2.2003
SUOMEN FARMASIALIITTO SFL RY

YHTEINEN KANNANOTTO AMMATILLISEN OSAAMISEN
YLLAPITAMISESTA JA KEHITTAMISESTA

Apteekissa tydskentelevilld farmaseuteilla ja proviisoreilla on lakiin perustuva
velvollisuus yllapitdad ammatillista osaamistaan. Apteekkarille on puolestaan
séadetty velvoite luoda edellytykset ammattitaidon yllépitamiselle. Naiden
velvoitteiden kirjaamisella lakiin on haluttu korostaa ammattitaidon
yllapitdmisen térkeyttd. Ammattitaidon yllépitdmisté ei pitaisi néhda pelkan
lain kirjaimen toteuttamisena vaan laajempana koko apteekkijarjestelmaa ja
ammattiapteekkikonseptia tukevana asiana.

Myos kansallinen projekti terveydenhuollon tulevaisuuden turvaamiseksi
(STM Tydryhmémuistioita 2002:3) korostaa ammattitaidon uusiutumista
ja yllépitamista ja jarjestelmallisen tdydennyskoulutuksen roolia tavoitteen
saavuttamisessa.

Puutteellinen osaaminen on tydkykya ja tyémotivaatiota heikentéva
tekija. Ammattitaidon kehittdminen ja oikeanlaisen osaamisen hankkiminen
parantavat tydsséa jaksamista ja edesauttavat osaltaan tydntekijoita
jatkamaan tydelaméssa elakeikéan saakka. Tarvittavan osaamisen
hankkiminen tydyhteisdon parantaa sen kokonaisvaltaista toimivuutta ja
prosessien sujuvuutta.

Apteekkarin vastuulla on farmaseuttisen henkildston tdydennyskoulutuksen
suunnittelu ja koulutuksen toteutumisen seuranta osana apteekin laadun
varmistamista. Tyontekijan velvollisuutena on osallistua koulutukseen
apteekin kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

Kansallinen terveysprojekti suosittaa vuotuiseksi terveydenhuollon
ammattihenkildiden tdydennyskoulutusméaaraksi 3-10 koulutuspaivéaa

/ tydntekijé. Tama voi olla tavoitteena myds apteekkien koulutusta
suunniteltaessa. Ammatillista koulutusta voidaan toteuttaa seké tydpaikalla
ettd sen ulkopuolisissa koulutustilaisuuksissa. Koulutus voi tapahtua seka
tydaikana ettd sen ulkopuolella.
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Ammattitaidon yll&pitédmisen ja osaamisen kehittdmisen tulee toisaalta lahtea
sekd yksittaisen tydntekijan etta koko tydéyhteisdn todellisesta tarpeesta.
Apteekissa osaamistarpeet lahtevat asiakkaiden tarpeista ja heidén
odotuksistaan. Néma ovat lahtdkohtana rakennettaessa apteekin toiminta-
ajatusta, arvoja ja toiminnan tavoitteita. Néma puolestaan ovat pohjana
kartoitettaessa, minkalaista osaamista apteekissa tarvitaan.

Apteekin osaamistarpeiden kartoituksen ohella on tarkasteltava myos
yksittaisen henkilon teht&via ja osaamistarpeita. Yhtend tyovalineena
voidaan kayttaa kehityskeskustelua, jonka yhteydessa arvioidaan
henkilén nykyinen osaaminen ja vahvuudet. Naiden pohjalta voidaan laatia
henkildkohtainen kehityssuunnitelma.
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PALKKARYHMITTELY

Proviisorit ja farmaseutit sijoitetaan palkkaryhmiin seuraavasti:

| PALKKARYHMA

Proviisorit, jotka tekevat farmaseutista tyéta paatehtavéanaan, elleivat he
jaljempana olevan perusteella kuulu johonkin muuhun palkkaryhmaan.

Il PALKKARYHMA

Farmaseutit, jotka tekevat farmaseuttista tyoté paatehtavanaan, elleivat
he jéljempéna olevan perusteella kuulu johonkin muuhun palkkaryhmé&éan.

Il PALKKARYHMA
Apteekeissa esimiehind toimivat, joille tydnantaja on henkilékunnan suuren
lukumaaran tai muun vastaavan syyn vuoksi antanut tehtavéksi alaistensa
tydnjohtamisen.

Poytakirjamerkinta:
Tydnjohtamiseen sisaltyvat tydsuoritusten valvonta, téiden organisointi,
tydaika-, vapaapaiva- ja lomajarjestelyt, poissaolot, sijaisuudet seka naihin
littyva lakien ja sopimusten soveltaminen.

IV PALKKARYHMA
Alle 10 000 reseptin apteekkia tai sivuapteekkia hoitavat.

V PALKKARYHMA
10 000-50 000 reseptin apteekkia tai sivuapteekkia hoitavat.

VI PALKKARYHMA
Y1i 50 000 reseptin apteekkia tai sivuapteekkia hoitavat.

Palkkaryhma méaaraytyy edellisen kalenterivuoden reseptuurin perusteella.
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FARMASEUTTIEN PALKAT 1.1.2018 ALKAEN

Palkkaryhma 1-2. 3-5. 6-8. 9-1  12-
vuotena vuotena  vuotena  vuotena vuotena
Il 2 409 2491 2 586 2732 2928
11 2 507 2606 2705 2 862 3050
\Y) 2617 2719 2825 2990 3188
Vv 2730 2838 2947 3118 3329
VI 2 845 2 959 3069 3248 3465

Farmasiaoppilaan palkka on 1.1.2018 alkaen 1084 euroa kuukaudessa.

PROVIISORIEN PALKAT 1.1.2018 ALKAEN

Palkkaryhma 1-2. 3.-5. 6.-8. 9.-
vuotena vuotena  vuotena  vuotena

| 3491 3638 3788 4122

1] 3840 4003 4166 4535

vV 4014 4182 4 355 4741

Vv 4188 4 365 4 546 4944

Vi 4 364 4548 4734 5152

Tyobaikalisat 1.1.2018 alkaen:

lItalisa 4,88 €
Lauantai- ja aattolisa 521€
Yolisa 554 €
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FARMASEUTTIEN PALKAT 1.1.2019 ALKAEN

Palkkaryhma 1-2. 3.-5. 6.-8. 9.-1.

vuotena vuotena vuotena vuotena
Il 2 430 2513 2 609 2 757
] 2530 2629 2729 2 888
V) 2 640 2744 2 850 3017
Vv 2 755 2 863 2973 3146
Vi 2871 2 985 3097 3277

Farmasiaoppilaan palkka on 1.1.2019 alkaen 1094 euroa kuukaudessa.

PROVIISORIEN PALKAT 1.1.2019 ALKAEN

Palkkaryhmé 1-2. 3.-5. 6.-8. 9.-

vuotena vuotena vuotena vuotena
| 3522 3670 3822 4159
Il 3875 4 040 4203 4576
\Y) 4 050 4219 4394 4784
Vv 4226 4 405 4586 4988
Vi 4 403 4589 4777 5198

Tyoaikalisat 1.1.2019 alkaen:

ltalisa 492 €
Lauantai- ja aattolisé 526 €
Yolisa 559 €
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

TYOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tydsuhteen alkamispaivamaaraksi merkitdan paivamaara, jolloin tyontekija
aloittaa tydnteon.

Normaalitapauksessa tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talldin merkitaan
rasti ao. kohtaan.

Mikéali maaraaikainen tydsuhde on sidottu kalenteriaikaan, tyésuhteen
viimeinen kestopaiva merkitdan lomakkeeseen. Télldin tulee myos

todeta kohdassa 2 a mééaraaikaisen tydsuhteen peruste, esim. aitiys- ja
vanhempainvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus, tyontekijan oma pyyntd jne.

Jos méaaraaikaisen tydsuhteen kesto ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se
on riippuvainen esim. tietyn tydtehtévan suorittamisesta, yksildidéan tama
tehtéva tydsopimukseen kohtaan 2 b.

KOEAIKA

Sovitun koeajan pituus merkitdén kohtaan 3 tydsopimuksessa. Koeajan
enimmaispituus on 6 kuukautta.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen
kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi (6) kuukautta (ks. tyéehtosopimus
3§, s.12).

TYOPAIKKA JA -AIKA

Tyopaikaksi merkit&dan ko. apteekki, jolla tarkoitetaan apteekkia mahdollisine
sivuapteekkeineen. Mikéli poikkeuksellisesti rajataan jokin apteekin
toimipisteista ainoaksi tydpaikaksi, se merkitaan téhan kohtaan.

Lomakkeeseen on merkitty apteekin s&anndllisen enimmaistydajan
vaihtoehdot. Mikéli sovitaan lyhyemmaésta tai pidemmasta periodista tai
osa-aikatyostd, se merkitdan kohtaan muu tyodaika, esim. 152 t/4 viikkoa tai
60 t/3 viikkoa.

TYOTEHTAVA

Kohtaan muut sovitut tehtavat merkitdan sellaiset erityistehtavat, jotka
eivat sisélly farmaseuttisen henkildn tai apteekin tyontekijan normaaliin
toimenkuvaan.
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Tydntekija on velvollinen suorittamaan muutakin ammattiinsa liittyvaa tyota,
jota tydnantaja tydnjohto-oikeutensa rajoissa osoittaa.

PALKKAUS

Palkkaus maaraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan. Palkan
maaraytymisperusteet ja palkan maaré sovitaan kohdassa 7.

Aikaisemmasta tyokokemuksesta huomioon otettava palvelusaika merkitédan
té&han kohtaan, esim. 7 v 4 kk. Tydntekijalla on nayttdvelvollisuus
aikaisemmasta tydkokemuksestaan. Myds palkkaryhma ja palvelusvuosiporras
merkitdan téhan kohtaan, esim. | palkkaryhmé 9. vuosi.

Tydsuhteen alussa sovittavan kuukausi- tai tuntipalkan maara merkitéan ao.
kohtaan. Jos tydntekijan kanssa sovitaan tyékohtaisuus- tai henkilékohtaisesta
lisésta tai esim. erityistehtdvasta maksettavasta liséstd, sen maéré ja peruste
merkitdan joko tdha&n kohtaan tai kohtaan 9 muut ehdot.

MUUT EHDOT

Tahan kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan
tydehtosopimuksen vahimmaismaarayksista. Tallaisia ehtoja voi liittya
palkkaukseen, tybaikaan, vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

MUITA OHJEITA

Mikéli lomakkeen jollekin kohdalle varattu tila ei riitd, voidaan kéayttaa erillista
litettd, jossa viitataan tyésopimukseen.

Jos tydsuhteen ehtoja muutetaan olennaisesti pysyvasti tai maaréajaksi
tyodsopimuksen tekemisen jalkeen, muutoksesta tehdaan merkinté
tydsopimukseen tai sen liitteeseen.

Jos apteekkarin vaihdoksen jélkeen halutaan tehdé kirjalliset tydsopimukset,
ei kyse ole uudesta tydésopimuksesta vaan sen hetkisten tyésuhteen

ehtojen kirjaamisesta. Talldin esim. kokemusvuosiksi, palkkaryhmaksi ja
palvelusvuosiportaaksi seka palkan maaraksi merkitédan sen hetkinen tilanne.
Tybsuhteen alkamispéivéksi merkitédén puolestaan se paivéamaara, jolloin
tyontekija alun perin tuli apteekin palvelukseen.
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PERHEVAPAAT

vanhempainvapaa

Vapaa Pituus Jaksotus lImoitusvelvollisuus | Muuttaminen
Erityisaitiysvapaa | Aitiysvapaan - - -
alkuun
Aitiysvapaa 105 arkipv - 2 kk ennen alkua - terveydelliset syyt
- perusteltu syy
Isyysvapaa 54 arkipv
1) 1-18 arkipv enintaan 4 2 kk ennen alkua Isyysvapaa synty-
voidaan pitaa jaksossa man yhteydessa
lapsen syntyman 1kk ennen alkua, - niin pian kuin
jalkeen samaan enintaan 2 jos kesto max. 12 mahdollista lapsen
aikaan kuin aition | jaksossa arkipv syntyman tai lapsen,
aitiys- tai vanhem- aidin tai isan tervey-
painvapaalla 2 kk ennen alkua dentilan vuoksi
2) Loput / kaikki 1kk ennen alkua, Muulloin ilmoitusaika
pitdmattomat jos kesto max. 12 1kk
isyysvapaapaivat arkipv - perusteltu syy
(36-54 arkipv)
vanhempain- - perusteltu syy
rahakauden jalkeen - iimoitusaika 1kk
ennen kuin lapsi
tayttaa 2 v
VVanhempainvapaa | 158 arkipv enintaan 2 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
vah. 12 arkipv/ | 1kk ennen alkua, - ilmoitusaika 1kk
jakso/vanh. jos kesto max. 12
arkipv
Osittainen 158 arkipv véhintdan 2 kk | sopimus - sopimus

- perusteltu syy

(tydajan lyhennys)

loppuun, jolloin
lapsen toinen
lukuvuosi paattyy

kalentri-vuosi

Hoitovapaa Kunnes lapsi 3 v Enintaan 2 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
jaksoa; - ilmoitusaika 1kk
vah. 1kk /jakso
sop.mahd.

Osittainen Sen vuoden Sopimus tai 2 kk ennen alkua - sopimus

hoitovapaa heindkuun 1 jakso/ - perusteltu syy

(ilmoitusaika 1kk)

Tilapainen
hoitovapaa

(alle 10 v. lapsen
akillinen
sairastuminen)

1-4 tydpv

ilmoitus niin
pian kuin
mahdollista
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ERILLINEN POYTAKIRJA

VUOSITYOAJAN PIDENTAMISPOYTAKIRJA

Poytakirjan tarkoitus

Ty6markkinoiden keskusjarjestot ovat 29.2.2016 solmineet
kilpailukykysopimuksen, jossa on sovittu vuosittaisen tydajan pidentédmisesta
keskimaarin 24 tunnilla. T&lla poytakirjalla Apteekkien tydnantajaliitto ja
Suomen Farmasialiitto ovat sopineet kilpailukykysopimuksen mukaisesta
vuosittaisen tydajan pidentédmisestd Farmaseuttisen henkildston
tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet 23.8.2016,
ettd vuosittainen tydajan pidentdminen toteutetaan kalenterivuosittain kunnes
poytakirja irtisanotaan. Péytakirja voidaan ensimmaisen kerran irtisanoa
paattymaan 31.12.2019. Irtisanominen on tehtdva viimeistdén 30.9.2019
mennessd. Taman jalkeen pdytakirja on irtisanottavissa vuosittain syyskuun
loppuun mennesséa paattymaan kyseisen kalenterivuoden lopussa.

Vuositydajan pidennys tulee voimaan 1.1.2017 ja se toteutetaan t&man
poytakirjan mukaisesti 1.1.2017 jalkeen alkavasta ensimmaisesta taydesta
tydaikaperiodista lahtien kalenterivuosi kerrallaan.

Tuntitydntekijat jatetdan tydajan pidennyksen ulkopuolelle.
Vuositydajan pidentdminen tulee toteuttaa tdman poytakirjan 1 tai
2 kohdan mukaisesti.

Vuositydajan pidentaminen
Kokoaikatydntekijan vuosittaista tydaikaa pidennetaan 24 tunnilla.

Vuositydajan pidennys toteutetaan suhteessa tydsopimuksen
vahimmaistunteihin, esimerkiksi 90/115 x 24 = 18 tuntia 45 minuuttia.
Osa-aikaelakeldisen tydajan pidennys lasketaan kuten osa-aikaisen
tydajanpidennys.

Vuosittainen tydajan pidennys tulee toteuttaa kalenterivuoden kuluessa.
Lahtokohtana on, ettd tekematon vuosittainen tydajan pidennys nollautuu
kalenterivuoden paattyessa 31.12. Mikali tydajan pidennystunteja on
kalenterivuoden paattyessa tekematta, tydntekija ja tydnantaja voivat
kirjallisesti sopia tuntien siirtdmisesté seuraavalle kalenterivuodelle.

Liikaa tehdyt tydajan pidentdmistunnit maksetaan tyontekijélle rahassa tai
ne voidaan kirjallisesti sopimalla siirtda seuraavalle kalenterivuodelle.
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Tyoajan pidentaminen paikallisesti sopien

Tybajan pidentdmisen tydpaikkakohtaiset periaatteet sovitaan apteekkarin
ja luottamusmiehen kanssa, ja jos luottamusmiesté ei ole valittuna,

koko farmaseuttisen henkildstén kanssa. Jos apteekkiin on valittu vain
Palvelualojen ammattiliiton luottamusmies, farmaseuttinen henkildsté voi
kirjallisesti valtuuttaa hanet edustamaan heita tdéman poytakirjan mukaisissa
neuvotteluissa.

Tybnantaja ja tydntekija sopivat kirjallisesti marraskuun loppuun mennessa
esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa siitd, millé tavoin vuosittainen
tydajan pidennys toteutetaan seuraavana kalenterivuonna. Sopimus tydajan
pidentdmisestd on voimassa seuraavan kalenterivuoden kerrallaan.

Vuositydajan pidennys tulee toteuttaa niin apteekin toiminnan/toiminta-
edellytysten kuin tydntekijankin nékdkulmasta parhaalla mahdollisella tavalla.

Tybajan pidennys voidaan toteuttaa yhta tai useampaa alla olevan listan

mukaista tapaa kayttaen:

+ paivittaisen tydajan pidentdminen

« viikoittaisen tydajan pidentédminen

« jakson tydajan pidentdminen

+ tydajan ulkopuolella suoritettuihin koulutuksiin kaytetty aika,
joka erikseen sovitaan

+ tydajan ulkopuolella tydhyvinvointiin kdytetty aika, joka erikseen sovitaan

+ yhden valinnaisen arkipyhalyhennyksen véhentaminen/kalenterivuosi
(tes 7 § 8)

+ 120 tunnin tydaikajarjestelmassa olevan kokonaisten ansaittujen
vapaapaivien vahentaminen yhdella tai kahdella (pekkaspéiva = 8 t)

+ miinustuntien (1-24 t) siirtdminen tydaikapankkiin (edellyttda tydaikapankin
kayttdon ottoa 20 §:n mukaisesti)

+ tydajanpidennys voidaan toteuttaa myds tydaikapankissa olevia plus -tunteja
hyddyntémalla

Kalenterivuodeksi tehty sopimus tydajan pidennyksesté on sitova.
Poikkeuksena tilanne, jossa jompikumpi irtisanoo tydaikapankkisopimuksen.
Talldin osapuolten on teht&véa uusi sopimus tydajan pidentédmisen
toteuttamisesta. Uusi sopimus on tehtava tydaikapankkipdytakirjan
irtisanomisaikana.

Sopimusta voidaan yhteiselld sopimuksella kalenterivuoden kuluessa muuttaa.
Mikali tydajan pidentédmisestd ei padsta sopimukseen kohdan 1. mukaisesti,

noudatetaan tydajan pidentdmispoytékirjan kohtaa 2.
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2. Mikali tydajan pidentédmisestéa ei padsta sopimukseen,
se toteutetaan seuraavasti

115h/3vk tydaikajérjestelmésséa olevat

Vuositydajan pidentdminen 24 t toteutetaan kokoaikaisella tyontekijalla
lisddmalla 1,5 tuntia tasaisesti 16 jaksoon (16 jaksoa x 1,5 t =24 t).

Jakson tuntimaara voi olla enintdan 120 tuntia kolmessa viikossa.

Pidennystuntien on k&ytava ilmi tyévuoroluettelosta.
120h/3vk tyodaikajarjestelmasséa olevat

120 tunnin tydaikajarjestelmassa olevan kokoaikaisen tyéntekijan vuosittainen
tydajan pidentdminen toteutetaan vahentamalld kolme vapaapéivaa / v
(pekkaspéivat; 1pv=81t,2pv=16t, 3 pv = 24 ).

Tybajan pidennys toteutetaan kohdan 2. mukaisesti kalenterivuosi kerrallaan,
mikali 1. kohdan mukaisesti paikallisesti ei ole muuta sovittu.

Tarkastelu
Toteutunutta vuositydajan pidentamista tarkastellaan neljannesvuosittain.

Sopimustuntien muuttuminen kesken vuotta

Tydntekijan tydsopimustuntien muuttuessa kesken vuotta, tydajan pidennys
lasketaan kunkin jakson osalta erikseen.

- Esimerkki: jos tydntekija on tammi-maaliskuun osa-aikainen (90t / 3 vko)
ja loppuvuoden kokoaikainen (115 / 3 vko), tydajanpidennys on kolmelta
ensimmaiseltd kuukaudelta 4 t tuntia 40 minuuttia ja loppuvuoden osalta
18 tuntia.

Tybsopimustuntien muutostilanteissa tydajan pidennys tarkistetaan vastaamaan
muuttuneita tunteja.

Tyosuhteen alkaminen ja péattyminen

Té&té kohtaa sovelletaan kokonaisuudessaan myds tilanteisiin, joissa tyontekija
lahtee/palaa aitiys- ja vanhempainvapaalta, hoitovapaalta, opintovapaalta,
vuorotteluvapaalta tai muilta vastaavilta vapailta.

Tybsuhteen alkaessa kesken vuotta, tulee tydnantajan ja tydntekijén
sopia kirjallisesti, miten loppuvuoden aikana vuosittainen tydajan pidennys
toteutetaan. Tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken vuotta tydaikaa
pidentévat vain tydsséolokuukaudet (kokoaikaisella tyontekijalla 2 t / kk).
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Mikali tyésuhde alkaa tai paattyy kesken kuukautta, tarkastellaan kuukautta
kuten vuosiloman ansaintaa. Esim. mikali kuukaudessa ei ole tydskennelty
14 paivaa, ei pidennysta siltad kuukaudelta toteuteta, mikali on tydskennelty
14 tyopaivaa, pidennys toteutetaan.

Osa-aikaisella tydajan pidennys lasketaan osa-aikatyon mukaan ja pidennys
suhteutetaan kuukausitasolle.
- Esimerkki: osa-aikaisen tyontekijan (57,5 t / 3 vko) tyésuhde paattyy
31.5. Tydajanpidennys alkuvuoden osalta on 5 tuntia
(57,5: M5 x 24)12 x5=5.

Mahdolliset liikaa tehdyt vuositydajan pidennystunnit korvataan tyéntekijélle
tyodsuhteen paattyessa kesken vuotta rahassa tai voidaan tyontekijan
aloitteesta sopia annettavaksi vapaana. Miinussaldojen osalta tydntekija ja
tydnantaja sopivat millé tavalla mahdollinen tydajan pidennyksesta johtuva
miinussaldo tasataan.

Tybsuhteen paattyessa taloudellisista ja tuotannollisista syista ei
tyodsuhteen paattymisen jalkeiseen aikaan tehtévéksi sovittua tydajan
pidennysté (miinussaldoa) voi teettda eika perié palkasta.

Miinussaldoa ei voi teettaa eika peria palkasta, jos tydntekija paattaa
tydsuhteensa (irtisanoutuu tai purkaa tyésopimuksensa) tyénantajasta
johtuvalla TSL 8:1§:n mukaisella purkuperusteella.

Poissaolojen vaikutus tybajan pidentamiseen

Tybajan pidentédmispdytakirjan 1. tai 2. kohdan mukainen ratkaisu sitoo
poissaolotilanteissa. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, iimoitettuihin
tai tydvuoroluetteloon ennen poissaoloa merkittyihin tydajan pidennystunteihin.
Sovittu, ilmoitettu tai tyévuoroluetteloon ennen poissaoloa merkitty tydajan
pidennys j&& poissaolon alle eikd se palaudu myéhemmin tehtavaksi.

Palkattomat poissaolot eivét pidenna tydaikaa.

Aitiysvapaan palkallinen jakso rinnastetaan palkattomaan poissaoloon tydajan
pidentédmistd tarkasteltaessa.

Palkallisella sairauslomalla olevan vuositydajan pidennysté tarkastellaan kuten
vuosiloman ansaintaa. Mikali tyéntekija on tydskennellyt kuukaudessa vahintaan
14 tydpaivaa, ollen sairauslomalla loppukuukauden, pidennys toteutetaan

koko kuukaudelta. Mikali tehtyja tydpaivia kuukaudessa on sairauden johdosta
vahemman kuin 14, tydajan pidennysté tuolta kuukaudelta ei toteuteta.
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Lisaksi tydaikapankin osalta noudatetaan vuositydajan
pidentdmispoytakirjan voimassa ollessa seuraavia periaatteita:

- Tyobaikapankkiin voidaan siirtaa kilpailukykysopimuksen mukaisia
vuositydajan pidennystunteja ns. miinussaldo ja niitd korvaavia tunteja
(max -24 tuntia/vuosi)

Mikali vuosittainen tydajan pidentdminen on sovittu toteutettavaksi
tydaikapankin miinussaldona, todetaan etta:

- jos tydntekija tai tydnantaja irtisanoo tydaikapankkisopimuksen ja
tyodntekijalla on vuotuisia tydajan pidentédmistunteja jaljelld miinussaldona,
niin tydnantaja ja tydntekija sopivat kirjallisesti vuositydajan pidentémis-
poytakirjan mukaisesti milla tavalla jaljelld oleva miinussaldo toteutetaan

- jos tydaikapankkisopimus irtisanotaan ja tydntekija on tehnyt vuotuisia
tydajan pidentdmistunteja liikaa, niin plussaldo maksetaan tydntekijalle
rahassa. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia kirjallisesti plussaldon
tasaamisesta vapaana

- jos tyontekija irtisanoutuu, tydntekijé ja tyonantaja sopivat millé tavalla
mahdollinen vuosittaisesta tydajan pidennyksestd johtuva tydaikapankin
miinussaldo tasataan. Plussaldo maksetaan tyéntekijélle rahassa ellei sita
tydntekijan aloitteesta sovita pidettavaksi vapaana

- jos tyodntekija irtisanotaan tuotannollisista ja taloudellisista syista, ei
tydsuhteen paattymisen jalkeiseen aikaan tehtévaksi sovittua vuositydajan
pidennyksesté johtuvaa miinussaldoa voi teettaa eikd peria palkasta.

Mikali tydntekija on tehnyt vuosittaisen tydajan pidennyksen edellyttamat
tunnit ja hénet irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista syista, tulee
tydnantajan korvata ne

- jos tydsuhde paattyy tyontekijastd johtuvasta syysta (henkiloon littyva
irtisanomisperuste), vuosittaisesta tydajan pidentdmisestd johtuva
miinussaldo voidaan perié loppupalkasta

- jos tyontekijalla on TSL 8:18§:n mukaan oikeus purkaa tydsuhde, ei
vuosittaisesta tydajan pidentamisestd johtuvaa mahdollista miinussaldoa
perité takaisin

- jos tydntekija irtisanoutuu TSL 8:1 §:n mukaisella purkuperusteella,

vuosittaisesta tydajan pidentdmisestd johtuvaa mahdollista miinussaldoa ei
voi teettaa eika perita takaisin
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Seuranta

Tydryhma seuraa tydajan pidentdmisen vaikutuksia ja toimivuutta ja alan
tydllisyystilannetta. Tamén liséksi tyéryhma edistaa tydajan pidentédmiseen
littyvan paikallisen sopimisen toteutumista tydntekijoiden ja tydnantajien
erilaiset tarpeet huomioon ottaen.

Muut sovitut asiat

Farmasialiitto ja Apteekkien tydnantajaliitto valmistelevat yhdessa tydajan
pidentdmisen toteuttamiseen tarkoitetut ohjeet ja lomakkeet. Yhteiset ohjeet
ja lomakkeet julkaistaan molempien liittojen verkkosivuilla yhteisesti erikseen
sovitun aikataulun mukaisesti.

Péytakirjan irtisanominen

Taméa poytékirja voidaan ensimmaisen kerran irtisanoa paattymaan 31.12.2019.
Kirjallinen irtisanomisilmoitus on tehtéva toiselle péytakirjan osapuolelle
viimeistaan 30.9.2019 mennessa.

Tamén jalkeen poytékirja on irtisanottavissa vuosittain syyskuun
loppuun mennessé paattymaan kyseisen kalenterivuoden lopussa.

Mikali poytékirja irtisanotaan, tyontekijoiden tydaikaa koskevat tyéehdot
palautuvat ennalleen eli siirryt&an noudattamaan ennen vuositydajan
pidennyksen voimaan tuloa vallinneita tydaikoja.

Apteekkien tydnantajaliitto ry Suomen Farmasialiitto ry
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APTEEKKIEN TYOSOPIMUS

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Ty6nantaja

Tyontekija Henkildtunnus

Ammattinimike

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tydnantajan hanelle osoittamaa tyéta tdméan johdon ja

valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Ty6suhteen alkamispaiva ____ /__ 20__
Ty6sopimus on voimassa
[ Toistaiseksi
[0 Maaraajan
a)___/____20____ asti. Syy maaraaikaisuuteen:

b) Kunnes seuraava tyétehtéava, sijaisuus tms. on suoritettu:

3. KOEAIKA Tydsuhteen alkamispaivasta lukien koeaika on kuukautta.
4. TYOPAIKKA JA
TYOAIKA Tybpaikka:
Tydaika: [J 115t/3vkoa
[0 120t/3vkoa
O muu

5. YLITYO JALISATYO

Tyontekijalla voidaan teettaa lisa-, yli- ja sunnuntaity6ta lain ja tydsopimuksen mukaisesti.

6. TYOTEHTAVA

Tyontekijan tydtehtavat ovat:
D Farmaseuttiset tehtavat
[]  Apteekin tyontekijatehtavat
] Muut sovitut tehtavat, mitka:

Tyontekija on velvollinen suorittamaan muutakin tyénantajan tyénjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa ty6ta.

7. PALKKAUS

Tyosuhteen alkaessa huomioon otettava palvelusaika ja palkkaryhma:
V. kk palkkaryhma

Ty6suhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkka on euroa [

Ot

8. TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta tydnantajaa velvoittavaa tydehtosopimusta,

voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti annettuja sisaisia ohjeita ja saantéja silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole sovittu

tyontekijélle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

Purettaessa tyosuhde lopputili maksetaan viimeistaan kahden viikon kuluessa tyésuhteen paattymisesta.

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijélle ja yksi jaa tydnantajalle.

Paikka Aika
Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
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