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APTEEKKIALAN OPAS TYOPAIKAN POISSAOLOTILANTEISIIN

Tama tiivis opas sisadltdd kaytdnnon ohjeita ja esimerkkeja erilaisiin
poissaolotilanteisiin. Opas on laadittu silmalla pitden keskeisimpia
tyontekijan poissaoloa koskevia maarayksia ottaen huomioon aptee-
kin farmaseuttisen henkildston seka apteekin teknisten tydntekijdiden
tydehtosopimusten maaraykset seka asiaan liittyvat lainsdannokset.

Tassa uudistetussa oppaassa on huomioitu viimeisimmat vuosiloma-
lakiin 1.4.2016 tulleet muutokset.

Vuosilomaan liittyvia poissaoloja ja niihin liittyvia velvoitteita selvitetadan
Apteekin vuosilomaoppaassa, joka 16ytyy Apteekkien tydnantajaliiton
verkkosivuilta apta.fi.

Helsingissa 10.8.2017, paivitetty painos

Apteekkien tydnantajaliitto
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SAIRAUSPOISSAOLOT

Tyodntekijan sairauden tai tapaturman aiheuttamat poissaolot aiheutta-
vat usein pulmallisia tilanteita. Tassa luvussa kasiteltavia sairauden tai
tapaturman aiheuttamia poissaoloja koskevat maaraykset perustuvat
apteekkien tydntekijdiden sekd farmaseuttisen henkildstdon tydehto-
sopimuksiin seka tyésopimus-, sairausvakuutus- ja vuosilomalakiin.

1. Palkanmaksun edellytykset
Tybnantaja on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan
sairausajan palkkaa, jos
» tyontekijd on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt teke-
masta tyota ja
« tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttdmyytta tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

1.1. Tyokyvyttomyys sairaudesta tai tapaturmasta
Palkanmaksu edellyttda tyokyvyttdomyytta, joka johtuu sairaudesta
tai tapaturmasta. Tapaturma on voinut sattua tyéssa, tydmatkalla tai
vapaa-aikana. Tydntekijan on vaadittaessa esitettava tydkyvyttdmyy-
destaan tydnantajan edellyttdma selvitys (ks. kohta l1adkarintodistus).
Laakarintodistus ei valttamatta aina osoita, etta tydntekija on tydkyvyton
kaikkiin tydsopimuksensa mukaisiin tehtaviin. Sairaus ei aina merkitse
tyokyvyttomyytta.

Tyokyvyttdmyys tarkoittaa sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka vuoksi hen-
kild on kykeneméaton tekemaan tavallista ty6taan tai siihen verrattavaa
tyota. Tyokyvyttomyyttd eivat ole arjen murheet, pettymykset eivatka
ristiriidat.

Jos tydnantajan mielesta tyontekija voisi sairaudestaan ja sairauslomas-
taan huolimatta tydskennelld, pitda hoitavaan 1a&kariin olla yhteydessa.
Laakarin tulisi tehda tyokykyisyysarvio tydntekijan ammatin perusteella.
Tama edellyttaa sita, etta 18akari on selvilla tydntekijan tydtehtavista,
tydpaikan olosuhteista ja tydnantajan mahdollisuudesta jarjestella
tyotehtavia. Jos 1adakari katsoo, ettd tyontekija voi tydskennella tietyin
rajoituksin, pitaa tastd saada uusi ladkarintodistus.
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Jos tyontekija haluaa palata tydhon ennen kuin hadnen sairauslomansa
on paattynyt, se on mahdollista, mikali tydnantaja hyvaksyy sen. Tydn-
antajalla on tydsuojelullinen vastuu siita, etté tydn tekeminen ei vaaranna
tydntekijan terveyttd tai turvallisuutta. TyOnantaja voi aina téllaisessa
tilanteessa pyytaa tydntekijalta uutta ladkarintodistusta tyokyvysta ja sen
palautumisesta.

1.2. Tahallisuus tai torkea huolimattomuus

Tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa tydntekijal-
le, joka on aiheuttanut sairauden tai tapaturman tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

Tahallisuus on kyseess3, jos

 tydntekija on tarkoituksella aiheuttanut itselleen sairauden tai tapa-
turman tai

« tydntekijan on etukateen taytynyt ymmartaa, ettd hanen teostaan
vaistamatta seuraa sairaus tai tapaturma tai

« tydntekijan tarkoitus ei ole ollut sairastua tai joutua tapaturmaan,
mutta hdn on ymmartanyt, ettd teosta voi seurata tapaturma tai
sairaus, ja on suhtautunut sen syntymiseen hyvaksyvasti tai valin-
pitdmattdmasti.

Tdrkea huolimattomuus on kyseessa esimerkiksi silloin, kun

 tydntekija rikkoo selvia tydsuojelumaarayksia ja taman seurauksena
syntyy tapaturma tai

« tydntekija laiminly® 1&8akarin antamat selvat ja ehdottomat hoito-ohjeet
tai

 tydntekija laiminlyd sellaisen huolellisuuden ja varovaisuuden, jota
noudattaen tapaturma tai sairaus olisi ollut valtettavissa ja jota nor-
maalia varovaisuutta noudattavalta tydntekijalta olisi siin tilanteessa
voinut vaatia.

Loukkaantuminen vapaa-ajan urheiluharrastusten yhteydessa ei merkitse

torkeda huolimattomuutta, jos yleisesti hyvaksyttyja pelisdantéja on nou-
datettu vahingon valttamiseksi.
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Esimerkkeja

1. Tyontekija putoaa ratsastustunnilla hevosen selasta ja murtaa
katensa. Tydnantaja on velvollinen maksamaan palkan sairaus-
loman ajalta.

2. Lasketellessaan merkitylla rinnealueella tyontekija kaatuu ja
katkaisee jalkansa. Palkka maksetaan sairausajalta. Mikali ta-
paturma on sattunut sallitun rinnealueen ulkopuolella, kyseessa
on térkea huolimattomuus.

3. Humalatilassa itsensa loukanneen tydntekijan loukkaantumisella
ja humalatilalla tulee olla selva syy-yhteys, jotta sairausajan
palkka voidaan jattdd maksamatta. Jos ratti- tai tankojuoppo
loukkaantuu likenneonnettomuudessa, sairausajan palkkaa ei
makseta. Toisaalta esimerkiksi liukkaalla talvikelilla tie voi olla
jalankulkijalle niin liukas, ettd kaatuminen olisi voinut sattua
humalatilasta huolimatta. Talldin syy-yhteyttd humalatilaan ei
ole olemassa ja palkka maksetaan.

1.3. limoitusvelvollisuus

Tybntekijan on ilmoitettava viipymatta tydnantajalle sairastumisestaan
seka siitd, milloin han arvioi palaavansa tyohon. Mikali tydntekija ei
ilmoita sairastumisestaan viipymatta, palkanmaksuvelvollisuus alkaa
vasta ilmoittamishetkestd, vaikka itse sairausajan jakso alkaa kulua jo
sairastumishetkesta.

Apteekin sisdisissa poissaoloihin liittyvissa ohjeissa olisi hyva kertoa

seuraavat asiat:

» kenelle poissaolosta ilmoitetaan (apteekkari, proviisori vai joku muu)

» kuka on varahenkild, jos edelld nimettya henkilda ei tavoiteta

« miten ilmoitetaan

 vaaditaanko ladkarintodistus heti ensimmaisesta sairauspaivasta, vai
saako omalla ilmoituksella olla pois tietyn maaran paivia (jos saa,
kuinka monta paivaa)

* jos laakarintodistus vaaditaan, on hyva todeta, missé vaiheessa se
viimeistaan pitaa toimittaa tydnantajalle

* miten menetelldén lomalla sairastuttaessa (ks. kohta 11.)

* miten toimitaan lapsen sairastuessa (esim. vaaditaanko 1&akarin-
todistus vai riittdaké oma ilmoitus).
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Apteekin sisaisissa poissaolo-ohjeissa voi todeta, etta pelkka tekstiviesti
poissaolosta ei riitd. Tydnantaja voi edellyttda, ettd hdneen on oltava
henkildkohtaisesti yhteydessa.

Apteekin tydntekijoiden tydehtosopimuksessa on erikseen todettu mahdol-
lisuudesta sopia ns. oma ilmoitus menettelystd. Oma ilmoitus -menettely
tarkoittaa tydntekijan mahdollisuutta ilmoittaa omasta tydkyvyttdmyydes-
tdan tydnantajalle ilman tyokyvyttdémyyden todentavaa 1aékarin-, tervey-
den- tai sairaanhoitajan todistusta. Tallainen sopimus voi koskea enintdan
kolme kalenterivuorokautta kestavia tyontekijan omia sairauspoissaoloja
ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi ld8karinhoitoa (esim.
flunssa tai vatsatauti).

Jos oma ilmoitusmenettely on kaytdssa, tydpaikkakohtaisesti voidaan

sopia tietyistd oma ilmoitus -menettelyn reunaehdoista, esimerkiksi

* menettelyn voimassaolo koeaikana

* menettelyn noudattaminen sairauspoissaolojen ajoittuessa vapaa-
paivien tai lomien yhteyteen

» kuinka monta kertaa vuodessa voi olla omalla ilmoituksella pois

» voiko |a8karin maaraamaa poissaoloa jatkaa omalla ilmoituksella.

Apteekeissa on jo voinut olla oma ilmoitus -menettely kaytdssa, vaikka
tydehtosopimuskirjausta ei ole ollutkaan. Kirjauksella on haluttu vain
todeta nykyinen kaytéssa ollut mahdollisuus paikallisesti sopia omasta
ilmoitusmenettelysta.

1.4. Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tydntekijan on vaadittaessa esitettava viipymatta tyokyvyttdmyydestaan
l&8karintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Vaatimus on
esitettdva mahdollisimman varhaisessa tydkyvyttdmyysvaiheessa selvi-
tyksen saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi. Tyonantaja voi edellyttda
ladkarintodistuksen toimittamista jo ensimmaisesta sairauspaivasta.

Farmaseuttien tydehtosopimuksen mukaan laakarintodistus on haettava
tyoterveyshuollosta silloin, kun ladkaripalvelut sisaltyvat tyéterveyshuol-
tosopimukseen ja nama palvelut ovat ilman kohtuutonta haittaa saatavilla
vastaanottoajat ja valimatka huomioiden. Tydntekijdiden tydehtosopimuk-
sen mukaan edelld mainitussa tilanteessa ladkarintodistus on syyta hakea
tyoterveyshuollosta.
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Mikali tydnantaja nimeada erikseen [8akarin, jolta [ddkarintodistus haetaan,
tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannukset.

1.5. Tyoterveys- tai terveydenhoitajan todistus
Epidemioiden aikana terveydenhuoltopalveluja jarjestavat tahot ovat mo-
nesti ruuhkautuneet, ja hyvaksyttavaksi poissaoloselvitykseksi tydntekija
voi esittaa tydterveyshoitajan, terveyden- tai sairaanhoitajan antaman to-
distuksen. Sairauspoissaolon pituus on talléin enintdan kolme vuorokautta.
Epidemialuonteinen sairaus on esimerkiksi influenssa.

Laakarintodistus

Kaikissa sairauspoissaolotodistuksissa on aina oltava diagnoosi. Todis-
tuksessa pitaa olla myos tydntekijan yksildidyt henkildtiedot ja ammatti,
tyokyvyttdomyyden kesto, todistuksen antopaikka ja -aika seka allekirjoitus
ja leima tai nimen selvennys ja sv-tunnus. Todistuksen tulee perustua
|&8karin omakohtaiseen tutkimukseen.

Etukateen kirjoitettua I1adkarintodistusta ei tule hyvaksya palkanmaksun
perusteeksi. Mydskaan jalkikateen kirjoitettua takautuvaa todistusta ei 1ah-
tokohtaisesti tule hyvaksya. Jos todistus on kuitenkin kirjoitettu jalkikateen,
siita tulee ilmeta 1a8karin erillinen perustelu, miksi todistus on taannehtiva.
Sairaalahoidossa ollut tydntekija saa kotouttamispaivana kirjoitetun todis-
tuksen. Lisatiedoissa pitda olla merkittyna sairaalassaoloaika.

Laakarintodistuksesta ilmeneva mahdollinen tyokyvyttdmyysaika on arvio
siitd, jonka 1aakari olettaa olevan kyseisen sairauden tervehtymisaika.

2.1. A-todistus

Lyhytaikaisissa sairaustapauksissa 1aakarit kdyttavat suppeaa todistusta
eli A-todistusta. A-todistuksella osoitetaan lyhytaikaisesta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuva tyokyvyttémyys. Pelkan diagnoosin ja diag-
noosikoodin mainitseminen riittda varsinkin tapauksissa, joissa todistus
koskee sairaalahoidon aikaa tai joissa tdsmallisesti maariteltdvan sai-
rauden perusteella ehdotetaan tavanomaista tyokyvyttdmyysaikaa. Jos
tyokyvyttdmyysaika on tavanomaista pitempi, sen on oltava perusteltu ja
siind tulisi olla arvio jatkotoimenpiteiden tarpeesta.
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2.2, B-todistus

Laaja laakarintodistus eli B-todistus kirjoitetaan pitkdaikaisesta tyo-
kyvyttdmyydestd, invaliditeetista, oikeudesta erilaisiin etuuksiin jne.
Todistus siséltéa esitiedot ja toimintakyvyn arvioimiseksi tehdyn huo-
lellisen tilannekuvauksen. Todistuksessa kuvataan sairauden ennuste,
hoitosuunnitelma ja vastuutaho. Kela edellyttdd B-lausuntoa yli 60
sairauspaivarahapaivan jalkeen.

2.3. E-lausunto
Tapaturman tai ammattitaudin aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta an-
netaan E-lausunto, jolla haetaan korvauksia vakuutusyhtiosta.

Diagnoosit ja palkanmaksuvelvollisuus

Kaikki diagnoosit eivat oikeuta palkkaan. Tydnantaja ratkaisee sai-
rausajan palkanmaksun |&d&karintodistuksen ja tydehtosopimusten
maaraysten perusteella. Laakarin tehtdvana on arvioida mahdollista
tyokyvyttdmyytta ja sen pituutta — ei poissaolon palkallisuutta.

Suomessa on kaytdssa Maailman terveysjarjestd WHO:n ICD-10-tauti-
luokitus. Laakarin tekemalle ja merkitsemalle diagnoosille tulee 16ytya
ICD-10-koodi. Jotkin koodit tarkoittavat vain oireita, eivatkd ne ole
varsinaisia sairauksia.

Pelkén oirekoodin (esim. R-koodi) sisdltdva todistus ei ole osoitus
sairaudesta. Laakarintodistuksessa tulisi olla syykoodi. Jos todistuk-
sessa on vain oirekoodi, on selkeintd pyytaa tydntekijalta lisaselvi-
tysta poissaoloperusteesta. Ladkarin tehtadva on arvioida mahdollista
tyokyvyttomyytta (osittainen/taydellinen) ja sen pituutta. Laakari ei
koskaan arvioi poissaolon palkallisuutta, vaan sen tekee tydnantaja
|&8karintodistuksesta iimenevan ICD-10-tautiluokituskoodin perusteella.

3.1. Z-koodit

Laakarintodistuksessa oleva pelkkd Z-koodi ei merkitse tydntekijan
tyokyvyttdmyyttd, jolloin sairausajan palkanmaksuvelvoitetta ei ole.
Palkanmaksu edellyttdd lisaselvitysta, jota on syyta pyytaa heti
poissaolon alussa. Z-koodit ovat tekijoita, jotka vaikuttavat tervey-
dentilaan tai kertovat yhteydenotoista tyGterveyspalvelujen tuottajiin.
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Niita kaytetdan yleensa:

1. Kun terve tai sairas henkild ottaa yhteytta terveydenhuoltopalve-
lun tuottajaan esimerkiksi saadakseen hoitoa johonkin vaivaansa,
saadakseen rokotuksen tai keskustellakseen ongelmasta, joka ei
itsessdan ole sairaus tai vamma.

2. Kun olosuhde tai ongelma vaikuttaa henkilon terveyteen olematta
itsessdadn vamma tai sairaus.

Z-koodeissa on muun muassa tyéuupumus (burn out Z 73.0) seka
elamantapoihin liittyvd ongelmia, kuten alkoholin kayttd, ladkkeiden/
huumeiden kayttd, parisuhteen ongelmat, todetun sairauden kontrolli-
kaynnit, hedelmallisyytta lisdavat toimenpiteet, yleiset terveystarkastukset,
l&akarintodistuksen hankkiminen esimerkiksi ajokorttia varten. Ty6uupu-
musta, Z 73.0, ei pideta sairauspaivarahaoikeutta arvioitaessa riittdvana
osoituksena sairaudesta johtuvasta tyokyvyttdmyydesta. TyGnantajan on
valittdémasti tallaisen ladkarintodistuksen saatuaan pyydettava tyontekijalta
liséselvitysta.

Raskauden seurantaan liittyvat Z-koodit tuovat tydnantajalle palkanmak-
suvelvollisuuden, jos tydntekijallda on selvitys siita, ettei han ole saanut
kayntiaikaa tydajan ulkopuolelta.

3.2. F-koodit

F-koodit liittyvat mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidihin. Naista suurin
osa on sairauksia, joista tydnantajalle tulee myds palkanmaksuvelvolli-
suus. Osa F-koodeista ei kuitenkaan sellaisenaan merkitse tyontekijan
tyokyvyttomyytta.

F43-koodin alla olevat diagnoosit sisaltavat ohimenevia hairiéita, kuten
reaktioita vaikeaan stressiin tai sopeutumishairiéitd. Nama ovat ohimene-
via mutta oireiltaan vaikea-asteisia hairidita, jotka kehittyvat oireettomalle
henkildlle reaktiona poikkeukselliseen fyysiseen tai psyykkiseen stressiin
ja jotka tavallisesti havidvat muutaman tunnin tai paivan kuluessa.

Mikali tydntekijalle on kirjoitettu sairausloma F43-koodilla, tydnantajan
on syyta pyytaa heti lisaselvitysta tyokyvyttdmyyden syysta. Pelkalla
F43-koodilla ilman lisdselvitystad palkkaa ei makseta. Mydskaan Kela ei
valttdmattd maksa nailla koodeilla sairauspaivarahaa ilman lisaselvitysta.
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F43-koodeja kuten myds F41-koodeja (esim. F41.2 sekamuotoinen ah-
distus- ja masennustila) kaytetaan valitettavasti usein tilanteissa, joissa
henkild ei ole sairas vaan esimerkiksi surullinen tai jarkyttynyt tai henkild
haluaa olla sairastuneen omaisensa tukena. Naissa tilanteissa tarvitaan
lisaselvitys (= uusi ladkarintodistus), jotta voidaan arvioida, onko henkild
sairauden vuoksi tydkyvytdn vai onko taustalla joku muu syy kuin sairaus.

Palkattomia poissaolotilanteita

4.1. Fysikaalinen hoito ja kuntoutus

Fysikaalisen hoidon tai kuntoutuksen ajalta ei makseta sairausajan palk-

kaa. Kuntoutusta ovat esimerkiksi:

* kuntoutuslaitoshoito ja kuntoutuskurssit kuntoutuslaitoksissa

« harkinnanvarainen kuntoutus, joka tdydentda Kelan vaatimaa
[&akinnallista kuntoutusta

» sopeutumisvalmennuskurssit

» psykoterapia ja neuropsykologinen kuntoutus tyokyvyn
parantamiseksi.

Kuntoutuksessa oleva tyontekija saa Kelalta kuntoutusrahaa, joka maa-
raytyy sairauspaivarahan tavoin.

4.2. Kauneusleikkaukset ym. kosmeettiset toimenpiteet
Kauneusleikkauksiin ja muihin esteettisista syista tehtyihin kosmeettisiin
toimenpiteisiin liittyvat tyokyvyttdémyydet ovat palkattomia. Tallainen toi-
menpide ei ole valttdamaton |aaketieteellisilla perusteilla. Mikali sairausloma
pitkittyy tallaiseen toimenpiteeseen liittyvan komplikaation seurauksena,
se ei muuta tilannetta palkanmaksun osalta.

Esimerkiksi rintojen suurennukset ja kasvojen kohotukset ovat sellaisia
kosmeettisia leikkauksia, joista aiheutuvat sairauslomat ovat palkattomia.

Mikali tyontekijalle tehdaan rintojen pienennys tai luomileikkaus tervey-
dellisista syista, naiden toimenpiteiden vuoksi saatava sairausloma on
palkallista. Rajanveto kosmeettisen ja ei-kosmeettisen leikkauksen valilla
on Suomessa jokseenkin helppo, silld Suomessa julkinen sairaanhoito ei
tee kosmeettisia leikkauksia, vaan leikkaustarve johtuu aina sairaudesta.
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Silmien taittovirheiden laserleikkausten jalkeiset sairauslomat ovat paa-
saantoisesti palkattomia. Leikkauksen tarkoituksena on paasta eroon
silmélaseista ja piilolinsseista. Leikkaukset ovat darimmaisen harvoin
|aaketieteellisista syista valttdmattomia. Mikali operaatio tehdaan 1aake-
tieteellisista syista, sairausloma-ajan palkka maksetaan.

Lihavuusleikkaukset puolestaan ovat padsaantdisesti leikkauksia, joista
sairausajan palkka maksetaan. Suomessa lihavuusleikkauksia ei tehda
julkisessa sairaanhoidossa kosmeettisista syistd. Lihavuusleikkauksen
taustalla on aina sairaus, ja leikkauksiin ryhdytdan vasta tiukkojen kritee-
reiden taytyttya. Mikali lihavuusleikkaus on tehty yksityisessa sairaanhoi-
dossa tai ulkomailla, tydnantajan on hyva pyytaa liséselvitysta siitd, onko
kyseessa terveydelliset syyt.

4.3. Lapsettomuushoidot

Lapsettomuuden hoitamisesta aiheutuvalta tydkyvyttémyysajalta tydnan-
tajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Hedelmattémyys sinansa ei ole
sairaus, vaikka sen syyna voi olla sairaus, kuten endometrioosi. Keinohe-
delmoitys toimenpiteena ei ole sairauden hoitoa, eikd mydskaan raskaus
ole sairauden hoitokeino (TT 2004:111).

Sairausajan palkan maaraytyminen
Farmaseuttisen henkildstdn ja apteekin tydntekijdiden sairausajan palkka-
jaksot eroavat toisistaan tydsuhteen alussa.

5.1. Sairausajan palkanmaksujaksot

Farmaseuttinen henkilosto

Tyosuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld

alle 3 vuotta 28 kalenterivuorokautta
vahintaan 3 vuotta mutta 35 kalenterivuorokautta
alle 5 vuotta

vahintaan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta
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Apteekin tyontekijat

Tyoésuhteen kesto
sairastumishetkella

Palkallisen jakson pituus

vahintaan kuukausi

1+9 arkipaivaa

vahintaan 2 kk mutta
alle 3 vuotta

28 kalenterivuorokautta

vahintaan 3 mutta alle
5 vuotta

35 kalenterivuorokautta

vahintaan 5 vuotta

42 kalenterivuorokautta

5.2. Sairausajan palkan lisdjakso
Kummassakin tydehtosopimuksessa on palkalliseen perusjaksoon (28,
35 tai 42 kalenterivuorokautta) liittyva 28 kalenterivuorokauden lisgjakso.

Jos tyontekijan sairausloma jatkuu yli perusjakson, sairausajan palkkaa
maksetaan viela 28 kalenterivuorokauden lisdjaksolta. Palkallinen maksi-

mijakso on siis 70 kalenterivuorokautta yli 5 vuoden tyésuhteessa.

28 vuorokauden lisdjakson voi saada kerran 12 kuukauden aikana. Se

voi koostua myds osista.

Esimerkki

Tydntekijan ensimmainen sairausloma kestaa 35 + 10 vuoro-
kautta. Toisesta pitkasta sairauslomasta 12 kuukauden aikana

maksetaan 35 + 18 vuorokautta.

Jos tyontekija sairastuu jalleen uudelleen ja jaa pitkalle sairaus-
lomalle ennen kuin edellisen, maksetun lisdjakson paattymisesta

on kulunut 12 kuukautta, ei uudelta sairauslomalta makseta lisa-

jaksoa, vaikka tama lisdjakso alkaisi yli 12 kuukauden kuluttua

edellisesta lisdjaksosta.

Apteekkialan opas tyépaikan poissaolotilanteisiin 2017




5.3. Palkallisen jakson maaraytyminen ja laskeminen

Farmaseuttisella henkiléstélla sairausajan palkka tulee maksettavaksi
heti tydsuhteen alettua. Tydsuhde alkaa, kun tydntekija ensimmaisena
tydpaivandan aloittaa tydskentelyn. Edellytyksend palkanmaksulle on,
ettd tydntekija on tydkykyinen tdihin tullessaan. Jos taas tyontekija on
sairastunut ennen tydsuhteensa alkua eiké voi aloittaa ensimmaisena tyo-
paivanaan, ei sairausajan palkkaa makseta, koska tydsuhde ei ole alkanut.

Apteekin tyontekijoilld sairausajan palkanmaksu edellyttdad vahintdan
kuukauden kestanytta tydsuhdetta.

Palkanmaksujakson pituus maaraytyy sairastumishetken perusteella.
Edelld olevan taulukon kuukausi- tai vuosirajan muuttuminen kesken
sairausloman ei pidenna jaksoa. Sairauden uusiutumistilanteessa jakson
pituus maaraytyy ensimmaisen sairastumiskerran tilanteen mukaan.

Palkkajakso alkaa kulua sairastumispaivasta, olipa se tydntekijan tyo- tai
vapaapaiva. Jakso lasketaan kalenterivuorokausina eli mukaan otetaan
kaikki arki-, pyha- ja juhlapaivat.

Jos tyOntekija sairastuu palkattoman poissaolon aikana, sairausajan palk-
kaa ei talta ajalta makseta. Palkkajakso alkaa kulua vasta ensimmaisesta
tydéhdnpaluupaivasta (TT 2013:183), jos sairaus jatkuu palkattoman jakson
paattymisen jalkeen.

Jos tydntekija laiminlyd ilmoituksen sairastumisestaan, sairausajan
palkkaa maksetaan ilmoituksesta lahtien, mutta palkkajakso alkaa kulua
tassakin tapauksessa sairastumispaivasta.

Molemmissa tydehtosopimuksissa todetaan, ettéd palkka maksetaan "kun-
kin tydkyvyttomyystapauksen yhteydessd”. Tama tarkoittaa seuraavaa:
jos tydntekija sairastuu uuteen sairauteen palaamatta valilla tdihin, koko
poissaolojakso katsotaan yhdeksi sairastumiskerraksi eika uusi palkka-
jakso ala kulua uuden sairauden alusta.

5.4. Sairauden uusiutuminen

Tyodntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon
paluusta poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.
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Palkka maksetaan kuitenkin vahintdan sairausvakuutuslain karenssiajalta,
vaikka palkanmaksujakso olisi loppunut jo edellisen sairausloman aikana.
Karenssi on yksi paiva (= sairastumispaiva), jos paivarahaoikeus alkoi jo
edellisellad sairastumiskerralla. Palkka maksetaan, jos sairastumispaiva
olisi ollut tydpaiva. Sairausvakuutuslain mukainen uusiutuminen on tilan-
ne, jossa tydkyvyttdbmyys on saman sairauden vuoksi alkanut uudelleen
30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta vimeksi maksettiin paivarahaa.

30 paivan jakso kuluu myds tyontekijan ollessa vuosilomalla. Tama on
hyva ottaa huomioon, jos tyontekijalle annetaan lomaa sairausloman
paattymisen jalkeen.

Esimerkki

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt vuoden. Tyontekija saa sai-
rastuessaan tydsuhteen keston perusteella palkkaa enintdan
28 + 28 kalenteripaivalta.

Tyontekijan ensimmainen sairausjakso on kestanyt 14 kalen-
teripaivaa. Tyontekija on palannut tdman jalkeen téihin, mutta
sairastunut uudelleen 20 paivan kuluttua samaan sairauteen.
Koska toinen 7 kalenteripdivan sairausjakso johtuu samasta
sairaudesta kuin edellinen 14 kalenteripaivan sairaus, katsotaan
sairaus uusiutuneeksi ja poissaolojaksot lasketaan yhteen kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

alle 30 paivaa
L |
| 1

sairaus sama sairaus

14 pv + 7 pv
=21 pv

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua tyontekijan téihin
palaamisesta sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi
sairaus.
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Jos tydntekija sairastuu uuteen sairauteen palaamatta valilla tyohon,
koko poissaolojakso katsotaan yhdeksi sairastumiskerraksi ja 30 paivan
sdannon laskeminen alkaa jalkimmaisen sairausloman paatyttya.

Esimerkki

Tydntekija katkaisee jalkansa 1.1. ja saa sairausloman ajalle
1.1.-9.2. Taman sairausloman aikana tyontekija sairastuu
influenssaan 6.2. ja saa tasta sairausloman ajalle 6.2.—12.2.
Sairausajan poissaolojaksot katsotaan tassa yhdeksi sairas-
tumiskerraksi. Poissaolojakso alkaa siten 1.1. ja paattyy 12.2.

Tyodntekijan sairastuessa eri sairauteen ennen kuin 30 paivaa on kulunut
toihin palaamisesta maksetaan sairausajan palkka normaalisti ja 28 ka-
lenteripaivan palkanmaksujakso alkaa alusta.

5.5. Palkan maara

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle sairausajan palkkana maksetaan nor-
maali kuukausipalkka sdanndllisine lisineen. Naitd ovat henkildkohtaiset
ja tyokohtaisuuslisat seka apteekkierat. Sairausajan palkka maksetaan
palkalliseen jaksoon siséltyvilté tyopaivilta.

Tuntipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka maksetaan tydvuoroluet-
telon mukaisilta tunneilta. Jos tydvuoroluettelo ei kata koko sairausloman
aikaa, maksetaan sairausajan palkka tydsopimuksen mukaisilta tunneilta.
Jos tydsopimuksessa ei ole sovittu tuntimaaraa, taytyy tekematta jaaneet
tyétunnit arvioida esimerkiksi laskemalla kolmen edellisen kuukauden
keskimaaraiset toteutuneet viikkotunnit.

Sairausajan palkassa ei makseta ilta-, lauantai- tai ydlisia, sunnuntaity®-

korotusta, lisa- tai ylitydkorvauksia, vaikka tallaista ty6ta olisi tydvuoro-
luetteloon merkittykin ja se jaa sairastumisen vuoksi tekematta.
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5.6. Palkanmaksutavat
Sairausajan palkan maksuun on kaksi vaihtoehtoista tapaa:

A. Palkka maksetaan sairausloman palkallisen jakson tydpaiviltéd suo-
raan tyontekijalle. Tydnantaja hakee talldin taltd jaksolta tulevan
sairausvakuutuskorvauksen itselleen.

B. Sairausvakuutuslain karenssiajalta (sairastumispaiva + 9 seuraavaa
arkipaivaa) tyontekijalle maksetaan taysi palkka. Taman jalkeiselta
ajanjaksolta maksetaan paivapalkan ja sairauspaivarahan erotus.
Erotusosan suorittamisen edellytyksena on, ettad tydnantajalle on
selvitetty tydntekijan saaman paivarahan maara.

Apteekin tyontekijoiden tydehtosopimuksen mukaan B-vaihtoehdon (ero-
tuspalkan) kayttdminen edellyttda paikallista sopimista (tes 20 §).

Vaihtoehtoa A kaytettdessa sosiaaliturvamaksun voi oikaista jalkeenpain
niin, etta se tulee maksetuksi vain erotuspalkasta. Oikaisu tehdaan sosi-
aaliturvamaksutilityksen yhteydessa.

Vaihtoehto B (ns. erotuspalkka) on tydnantajalle edullisempi. Siina valilli-
set tydvoimakustannukset tulevat maksetuksi oikeasta palkkasummasta
samoin kuin tydntekijan tyottdmyysvakuutusmaksut ja ay-jasenmaksu.

Sairauspaivarahan hakuaika on kaksi kuukautta tyokyvyttdomyyden alka-
misesta.

Jos tydntekija ei toimita Kelan pyytdmia selvityksia ja Kela jattda sen
vuoksi paivarahan maksamatta tai maksaa paivarahan pienempana, on
tybnantajalla oikeus vahentdd maksamastaan sairausajan palkasta se
maara, jonka Kela olisi maksanut selvitykset saatuaan.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttdmyydesta ja sa-

malta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, jota

maksetaan:

- lain perusteella tai

- tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.
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Lakeja, joiden perusteella korvausta voi tulla maksettavaksi, ovat muun
muassa: sairasvakuutuslaki, tapaturmavakuutuslaki, tyontekijain elakelaki,
likennevakuutuslaki, rikosvahinkolaki ja sotilasvammalaki.

Tybénantajan kustantama muu vakuutus voi olla esimerkiksi vapaa-ajan
tapaturmavakuutus tai yrityksen oma sairauskassa.

Kuten edelld on todettu, tydnantaja saa vahentad maksamastaan saira-
usajan palkasta vastaavalta ajanjaksolta maksetun paivarahan tai muun
korvauksen.

Esimerkki

Tyontekija tydoskentelee 3 paivana viikossa. Sairauspaivarahaa
maksetaan arkipaivilta eli normaali viikolla 6 arkipdivalta (ma-la).
Tybnantaja saa vahentaa sairausajan palkkajaksolta maksetut
paivarahat kokonaisuudessaan my®ds niiltd paivilta, jotka eivat
olisi olleet tydntekijan tydpaivia.

Sairauspaivarahaa voi saada 16—67-vuotiaat henkil6t. Opiskelija, joka saa
opintorahaa, ei saa sairauspaivarahaa. Jos tallainen opiskelija sairastuu,
tydnantaja joutuu maksamaan tdyden sairausajan palkan. Samoin kay,
jos tdissa on 68 vuotta tayttaneita.
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6. Sairausloma ja tyovuoroluettelo
Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tyévuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin. Tdama koskee myos
sairauspoissaoloja.
Esimerkki

Tybaika on 120 t / 3 vko, joten tydntekija saa Pekkas-paivia.

Tybvuoroluettelo

Ma | Ti Ke | To | Pe | La | Su
T T T - PP vV | W

Sairausloma

Torstaina on kyseisella viikolla arkipyhd. Sairausloman alta ei
vapaapaivia siirretd mydhempaan ajankohtaan.

Esimerkki

Tybvuoroluettelo

Ma | Ti Ke | To | Pe | La | Su
T T T V T T VvV

Sairausloma

Ty6vuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman
ulkopuolella, joten tydntekija palaa tdihin perjantaina.

T =tyopaiva

PP = Pekkas-paiva

V = vapaapaiva

VV = viikoittainen vapaa-aika
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7. Palvelusvuosien ansainta sairauslomalta
Palvelusvuosiin lasketaan palkkaan oikeuttava aika. Sairausloman osalta
tdma tarkoittaa sitéd aikaa, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan
sairausajan palkkaa.

8. Tyohon palaaminen kesken sairausloman
Vastoin yleista luuloa sairauslomatodistus ei esté tdihin palaamista, jos
tyontekija kokee selviytyvansa tehtavistaan ilman pelkoa sairauden pahe-
nemisesta. Edellytyksena tydhon paluulle on se, etta tydnantaja hyvaksyy
tydhon tulon. Pelkka tyontekijan halu ja ilmoitus tydhon tulemisesta eivat
riita.

Mikali tydntekija haluaa palata téihin ennen sairauslomansa paattymista,
voi tyOnantaja pyytaa tydntekijalta allekirjoitetun lausunnon, jossa tama
katsoo selviytyvansa tydstaan terveyden vaarantumatta. Jos tydnantaja
on epavarma tyodntekijan tydkyvysta, tydnantaja voi pyytda tyontekijaa
tuomaan uuden ladkarintodistuksen tydkyvysta tai sen palautumisesta.

Ty6hon paluu kesken sairausloman ei vaikuta tydnantajan vakuutuksiin.

9. Osasairausloma
Osasairausloman tarkoitus on tukea tyokyvyttéman henkildn tydeldmassa
pysymista ja paluuta kokoaikaiseen tydhoénsa.

Osasairauslomasta maksetaan osasairauspaivarahaa. Osa-aikainen
tyonteko voidaan ottaa kayttéon vapaaehtoisena jarjestelyna tyontekijan
ja tydnantajan valilla. Kansanelakelaitos voi hakemuksesta myontaa
osasairauspaivarahaa tydkyvyttdmalle 16—67-vuotiaalle tyontekijalle tai
yrittdjalle, joka palaa tydhénsa osa-aikaisesti.

Osasairauspaivarahakauden pituus on 12—120 paivaa yhdessa tai use-
ammassa jaksossa samasta tai eri sairaudesta. Enimmaisaika lasketaan
kahden vuoden ajalle. Jos henkild on valilla 12 kuukautta téissa, enim-
maisajan laskeminen aloitetaan alusta.

Osasairauspaivarahalla tehtavaa tyota ei lueta tyottdmyysturvalain mu-
kaiseen tydssaoloehtoon. Se rinnastetaan sairauspaivaraha-aikaan, joka
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ei vaikuta tydssaoloehdon kertymiseen eikd ansiopaivarahan maarayty-
miseen. Osasairauspaivaraha kerryttaa tydelaketta.

9.1. Edellytykset

Osa-sairausloma edellyttaa, etta

« tydntekijan on kokoaikainen tai ettd han tydskentelee normaalisti
kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa tydsuhteessa vahintaan
35 tuntia viikossa

» sairausloma on kestanyt yhtajaksoisesti 1 + 9 arkipaivaa
(sairausvakuutuslain karenssiajan)

« tydntekija on tyokyvytdn omaan tai laheisesti siihen verrattavaan
tyéhon

» laakarinlausunto tydkyvysta osa-aikatydhon

» tybnantajan ja tydntekijan valinen sopimus

« tyokyvyttdomyys jatkuu osasairauspaivarahakauden loppuun

 tyQaikaa vahennetdan 40-60 % normaalista kokoaikaisesta tytajasta.

Osa-aikaisen sairausloman kayttd edellyttda, ettd tydntekijan tydkyky
sairausloman aikana on palautunut siind maarin, ettd han kykenee osa-
aikaiseen tydhon. Tydterveyslaakarin tai muun tydolosuhteet tuntevan
l&dkarin tehtdvana on antaa lausunto siitd, etta tydntekija pystyy terveyt-
taan tai toipumistaan vaarantamatta suorittamaan ty6ta osa-aikaisesti.

9.2. Osa-aikatyosta sopiminen

Osasairauspaivarahan maksaminen edellyttaa, ettad tydnantaja ja tyon-
tekija sopivat siirtymisesta osa-aikatydhon. Osapaivarahalle siirtyminen
on vapaaehtoinen seka tydnantajalle ettd tyontekijalle. He voivat sopia
joko paivittaisen tai viikoittaisen tydajan lyhentamisesta. Tyo raataldidaan
tyokykya vastaavaksi.

Tydntekija ja tydnantaja laativat sopimuksen osasairauspaivarahakauden
ajaksi tehtavasta tydsta. Sopimus on tehtava vahintdan 12 arkipaivan ja
enintdan 120 arkipadivan ajaksi. Arkipaiviksi luetaan myds lauantait. Osa-
aikasopimuksessa sovitaan tydajasta, tyotehtavistd osasairauspaivara-
hakauden aikana seka maksettavasta palkasta.

Jos osa-aikatydhon siirtynyt tydntekija ei selviydy osa-aikatydsta, maara-
aikainen osa-aikasopimus paattyy kesken sopimuskauden ja tydntekija

palaa takaisin tdydelle sairauspaivarahalle.
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Osa-aikatyd voi keskeytya esimerkiksi kokoaikaiseen tydhoénpaluun, kun-
toutuksen, uuden sairauden tai tydsuhteen paattymisen vuoksi.

Osa-aikatydn paattyessa tyontekija palaa hoitamaan vanhoja tehtavidan
entisin ehdoin.

9.3. Osasairauspaivaraha ja sairausajan palkanmaksu
Osa-aikatyd osasairauspaivarahalla voidaan aloittaa heti sairausvakuu-
tuslain karenssiajan (9 + 1 paivan omavastuu) jalkeen. Tydnantajalla on
velvollisuus maksaa taytta palkkaa osasairauslomalla olevalle tydntekijalle
siltd osin kuin tydsuhteen keston perusteella maaraytyvaa sairausajan
palkkajaksoa on jaljelld. Kela maksaa osasairauspaivarahan tyénantajalle,
jos tdma maksaa osa-aikatyon ajalta tydntekijalle kokoaikatydn mukaista
sairausajan palkkaa. Taman jakson jalkeen ty6nantaja maksaa palkkaa
tehdyn osa-aikasopimuksen mukaan.

Osa-aikaisen tyon paattyessa ennenaikaisesti paluu kokoaikaiselle sai-
rauslomalle ei aloita uutta sairausajan palkanmaksujaksoa.

Tyodntekijan sairastuessa tilapaisesti johonkin muuhun sairauteen osasai-
rauslomallaan maksetaan tastd sairauslomasta palkka osa-aikapalkan
mukaan.

Osasairausloman ajalta Kela maksaa osasairauspaivarahaa.

9.4. Osasairausloma ja vuosiloman ansainta

Osasairauslomalla tydskenneltdessa loman ansaintasdantd voi muuttua.
Jos tydntekija tydskentelee vain kaksi tai kolme paivaa viikossa, han siirtyy
osa-aikatydn ajaksi 35 tunnin ansaintasdannon piiriin.

10. Vuosiloman ansainta tyokyvyttomyysajalta

Tydntekija ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka monta taytta lo-
manmaaraamiskuukautta hanelld on ollut lomanmaaraytymisvuoden
aikana. Vuosiloman ansainnassa on kaksi sdantda: 14 paivan saanto ja
35 tunnin saanta.

14 tydpaivan ansaintasdanndn piiriin kuuluva tydntekija ansaitsee lomaa
75 sairastetulta tydpaivalta lomanmaaraytymisvuoden aikana. 35 tunnin
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11.

ansaintasdanndn piirissa olevilla vastaava ajanjakso on 105 kalenteri-
paivaa.

Vuosiloman ansaintaa koskevia saantja selitetdan laajemmin Vuosiloma-
oppaassa sivuilla 9-13.

Tyokyvyttomyys ja vuosiloma

Uusimman vuosilomalain muutoksen (1.4.2016) vuoksi tyokyvyttdmyys-
tilanteita sdannelldan eri tavoin riippuen siita, onko tydntekija sairastunut
ennen vuosilomaa tai sen osan alkamista vai sairastuuko han vasta vuo-
siloman tai sen osan jo alettua. Naista I0ytyy tarkemmin tietoa Apteekkien
vuosilomaoppaan (2016) sivuilta 31-34, apta.fi/oppaat.

TyOpaikalla on tarkeda ennalta selvittda ne pelisddnnot ja menettelytavat,
joita sovelletaan tydkyvyttdmyydesta aiheutuvan siirtopyynnén yhteydes-
sa.

TyOnantajalla on aina oikeus vaatia 1dakarintodistus myds silloin, kun tyon-
tekija sairastuu vuosiloman aikana. Laakarintodistus osoittaa ne paivat,
joihin tydntekijalla on siirto-oikeus tai jotka kuluttavat ns. omavastuupaivia.
Vaikka apteekissa olisi kdytantdna se, ettéd sairastuessaan tyontekija voi
olla omalla ilmoituksellaan pois tietyn maaran paivia, voi tallaiseen kay-
tantddn tehda poikkeuksen vuosilomien aikana sairastuttaessa.

11.1. Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista

Naita tilanteita koskeva séantely on pysynyt ennallaan, eli vuosilomalain
mukaiset lomat voivat siirtyd tyontekijan pyynnosta. Kuten tahankin asti,
siirto-oikeus koskee vain vuosilomalain mukaan ansaittuja lomapaivia,
ei tydehtosopimukseen perustuvia, vuosilomalain ansaintaa pidempia
lomapaivia.

Loman siirto-oikeus koskee loman ajankohtaan sijoittuvan sairausloman
alle jaavia lomapaivia. Muu osa lomasta pidetdan alkuperaisen sovitun

aikataulun mukaisesti.

Vuosiloman siirto edellyttdd edelleen sitd, ettd tydntekija ilmoittaa viipy-
méatta sairastumisestaan ja pyytda loman osan siirtoa ilman aiheetonta

Apteekkialan opas tydpaikan poissaolotilanteisiin 2017 27



viivytysta eli heti sairastumisen tapahduttua. Pelkka laakarintodistuksen
toimittaminen ei riitd. Vuosiloma siirtyy vasta siitd paivasta, kun siirtoa
pyydetdan. Tydnantajalla on aina oikeus vaatia 1d8karintodistus tyodky-
vyttémyydesta.

Siirto-oikeus edellyttaa, etta tyokyvyttdmyys johtuu synnytyksesta, sairau-
desta tai tapaturmasta, jonka ajalta tydnantajalla on velvollisuus maksaa
sairausajan palkkaa. Mikali palkanmaksuvelvoitetta ei ole, tyontekijalla ei
ole oikeutta saada lomaansa siirretyksi. Tallainen tilanne syntyy esimer-
kiksi silloin, kun tydntekija haluaa silmalaseista eroon ja menee lomansa
aikana silmien taittovirheleikkaukseen. Tastd mahdollisesti aiheutuva
sairausloma ei oikeuta loman siirtoon.

Samoilla edellytyksilla tyontekijalla on oikeus saada lomansa siirretyksi,
jos loman alkaessa tiedetdan, ettéd han lomansa aikana joutuu tydkyvyt-
tomyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon, esimerkiksi leikkaukseen.

Siirrettyjen lomapaivien lomapalkka muuttuu tyéehtosopimuksen mukai-
seksi sairausajan palkaksi. Sairausajan palkkajakso alkaa kulua sairas-
tumispaivasta.

Sairauden paatyttya loma jatkuu ja paattyy alkuperaisen ilmoituksen mu-
kaisesti. Tydntekija ei voi oma-aloitteisesti pitda siirtyvid lomapaivia heti
alkuperaisen lomansa jatkeeksi. Tydnantaja ja tydntekija voivat kuitenkin
sopia, etta siirtyneet lomat pidetdan alkuperaisen loman jatkeeksi.

Siirretyn loman antamista koskevat séannoét on selitetty kohdassa 11.3.
Palkanmaksun edellytyksistéd kerrotaan taméan oppaan sivuilla 8-15 ja
33-44.

11.2. Tyokyvyttomyys vuosiloman tai sen osan aikana
Sairastuttaessa vuosiloman aikana vuosiloman siirtoon on oikeus vasta 6
omavastuupaivan jalkeen. Tama tarkoittaa sita, etta jokaisen lomanmaa-
raytymisvuoden vuosilomiin sisaltyvat ndama omavastuupaivat, jotka eivat
oikeuta loman siirtoon. Omavastuupaivia voi olla kuitenkin vain silloin, kun
lomaa on ansaittu enemman kuin 24 arkipaivaa. Omavastuupaivat voivat
kulua yksittaisina paivind. Omavastuupaivat koskevat myds lakisaateisia
vuosilomia pitempia lomia eli tydehtosopimuksen mukaan ansaittuja
pitempiad lomia.
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Omavastuusta on kerrottu tarkemmin vuosilomaoppaan sivuilla 33—-34.

11.3. Siirretyn loman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava lomakauden loppuun mennessa (30.9.).
Jos tdma ei ole mahdollista tyon jarjestelyistd johtuvista syista tai sairau-
den jatkumisen vuoksi, kesadloma voidaan antaa saman kalenterivuoden
loppuun mennessa (31.12.).

Vastaavasti siirretty talviloma on annettava talvilomakauden loppuun
mennessa (30.4.) tai, jos se ei ole mahdollista, saman kalenterivuoden
loppuun mennessa (31.12.).

Jos siirretyn loman antaminen 31.12. mennessa ei ole mahdollista tydky-
vyttdémyyden jatkumisen vuoksi, saamatta jaanyt loma saadaan korvata
lomakorvauksella. Lomaraha ei tule maksettavaksi, koska sita ei makseta
lomakorvauksesta muutoin kuin tydehtosopimuksessa erikseen mainituis-
sa erityistapauksissa (tes 19 § 7 kohta).

Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyn loman uudesta alkamisajankohdasta

tydnantajan on ilmoitettava 2 viikkoa etukateen tai, jos se ei ole mahdol-
lista, vahintaan viikko etukateen.
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SAIRAUSPOISSAOLOJEN SEURANTA

Laki edellyttaa tydnantajalta sairauspoissaolojen seurantaa. Sairauspois-
saolojen seurannan tavoitteena on parantaa tyokyvyn arviointiprosessin
toimivuutta tydntekijan, tydnantajan ja tydterveyshuollon yhteistydna.

1. Tyonantajan vastuu tyokyvyttomyyden pitkittyessa
Sairausvakuutuslaissa ja tydterveyshuoltolaissa on sdanndksia tyonte-
kijan tydkyvyn arviointiprosessista. Lain tavoitteena on pidentaa tyduria
tehostamalla niitd toimenpiteita, jotka vaikuttavat tydkyvyn palautumiseen
ja helpottavat tydntekijan paluuta tydhdn sairauspoissaolon jalkeen.

Tavoitteena on tiivistaa tydnantajan, tyontekijan ja tydterveyshuollon valista
yhteisty6ta. Tavoitteena on toimia yhdessa tydkyvyn tukena ja puuttua
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tydntekijan tyokyvyttémyyteen,
jotta pystytdan vahentdmaan pitkittyvaa tyokyvyttomyytta ja siihen liittyvaa
pysyvan tyokyvyttémyyden riskia.

2. limoitusvelvollisuus sairauspoissaolosta
Tybénantajan on ilmoitettava tydntekijan sairauspoissaolosta tyoterveys-
huoltoon viimeistaan siina vaiheessa, kun poissaolo on jatkunut kuukauden
tai 1 vuoden aikana yhteensa 30 paivaa.

Sairauspoissaolojen seuraaminen on tydnantajan vastuulla, ja tydnantaja
on ylipdataan ensimmainen taho, joka saa tiedon tydntekijan sairauspois-
saolosta.

Sairauspaivarahaa on haettava Kelalta viimeistaan 2 kuukauden kuluessa
tydkyvyttdomyyden alkamisesta. Viimeistaan tuolloin tulee kdynnistaan
arviointi ja selvitys tydntekijan mahdollisuudesta palata tydhon tydkyvyn
ja tarjolla olevien tdiden rajoissa.

3. Tydkyvynarviointi 90 sairauspaivarahapaivan jalkeen
Tyoterveyshuollon tyoterveyslaakarin on arvioitava tyontekijan jaljella
oleva tyOkyky viimeistdan silloin, kun sairauspaivarahaa on maksettu 90
arkipaivalta. Koska 90 sairauspaivarahapaivaa voi kertya yhtajaksoisesti
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tai harvakseltaan lyhyinad jaksoina, lausunnon laatimisen ajankohtaan
tulee kiinnittda huomiota. Lausunto laaditaan paasaantodisesti silloin, kun
tydkyvyttdmyys uhkaa pitkittyd, eika vasta silloin, kun 90 paivaa on tullut
tayteen. Lausunnon toimittaminen maardajassa on edellytys sille, etta
sairauspaivarahaa maksetaan myos 90 sairauspaivarahapaivan jalkeen.

Taman tydkykyarvion perusteella tydnantajan on yhdessa tydntekijan ja
tyoéterveyshuollon kanssa selvitettava tydntekijan mahdollisuudet jatkaa
tyossa. Tyoterveyshuollon lausunto on osa lakisaateista tydterveyshuoltoa.

Jos tydhon palaaminen ei jaljelld olevan tyokyvyn puitteissa ole mah-
dollista, tyontekijan on toimitettava Kelalle tybterveyslaakarin lausunto
kokonaistilanteesta. Tall6in sairauspaivarahan maksaminen jatkuu kuten
ennenkin.

Kelan tehtdvand on varmistaa, etta tydntekijan jaljelld oleva tyokyky ja
tyossa jatkamismahdollisuudet on selvitetty maaraajassa. Jotta Kela saa
ajoissa tiedon pitkittyvistd sairauspoissaoloista, sairauspaivarahaa on
haettava kahden kuukauden kuluessa tydkyvyttdmyyden alkamisesta.

» Tydnantajan ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta
tyoterveyshuoltoon kun poissaolo on jatkunut kuukauden tai
1 vuoden aikana yhteensa 30 paivaa.

» Sairauspaivarahaa on haettava kahden kuukauden kuluessa
tyokyvyttéomyyden alkamisesta.

« Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky
ennen 90 sairauspaivarahan tayttymista. Tassa yhteydessa
tyénantajan on selvitettava tydntekijan ja tyéterveyshuollon
kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa ty0ssa.
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Tydntekijan on toimitettava tyoterveyshuollon lausunto Kelaan viimeistaan
silloin, kun sairauspaivarahaa on maksettu 90 arkipaivalta. Jos tydntekija
ei toimita tyéterveyshuollon lausuntoa maaraajassa Kelalle, sairauspai-
varahan maksaminen keskeytetaan. Jos toimittamatta jattdminen johtuu
tydnantajan tai tydterveyshuollon laiminlydnnista, maksua ei keskeyteta.
Maksua ei myoskaan keskeyteta niissa tapauksissa, joissa tydterveys-
huoltoa ei ole tai jos keskeyttdminen olisi ilmeisen kohtuutonta (vaikea
psyykkinen sairaus, sairaalahoito, toistuvat pitkélle ajalle sijoittuvat tyo-
kyvyttdmyysjaksot ja 90 paivan tayttyminen tulee yllatyksena).
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TILAPAINEN POISSAOLO

Tilapaiset poissaolot ovat kestoltaan lyhytaikaisia ja suurelta osaltaan
palkattomia. Jos poissaolon ajalta maksetaan palkkaa, se maaraytyy
peruspalkan mukaan. Toisin sanoen tydaikalisia ja sunnuntaikorotuksia ei
makseta, vaikka tallaista ty6ta olisi tydvuoroluetteloon merkittykin. Tilapai-
sia poissaoloja koskevat maaraykset perustuvat tydehtosopimuksiemme
15 §:4an ja tydsopimuslakiin.

1. Akillinen sairaus perheessi
Tydntekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheesséa sattuneen akillisen sairauden vuoksi. Kysymyk-
seen tulee esimerkiksi tilanne, jossa tyontekija vie akillisesti sairastunutta
perheenjasenta lagkariin tai sairaalaan.

Alle 10-vuotiaan lapsen akillisen sairauden ja alle 16-vuotiaan lapsen
vaikean sairauden aiheuttamista poissaoloista on omat maarayksensa.

2. Poissaolo pakottavista perhesyista (TSL 4:7)
Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tydsta, jos hanen valitdn
lasnaolonsa on valttamatdnta hanen perhettdan kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Taltd ajalta tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

Poissaolosta ja sen syysta tulee ilmoittaa tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista. Tydnantaja voi edellyttda tyontekijalta luotettavaa selvitysta
poissaolon syysta.

3. Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi
(TSL 4:7a)
Jos tyontekijan tydsta poissaolo on tarpeen perheenjasenen tai muun
l[&heisen henkildn erityistéd hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jar-
jestdmaan tyot niin, ettd tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tyosta.
Kysymyksessa ei ole tydntekijan ehdoton oikeus vapaaseen. Tydnantajan
on kuitenkin aktiivisesti toimittava siten, etta tyontekijan maaraaikainen

Apteekkialan opas tydpaikan poissaolotilanteisiin 2017 33



poissaolo tydsta olisi mahdollinen. Tydnantaja ja tydntekija sopivat vapaan
kestosta ja muista jarjestelyista.

Tybnantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava selvitys poissaolon ja
sen keskeyttdmisen perusteesta.

. Alle 10-vuotiaan lapsen sairaus

Alle 10-vuotiaan lapsen akillisestd sairastumisesta aiheutuvista pois-
saoloista on maaraykset tydehtosopimuksissa ja tydsopimuslaissa.
Palkanmaksun edellytykset ja palkanmaksun pituus maaritelldan tyéehto-
sopimuksissa. Poissaolo-oikeudesta on my6ds maarays tydsopimuslaissa
(TSL 4:6), joten tydnantajan on tarkasteltava rinnakkain molempia maa-
rayksia. Huomioitavaa on, etta tydehtosopimuksissa maaritelty tilapaisen
hoitovapaan palkallisen jakson laskenta eroaa tasta ty6sopimuslain
poissaolo-oikeudesta.

Lapsen sairastumisesta johtuvalle poissaolo-oikeudelle ei ole asetettu
vuosittaista enimmaismaaraa. Tyontekijan oikeus vapaaseen on ratkais-
tava aina jokaisessa sairastumiskerrassa erikseen.

Oikeus poissaoloon on lapsi- ja sairauskohtainen.

Tybehtosopimus ei ota kantaa siihen, kumpi huoltajista jaa lasta hoita-
maan. Tilapaista hoitovapaata voi kuitenkin pitaa vain toinen vanhemmista
tai huoltajista kerrallaan.

4.1. Palkanmaksun edellytykset (tes)

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle makse-

taan palkka 1-3 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta, jos

* lyhyt poissaolo on valttamatén lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

« tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta
kestosta seka

 lapsen sairaudesta on toimitettu Idakarintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.
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4.2. Akillisyys

Poissaolo on tarkoitettu sairaan lapsen hoidon jarjestadmiseksi tai hoita-
miseksi. Sairastumisen tulee olla aina &killinen. Akillisia sairauksia ovat
esimerkiksi kuume ja vatsatauti.

Etukateen sovittu lapsen ladkarissakaynti pitda hoitaa vapaa-ajalla tai
silhen pitda pyytaa tydnantajalta palkatonta vapaata. Poissaolo-oikeus
ei mydskaan koske pitkaaikaisesta tai kroonisesta sairaudesta johtuvaa
lapsen hoitamista. Mikali lapsi on vaikeasti sairas, voidaan soveltaa jaljem-
pana kasiteltavaa kohtaa koskien palkatonta poissaoloa vaikeasti sairaan
lapsen takia. Jos kroonikkolapsi akillisesti sairastuu hoitoa vaativaan
sairauteen, hanen vanhemmallaan tai huoltajallaan on oikeus tilapaiseen
hoitovapaaseen. Etukateen sovitut poliklinikka-, tutkimus- ja sairaalakayn-
nit eivat ole akillisia eivatka oikeuta tilapaiseen hoitovapaaseen.

Akillisia poissaoloja eivat ole

« kitarisa- ja nielurisaleikkaukset

» putkien asentaminen korviin

 |8akarin kontrollikdynnit

* muut ennalta sovitut toimenpiteet ja tutkimukset.

4.3. Palkanmaksu
Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti huoltajalle maksetaan
palkkaa samojen periaatteiden mukaan kuin hanen itsensa sairastuessa.

Poissaolo on palkallista 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta. Jak-
so alkaa lapsen sairastumisesta. Kolmen kalenteripdivan jalkeen olevat
poissaolopaivat ovat palkattomia. Tydsopimuslain mukainen palkaton
poissaolo-oikeus alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa on enin-
taan 4 tyopaivaa.

Palkassa ei oteta huomioon ilta-, lauantai-, aatto- tai ydlisia eikd sunnun-

taitydkorvauksia eika lisa- tai ylitydkorvauksia, vaikka naihin oikeuttavaa
ty6ta olisi tehty ilman poissaoloa.

Apteekkialan opas tydpaikan poissaolotilanteisiin 2017 85]



36

Esimerkki

To | Pe | La | Su | Ma | Ti Ke
T T vV | W T T T

Lapsi sairaana pe—ke

Tybehtosopimuksen mukainen 3 kalenteripdivaa on pe—su.
Palkka maksetaan perjantailta.

Tybésopimuslain mukainen 4 tydpaivaa ovat pe, ma, ti ja ke.
Ma—ke ovat palkattomia paivia.

4.4. Poissaolo-oikeus tyosopimuslain mukaan (TSL)
Tyésopimuslain mukaan tilapainen hoitovapaa alle 10-vuotiaan lapsen
akillisesti sairastuessa voi kestdd kerrallaan enintdan nelja tydpaivaa
kutakin sairautta kohti. Esimerkki edellisessa kohdassa.

Tilapaista hoitovapaata voi kayttaa vain yksi henkild kerrallaan tydntekijan
oman lapsen tai ottolapsen, aviopuolison ja avopuolison lapsen seka per-
heeseen sijoitetun tai perheen huollossa vakituisesti olevan lapsen hoitoa
varten. Myos lapsen kanssa eri taloudessa asuvalla ns. etdvanhemmalla
on oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen. Lapsen kanssa eri taloudessa asu-
va vanhempi voi siten jaada kotiin hoitamaan sairastunutta lasta, vaikka
lapsi ei olisikaan sairastuessaan ko. vanhemman luona.

Oikeus poissaoloon on lapsi- ja sairauskohtainen. Tyonantaja voi edellyttaa
selvitysta paitsi lapsen sairaudesta myds siita, ettei lasta samanaikaisesti
hoida toinen vanhempi tai muu tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutettu
henkild.
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4.5. Esimerkkeja palkanmaksuvelvoitteesta lapsen
sairastuessa

Esimerkki 1

Tydntekijan 5-vuotias lapsi sairastuu akillisesti tiistaina. Laa-
karintodistuksen mukaan kotihoidon tarve on kolme paivaa.
Keskiviikkona ja torstaina tyontekijan pitéisi menna iltavuoroon
klo 14—-21. Tydntekijan puoliso on keskiviikkona tyossa klo 17
saakka, ja torstaina puolisolla on vapaapaiva.

Tyontekija voi olla poissa tydsta keskiviikkona palkallisesti siihen
saakka, kunnes toinen puoliso saapuu kotiin hoitamaan lasta.
Taman jalkeen tydntekijan pitaisi tulla tekemaan loput tydvuo-
ronsa mukaiset tunnit. Torstaina tyontekijalla ei ole oikeutta
palkalliseen poissaoloon lapsen sairauden vuoksi, koska toisella
puolisolla on vapaapaiva.

Esimerkki 2

Perheen kahdesta alle kouluikaisesta lapsesta toinen sairastuu
flunssaan maanantaina. Farmaseutti-isa ei saa jarjestettya hoi-
tajaa kotiin ja joutuu jd@maan kotiin hoitamaan lasta. Lasten aiti
on tydmatkansa vuoksi estynyt hoitamasta lasta. Sairaus kestaa
kolme paivaa keskiviikkoon saakka.

Toinen lapsista sairastuu flunssaan mydhaan keskiviikkoiltana.
Lasten aiti on edelleen tydmatkalla. Farmaseutti-isa joutuu jaa-
maan kotiin hoitamaan toista lasta keskiviikosta perjantaihin,
jonka ajan sairaus kestaa.

Farmaseultti-isélle oli merkitty tyévuorot maanantaista perjantai-
hin. Molempien lasten sairauden vuoksi isalla on oikeus jaada
kotiin hoitamaan lapsiaan palkallisesti. Kolmen paivan palkalli-
suutta arvioidaan lapsikohtaisesti.

Jos ensimmainen lapsi olisi sairastunut jo sunnuntaina sen
ollessa isan vapaapaiva ja aidin tydmatkapaiva, isalla olisi
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ollut oikeus palkalliseen poissaoloon ma-ti ja toisen lapsen
sairastuttua to—pe. Isa olisi voinut olla pois palkattomasti myo6s
keskiviikon.

Esimerkki 3

Tyontekijan alle 10-vuotias lapsi joutuu sairaalahoitoon maanan-
taina ja joutuu olemaan sairaalassa kolme paivaa. Tyontekija
ilmoittaa, etta on poissa tydsta koko sen ajan, kun lapsi on sai-
raalassa. Poissaolo on palkaton, koska lapsen hoidosta vastaa
sairaala. Tyontekijalla on tassa tapauksessa mahdollisuus hakea
Kelan erityishoitorahaa, jos Iaékari katsoo lIasnaolon sairaalassa
valttamattomaksi.

Alle 16-vuotiaan lapsen vaikea sairaus
Tydntekija on sovittaessa oikeutettu palkattomaan poissaoloon hanen
lapsensa ollessa vaikeasti sairas.

Vaikeana sairautena pidetaan

* leukemiaa, muita pahanlaatuisia kasvaimia

* vaikeita synnynnaisia sydanvikoja

 vaikeita tapaturmia ja palovammoja

» vaikeasti tasapainotettavaa sokeritautia ja sokeritaudin hoidon
aloitusvaihetta

« vaikeita psyykkisia sairauksia

* muita naihin sairauksiin vaikeusasteeltaan verrattavia sairauksia.

Tyontekija voi talldin osallistua 188karin maarayksesta

* sairaalassa tai sairaalan poliklinikalla lapsensa hoitoon
* kuntoutukseen

* opastukseen

* sopeutumisvalmennukseen

» kotihoitoon.

Poissaolo on palkaton, ja sen alle jdaneet tyopaivat/-tunnit eivat ole tyds-
saolon veroista aikaa vuosiloman ansaintaa maaritettaessa.
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5.1. Kelan erityishoitoraha

Erityishoitoraha on korvaus ansionmenetyksesta tilanteessa, jossa alle
16-vuotiaan vaikeasti sairaan tai vammaisen lapsen vanhempi tilapaisesti
joutuu olemaan poissa tdistd, koska hanen on osallistuttava lapsensa
hoitoon tai kuntoutukseen. Erityishoitorahan saaminen edellyttéa 1aakarin
kirjoittamaa D-todistusta siita, etta lapsen hoitoon osallistuminen on ollut
tarpeellista. Erityishoitoraha on yleensa sen saajan sairauspaivarahan
suuruinen.

Lisatietoja www.kela.fi

. Vihkiminen

Tydntekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapaiva, jos paiva osuu
tydpaivaksi. Mikali tydntekija pitda tuolloin vuosilomaa, tydntekija ei saa
ylimaaraistad vapaapaivaa muuna ajankohtana.

Tallaisen palkallisen poissaolon ajalle jaanyt tydpaiva ei ole vuosiloman
ansainnassa tydssaolonveroista aikaa.

50- ja 60-vuotispaivat

Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapaiva, jos merkkipai-
va sattuu hanen tydpaivakseen. Loman ajalle sattuvasta merkkipaivasta
ei saa ylimaaraista lomaa tai vapaapaivaa. Palkallisuuden edellytyksena
on, ettd tydntekijan tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden.

Tallaisen palkallisen poissaolon ajalle jaanyt tydpaiva ei ole vuosiloman
ansainnassa tydssaolonveroista aikaa.

Kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
poissaoloon |dhiomaisen kuoleman ja hautajaisten vuoksi. Lyhyella
kuolemasta johtuvalla poissaololla tarkoitetaan hautajaisjarjestelyihin tar-
vittavaa aikaa silloin, kun tydntekija vastaa niiden hoitamisesta. Hautajai-
sista aiheutuvalla poissaololla tarkoitetaan hautajaispaivaa ja mahdollista
uurnanlaskutilaisuutta.
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Poissaolon kestdessa yli paivan tydntekijan tulee selvittda tyénantajalle
etukateen perustelut ajan tarpeesta. Lahinna kyseeseen tulevat sellaiset
viranomaisasioinnit, jotka taytyy hoitaa heti kuolemantapauksen jalkeen
ja joita ei voida hoitaa muutoin ty6ajan ulkopuolella.

Hautajaisten vuoksi mahdollista matkustusaikaa ei lueta palkalliseen
poissaoloon oikeuttavaksi ajaksi.

Palkalliseen poissaoloon ei kuulu kuolemantapauksesta mahdollisesti
aiheutuva surupaiva eika perunkirjoituspaiva.

Lahiomaisella tarkoitetaan I&hinna puolisoa, vanhempia, iso- ja appivan-
hempia, lapsia, sisaria ja veljia. Luettelo ei ole tyhjentava. Tapauskoh-
taisesti lAhiomaiseksi voidaan katsoa my6s muu henkild. Esimerkiksi
pitkaaikainen samassa taloudessa asuminen on erityinen syy.

Taman kohdan mukainen poissaolo on vuosilomaa ansaittaessa tydssa-
olon veroista aikaa.

. Ammattiliiton luottamustehtavat
Tyodntekijalle, joka on nimetty Suomen Farmasialiiton tai Palvelualojen
ammattiliiton edustajaksi tydehtosopimusneuvotteluihin, jarjestetdan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus niihin osallistumiseen palkattomasti.

Koska poissaolo on palkatonta, ansionmenetyksen ja muut korvaukset
maksaa ammattiliitto. Poissaoloajalta ei ansaita vuosilomaa.

Tyodntekijalle, joka on jasenena Suomen Farmasialiiton edustajistossa tai
hallituksessa taikka Palvelualojen ammattiliiton valtuustossa tai hallituk-
sessa, pyritdan jarjestdmaan tilaisuus kokouksiin osallistumiseen ansiota
vahentamatta.

Tama poissaolo on palkallista. Toisaalta mainitut kokoukset ovat hyvissa

ajoin tiedossa, joten nama on mahdollista ottaa huomioon tyévuorosuun-
nittelussa. Poissaolon ajalta ansaitaan vuosilomaa.
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10. Yhteiskunnalliset tehtavat

11.

Tydntekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus

hanen osallistuessa ty6aikana

* kunnanvaltuuston

* kunnanhallituksen

« valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
tyoskentelyyn.

Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksessa kunnan terveys- tai
sosiaalilautakunnan kokoukset rinnastetaan edelld mainittuihin kokouksiin.
Muiden kunnallisten lautakuntien kokouksia tydehtosopimusmaarays ei
koske.

Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansionmenetyskor-
vauksesta. Tdma on yleensa saman suuruinen kuin tydnantajan maksama
palkka, joten erotusta ei jaa maksettavaksi.

Taman kohdan mukaisen poissaolon ajalta ansaitaan vuosilomaa.

Kertausharjoitukset

Tyontekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaiviltd palkan ja re-
servilaispalkan erotus. Ennakonpidatys tehdaan erotuspalkasta. Valtion
maksamia paivarahoja kertausharjoituspaiviltd ei vadhennetd palkasta.
Palkanmaksuvelvollisuus ei koske vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin
osallistumista.

Kertausharjoitusten ajalta ansaitaan vuosilomaa.
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LAAKARINTARKASTUKSET

Laakarintarkastuksia koskevat maaraykset perustuvat tydehtosopimusten
16 §:n maarayksiin.

1. Palkanmaksun edellytykset
Edellytyksena palkanmaksulle kohtien 2—6 tilanteissa on, etta tydntekija
ei ole saanut aikaa tydajan ulkopuolella ja ettd tarkastukset ja tutkimukset
on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttden. Tydajan ulkopuolista
aikaa ovat muun muassa vapaapaivat. Tama tarkoittaa sita, etta tydnteki-
jan ei tule ottaa ensimmaista hanelle tarjottua aikaa vaan selvittaa, voiko
ajan saada tydajan ulkopuolella tai muutoin tyéajan menetysta valttaen.

2. Laakarintarkastus sairauden toteamiseksi

Saanndlliselta tydajalta maksettavaa palkkaa ei védhennetd, jos tydnte-
kija joutuu kdymaan tydajalla sairauden toteamiseksi valttdamattdmassa
ladkarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa laboratorio- ja/tai rontgentut-
kimuksessa. Sairauden toteamiseksi valttdmaton tarkoittaa tilannetta,
jossa ei viela tiedetd, mikd tyontekijaa vaivaa. Jo todetun sairauden
hoitamiseksi tarvittavat ladkarissa kaynnit ovat palkattomia (jatkohoito-
ja kontrollikaynnit). Palkattomia ovat myds fysikaaliset hoidot, dialyysi-,
sytostaatti-, sédde-, yms. hoidot.

3. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden vaatima laakarissakaynti hoitotoimenpiteen

ajalta on palkallista vain, jos seuraavat kolme edellytysta tayttyvat:

1. Hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tydkyvyttdmyyden.

2. Hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron
aikana.

3. Hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

Tavanomainen hammashoito ei kuulu tydnantajan korvausvelvollisuuden
piiriin. Tydntekijan tulee varata hammaslaakariaika vapaa-ajalle.
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Hammassairaudesta aiheutuvan tyokyvyttdmyyden ajalta tydnantajalla
on velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa. Se, onko kyseessd hammas-
sairaus vai ei, arvioi hammaslaakari. Tydnantaja voi halutessaan pyytaa
tyontekijalta lisaselvitysta, mikali on epéselvaa, onko kyseessa sairaus
vai tavanomainen hammaslaakarissa kaynti.

Viisaudenhampaan poisto on I&htdkohtaisesti ennaltaehkaisevaa tervey-
denhoitoa. Tallaisesta toimenpiteestd mahdollisesti aiheutuva tyokyvytto-
myys johtuu leikkaustoimenpiteesta, ei sairaudesta. Tydehtosopimuksen
mukaan sairausajan palkka maksetaan sairaudesta tai tapaturmasta
aiheutuvasta tydkyvyttdmyydesta. Nain ollen viisaudenhampaanpoistosta
aiheutuvasta sairauslomasta ei tydnantajalle tule palkanmaksuvelvoitet-
ta. Mikali visaudenhampaan poisto tehdaan hammassairauden vuoksi,
tyéntekija on velvollinen pyynndsta toimittamaan asiasta lisaselvityksen.
Talldin sairausajan palkka voi tulla maksettavaksi.

Raskaus

Raskaana olevalla tydntekijalla on ilman palkanmenetysta oikeus kayda
synnytystd edeltavissa tutkimuksissa tydaikana, jos aikaa ei ole saatu
jarjestettya tydajan ulkopuolella. Tydntekijalla ei siis ole automaattista
oikeutta kdyda naissa tutkimuksissa palkallisesti. Tydntekijan tulee sopia
naista kdynneistd hyvissa ajoin etukateen tydnantajan kanssa, jotta ne
voidaan ottaa huomioon tydvuorolistoja laadittaessa.

Palkallisen poissaolon edellytyksend on edelld mainitun liséksi se, etta
tutkimus liittyy raskauteen ja sen suorittaja on |&dkari tai muu terveyden-
huoltohenkildstddn kuuluva ja kyseessa on synnytysta edeltava ladketie-
teellinen tutkimus, laboratoriokoe tai aitiysneuvolakaynti.

Tyoterveystarkastukset

Saanndllista tydajan palkkaa ei védhenneta tyontekijan kadydessa tyoter-
veyshuoltolain tarkoittamissa lakisaateisissa ja apteekin tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa
tarkastuksissa.
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Tydnantaja maksaa tyOntekijalle valttdmattémat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa
paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

Tyoéterveyshuoltolaissa sdadettyja lakisdateisia tarkastuksia ovat esimer-
kiksi tarkastukset tyoperaisten terveysvaarojen/-haittojen selvittdmiseksi ja
tarkastukset, jos tyosta ja tydymparistdsta aiheutuu erityista sairastumisen
vaaraa ottaen huomioon tydntekijan yksildlliset ominaisuudet.

Taman kohdan mukaisia laakarintarkastuksia eivat ole apteekin vapaa-
ehtoiseen tydterveyshuoltoon kuuluvat tydhontulo- tai maaraaikaistarkas-
tukset (ks. kohta 7).

Poissaolo muista syista (seulontatutkimukset)

Kuntien velvollisuus on jarjestda seulontatutkimuksia, joita ovat mam-
mografiaseulonta ja papakoe. Nama seulonnat jarjestetaan yleensa niin,
ettd niissd kdyminen on mahdollista muuna kuin tydaikana. Jos seulon-
tatutkimusta ei voida suorittaa ty6ajan ulkopuolella, tydnantaja maksaa
palkan tutkimuksiin kaytetyltd sdanndlliseltd tydajalta. Tama edellyttaa
kuitenkin sita, ettad kaynnit eivat ole tydvuoro- tai vapaapaivajarjestelyilla
tai tydaikapankkivapaita kayttden mahdollisia tydajan ulkopuolella.

Rintasy6paseulonta (mammografia) jarjestetaan 50—69-vuotiaille naisille
20-26 kuukauden valein. Kohdun kaulaosan syévan seulonta (papakoe)
jarjestetdan 30-60-vuotiaille naisille viiden vuoden valein.

. Tyohontulotarkastus ja maaraaikaistarkastukset
Apteekin tydterveyshuollon palvelusopimukseen voi kuulua lakisaateista
laajempia vapaaehtoisia palveluja, kuten tydhontulotarkastukset ja erilaiset
maaraaikaistarkastukset.

Tybhéntulotarkastus tehdaan usein tydsuhteen alussa tai koeajan kulu-
essa, vaikka siihen ei lakisdateista velvoitetta olekaan. Mikali tarkastusta
edellytetdan eika sita voida suorittaa tydajan ulkopuolella, on tyontekijalla
oikeus kayda tyohontulotarkastuksessa tydajalla palkan vahentymatta.
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Maaréaaikaistarkastukset ovat tydnantajan jarjestamia vapaaehtoisia
terveystarkastuksia. Vapaaehtoiset terveystarkastukset perustuvat tyén-
antajan ja tyoterveyshuollon sopimukseen.

Tallaisia ovat esimerkiksi ikdvuositarkastukset, jotka eivat perustu lakiin,
seka gynekologin maaraaikaistarkastukset.

Naiden terveystarkastusten ajalta tydnantajalla ei ole palkanmaksuvel-
vollisuutta.
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PERHEVAPAAT

Perhevapailla tarkoitetaan lapsen hoitamiseen liittyvia vapaita.

1. Erityisaitiysvapaa
Erityisaitiysvapaa on tarkoitettu tilanteisiin, joissa raskaana olevan tyon-
tekijan tyd voi vaarantaa hanen tai sikion terveyden eika riskitonta tyota
pystyta jarjestdmaan. Vaarallisena pidetddn muun muassa tyotehtavia tai
tydolosuhteita, joissa raskaana oleva altistuu kemiallisille aineille, sateilylle,
tarttuville taudeille tai tupakansavulle.

Kela maksaa tyontekijélle erityisaitiysrahaa, joka maaraytyy kuten aitiys-
raha. Erityisditiysvapaa voi alkaa raskauden alusta ja jatkua enintdan
aitiysvapaan alkuun.

2. Aitiysvapaa
Aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivéa (ma-la, pois lukien arkipyhat).
Aitiysvapaa alkaa aikaisintaan 50 arkipaivaa ja viimeistaan 30 arkipaivaa
ennen laskettua synnytysaikaa. Tydntekija voi itse valita, milloin han talla
valilla aloittaa aitiysvapaansa.

3. Isyysvapaa
Isélla on oikeus 54 arkipaivaa (n. 9 viikkoa) kestavaan isyysvapaaseen.
Isyysvapaan ajalta maksetaan ansioihin perustuvaa isyysrahaa. Isyysva-
paa ei enaa lyhenna aitiys- ja vanhempainvapaakautta. Tama saadds kor-
vaa aikaisemman 18 arkipaivan pituisen isyysvapaan seka isdkuukauden.

Isyysvapaata voidaan pitéda enintaan 18 arkipaivaa samanaikaisesti aidin
ollessa aitiys- tai vanhempainvapaalla. Nama paivat voidaan jakaa enin-
tédan neljaan jaksoon. Loput 36 paivaa voidaan jakaa enintdan kahteen
jaksoon.

Isé saa pitda koko 54 arkipaivan isyysvapaansa myds kokonaan van-
hempainvapaan jalkeen eri aikaan kuin aiti. Isyysvapaa voidaan pitaa
myods heti vanhempainrahakauden jatkoksi tai se voidaan siirtdéd myo-
hemmin pidettavaksi. Koko isyysvapaa tulee kayttdd ennen kuin lapsi
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tayttaa 2 vuotta. Isyysvapaa on lapsikohtainen siten, ettd uuden lapsen
syntyminen perheeseen ei lakkauta isan oikeutta isyysrahaan edellisen
lapsen perusteella.

Isén oikeus 54 arkipaivan isyysvapaaseen tarkoittaa kdytanndssa kahden
viikon pidennystd vanhempainrahakauteen, kun isén pitempi vapaa ei
enaa edellytd 12 vanhempainrahapaivan saastamista isalle.

Aitiys-, vanhempain- ja isyysvapaan lapsikohtainen enimmaispituus on
siten 317 arkipaivaa, jos isyysvapaata ei pidetd samanaikaisesti aidin
ollessa aitiys- tai vanhempainvapaalla.

. Adoptiovapaa

Perhevapaat, vanhempainpaivarahat ja lastenhoidon tuet ovat adoptio-
vanhemmille suurelta osin samanlaiset kuin biologisille vanhemmillekin.
Erona on, ettd adoptiovanhemmat eivat voi saada &itiysrahaa, mutta he
saavat pidemman vanhempainrahakauden.

Vanhempainrahaa maksetaan, jos adoptiovanhempi jad vanhempainva-
paalle hoitamaan alle 7-vuotiasta lasta. Vanhempainrahaa maksetaan siita
paivasta alkaen, kun adoptiolapsi saadaan. Vanhempainrahaa maksetaan
aina vahintadan 200 arkipaivalta tai siihen asti, kunnes lapsen syntymapai-
vaa seuraavasta arkipaivasta on kulunut 234 arkipaivaa.

. Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaa alkaa aitiysvapaan jalkeen. Vanhempainvapaan pituus
on 158 arkipaivaa eli reilu puoli vuotta. Lapsi on noin 9 kuukauden ikai-
nen, kun vanhempainrahakausi paattyy. Vanhempainvapaa pidentyy 60
arkipaivalld useampaa kerralla syntynytté lasta kohden. Jos lapsi syntyy
ennenaikaisesti, ditiysrahakausi alkaa heti lapsen synnyttya. Talldin van-
hempainrahan maksuaikaa pidennetaan niin monta arkipaivaa kuin aidin
aitiysrahakausi aikaistui.

Vanhempainvapaalle voi jaada aiti tai isd. Vanhemmat voivat olla vapaalla
myds vuorotellen, mutta eivat yhta aikaa (poikkeuksena monikkoperheet).
Jos vanhempainvapaa jaetaan, erillisia jaksoja saa olla kummallakin van-
hemmalla enintdan 2 jaksoa ja niiden tulee kestaa vahintaan 12 arkipaivaa.
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Myds aidin naispuolinen avio- tai avopuoliso tai rekisterdity puoliso voi
jaada vanhempainvapaalle ja saada vanhempainrahaa. Vanhempainra-
haoikeuden yksityiskohtiin vaikuttaa se, onko rekisterdidyn parisuhteen
osapuoli adoptoinut kumppaninsa lapsen (perheen sisdinen adoptio) vai
ei (ei perheen sisaistd adoptiota). Lisatietoja www.kela.fi

Aitiysvapaan aikana islla voi olla oikeus vanhempainvapaaseen idin
tultua sairauden vuoksi kykenemattdémaksi hoitamaan lasta. Téma koskee
aitiysvapaan aikaa. Isan oikeus vanhempainrahaan alkaa aidin sairauden
kestettya 1 + 9 arkipaivaa.

Osittainen vanhempainvapaa

Vanhemmat voivat jakaa vanhempainvapaan, jolloin kumpikin vanhem-
mista saa osittaista vanhempainrahaa. Vanhempainvapaan jakaminen
edellyttda, ettd molemmat tekevat tydnantajiensa kanssa sopimuksen
osa-aikatyosta vahintdan 2 kuukaudeksi. Osittaista vanhempainrahaa
saa enintdan 158 arkipaivalta eli reilut puoli vuotta.

Osittaisessa vanhempainvapaassa kummankin tyOaika ja palkka tulee
olla vahintadan 40 % ja enintdan 60 % enimmaistydajasta ja kokoaikatyon
palkasta.

Osittaisella vanhempainvapaalla vanhemmat voivat hoitaa lasta joko
vuoropaivin tai -viikoin tai siten, ettd toinen hoitaa lasta aamu- ja toinen
iltapaivat. Osittaiselle vanhempainvapaalle voi jaada myds lyhyemmaksi
aikaa esimerkiksi niin, etta toinen vanhemmista on ensin vanhempainva-
paalla 3 kuukautta, jonka jalkeen vanhemmat jakavat toiset 3 kuukautta
keskenaan.

Hoitovapaa

Tyontekijalld on oikeus kahteen kokoaikaiseen hoitovapaajaksoon hoi-
taakseen taloudessaan vakituisesti asuvaa alle 3-vuotiasta lasta. Hoi-
tovapaajakson vahimmaispituus on 1 kuukausi. Tyodntekija ja tydnantaja
voivat sopia myo6s kahta jaksoa useammasta tai kuukautta lyhyemmista
jaksoista. Hoitovapaalle voi jadda hoitaakseen omaa tai muuta samassa
taloudessa vakituisesti asuvaa lasta.
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Vanhemmat eivat voi pitdd hoitovapaata samanaikaisesti. Ainoastaan
aitiys- ja vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista voi pitda yhden
jakson hoitovapaata, jos perheessa on vauvan lisaksi alle 3-vuotias lapsi.

Adoptiolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu 2 vuotta
adoptoinnista [&htien, kuitenkin enintdan siihen asti, kunnes lapsi aloittaa
koulun.

Hoitovapaa-oikeutta ei ole kotididin tai koti-isan puolisolla. Hoitovapaa-
oikeus on aktiivisena tydnhakijana olevan ty6ttdéman puolisolla ja kotona
toimivan yrittdjan puolisolla.

Osittainen hoitovapaa

Tyodntekija voi saada lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata koulun
toisen lukuvuoden (heindkuun) loppuun. Jos lapsi kuuluu pidennetyn
oppivelvollisuuden piiriin, osittaisella hoitovapaalla voi olla kolmannen
lukuvuoden loppuun. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vam-
maisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhemman osalta oikeus jatkuu,
kunnes lapsi tayttda 18 vuotta.

Osittaisen hoitovapaan saamisen edellytyksend on, ettd tydntekija on
ollut saman tydnantajan palveluksessa yhteensa vahintdan 6 kuukautta
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana. Lapsen vanhemmat eivat voi olla
osittaisella hoitovapaalla samanaikaisesti. On kuitenkin mahdollista, etta
toinen vanhemmista hoitaa lasta aamupaivat ja toinen iltapaivat tai etta
vanhemmat ovat osittaisella hoitovapaalla vuoropaivin tai vuoroviikoin.

Osittaisen hoitovapaan toteuttamistavasta voidaan sopia vapaasti tydnan-
tajan ja tydntekijan kesken. Jos tyontekijalla on oikeus vapaaseen, mutta
sen yksityiskohdista ei pdasta sopimukseen, tydntekijalle on annettava
yksi hdnen esityksensd mukainen hoitovapaajakso kalenterivuodessa.
Talléin osittainen hoitovapaa toteutetaan tydajan lyhennyksend siten,
etta tydaika on 90 tuntia kolmen viikon periodissa eli keskimaarin 6 tuntia
péaivassa ja 30 tuntia viikossa.

Tydnantajalla on oikeus kieltdytya sopimasta osittaisesta hoitovapaasta,
jos tyBajan lyhentédmisesta aiheutuu tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-

vaa haittaa, jota ei voida kohtuullisilla tydjarjestelyilla valttaa.
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9. Perhevapaiden ilmoitusajat
Aitiys-, isyys-, vanhempain-, hoito- ja osittaisesta hoitovapaasta tulee
paasaantoisesti ilmoittaa kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Niissa
vapaissa, joiden kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on yksi
kuukausi.

Tyontekijan tulee ilmoittaa tydnantajalle myods pidettdvan vapaan pituudes-
ta. Lomakkeita perhevapaiden pitdmisesta I0ytyy www.apta.fi/lomakkeet.

Lapsen syntyman yhteydessa pidettdvan isyysvapaan osalta tosiasi-
allinen ajankohta ei voi olla etukateen tarkasti tiedossa. Lapsi saattaa
syntya laskettua aikaa ennen tai sen jalkeen. Isyysvapaan aloittamisen
aikaistamisesta tai sen siirtdmisestd myohemmaksi on talléin ilmoitettava
tydnantajalle niin pian kuin mahdollista. Samanlainen muutostarve voi
syntya myds lapsen, aidin tai isédn terveydentilan takia.

10. Perhevapaan ajankohdan muuttaminen
Perhevapaan ajankohdasta ja pituudesta annettu ilmoitus sitoo tydntekijaa.
Tybnantaja ja tydntekija voivat halutessaan keskenaan sopia ilmoitettujen
vapaiden ajankohtien muuttamisesta.

Muussa tapauksessa ilmoitettujen perhevapaiden muuttaminen edellyttaa
tyontekijalta perusteltua syyta. limoitusaika on yksi kuukausi. Muutoksen-
teolle on asetettu tiukat perusteet.

Perusteltuna syyna vapaan ajankohdan muuttamiseen pidetaan sellaista
ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta lapsen hoitamisedellytyksis-
sa, jota tyontekija ei ole voinut ottaa huomioon vapaasta ilmoittaessaan.
Tallaisia syita voivat olla lapsen tai toisen vanhemman pitkaaikainen ja
vakava sairastuminen tai kuolema, lapsen vanhempien asumus- tai avio-
ero tai muu lapsen hoitoedellytyksissa tapahtunut olennainen muutos.
Vapaan keskeyttaminen edellyttaa, etta tydntekija palaa vapaalta tydhon.

Hoitopaikan saaminen lapselle ei ole ennalta arvaamaton perusteltu syy,
joka oikeuttaisi perhevapaan ajankohdan muuttamiseen. Toisen puolison
vapaan aikana alkanut tyéttémyys ei myoskaan ole laissa tarkoitettu syy
vapaan keskeyttdmiseen (KKO 1994:65).
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11. Palkka aitiys- ja adoptiovapaan ajalta
Kummankin tydehtosopimuksen mukaan aitiys- tai adoptiovapaalle |ahte-
vélle tydntekijalle maksetaan alla olevin edellytyksin palkkaa.

Maksamisen edellytyksena ovat seuraavat asiat:

« vahintdan 9 kuukauden tyésuhde ennen vapaan alkua
 tydntekija lahtee vapaalle

* tydntekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan jalkeen tydhon.

Maksuvaihtoehtoja on kaksi:

A. 3 kuukaudelta maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain itiysrahan
erotus.

B. 3 kuukaudelta maksetaan palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen
sairausvakuutuslain itiysrahan.

Jos tydnantaja maksaa A-vaihtoehdon mukaista erotuspalkkaa, tyén-
tekija hakee itse paivarahan perhevapaansa ajalta. Tassa tilanteessa
apteekkarin kannattaa mainita tyontekijalle, etta tydntekijan tulee rastittaa
lomakkeesta kohta, jossa todetaan, ettd tydnantaja maksaa erotuspal-
kan. Talldin Kela maksaa paivarahat suoraan tyontekijalle. Tydnantaja
puolestaan maksaa tydntekijalle erotuspalkan. Erotuspalkan maksami-
nen on edullisempi vaihtoehto, koska valilliset tydvoimakustannukset
tulevat maksetuksi vain erotuspalkan osalta samoin kuin tydntekijan
tyéttémyysvakuutusmaksut. Jos palkka maksetaan suoraan tyéntekijalle
ja tyGnantaja hakee itselleen tuolta ajalta paivarahan, vain sotu-maksut
voi oikaista jalkeenpain.

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa, etta tydntekija on toimittanut Kelan
paivarahapaatdksen tydnantajalle. Jos tydnantaja maksaa palkan kysei-
seltd ajalta, Kelan paivaraha tulee silta osin tydnantajalle.

Palkkana maksetaan palkkaustavasta riippuen normaalia kuukausi- tai
tuntipalkkaa. Tydaikalisia tai sunnuntaikorotuksia ei makseta.

Palkka maksetaan palkanmaksukausittain apteekin normaaleina palk-
kapaivind. Erotuspalkkavaihtoehtoa kaytettdessa palkanmaksukauden
palkasta vahennetdan kaikki Kelan samalta ajanjaksolta maksamat paiva-
rahat (arkipaivat = ma-la) siita rippumatta, montako tydpaivaa tydntekija
viikossa normaalisti tydskentelee.
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Kolmen (3) kuukauden palkallisen jakson paattyessa kesken kuukautta
noudatetaan tydehtosopimuksen 13 §:n mukaisia osakuukauden palkan-
laskentasaantoja.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia eika aitiysrahaa
tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, tyénan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jaaneellda maaralla.

Jos aitiys- tai adoptiovapaalla oleva ei palaa vanhempain-, adoptio- tai
hoitovapaan jalkeen téihin, maksettu erotuspalkka saadaan peria takaisin.

Aitiysvapaan palkka maksetaan myds suoraan hoitovapaalta uudelle &i-
tiysvapaalle jaavalle, mikali tydehtosopimuksen muut maksuedellytykset
tayttyvat. Toisin sanoen tydsuhteen on tullut kestdd 9 kuukautta ennen
vapaan alkua. Tyontekijan tulee myds palata perhevapaan paattymisen
jalkeen tydhon. Muussa tapauksessa maksettu summa voidaan peria ta-
kaisin. Samoin tyontekijan tulee ilmoittaa perhevapaan alkamisesta kahta
kuukautta ennen ja antaa tarvittavat selvitykset aitiysrahan suuruudesta.
On huomattava, ettd palkanmaksuvelvollisuutta ei edelleenkdan ole
aitiysvapaan alkaessa muun palkattoman vapaan, kuten opinto- tai vuo-
rotteluvapaan, aikana.

12. Palkka isyysvapaalta

Farmaseuttisen henkiléston tydehtosopimuksen mukaan isyysvapaalle
l&htevalle maksetaan 6 ensimmaiseltd isyysvapaapaivalta palkkaa. Ap-
teekin tydntekijdiden tydehtosopimuksessa ei ole vastaavaa maaraysta.

Palkka maksetaan joko erotuspalkkana tai siten, ettd tydnantaja mak-
saa 6 paivan ajanjaksolta palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain

isyysrahan.

Maksuedellytykset ja muu maksamismenettely ovat samanlaiset kuin
aitiys- ja adoptiovapaan palkassa.
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13.

14.

Vuosiloman antaminen perhevapaalla olevalle

Aitiys- tai isyysvapaan ajaksi vuosilomaa ei saa maarata ilman tyéntekijan
suostumusta. Aitiysvapaan kesto on 105 arkipaivaa.

Vuosiloma voidaan sen sijaan antaa vanhempain- ja/tai hoitovapaan
kanssa paallekkain ilman tyontekijan suostumusta. Lahtdkohta on se,
ettd kesdloma annetaan kesdlomakautena ja talviloma talvilomakautena,
vaikka tyontekija olisi mainituilla perhevapailla. Jos aitiys- tai isyysvapaalla
oleminen estdd loman antamisen lomakaudella, loma saadaan antaa
6 kuukauden kuluessa vapaan paattymisestad. Tyonantaja ja tydntekija
voivat lisdksi sopia perhevapaalla olevan tydntekijan loman pitdmisesta
muuna ajankohtana.

Jos loma ja perhevapaa ovat paallekkain, ei tydntekijalle maksettu loma-
palkka vaikuta hanen Kelalta saamaansa erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahan maaraan. Lomapalkkaa ja paivarahaa ei toisin sanoen
yhteensoviteta.

Vuosiloman ja palvelusvuosien ansainta perhevapaan
aikana

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta ansaitaan vuosilomaa 156
arkipaivan ajalta eli noin 6 kuukaudelta. Palvelusvuodet kertyvat nailta
perhevapailta. Hoitovapaan ajalta sen sijaan ei ansaita lomaa eika pal-
velusvuosia.

Jos kuitenkin uusi aitiysvapaa alkaa aikaisemmin ilmoitetun hoitovapaan
aikana ja tyontekija ilmoittaa siité tydnantajalle, poissaolon peruste muut-
tuu aitiysvapaaksi ja tyontekija ansaitsee vuosilomaa uuden aitiysvapaan
ja sité seuraavan vanhempainvapaan ajalta normaalisti eli 156 arkipaivalta.

Tyontekijd ansaitsee uutta lomaa myos silloin, kun loma on sijoitettu
hoitovapaan kanssa paallekkain siten, etta kalenterikuukauteen sisaltyy
ansaintasdannosta riippuen 14 lomapaivaa tai 35 tekematta jaavaa tyo-
tuntia. Tdma johtuu siita, ettd loman ajalta ansaitaan uutta lomaa.
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15. Kelan kertakorvaus ja vuosilomakustannusten korvaus

15.1. Kertakorvaus

Mikali tyontekijan aitiys- tai adoptiovapaa alkoi 1.4.2017 tai sen jalkeen,
tydnantajalla on oikeus hakea Kelalta kertakorvausta tyontekijan per-
hevapaaseen liittyvien kustannusten tasaamiseksi. Kertakorvaus on
suuruudeltaan 2 500 euroa.

Kertakorvausta voi hakea, jos seuraavat edellytykset tayttyvat:

» Tyontekijan tydsuhteen on tullut kestaa vahintaan 3 kuukautta aitiys-
tai adoptiovapaan alkamiseen mennessa.

» Tybsopimus on solmittu vahintdan 1 vuoden kestavaksi.

» Tyontekijan tydajan on oltava vahintdan 80 % alan kokoaikaisen
tyéntekijan sdanndllisen tydajan pituudesta.

» Tyontekijalle on maksettu aitiysrahaa tai adoptiodidin vanhempain-
rahaa.

« Tybnantaja on maksanut tydehtosopimukseen tai tydsopimukseen
perustuen palkkaa vahintdan yhdeltd kuukaudelta tydntekijan aitiys-
tai adoptiovapaan ajalta (palkka tai erotuspalkka).

o Tassa on hyva huomioida, etta tydehtosopimustemme mukaan
aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevalle maksettavan palkan/ero-
tuspalkan maksamisen edellytyksena on se, etta tyésuhde on
kestanyt 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja tyontekija palaa
perhevapaalta tydhon.

Kertakorvausta samoin kuin perhevapaisiin liittyvaa vuosilomakorvausta
on haettava Kelalta kuuden kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden
paattymisesta.

15.2. Vuosilomakustannusten korvaus

Tybnantaja saa Kelalta korvausta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta ansaitun vuosiloman palkasta, lomakorvauksesta (ei lomarahasta)
ja sosiaalivakuutusmaksuista. Edellytyksena on, etta tydntekija on saanut
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa vapaan ajalta.

Korvausta tulee hakea 6 kuukauden kuluessa tydntekijan vanhempai-

nrahakauden paattymisesta siitd riippumatta, onko tydntekija jo pitanyt
ansaitsemansa lomat vai ei. Korvausta maksetaan aitiys- ym. vapaan
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ajalta ansaitusta eika silloin pidetysta lomasta. Korvausta haetaan Kelan
lomakkeella SV 18 sr.

Tarkemmat ohjeet ja lomake 16ytyvat osoitteesta www.kela.fi.

Ty6nantaja saa korvausta jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta aitiys- ym.
paivarahapaivia on vahintaan 14 ja jolta tyontekija on ansainnut lomaa.
Korvaus tallaiselta kalenterikuukaudelta lasketaan seuraavasti: tydntekijan
vuositydtulo /300 x 1,26 x 2,5. Laskentakaava johtaa siihen, etta tyonan-
taja saa tdyden korvauksen lomapalkoista sosiaalikuluineen.
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56

ULUTUKSESTA JOHTUVAT POISSAOLOT

Téassa luvussa kasitelladn ammatilliseen jatko-, tdydennys- ja uudelleen-
koulutukseen sekd ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen periaat-
teita seka niistd maksettavia korvauksia.

. Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Ammatillisesta koulutuksesta on maarayksia kummankin tyéehtosopi-
muksen 21 §:ssd, APTA— SFL Koulutussopimuksen 2 §:ss3, tydaikalain 4
§:ssa, [dakelain 56 §:ssé ja terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun
lain 18 §:ssa. Lisaksi farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksessa
on osapuolten kannanotto ammatillisen osaamisen yllapitamisesta ja
kehittamisesta.

1.1. Korvaukset

Lahtokohta ammatillisen koulutuksen korvaamiselle on se, ettd koulutus
on tydnantajan tyOpaikalla jarjestamaa tai ettd tydnantaja on lahettényt
tyontekijan tdhan ammattiin liittyvaan koulutustilaisuuteen. Aloite koulu-
tukseen osallistumisesta voi tulla myds tydntekijalta, mutta koulutuksen
on oltava tydnantajan hyvaksymaa.

Tybehtosopimuksen 21 §:n mukaan korvattavia kustannuksia ovat kou-
lutuskustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys. Koulutuksen
tapahtuessa tydajan ulkopuolella korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Koulutuskustannuksilla tarkoitetaan 1ahinnd kurssimaksuja ja mahdollisia
oppimateriaalikustannuksia.

Koulutukseen osallistuvalle tydntekijalle korvataan saanndllisen tydajan
ansionmenetys. Tama tarkoittaa sitd, etta tydntekijalle maksetaan normaali
peruspalkka, vaikka koulutukseen osallistumisen vuoksi tyGtunteja tai tyo-
paivid jaa tekemattd. Naitd ei myohemminkaan “teetetd sisdan”. Lisa- tai
ylitydkorvauksia, sunnuntaitydkorotuksia, ilta- tai lauantailisia ei makseta.

Tybajan ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksesta korvataan suoranaiset
kustannukset. Naitd voi syntya esimerkiksi ylimaaraisistd matkakustan-

nuksista.
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Koulutussopimuksen mukaan ylimaaraiset matkakustannukset korvataan
halvimman kulkuneuvon mukaan. Tavanomaista korkeammista matkakus-
tannuksista sovitaan etukateen.

Ennalta kannattaa selvittda seuraavat asiat:

« milld kulkuneuvolla matkustetaan ja korvataanko esimerkiksi oman
auton kaytto

* missa yovytadan, jos kurssihintaan ei sisally majoitusta

* miten ruokailu on jarjestetty, siséltyykd se kurssin hintaan

* jos ruokailu ei sisally, korvataanko ruokailukustannukset ravitsemis-
likkeen kuitteja vastaan vai maksetaanko koko- tai puolipaivaraha
matkan kestosta riippuen.

Verohallitus vahvistaa vuosittain verovapaiden matkakustannusten kor-
vausten enimmaismaarat (ks. www.vero.fi). Tydehtosopimus ei sisalla
maarayksia paivarahan maksamisesta. Paivarahalla korvataan I&hinna
ylimaaraisia ruokailukustannuksia.

Monessa apteekissa koulutukseen osallistuvat saavat koulutustilaisuu-
den keston verran vapaata sdannodllisena tydaikana silloin, kun apteekin
jarjestdma koulutustilaisuus on illalla sdanndllisen tyéajan paattymisen
jalkeen tai viikonloppuna tydntekijan vapaa-aikana. Téma perustuu ap-
teekkikohtaiseen kaytantoon, tydehtosopimus ei siihen velvoita. Tallaisen
vapaan antaminen on monesti perusteltua, mutta ei viela tarkoita sita, etta
koulutukseen kaytetty aika pitaisi laskea tydaikaan (= rinnastaa tehtyihin
ty6tunteihin).

1.2. Matkustusaika

Tydaikalain 4 §:n mukaan matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei
sitd samalla ole pidettava tydsuorituksena. Esimerkki tallaisesta tydsuo-
rituksena pidettavastd matka-ajasta on tilanne, jossa tyontekija kuljettaa
autolla 1aakkeita sivuapteekkiin tai vanhainkotiin.

Koulutustilaisuuteen matkustamiseen kaytetty aika ei sen sijaan koskaan
ole tyGaikaa. Asiaan ei vaikuta se, maksaako tydnantaja matkakustannuk-
set tai paivarahan myos matka-ajalta vai ei. Matka-ajan korvaamiseen
vastaavana vapaana ei ole perusteita.
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1.3. Koulutuksen lukeminen tyoajaksi on poikkeuksellista
Tybaikalain 4 §:n mukaan tydajaksi luetaan tydhon kaytetty aika. Tasta
seuraa, etta lahtokohtaisesti koulutusta ei lueta tydaikaan, koska tydntekija
ei koulutuksessa ollessaan suorita ty6tehtaviaan.

Lain perusteluissa ja oikeuskirjallisuudessa on esitetty, etta koulutuksen

on yleensa taytettdva seuraavat kriteerit, jotta siihen kaytetty aika luet-

taisiin tydaikaan:

« Osallistuminen on pakollista tydnantajan maarayksesta.

« Osallistuminen on valttamatonta, jotta tydntekija voi suoriutua
tyotehtavistaan.

« Koulutus jarjestetadan tyopaikalla tai muualla tydlle ominaisissa
olosuhteissa.

» Koulutus tapahtuu tydvuoroluetteloon merkittyna sdanndllisena
tydaikana.

Koulutuksen lukeminen ty6aikaan (= rinnastaminen tehtyihin tyétunteihin)
on siis poikkeuksellista. Esimerkkina tallaisesta tydaikaan luettavasta
koulutuksesta voisi apteekkialalla olla uusien atk-jarjestelmien kayttéon-
oton yhteydessa jarjestettdva pakollinen tydaikana tapahtuva koulutus,
jota ilman tydntekija ei osaa kayttdd uusia ohjelmia eika siten selviydy
tyotehtavistaan.

Kun koulutusta ei lueta tyGaikaan, siitd ei makseta lisa- tai ylitydkorvauksia,
tybaikalisia tai sunnuntaityokorotuksia.

. Ammattiyhdistyskoulutus
Apteekkien Tydnantajaliiton, Farmasialiiton ja Palvelualojen ammattiliiton
koulutustydryhméat sopivat kalenterivuodeksi kerrallaan tydnantajan tuen
piiriin kuuluvat ay-kurssit. Naista tiedotetaan Aptan jasentiedotteessa.

2.1. Liittojen valiset koulutussopimukset

Alla oleva ohjeistus perustuu Aptan ja SFL:n valiseen koulutussopimuk-
seen. Aptalla ei ole PAM:n kanssa koulutussopimusta, mutta samoja
periaatteita voidaan soveltaa myds PAM:n ay-koulutukseen.
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2.2. Osallistumisoikeus
Luottamusmies voi osallistua koulutustydryhman hyvaksymalle enintdan
viikon kurssille, jos se ei aiheuta apteekille tuntuvaa haittaa.

Luottamusmies voi osallistua

 kalenterivuoden aikana yhdelle kurssille (osallistumisesta
useammalle kurssille voidaan sopia tydnantajan kanssa)

» kalenterivuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille
kurssin kokonaispituuden ollessa enintdan 1 viikko

 viiden vuoden aikana yhdelle samansiséltoiselle kurssille (aika
lasketaan edellisen samansisaltdisen kurssin paattymisesta).

2.3. limoitusvelvollisuus

Luottamusmiehen on keskusteltava mahdollisimman aikaisessa vaihees-
sa tydnantajan kanssa, mikali han haluaa osallistua kurssille, kuitenkin
vahintdan 4 viikkoa ennen kurssin alkua, jotta osallistuminen kurssille
voidaan ottaa huomioon tydvuoroja suunniteltaessa.

Tydnantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisin,
kuitenkin viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, miksi osallistu-
minen aiheuttaisi apteekille tuntuvaa haittaa.

Tybnantaja voi peruuttaa kurssille/kurssijaksolle osallistumisen apteekin
toiden jarjestelyyn liittyvastd painavasta syysta. Téallaisen tilanteen voi
aiheuttaa esimerkiksi muun tydntekijan sairastuminen juuri ennen kurssin
alkua.

2.4. Korvaukset

Luottamusmiehen osallistuessa koulutustydryhman hyvaksymalle ja
tydnantajan kanssa sovitulle kurssille korvataan ns. sdanndéllisen tydajan
ansionmenetys. Toisin sanoen normaalia kuukausipalkkaa tydkohtai-
suuslisineen, henkildkohtaisine lisineen tai apteekkierineen ei vahenneta.
Tybaikalisia tai sunnuntaitydokorvauksia ei makseta. Matka-, majoitus- ja
ateriointikuluja tai paivarahoja ei mydskaan makseta.
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OPINTOVAPAA

Opintovapaa on aikaa, jonka ajaksi tydnantaja on vapauttanut tydntekijan
ty6sta opiskelua tai koulutusta varten. Opintovapaata koskevat sdanndkset
ovat opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuksessa.

TyOsopimusta ei saa irtisanoa tai purkaa silla perusteella, etté tyontekija on
hakenut tai kayttanyt opintovapaata. Muutoin laki ei rajoita opintovapaalla
olevan tai sinne lahtevan tyontekijan tydsuhteen paattamista taloudellisilla,
tuotannollisilla tai tydntekijasta johtuvilla perusteilla.

Opintovapaan ajalta ei makseta palkkaa.

1. Opintovapaaoikeus
Tyodntekijalla on oikeus saada opintovapaata enintdan 2 vuotta 5 vuoden
aikana, kun paatoiminen tydsuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa
osassa vahintdan vuoden. Enintdan 5 paivan opintovapaaseen tyonteki-
jalla on oikeus 3 kuukauden tyésuhteen jalkeen.

Opintovapaan voi kayttaa yhdessa tai useammassa jaksossa seka niin,
etta tyontekija on osan tydpaivasta tdissa ja osan opintovapaalla.

Opintovapaata voidaan mydntaa julkisen valvonnan alaiseen koulutuk-
seen. Tama on valtion tai kunnan jarjestdmaa koulutusta, valtionosuuteen
oikeuttavaa tai valtionavustuksella tuettua koulutusta tai opetusministerion
hyvaksymaa muuta koulutusta.

Opintovapaan perusteeksi hyvaksyttava koulutus voi sisaltaa

» opetuksen seuraamista

« opetussuunnitelman mukaista kaytannon harjoittelua

« valtion viranomaisen vahvistaman tutkinnon tai opinnaytteen suorit-
tamiseen valmistautumista, kuitenkin enintdan 10 tyopéaivaa ennen
kunkin tutkinnon tai opinndytteen suorittamista

» paatoimista ohjattua itseopiskelua tutkinnon tai opinnaytteen suorit-
tamiseksi

 koetilaisuuteen osallistumista.
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Opiskelun ei tarvitse liittya apteekkialaan tai tyontekijan nykyisiin tydteh-
taviin.

Opintovapaan hakeminen ja myontaminen
Opintovapaa perustuu aina tydntekijan hakemukseen.

« YIi 5 tyopaivaa kestavaa opintovapaata on haettava kirjallisesti tyon-
antajalta vahintdan 45 kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista.

» Enintdan 5 tydpaivan opintovapaata haetaan vahintaan 15 kalente-
ripdivaa ennen opintojen alkamista, ellei muuta sovita.

Opintovapaahakemuksessa on mainittava

« opintojen ja opintovapaan alkamis- ja paattymisajankohta

* koulutuksen ja opintojen muoto ja tavoite

* se, onko kyseessa aiemmalla opintovapaalla aloitetun opiskelun
loppuunsaattaminen

» oppilaitos tai muu koulutuksen jarjestaja

» paatoimisessa itseopiskelussa opintoja ohjaavan opettajan ja opis-
kelijan hyvaksyma opintosuunnitelma, josta ilmenee aiottu tutkinto
tai opinnayte ja sen edellyttdma opiskeluaika.

Jos opintovapaata haetaan tutkinnon suorittamista varten, hakemukseen
on liitettava todistus ilmoittautumisesta tutkintoon.

Jos opintovapaata haetaan yli 5 tydpaivaksi, tydnantajan tulee ilmoittaa
ratkaisustaan vahintdan 15 kalenteripdivaa ennen opintojen alkamista.
Enintdan 5 tydpaivan hakemukseen tydnantaja ilmoittaa ratkaisunsa
viimeistaan 7 paivaa ennen opintojen alkua.

Opintovapaan siirtaminen

Tybnantajalla on oikeus siirtdd haettua opintovapaata, jos se haittaisi
tuntuvasti tydnantajan toimintaa. Alkamisajankohtaa voi siirtda enintaan
6 kuukautta. Jos kyseessa on harvemmin kuin 6 kuukauden valein alkava
koulutus, tydnantaja voi siirtdd opintovapaan seuraavan koulutusjakson
alkuun.
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Tybnantajalla on siirto-oikeus myds, jos tydntekijan edellisestd opinto-
vapaasta on kulunut alle 6 kuukautta eikd kyse ole aiemmin aloitettujen
opintojen paattdmisesta.

Vahintaan 5 tydntekijan apteekissa siirto voidaan tehda kaksi kertaa
perakkain. Pienemmassa apteekissa tata rajoitusta ei ole.

Myds tyontekija voi siirtdd hanelle jo mydnnettya yli 5 paivan opintova-
paata, jos siita ei aiheudu tydnantajalle tuntuvaa haittaa. Siirtoa voi hakea
enintdan vuodeksi kerrallaan.

Opintovapaan keskeyttaminen

Tyodntekija, jolle on mydnnetty yli 50 tydpaivan opintovapaa, voi keskeyt-
taa opintovapaan ja palata tyéhon. Tata lyhyempaa opintovapaata ei voi
keskeyttaa. Opintovapaan keskeyttamisesta on ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti vahintaan 4 viikkoa ennen tydhon paluuta.

Jos opintovapaan ajaksi on palkattu sijainen, tydnantajalla ei ole velvolli-
suutta ottaa opintovapaalla olevaa tyontekijaa takaisin téihin aikana, jona
sijaisen tydsopimus on pidettdva voimassa.

Sairastuminen opintovapaalla

Jos tydntekija tulee tyokyvyttdmaksi opintovapaan aikana ja tyokyvytto-
myys jatkuu yhdenjaksoisesti yli 7 paivaa, ei tdman ajan ylittdvaa osaa
tydkyvyttdmyysajasta lasketa opintovapaa-ajaksi, jos tydntekija ilman
aiheetonta viivytysta pyytda sen keskeyttamista. Tyontekijalla on oikeus
pitda keskeytynyt opintovapaa mydhemmin. Tydnantajalla ei ole sairaus-
ajan palkanmaksuvelvollisuutta, jos opintovapaa keskeytetdan sairauden
vuoKksi.

. Vuosiloma ja palvelusvuosien ansainta
14 paivan loman ansaintasaanndn piirissa olevilla opintovapaasta luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi 30 opintovapaapaivaa (5 pv/vko) / loman-
maaraytymisvuosi. 35 tunnin ansaintasdannodssa tydssaolon veroiseksi
lasketaan 42 kalenteripaivaan sisaltyvat tyosta poissaolotunnit.

Opintovapaan ajalta ei kerry palvelusvuosia.
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VUOROTTELUVAPAA

Vuorotteluvapaajarjestelma vakinaistettiin 1.1.2010. Vuorotteluvapaan
edellytyksiin tehtiin muutoksia viimeksi 1.1.2016. Vuorotteluvapaa perus-
tuu vapaaehtoisuuteen. Se on tydnantajan ja tyontekijan sopima 90-180
kalenterivuorokauden palkaton vapaajakso, jonka aikana tydsuhde on kui-
tenkin voimassa. Talta ajalta tydntekijélle maksetaan vuorottelukorvausta.
Vuorotteluvapaan ajaksi tydnantajan taytyy palkata tydvoimatoimistosta
ty6ton tydnhakija.

1. Vuorotteluvapaan pituus
Vuorotteluvapaan pituus on vahintaan 90 kalenteripaivaa yhdenjaksoisesti
ja enintdan 180 kalenteripdivaa. Vapaa voidaan sopia pidettavaksi use-
ammassa jaksossa. Tasta on sovittava vuorottelusopimuksessa ennen
ensimmaisen jakson alkua. Vuorottelukorvauksen saaminen edellyttaa,
etté kukin jakso on vahintaan 100 kalenteripaivaa.

2. Vuorotteluvapaan edellytykset
A. Tybajan pituus
Vuorotteluvapaalle voi jadda vain kokoaikatyontekija tai tydntekija, jonka
tydaika on yli 75 % kokoaikaisen tydajasta. Apteekeissa tdama tarkoittaa,
ettd tydajan on oltava vahintdan 90 tuntia 3 viikossa.

B. Tybhistoria

Vuorotteluvapaan edellytyksena on 20 vuoden tydhistoria ennen vuorot-
teluvapaan alkamista. TyOhistoriaan lasketaan tyoeldkelain mukainen
tydskentely. Tybhistoriasta enintdan neljannes voi olla ns. tydntekoon
rinnastettavaa aikaa. Tallaista on perhevapaa-aika sekd varusmies- ja
siviilipalveluksessa oloaika.

Jos henkil6 haluaa jaada uudelleen vuorotteluvapaalle, edellytetdan uutta
tybhistoriaa, joka on viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan paattymisesta.

C. Tybsuhteen kesto nykyiseen tyénantajaan

Vuorotteluvapaalle jdavan nykyisen tydsuhteen on taytynyt kestaa yhden-
jaksoisesti vahintdan 13 kuukautta ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Tahan 13 kuukauden jaksoon voi sisaltyd enintdan 30 kalenteripdivan
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palkaton poissaolo. Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut poissaolo
rinnastetaan tyéssaoloon.

D. Ikéraja

Vuorotteluvapaalta ei voi jaada suoraan elakkeelle. Tyodntekijalla tulee olla
yli 3 vuotta aikaa siihen, ettd han saavuttaa alimman eldkeian. Ikaraja ei
koske ennen vuotta 1957 syntyneita.

. Vuorottelusopimus
Tybnantaja ja tydntekija sopivat vapaasta kirjallisella vuorottelusopimuk-
sella. Sopimuslomakkeen saa osoitteista www.te-palvelut.fi tai www.suomi.
fi. Niitd saa myds tyd- ja elinkeinotoimistoista (TE-toimistoista).

Sopimuksessa on mainittava vuorotteluvapaan alkamis- ja paattymisajan-
kohta seka jaksotetun vapaan alkamis- ja paattymispaivat. Tyénantajan ja
tyontekijan allekirjoittama vuorottelusopimus tehddan kolmena kappalee-
na. Kolmas kappale on TE-toimistoa varten. Vuorottelusopimus toimitetaan
TE-toimistoon hyvissa ajoin ennen vuorotteluvapaan alkamista. Sijaisen
tydsopimus on toimitettava TE-keskukseen viipyméatta vuorotteluvapaan
alkamisen jalkeen.

Sijaisen palkkaaminen

Vuorottelusopimuksessa tydnantaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen, joka
on TE-toimistossa ty6ttémana tyonhakijana. Sijaista ei tarvitse palkata
samoihin tehtaviin, joita vapaalle jaava on hoitanut. Vuorotteluvapaalle
jaavan tehtavat voidaan siten jakaa apteekin muille tyontekijoille.

Ty6tdn on palkattava kokoaikatydhon, jossa tydaika on vahintaan vuorot-
teluvapaalle jdavan tyodntekijan tyéajan pituinen.

Vuorotteluvapaan voi toteuttaa myds niin, etta tydnantaja siirtdd vuorot-
telun takia vapautuvaan kokoaikaty6hon sellaisen osa-aikatyontekijansa,
joka on kokoaikatydn hakijana TE-toimistossa. Vapautuvaan osa-aikatyo-
hdn on silloin palkattava tyétén tydnhakija.
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Tybnantaja voi myds jakaa vuorottelijan tunnit kahdelle tai useammalle
osa-aikatydssa olevalle tydntekijélleen, jotka ovat samalla TE-toimistossa
kokoaikatydn hakijoina. Tama edellyttaa, etta naista osa-aikatyontekijoista
tulee kokoaikatyontekijoita. Mikali ndille osa-aikatydssa oleville jaettujen
lisatyotuntien maara on vahemman kuin vuorottelijan sdannéllinen tydaika,
tydnantajan on lisdksi palkattava TE-toimistossa ty6ttdmana tydnhakijana
oleva henkilé tekemaan jaljelle jaavia tydtunteja.

Sijaiseksi on palkattava henkild, jonka ty6ttdmyys on yhdessa tai useam-
massa jaksossa kestanyt vahintdan 90 kalenteripaivaa vuorotteluvapaan
alkamista edeltdneiden 14 kuukauden aikana.

Sijaiseksi voidaan palkata myds alle 30-vuotias henkild, jonka tutkinnon
suorittamisesta on kulunut enintdan vuosi, seka henkild, joka vuorottelu-
vapaan alkaessa on alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias. Naissa tilanteissa ei
edellytetd vahintdan 90 paivan tyottdmyytta, yksikin tyottdomyyspaiva riittéa.

Sijaisen kanssa tehddan maaraaikainen kirjallinen tydsopimus. Koeajasta
kannattaa tassakin tapauksessa sopia. Koeaika on enintaan 4 kuukautta.
Jos maaraaikainen tydsopimus kestaa alle 8 kuukautta, siité voi koeaikaa
olla kuitenkin enintdan puolet. Tydsuhteen kesto kannattaa sitoa myds
sanallisesti poissaolevan henkildn vuorotteluvapaaseen, ei pelkastaan
kalenteriaikaan (N.N. vuorotteluvapaan ajan, tydsuhde paattyy kuitenkin
viimeistaan...).

Jos sijaisen tydsuhde paattyy (esim. koeaikapurku) ennen vuorotteluva-

paan paattymista, vuorotteluvapaa jatkuu normaalisti, jos

- tydnantaja viimeistdan kahden kuukauden kuluessa sijaisen tydsuh-
teen paattymisestd palkkaa TE-toimiston kautta uuden ty6ttéman
tyénhakijan tai

- TE-toimisto ei voi osoittaa sijaiseksi soveltuvaa henkil6a aikaisem-
man tilalle.

Yritykselle, joka palkkaa pitkdaikaisty6ttoman vuorotteluvapaasijaiseksi,
voidaan myontaa palkkatukea.

Apteekkialan opas tydpaikan poissaolotilanteisiin 2017 65



5. Vuorottelukorvaus
Vuorotteluvapaalle jdadva saa vuorottelukorvausta vapaan ajalta. Korva-
uksen suuruus on 70 % siita tyéttémyyspaivarahasta, jonka henkild saisi
tyottdmaksi jaadessaan. Tyottomyyspaivarahan lapsikorotuksia ei oteta
huomioon. Vuorottelukorvaus on veronalaista tuloa.

Vuorottelukorvauksen perusteena oleva tyéttémyyspaivaraha lasketaan
poikkeuksellisesti vuorotteluvapaata edeltdvan 52 viikon ajalta saadusta
palkkatulosta. Jos tydntekijalla on tyéttdmyyskassan jasenend oikeus
ansiosidonnaiseen paivarahaan, vuorottelukorvaus lasketaan tasta paiva-
rahasta. Korvausta haetaan silloin ty6ttdmyyskassalta. Muissa tapauksissa
korvaus lasketaan peruspaivarahasta ja sitd haetaan Kelalta.

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa
vuosilomapalkkaa. Tasté syysté vuosiloma tulisi antaa ennen vuorottelu-
vapaata tai sen jalkeen. Opintotukea ei makseta vuorotteluvapaan ajalta.

6. Vuorotteluvapaan paattyminen/keskeytyminen ennen
maaraaikaa
Vuorotteluvapaan paattymisestd ennenaikaisesti tai tilapaisesta tydhon
paluusta on sovittava tydnantajan kanssa. Vuorotteluvapaa-aika kuluu
tilapaisen tydhon paluun aikana normaalisti. Talta ajalta ei ole oikeutta
vuorottelukorvaukseen, koska tydnantaja maksaa palkkaa.

Vuorotteluvapaa paattyy, jos vuorottelijalla on oikeus saada aitiys-, eri-
tyisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Jos tdma oikeus kestaa enintdan
18 arkipaivaa, vuorotteluvapaa keskeytyy ja jatkuu sen jalkeen alun perin
sovitun mukaisesti.

7. Vuosiloman ja palvelusvuosien ansainta
Vuorotteluvapaan ajalta ei kerry vuosilomaa eika palvelusvuosia.
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