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6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Esimerkki 3.
Tybaika keskimaarin 40 tuntia viikossa.

Tybvuoroluettelo:

Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T - PP V VvV

| |

I |
Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.

Sairausloman alta ei vapaapaivia siirretd myohempaan
ajankohtaan.

Tybvuoroluettelo:

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T V T T VvV
| |
| |

Sairausloma

Ty6vuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman
ulkopuolella, joten tydntekija palaa toihin perjantaina

T = tyopaiva

PP = "Pekkaspaiva”

V = vapaapaiva

VvV = viikoittainen vapaa-aika

7. Tyontekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti 6-paivaisesta tyo-
viikosta.
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Jos se ei ole mahdollista, lyhennetaan periodin tuntimaaraa muulla tavalla.

Osa-aikaiset
11. Osa-aikaisen tydaikaa lyhennetaan silla tuntimaaralld, joka saadaan jaka-

malla tydsopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotybaika 5:113.

Periodity6ajan vaihdellessa keskimaarainen viikkotydaika lasketaan kol-
melta edelliseltd kalenterikuukaudelta.

Osa-aikaisen ty6ajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena.

8 § Lisa- ja ylityo
Lisé- ja ylitybkorvauksen laskeminen

1.

Lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa tydvuoroluetteloa verrataan tybaika-
periodin kunakin paivana ja viikkona tehtyihin tydtunteihin seké periodin
kokonaistunteihin.

Lisétyd syntyy ylitettdessa tydvuoroluettelon mukainen tuntimaara mutta
ei ylitydrajoja. Lisatyostd maksetaan korottamatonta tuntipalkkaa.

Vuorokautinen ylityé syntyy tehtdessa yli 9-tuntisia paivia tai yli 10-tun-
tisia paivia (20 §). Yli 9 tuntia / 10 tuntia vuorokaudessa tehdysta tyosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikkoylityé syntyy viikon tydtuntien ylittdessa vield 48 tuntia tai 56 tun-
tia (7 §:n 4. kohdan sopimus) saman viikon mahdollisten vuorokautisten
ylityétuntien véahentédmisen jalkeen. Viikkoylitydtunnit korvataan 50 %:lla
korotetulla palkalla.

Periodiylityd syntyy tybaikaperiodin kokonaistuntien ylittdessa viela peri-
odin enimmaistuntimaaran (viikkojen lukumaara x 40 tuntia) mahdollisten
vuorokautisten ja viikkoylitydtuntien vahentémisen jalkeen. Periodiylityd
korvataan maksamalla 20 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa tydaika pyoristetdan lahimpaan nel-
jannestuntiin.

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.5.2011-30.4.2013 23



eli 1 vuosi. Taysia palvelusvuosia on kertynyt 6. Ladketyontekijan
palkka maaraytyy lll palkkaryhman 7. vuoden mukaan.

10. Palvelusvuosiportaan muuttuessa palkkaus muuttuu seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tybkohtaisuuslisa
11. Tybkohtaisuuslisdd maksetaan tyontekijan tehdessa omaa palkkaryh-
maansa vaativampia tai monipuolisempia tehtavia.

Tybkohtaisuuslisa on vahintdan 5 % ja enintdan 15 %.

Henkil6kohtainen lisé

12. Henkil6kohtaista lisda voidaan maksaa tyontekijan tyotaidon, tyétehon tai
kokemuksen poiketessa kyseisen tydntekijaryhman yleisesta keskitasosta.
Poikkeavana ty6taitona pidetddn muun muassa taitavaa asiakaspalve-
lua.

Henkilékohtaisena lisdna voidaan maksaa enintdan 15 % ja Helsingissa,
Espoossa, Vantaalla seka Kauniaisissa enintdadn 20 % korkeampi palk-
ka.

Tybkohtaisuuslisda ja henkildkohtaista lisdad voidaan maksaa samanai-
kaisesti.

11 § Tyoaikalisat

litalisa

1. Kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan 3,40
euroa tunnilta.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspaivana
tehdysta tydsta iltalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lauantai- ja aattolisa

2. Lauantaina kello 15.00, joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jéalkeen
tehdysta tydstd maksetaan 3,63 euroa tunnilta.
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Yélisa
3. Kello 22.00 ja 08.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan 4,35 |
euroa tunnilta.

Yolisda ei makseta aamulla tydvuoroon tuleville.

Lisien maksaminen
4. Lisia laskettaessa tydaika pydristetdan tydvuorokohtaisesti [dhimpaan
neljannestuntiin.

Lisien vaihto vapaa-aikaan

5. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tyQaikalisien vaihtamisesta vastaavaan
vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana tai ndin syntyvien vapaiden siirta-
misesta tydaikapankkiin. Samalla sovitaan laskutavasta.

Apteekin tdman tydehtosopimuksen tydntekijoité koskevasta sopimuksesta
neuvotellaan 20 §:n mukaisesti mahdollisesti valitun luottamusmiehen
kanssa.

12 § Osa-aikaisen palkka

1. Osa-aikaisen peruskuukausipalkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen
viikkotydajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa taulukkopalkasta las-
kettuna.

Esimerkki 8.
Osa-aikaisen tydsopimuksessa sovittu ty6aika on 96 tuntia 3 vii-
kossa eli keskimaarainen viikkotydaika on 32 tuntia. Kokoaikaisen
taulukkopalkka on 1.650 €.

Osa-aikaisen peruskuukausipalkka on nain ollen:

32 x1.650€=1.377,51€.
38,33
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6. Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee
itselleen talta ajalta tulevan sairausvakuutuskorvauksen saatuaan tydnte-
kijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen, jotka tydntekijan tulee
toimittaa viivytyksetta.

Paikallisesti voidaan 20 §:n mukaisesti sopia sairausajan palkan maksa-
misesta seuraavaa:

Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvalta ajanjaksolta
maksetaan taysi palkka. Taman jalkeiselta ajanjaksolta maksetaan paiva-
palkan ja sairausvakuutusmaksulain perusteella suoritettavan paivarahan
erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edellyttada, etta tydnantajalle on
selvitetty tydntekijalle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

(Tekstimuutos tulee voimaan 1.8.2011 jalkeen alkaviin sairauspoissaoloi-
hin.)

Huomautus:
Sairausvakuutuslain mukaisella karenssiajalla tarkoitetaan sairastumis-
péivaa ja sita seuraavaa 9 arkipaivaa.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eikd sairauspai-
varahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana,
vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld
maaralla.

Sairausajan palkasta vdhennetaan mita tyontekija saa saman tyokyvytto-
myyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyénantajalta,
taikka tapaturmavakuutuslain, tydntekijan elakelain, likennevakuutuslain,
rikosvahinkolain tai sotilasvammalain perusteella. Jos sairausajan palkka
on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritet-
tu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin
tydntekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen
7. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon
paluusta sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:
- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
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To Pe La Su Ma Ti
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Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivaan (Pe—Su) sisaltyvalta
tyopaivalta (Pe).

3. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tydntekija on sovittaessa oikeutettu pal-

kattomaan poissaoloon (VNP 130/85).

Vihkiminen ja merkkip&ivéa

4.

Tyoéntekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdintipaiva on palkallinen
vapaapaiva, kun se sattuu hanen tydpaivakseen.

Vahintdan vuoden tydsuhteessa olleen tydntekijan 50- ja 60-vuotispaiva on
palkallinen vapaapaiva, kun merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Kuolema ja hautajaiset

6.

Tydntekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
l&hiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestdessa yli paivan tydntekijdn on annettava tydnantajan
pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat 1ahinnd avio- ja avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appi-
vanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Ammattiliiton luottamustehtavit

7.

Tyontekijalle, joka on nimetty Palvelualojen ammattiliiton edustajaksi
tydehtosopimusneuvotteluihin, jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus niihin osallistumiseen palkattomasti.
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Palkanmaksu
3. Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevélle tydntekijélle maksetaan:

a. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairaus-
vakuutuslain aitiysrahan tai

b. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus.

(Tekstimuutos tulee voimaan 1.8.2011 jalkeen alkaviin ditiysvapaan palkan-
maksuihin).

Maksamisen edellytyksend ovat:

- tydsuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua
ja

- tydntekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan jalkeen tyo-
hon.

Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta aitiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysrahaa
tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, véhenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella maaralla.

Etuudet

4. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen aitiys- ja vanhempainva-
paan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan veroisena
maariteltdessa tydsuhteen kestoon sidottuja etuuksia, ellei muuta ole
laissa saadetty tai erikseen sovittu.
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Apteekin tdman tydehtosopimuksen tydntekijoité koskevasta sopimuksesta
neuvotellaan mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Hoito-, opinto- ja vuorotteluvapaa sekd muu palkaton vapaa

6.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tyontekijan oltua poissa tydsta va-
littdmasti loman paatyttya hoitovapaan, opintovapaan, vuorotteluvapaan
tai muun naihin rinnastettavan palkattoman vapaan vuoksi. Lomaltapa-
luurahan maksamisedellytyksend on, etté tydntekija on palannut tyéhdn
vapaalta ilmoituksensa mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan vapaan paattymista seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa.

Elédkkeelle siirtyminen

7.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyon-
tekijan siirtyessé vanhuus-, tyokyvyttdmyys- tai varhennetulle vanhuus-
elakkeelle.

Varusmiespalvelus ja vapaaehtoinen asepalvelu

8.

Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuutta seka vapaaehtoista ase-
palvelusta suorittavalle hanen palattua asianmukaisesti tydhon.

Lomaltapaluuraha maaraytyy 2. kohdan mukaan ennen palvelukseen as-
tumista maksetusta lomapalkasta tai lomakorvauksesta ja silloin voimassa
olleen tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tydsuhteen paattyminen loman aikana

9.

Lomaltapaluuraha maksetaan tydsuhteen paattyessa loman aikana ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista.

Esimerkki 21.
Tyontekijan tydsuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla paattymaan 30.7. Tydntekijan kesaloman ajankohdaksi
oli sovittu 14.7.—10.8.
Tydntekija saa lomaltapaluurahana 50 % sovitun kesalomansa
(14.7.-10.8.) lomapalkasta. Lopputilin yhteydessa maksettavasta

lomakorvauksesta lomaltapaluurahaa ei makseta.
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Koulutus

9. Osapuolet pitavat tydntekijdiden ammatillista koulutusta téarkedna. Am-
matillisen koulutuksen tarkoituksena on henkiléston ammattitaidon ja
patevyyden ajan tasalla pitdminen ja kehittdminen vastaamaan apteekin
nykyisia ja tulevia tarpeita. Silld voidaan myds vaikuttaa apteekin tuotta-
vuuteen, henkildston tydssaan kehittymiseen ja tydmotivaatioon.

Koulutustarpeiden kartoitus, siihen pohjautuva kehittdmissuunnitelma
kustannusarvioineen on tarkoituksenmukaista laatia tydnantajan ja hen-
kildston yhteistydna. Koulutuksen toteuttaminen ja seuranta kasitellaan
vastaavasti vuosittain.

10. Tydnantajan jarjestdessd ammatillista koulutusta tyopaikalla tai [ahettédessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen, korvataan
koulutuskustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella korvataan siitéd johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Tyoéhyvinvointi

11. Tydhyvinvoinnin kannalta tyontekijéiden tydkyvyn ja sairauspoissaolojen
seuranta tydpaikalla on tarkeda. Tyonantaja voi tarvittaessa ohjata tyon-
tekijan tydterveyshuoltoon tydkyvyn arviointia ja mahdollisten kuntoutus-
tarpeiden selvittamista varten.

Tyotakki
12. Tydnantaja hankkii tyontekijoille tyotakit ja vastaa niiden puhtaana- ja
kunnossapidosta.

Jdsenmaksuperinta

13. Apteekkien Tydnantajaliitto suosittelee jasenapteekkejaan perimaan Pal-
velualojen ammattiliiton jdsenmaksut tydntekijan palkasta, jos tyontekija
on antanut siihen valtuutuksen.

Ryhméhenkivakuutus

14. Tydnantaja kustantaa tydntekijan ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjes-
téjen valilla sovitulla tavalla.
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10. NAHTAVILLAPITO JA VOIMASSAOLO |

23 § Sopimuksen nahtavillapito
Tama tybehtosopimus on pidettava tydpaikan ilmoitustaululla tai muussa
vastaavassa paikassa tyontekijoiden nahtavilla.

24 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 1.5.2011-30.4.2013.

2. Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan ellei sita irtisanota viimeistaan yhta
kuukautta ennen sen paattymista.

3. Sopimuksen irtisanojan on samassa yhteydessa jatettdva muistio muu-
tosesityksista toiselle sopijapuolelle. Muutoin irtisanominen on mitaton.

4. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus

on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.
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Apteekkien tyontekijoiden tyoehtosopimuksen mukainen
apteekkikohtainen era vuonna 2012

A. Apteekkikohtaisen eran tarkoitus
Apteekkikohtaista erda kaytetaan henkildkohtaisen hyvan tydsuorituksen
palkitsemiseen. Tarkoituksena on, ettd henkildn ammattitaidon kehittymi-
nen, patevyys, ty6taidot ja -teho, oma-aloitteisuus, itsensa kouluttaminen
tai erityisosaaminen otetaan huomioon henkildkohtaista palkankorotusta
maariteltdessa. Jokaisen apteekin henkildstdsta [0ytyy yksildllisia eroja
naissa suhteissa.

Huom. Apteekkikohtaista erda ei ole tarkoitettu lahiaikoina eldkkeelle
siirtyvan tyontekijan tai maaraaikaisen tydsuhteensa kohta paattavan tydn-
tekijan palkitsemiseen. Tahan tarkoitukseen on muita palkitsemiskeinoja.

B. Apteekkikohtaisen eran toteuttaminen

1. Palkankorotuserédn suuruus
Eran laskennan pohjana on apteekin mahdollisimman normaali kuukau-
si- ja tuntipalkkojen yhteismaara. Apteekki sivuapteekkeineen on yksi
kokonaisuus. Ensin selvitetdadn 1.x.2012 tydsuhteessa oleville apteekin
tydntekijoille xxxxkuussa maksetut palkat. Talla tarkoitetaan kuukausi-
ja tuntipalkkoja, tydaikalisia ja sunnuntaitydkorotuksia sdannodllisesti
maksettavia henkildkohtaisia ja tydkohtaisuuslisia sekd lomapalkkoja ja
apteekkikohtaisia eria.

Palkkasummaan ei lasketa xxxxkuussa maksettuja ylitydkorvauksia, kuu-
kausipalkkaisen tydntekijan lisatydkorvauksia, lomaltapaluurahoja eika
lomakorvauksia. Mukaan lasketaan ne, joille on xxxxkuussa maksettu
palkkaa ja joiden tydsuhde on voimassa 1.x.2012, joten esim. hoitova-
paalla oleva ei ole mukana, hanen sijaisensa sen sijaan on.

Seuraavissa tilanteissa tehdaan korjauksia xxxxkuussa maksettuun to-

delliseen palkkasummaan:

- jos aitiysvapaalla olevalle maksetaan xxxxkuussa palkan ja aitiysra-
han erotusta koko kuukausipalkka otetaan huomioon. Mahdollisen
sijaisen palkkaa ei lasketa talléin mukaan.
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- jos xxxxkuun lomapalkkoja on maksettu etukateen xxxxkuussa tai
xxxxkuun lomapalkkoja etukateen xxxxkuussa, laskennassa otetaan
huomioon vain henkildiden normaalit kuukausipalkat.

- jos tyOntekijalle maksetaan xxxxkuussa sairausajan palkkana palkan
ja sv-paivarahan erotusta, koko palkka otetaan laskennassa huomi-
oon. Mahdollisen sijaisen palkkaa ei lasketa talldin mukaan.

Saadusta palkkasummasta lasketaan x,x %, joka muodostaa korotuksina
jaettavan euromaaran.

2. Erédn jakoperusteet

Jakoperusteeksi voidaan valita yksi tai useampi seuraavista:

A) Erityisosaamisalueet

B) Ammattitaidon ja patevyyden kehittyminen

C) Hyva asiakaspalvelija

D) Osaamisen mydta erityistd ammattipatevyyttd omaavat henkil6t
E) Tydyhteison tiimihengen (positiivisen ja kannustavan ilmapiirin) luoja
F) Muu apteekin toimintastrategian mukainen peruste

Valittavan jakoperusteen mukaisen tehtavan hoitaminen ei sellaisenaan
ole peruste apteekkikohtaisen erén saamiselle, vaan edellytyksena on,
ettd asianomainen on tassa tehtavassaan henkilokohtaisesti suoriutunut
hyvin.

Kannustavuuden edistamiseksi jakoperusteet voidaan paattda hyvissa
ajoin, jotta tydntekijat voivat toimia tavoitteellisesti.

3. Keskustelut erdn jakoperusteista ja jaosta

60

Neuvotteluosapuolina ovat apteekkari ja luottamusmies tai luottamus-
miehen puuttuessa apteekin tyodntelijdiden yhdyshenkild. Mikali apteekin
tyontekijoilla ei ole kumpaakaan, tyontekijat valitsevat keskuudestaan
edustajan neuvotteluun. Jaljempana kaytetdan yhteista nimitysta luotta-
musmies.

Eran jakamisessa edetdan seuraavasti:

Apteekkikohtaisen era toteuttamisesta kdydaan neuvottelu apteekkarin
ja luottamusmiehen kesken.
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Neuvottelussa kdydaan yhdessa lapi eran laskentaperusteet, jaettava
euromaara sekd kuinka monelle erd jaetaan. Lisdksi sovitaan kaytetta-
vat jakoperusteet (edelld A—F), kdytetdanko kaikkia vai vain osaa edella
mainituista.

Jos jakoperusteista tai monelle eré jaetaan, ei olla yhta mielta, apteekkari
paattaa jakoperusteet seka saajien lukumaaran, ottaen huomioon asiasta
kaydyt keskustelut.

Il. Seuraavaksi luottamusmies keskustelee apteekin tydntekijdiden kanssa.
Han toteaa erdn suuruuden, kaytettavat jakoperusteet ja kuinka monelle
erd on tarkoitus jakaa. Luottamusmies ja tydntekijat keskustelevat, ketka
tayttavat jakoperusteet parhaiten. Luottamusmies tekee apteekkarille
esityksen eran saajista. Luottamusmiehen ja tyontekijoiden keskustelut
saadaan kayda tydajalla apteekin normaalin toiminnan hairiintymatta.

Ill. Taman jalkeen apteekkari ja luottamusmies neuvottelevat jakoesityksesta
ja kullekin jaettavasta summasta ja pyrkivat asiassa yksimielisyyteen. Jos
eran saajista ja / tai kullekin jaettavasta summasta ei olla yksimielisia, ap-
teekkari paattaa asian jakoesityksen pohjalta olematta siihen kuitenkaan
sidottu. Apteekkari perustelee jakoesityksesta poikkeavan paatdksensa
luottamusmiehelle ja tiedottaa hanelle eran saajat, jaetut euromaarat ja
kaytetyt jakoperusteet jotta tdma voi varmistua eran tulleen jaetuksi.

4. Yleiset periaatteet ja aikataulu
Suosituksena on, etté eran saajina olisi noin puolet apteekin tydntekijoista.
Jos tdma on epatarkoituksenmukaista esimerkiksi tyontekijoiden vahaises-
ta lukumaarasta johtuen, voidaan suosituksesta poiketa, mutta talléinkin
on tarkoitus, ettei summaa jaeta tasan kaikille vaan, etta henkilékohtainen
menestyminen tybtehtavassa otetaan jaossa huomioon.

Liittojen yhteinen kanta on myds, ettei jakoperusteena voi olla se seikka,
onko henkilé saanut aikaisemmin erda jaettaessa korotuksen vai ei. Jos
henkild on useamman kerran jaanyt saamatta erda, voidaan tydpaikalla
selvittdd, onko mahdollista vaikuttaa asiaan perehdytyksen, opastuksen
tai tdydennyskoulutuksen avulla.

Eran saajia ja jaettuja euromaarid ei julkisteta koko henkiléstolle ilman
asianomaisten lupaa. Palkkasalaisuus on tédssa yhteydessa sailytettava.
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Liitot suosittelevat, etta jaosta laaditaan pdytakirja, johon merkitadan eran
saajat, jakoperusteet ja jaetut summat.

Neuvottelut on syyta aloittaa hyvissa ajoin ja kdyda xx.xx.2012 mennes-
sa. Jos erda ei ehdita toteuttaa xxxxkuun palkanmaksun yhteydessa, se
toteutetaan xxxxkuun palkanmaksun yhteydessa takautuvasti.

5. Korotuksen toteuttaminen

Apteekkikohtainen eré lisatdan sen saajan henkildkohtaiseen palkkaan
eika sita voi mydhemmin poistaa palkkaa alentamalla. Era ei ole erillinen
lisd vaan osa henkildkohtaista palkkaa. Apteekkikohtainen era ei vahenna
palveluvuosiportaan vahimmaispalkan muutoksen mahdollisesti aiheut-
tamaa palkankorotusta.

Jos yleiskorotus ja apteekkikohtainen era tulevat toteutettavaksi samana
ajankohtana, yleiskorotus lasketaan ensin. Apteekkikohtainen era lisatadan
sen saajan henkilokohtaiseen yleiskorotuksella korotettuun palkkaan.

6. Voimaantulo
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Edella olevia ohjeita noudatetaan 1.5.2012 ja sen jalkeen toteutettaviin
apteekkikohtaisiin eriin vuonna 2012.
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APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN PALKAT 1.5.2011 ALKAEN,
EUROA /KK

Palkka- Palvelusvuosi (ensimmaisend, neljantena vuotena jne.)
ryhma
1. 4. 7. 9.
| 1499 1568 1.626 1.694
! 1544 1613 1.673 1.740
[} 1.601 1.674 1.735 1.805
v 1.706 1.778  1.841 1.906

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukkopalkka
luvulla 160.

1.5.2011 alkaen:

Alle 20 tuntia tekevan siivoojan tuntipalkka 10,11 €/t
Koululainen 1.081 €
Lahetti 1.235 €
Il palkkaryhman harijoittelija 1.312 €
Ladketyontekija- ja 1adketeknikko-oppilas 1.313 €

(maaraykset s. 27)

Tyoaikalisat 1.5.2011 alkaen:

llitalisa 340€/t
Lauantai-, jouluaatto- ja juhannusaattolisa 3,63€/t
Yolisa 435€/t
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PERHEVAPAAT

Vapaa Pituus Jaksotus limoitus- Muuttaminen
velvollisuus

Erityisaitiys- Aitiysvapaan - - -

vapaa alkuun

Aitiysvapaa 105 arkipv - 2 kk ennen alkua - terveydelliset syyt
- perusteltu syy

Isyysvapaa 1-18 arkipv enintdan 4 jaksoa 2 kk ennen alkua Syntymén yhteydessa

aitiys- ja niin pian kuin

vanhempain- mahdollista

rahakaudella terveydellisista syista,
muutoin ilmoitusaika
1 kk
- perusteltu syy

Lisaisyysvapaa 1-24 arkipv 1 jakso, enintaan 2 kk ennen alkua - perusteltu syy

yhdistettyna 24 arkipv l ilmoitusaika 1 kk

vanhempain-

vapaaseen

Edellytyksena;

isa kayttaa

vanhempain-

vapaasta vah.

sen 12 viimeista

arkipaivaa.

Vanhempainvapaa 158 arkipv enintdan 2 vah. 12 2 kk ennen alkua - perusteltu syy

arkipv/jakso/vanh. (ilmoitusaika 1 kk)
Osittainen 158 arkipv vahintaan 2 kk sopimus - sopimus

vanhempainvapaa

- perusteltu syy

Hoitovapaa Kunnes lapsi 3 v Enintdan 2 jaksoa; 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
vah. 1 kk /jakso (ilmoitusaika 1 kk)
sop.mahd.

Osittainen Sen vuoden Sopimus tai 1 2 kk ennen alkua - sopimus

hoitovapaa heindkuun jakso/kalenteri- - perusteltu syy

(tydajan lyhennys)

loppuun, jolloin
lapsen toinen
lukuvuosi paattyy

vuosi

(ilmoitusaika 1 kk)

Tilapainen
hoitovapaa

(alle 10 v. lapsen
akillinen
sairastuminen)

1-4 tyopv

ilmoitus niin
pian kuin
mahdollista
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