IRTISANOMISEN EDELLYTYKSET

Mietitkd irtisanomisperusteiden tayttymista?

Tarkista ensin onko tydntekijdd varoitettu samasta asiasta aikaisemmin. Ellei ole, tulee
laiminlydnnista ensin antaa varoitus (kts. ohjeet varoituksen antamisesta).

Jos tyontekija on aikaisemmin (viimeisen vuoden sisélld) saanut vastaavasta asiasta kirjallisen
varoituksen, tyontekijan toistuva laiminlyonti samassa asiassa voi johtaa tyGsuhteen
paattamiseen.

Muista, ettd ennen irtisanomista tyontekijaa on kuultava. Kuulemisen tarkoitus on varata
tydntekijalle tilaisuus lausua oma kasityksensa irtisanomisen perusteista ja paattamisen syista.

Muista, etté vain toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde on mahdollista irtisanoa. Maaraaikaista
tydsopimusta ei voi paattaa irtisanomalla.

Irtisanomisen edellytykset

Irtisanominen edellyttdd varoituksen antamista. Irtisanominen edellyttdd aina myos asiallista
ja painavaa syyta. Ennen irtisanomista on hyva pohtia sitd, onko tyosuhteen paattdminen
kohtuullinen seuraus tyontekijan epaasianmukaisesta menettelysta.

Irtisanominen ei saa koskaan perustua syrjiviin perusteisiin.
Esimerkki:

Tyontekija on tehnyt toistuvia virheita ja laiminlyonyt tyotehtavidan jattamalla tilaamatta
asiakkaalle tarpeellisia laakkeitd. Tyontekijad on varoitettu asiasta 4 kuukautta
aikaisemmin kirjallisesti. Tyontekijan virheet toistuvat ja jalleen tyotehtavat on jatetty
tekematta.

Tassa tilanteessa tydsuhde on mahdollista paattaa irtisanomalla, koska tyontekijan
laiminlyonti toistuu. Varoitus vastaavasta asiasta on annettu vain 4 kk aikaisemmin
(annettu kirjallinen varoitus). Varoitus on osoitus siitd, ettd han ei ole toiminut
toimenkuvansa edellyttamalla tavalla ja tydnantaja suhtautuu laiminlyontiin vakavasti.
Tyontekijalle on nain ollen annettu mahdollisuus muuttaa toimintatapojaan, mutta tavat
eivat ole muuttuneet.

Yleisesti tyovelvoitteen laiminlydnnin vakavuuden arviointiin vaikuttavat tayttamatta
jatettyjen tehtavien lukumaara tai tekeméattoman tydn maarad suhteessa tyontekijan
koko tehtavékenttd&n. Tyotehtavista suoriutumista voidaan arvioida vertaamalla
suorituksia muiden tydntekijoiden vastaaviin suorituksiin tai tydpaikan ty6tahtiin
yleensa.
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Pelkka yksittainen laiminlyonti tai huolimattomuus ei valttamatta viela ole riittava peruste
irtisanoa tytsopimus. Irtisanominen edellyttda kokonaisharkintaa. Lisdksi on mietittdva, onko
tyontekija perehdytetty riittavasti niihin tehtaviin, joita hanelta edellytetaan.

Miten irtisanomisesta ilmoitetaan tyontekijalle?

Irtisanominen suoritetaan henkilokohtaisesti. Tassa yhteydessa tydntekijalle on varattava
mahdollisuus tulla kuulluksi. Tydntekija voi halutessaan pyytéda paikalle luottamusmiehen.
Ty6sopimus irtisanotaan antamalla tyontekijélle kirjallinen tydsuhteen paéattamisilmoitus. Mikali
irtisanomisen toimittaminen henkilokohtaisesti ei ole mahdollista (tyontekijaé ei useista
yrityksista huolimatta tavoiteta), voidaan se toimittaa myos postitse tai sahkdisesti.

Tyontekijan pyydetaan allekirjoittamaan paattamisilmoitus. Mikali tyontekija ei siihen suostu,
pyyda kahta todistajaa paikalle, jotka allekirjoittavat paattamisilmoituksen. Allekirjoituksen
tarkoitus on todistaa, etta tyontekija on saanut tiedoksi irtisanomisilmoituksen.

Tyontekijalla on aina irtisanomisaika

Tyontekijalla on, tybsopimuksen tultua paatetyksi irtisanomalla, aina tydsuhteen keston
perusteella maaraytyva irtisanomisaika (1-4 kuukautta). Irtisanomisaikana tydntekijalla on
normaali tyontekovelvoite, ellei tyontekijad siitd erikseen vapauteta. Vapautus
tydntekovelvollisuudesta ei kuitenkaan vapauta irtisanomisajan palkanmaksuvelvollisuudesta.
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