Lon till praktikanter, studerande och sommaranstallda

A. Innan apoteket anstéller ny arbetskraft ska man beakta arbetsavtalslagens
bestammelser om  permitterade, uppsagda av ekonomiska eller
produktionsorsaker och deltidsanstéallda.

Permitterade ska forst aterga till arbetet
Om apoteket har anstdllda som ar permitterade ska dessa kallas tillbaka i arbete
innan utomstaende sommarhjalp anstalls.

Skyldighet att erbjuda merarbete till deltidsanstallda

Om deltidsanstallda som redan star i anstallningsforhallande till apoteket och som
utfor arbete av samma typ ar villiga att utféra merarbete och det & mojligt att erbjuda
dem det, t.ex. inom ramen for férlaggningen av arbetstiden, semestrar mm. ska man
ga till vaga pa detta satt. Det ar skal att gora klart for den deltidsanstéllda att det ar
fraga om merarbete for viss tid. Arbetsforhallandet omvandlas alltsa inte till heltid, utan
nar man upphor att lata utfora merarbete atergar man till arbetsavtalsenlig arbetstid.

Ateranstaliningsskyldighet

Om arbetsgivaren tidigare har sagt upp personal av ekonomiska eller
produktionsorsaker, ska sommarvikariat som innebér liknande arbetsuppgifter
erbjudas de pa detta satt uppsagda. Skyldigheten att erbjuda arbete fortgar 9
manader raknat fran den tidpunkt da& arbetsforhallandet upphorde. Ett
sommarvikariat for viss tid avbryter inte perioden pa nio manader.

Om arbetsgivaren har bade deltidsanstallda i arbetsforhallande och uppsagda
personer som omfattas av 9 manaders skyldigheten att ateranstdlla star de
deltidsanstéllda forst i tur nar arbete erbjuds.

B. Lonebestammelser

Nedan foljer ett kort sammandrag av hur studerande, studieplatssokande,
praktikanter, laroavtalselever, sommaranstéllda och skolelever avlonas. En tabell
baserad pa lagen om unga arbetstagare betraffande begransningar i frdga om att lata
minderariga utféra arbete finns i slutet av promemorian.

Obligatorisk praktik

Pa farmacielevers praktik tillampas kollektivavtalet for farmaceutisk personal. Lonen
for obligatorisk praktik ar 1 061 euro i manaden.

Farmacistuderande

Enligt kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek bestams arbets- och |nevillkoren
aven for farmacistuderande som inte ar i obligatorisk praktik, ifall den studerande inte
har réatt att arbeta som farmaceut. Minimildnen &ar praktikantlonen i lonegrupp Il (1 376
euro/manad).

Lonen till provisorsstuderande som har avlagt farmaceutexamen fastslas enligt
farmaceuternas I6netabell. Finlands Farmaciférbund publicerar arligen sin
rekommendation om studerandes loner. Apotekens Arbetsgivarférbund forhandlar inte
om rekommendationen i fraga. Apotekaren évervager om den eventuellt foljs.



Laroavtalselev

Pa arbets- och Ionevillkoren for en lakemedelsarbetar-/lakemedelsteknikerelev som
ingatt laroavtal tillampas kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek. Lonen &r 1 376
euro/manad.

Lon betalas for tiden for arbetsundervisning och arbetspraktik. FOr teoriperioderna
behdver man inte betala I16n. Enligt semesterlagen likstalls teoriperioderna dock med
arbetsdagar vid intjaningen av semester.

Skolelev

Till elev i grundskola, gymnasium eller yrkeslaroanstalt kan man betala skolelevs 16n
(1 133 euro/manad).

e Den kan betalas i 2,5 manader for en eller flera perioder.

e Den tva veckor langa arbetsperioden inom ramen for
sommarpraktikprogrammet "Lar k&nna arbetslivet och tjana en slant” forkortar
den tid for vilken skolelevs I6n betalas.

e Sedan en skolelev arbetat i 2,5 manader fastslas I6nen beroende pa arbetet
enligt I6nen till bud eller praktikant.

C. Introduktion av unga sommarvikarier

Introduktion av arbetsplatsen och arbetshandledning bildar en helhet i fraga om
introduktionen. Lagen om arbetssékerhet betonar arbetsgivarens ansvar for
introduktionen. Skyldigheten att introducera galler alla arbetstagare oberoende av
anstallningens langd.

Betydelsen av en mangsidig och tackande introduktion poangteras hos
sommarvikarier. Deras kunskaper och fardigheter att fungera i en arbetsomgivning ar
inte de samma som hos dem som arbetat en langre tid.

Det ar bra att pa forhand planera introduktionen. Det I6nar sig att géra upp en
minneslista 6ver introduktionen (vilka fragor presenteras, i vilket skede och vem gor
det).

| introduktionen och i handledningen for arbetet ar det bra att ta upp féljande saker:
Avsikten med arbetet

e FOr sommarvikarierna berattar man forst varfor hans/hennes arbetsuppgift ar
viktig och vilken betydelse det har for saval arbetsplatsen som for kunderna.

Allméanna handlingsséatt och anvisningar

Ga igenom praktiska fragor allt fran nycklar till arbetsklader och fragor i anslutning till
maltider och pauser.

De grundlaggande fragorna om anstallningen
e Upprepa fragor i om lonen och arbetstiden samt andra fragor och spelregler i

anslutning till anstalliningen, sasom hur man ska forfara vid sjukdom (till vem
man ska meddela och hur man meddelar).



Kontaktuppgifter

e Presentera forst for den unga arbetstagaren de narmaste arbetskamraterna
och varifran man far rad och stéd samt vid behov hjalp.

Arbetsuppgiftens innehall
e | handledningen for arbetet presenteras alla de saker som ar viktiga i arbetet.
Ta upp alla delar och skeden i uppgiften. Beratta och visa hur saker utférs och
motivera ocksa varfor det ar viktigt att handla pa ett visst satt eller na ett visst
resultat.

Maskiner och arbetsredskap i ett apotek

e FOr en ung arbetstagare ska man ocksa visa de maskiner och arbetsredskap
som behdvs i arbetet och visa hur man anvander dem tryggt och sakert.

Kunskaper och kompetens
e Beratta for den unga arbetstagaren det han/hon behéver veta och varifran man
far veta mera. Det ar bra att ta reda pa vad sommarvikaren redan kan och vad

han/hon borde kunna.

Uppféljning och feedback

e Beratta hur man foljer med arbetet och hur man kan fa feedback. Beratta ocksa
vid vilka saker man mest faster uppmarksambhet.

Eventuella faror och riskfritt arbete
e Man berattar om sadana faror som kan orsaka skador for en sjalv och andra.
Behandla de stoérningar och faror som man kan férutse och hur man kan

undvika dem. Beratta hur man ska goéra om en farlig situation uppstar.

e Har ar det ocksd bra att betona betydelsen av arbetstagarens egen
verksamhet, att uppgiften utférs sakert och bra.

Kalla: Arbetarskyddscentralen

Lénebikostnader betalas enligt foljande i olika aldersgrupper:

Olycksfalls- | Grupplivs- | Socialskydds- | Arbetslos- | ArPL
forsakring | forsadkring | avgifter hetsforsakr.
14-15-aringar X X
16 ar - under 17 ar X X X
17 ar - under 18 ar X X X X
18 ar fyllda X X X X X
65 ar - under 68 ar X X X X
68 ar fyllda X X




UNGA ARBETSTAGARE

14 ar eller fyller 14 samma ar 15-17ar

Anmarkning

Arbets- eller ldroavtal
ingas

med férmyndaren/ med arbetstagaren

med hans samtycke

Arbetsavtalets langd

1. hogst % av lovet i fraga ingen begransning

2. under skoltid tillfalligt eller
annars kortvarigt arbete

Arbetets art

latt arbete som inte hindrar ingen begrénsning

skolgangen

Vissa forbjudna och
farliga arbeten (For-ordn.
och Arbetsminsteriets
beslut)

Arbetet far aldrig vara skadligt for den ungas fysiska eller psyki

oskaliga anstrangningar med hansyn till den ungas alder och krafter

ska utveckling eller krava

Lakarundersdkning (pa
arbetsgivarens bekost-
nad)

inom en manad

Behovs inte om:

- arbetet ar |att affars- eller kontorsarbete eller annat darmed jamférbart arbete

- arbetsavtalet ingas for hogst 3 manader

- -den unga arbetstagaren har lakarintyg som inte ar dldre &n 1 ar

Ordinarie arbetstid

7 timmar i dygnet som for vuxna

Maximiarbetstid 9

35 timmar i veckan h/dygn och 48 h/vecka
Laroavtalselevs arbetstid + skoltid hogst 40 timmar
Laropliktig persons 1) hogst 7 timmar/ledig dag Skoldagen och

arbetstid under skoltid

2) hogst 2 timmar/skoldag

arbetstiden far inte
tillsammans Gverstiga 8
timmar och
veckoarbetstiden 12
timmar

Overtidsarbete Maximum 80 évertids-

- i dygnet inte tillatet hogst 9 h/dygn och upp till timmar i aret och med

-iveckan 48 h totalarbetstid i veckan | undantagstillstand
dessutom 40 timmar (tot.
maximum 120 timmar)

Nodarbete inte tillatet hogst 9 h/dygn och upp till Om 18 ar fyllda inte star

48 h totalarbetstid i veckan | till forfogande
Arbetstidens forlaggning | klockan 8 —20 (av vagande skal: | klockan 6—22  (praktik: kl.
kl. 6-20) 24)

Matrast

30 minuter om arbetstiden ar dver 4 timmar 30 minuter

Bestammelser i
kollektivavtalet som
avviker fran
arbetstidslagen far
tillampas pa unga

arbetstagare
Dygnsvila (utan 14 timmar 12 timmar
avbrott)
Ledighet per vecka 38 timmar 38 timmar

Forteckning

antecknas, om arbetsavtalet ingas tills vidare eller for minst 2 man

ader




