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Muutoksia työnantajan maksamien sairaanhoitokustannusten korvaamiseen 

 

Kela on tarkentanut ohjeistusta työnantajan maksamien sairaanhoitokustannusten kor-
vaamisesta. Tarkennukset tulevat voimaan 1.1.2016. 
 
Työterveyshuollon enimmäismäärien täyttymisen jälkeiset sairaanhoitokustan-
nukset 
 
Työterveyshuollon enimmäismäärien täytyttyä työterveyshuollon sairaanhoitokäyntien 
kustannuksia ei voi siirtää sairaanhoitokorvauksen piiriin. Työterveyshuoltolainsäädän-
nön mukaisten sairaanhoitokäyntien kustannukset eivät oikeuta sairaanhoitokorvauk-
seen, koska työnantajan järjestämän työterveyshuollon korvauksilla ja sairaanhoitokor-
vauksilla on omat rahoitus- ja korvausjärjestelmät. Kustannukset ja korvaukset tulee pi-
tää erillään sairausvakuutuslain mukaisesti, SVL 13 luku 5 §:n 3 momentti.  
 
Työnantajan tarjoamat muut terveydenhuoltopalvelut 

   
Työnantajan työterveyshuollon ulkopuolella henkilöstö- tai lisäetuna tarjoamat muut ter-
veydenhuoltopalvelut eivät oikeuta suorakorvaukseen, jos työnantaja maksaa omavas-
tuuosuuden palvelun tuottajalle. Suorakorvausmenettely on sairausvakuutuslain mukaan 
tarkoitettu vakuutetun oikeudeksi. Suorakorvausmenettelyä voidaan soveltaa, jos palve-
lujen tuottaja on perinyt vakuutetulta lääkärinpalkkion, hammaslääkärin palkkion tai tut-
kimuksen ja hoidon 3 luvun mukaisen korvauksen määrällä vähennetyn hinnan, SVL 15 
luku 9 §. 
 
Työntekijä voi saada suorakorvauksen, jos maksaa ensin itse työnantajan kustantamat 
työterveyshuollon ulkopuoliset terveydenhuoltopalvelut. Vaihtoehtoisesti työntekijä voi 
valtuuttaa työnantajan saamaan korvauksen näistä sairaanhoitokustannuksista. Tällöin 
työnantaja hakee korvauksen Kelasta työnantajan tilityslomakkeella SV131. Tilitykseen 
liitetään selvityslomakkeet ja korvaushakemukset, joissa työntekijä on valtuuttanut työn-
antajan saamaan korvauksen. 
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