Medlemsinfo 15/2015
Lonehdjningsanvisningar

Lonerna till den farmaceutiska personalen hojs fran 1.12.2015.
Eftersom man i férhandlingarna mellan Apotekens
Arbetsgivarforbund och Farmaciférbundet forst i november nadde
ett forhandlingsresultat om I6nehojningarna for det tredje aret i den
andra perioden av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet, kan
tidtabellen for utrdkningen av I6nehg6jningarna orsaka utmaningar
for utbetalningen av lIénehgjningen i tid. | sadana undantagsfall kan
man betala hojningen foér december retroaktivt i samband med
|l6nebetalningen i januari. Huvudregeln &r dock att Idnehdjningen
genast betalas i Il6nen f6r december.

Lonehojningar for farmaceutisk personal fran 1.12.2015
1. Individuella l6ner

De individuella manadslonerna till farmaceuter, provisorer och
farmacielever i obligatorisk arbetspraktik hojs 1.12.2015 med 14,67
euro, dock med minst 0,39 %. Skarningspunkten ar 3 762 euro/
manad, varvid man hojer lagre loner med eurobeloppet och hogre
|6ner procentuellt.

2. Tabellénerna

Tabellonerna har hojts med 14,67 euro fran 1.12.2015 for I6ner som
understiger skarningspunktens 16n och de |6ner som 6verstiger den
har hojts med 0,39 %.

Den individuella 16nen ska fran 1.12.2015 vara minst lika stor som
den nya tabellbnen.

De nya tabellébnerna medfdljer som bilaga till anvisningarna.
3. Avvagd manadslon till deltidsanstéallda arbetstagare

Den nya avvagda manadslonen till deltidsanstallda raknas ut pa den
med 14,67 euro eller med 0,39 % hojda manadslonen for full
arbetstid. Den generella hojningen &r alltsa skillnaden mellan den
nya och gamla I6nen for deltidsarbete.

Minimimanadslonen till en deltidsanstalld ska vara minst den 16n
som raknas ut enligt § 12 i kollektivavtalet. Minimimanadslonen
réknas ut i proportion mellan den avtalade genomsnittliga



veckoarbetstiden och tabellénen for 38 timmar och 20 minuter
arbetstid. Divisorn ar 38,33.

Exempel:

En provisor far 16n enligt I6negrupp I, lonen &r det 9:e aret 4 045
euro enligt den lonetabell som &ar géallande 30.11.2015. Provisorn
arbetar i genomsnitt 30 timmar per vecka, varfor [6nen ar
30:38,33 x 4 045 = 3 165,93 euro per manad.

Den generella I6nehdjningen som trader i kraft 1.12.2015 raknas
ut enligt féljande for provisorn: Eftersom provisorn far minimilén
som &ar avvagd for deltidsarbete tas som grund for utrakningen
den nya med 0,39 % hojda tabellonen som ar 4 061 euro per
manad.

Den nya I6nen for deltidsarbete raknas ut enligt schemat i 8 12 |
kollektivavtalet pa samma sétt som ovan. Provisorns nya I6n
avvags till lonen for heltidsarbete och ar alltsa fran 1.12.2015
(30:38,33 x 4 061 =) 3 178 euro per manad.

4. Timlon for deltidsanstallda

Den géllande individuella I16nen till en deltidsanstalld arbetstagare
hojs 1.12.2015 pa samma séatt som den manadslon som betalas till
en heltidsanstalld arbetstagare med anvandning av den géllande
divisorn for timlén, 160.

Hojningen 1.12.2015 &ar 9 cent, dock minst 0,39 %.
Skarningspunkten ar 23,08 euro/timme och pa I6ner som ar lagre
tillampas hojningen i eurobelopp och pa hogre l6ner den
procentuella l6nen.

Minimilonen till en deltidsanstalld far man genom att dividera den
nya lonetabellen for manadslon med divisorn 160.

Hur héjningen réknas ut

Hojningen raknas ut pa den individuella I6nen. Med detta avses den
totallon som regelbundet varje manad betalas till arbetstagaren.
Den individuella 16nen kan besta av olika lonedelar sdsom
manadslon jamte apotekspott samt individuella och
uppagiftsrelaterade tillagg i euro.

Det procentuella individuella eller det uppgiftsrelaterade tillagget
(t.ex. tabellonen + 10 %) réaknas ut pa den nya tabellen med tidigare
procent.



Flera arbetstagare har en individuell I6n som ar hogre an
tabellébnen. Den kan vara en "klumpsumma” t.ex. 4 400 euro
(tabellonen 4 300 euro) eller 4 300 euro (tabellénen) + 100 euro i
individuellt tillagg. | vartdera fallet ar arbetstagarens individuella I6n
4 400 euro, pa vilket hojningen om 0,39 % réknas ut. Pa samma
satt behandlas de apotekspotter som verkstallts tidigare ar, de hojs
ocksa med den generella héjningen som en del av den individuella
|6nen.

5. Apotekspotten och andring av minimilénen da
tjanstearstroskeln andras

Som man redogjort fér ovan réaknas de generella I6nehéjningarna
alltid ut pa den individuella I6nen. Ifall den individuella [6nen
innehaller en apotekspott, hojs den 1.12.2015 som en del av den
individuella l6nen.

Andrad tjanstearstroskel betyder inte automatiskt en 16nehdjning
utan andrad minimilén. De |6netabeller som man har avtalat om i
kollektivavtalet &r minimilébner som man har kommit éverens om for
varje enskild I6negrupp och tjanstearstroskel. Lonen for
heltidsarbete far inte underskrida de avtalade minimilonerna. Om
den individuella I6nen ar hogre an tabellénen fér motsvarande
tjanstearstroskel medfoér andringen inte nédvandigtvis automatiskt
en lénehgojning.

Exempel

En farmaceut &r placerad i I6negrupp Il, 1-2 arstroskeln och
l6nen &r 2 500 euro. Tjanstearstroskeln dndras 1.1.2016. Den
nya minimilénen ska enligt I6netabellen vara 2 454 euro |
manaden. Eftersom farmaceutens 16n redan overskrider
tabellénen i arstroskeln 3-5 ar, medfoér andringen av arstroskeln
inte automatiskt en I6nehojning.

Ifall arbetstagarens individuella 16n innehaller en apotekspott som ar
beviljad efter 1.5.2011far man inte vid andringen av
tjanstearstroskeln “forbruka" efter detta erhallna apotekspotter, utan
apotekspotten som hojts i samband med den individuella I6nen
1.12.2015 ska kvarsta som forhojd efter andringen av minimilonen.
Minimilonen ar darfor, nar arstroskeln andras, minst tabellonen och
dartill ytterligare apotekspotten.

Exempel

En provisor ar placerad i l6negrupp Il, 6-8 arstroskeln och den
individuella [6nen ar 3 900 euro efter I6nehdjningen om 0,39 %
som verkstéalldes 1.12.2015. Lonen innehaller den apotekspott
pa 100 euro som beviljades 1.6.2011.



Provisorn évergar 1.1.2016 till tjanstearstroskeln 9 ar.
Minimildnen ska vara minst den tabellon som tradde i kraft
1.12.2015, dvs. 4 061 euro.

Eftersom provisorn har fatt 100 euro i apotekspott och den inte
far "forbrukas" ar den nya lénen 4 061 + 100,39 euro = 4 161,39

euro.

Den hojda apotekspotten som &r en del av den individuella
l6nen ska alltsa kvarsta.

6. Arbetstidstillagg fran 1.12.2015

Den farmaceutiska personalens kvallstillagg ar 4,81 euro, l6rdags-,
julaftons- och midsommaraftonstillagget ar 5,13 euro per timme och
nattlagget ar 5,46 euro per timme.

7. Fortroendemannaersattningen fran 1.12.2015

Fortroendemannaersattningen ar 37,14 euro i manaden.

Loner till farmaceuter fran 1.12.2015

Lonegrupp 1-2
aret

Il 2.373

11 2.470

v 2.578

\Y 2.690

Vi 2.803

3-5 6-8 9-11 12
aret aret aret aret

2.454 2.548 2.692 2.885
2.567 2.665 2.820 3.005
2.679 2.783 2.946 3.141
2.796 2.903 3.072 3.280
2.915 3.024 3.200 3.414

Lonen till farmacielev ar 1.068 per manad fran 1.12.2015

Loner till provisorer fran 1.12.2015

Lonegrupp 1-2
aret

Il 3.439

1 3.784

v 3.954

Vv 4.126

\ 4.300

Arbetstidstillagg fran 1.12.2015:

Kvallstillagg

3-5 6-8 9
aret aret aret
3.584 3.732 4.061
3.944 4.104 4.468
4,120 4,291 4,671
4,301 4,478 4.871
4.480 4.664 5.076
481 €



Loérdags- och helgaftonstillagg 513 €
Nattillagg 5,46 €
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