Ammatillinen lisakoulutus ja siita maksettavat korvaukset

Lahtokohta ammatillisen koulutuksen korvaamiselle on se, ettd koulutus on
tyonantajan tyOpaikalla jarjestamaa tai ettd tyonantaja on lahettanyt tyontekijan
taman ammattiin liittyvaan koulutustilaisuuteen. Aloite koulutukseen osallistumisesta
voi tulla tietenkin myds tyontekijalta, mutta koulutuksen on oltava ty6nantajan
hyvaksymaa.

Tybehtosopimuksen 21  8n  mukaan  korvattavia  kustannuksia  ovat
koulutuskustannukset ja sd&nndllisen tydajan ansionmenetys. Koulutuskustannuksilla
tarkoitetaan lahinnd kurssimaksuja ja mahdollisia oppimateriaalikustannuksia.
Tybajan  ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksesta korvataan  suoranaiset
kustannukset. Naita voi syntya esimerkiksi ylimaaraisistd matkakustannuksista.

Koulutussopimuksen mukaan ylimaaraiset matkakustannukset korvataan halvimman
kulkuneuvon mukaan. Tavanomaista korkeammista matkakustannuksista sovitaan
etukateen.

Ennalta kannattaa sopia siitd, ketkd kolutukseen osallistuvat ja milla kulkuneuvolla
matkustetaan, ja korvataanko esim. oman auton kayttd; missad yovytddn jos
kurssihintaan ei sisdlly majoitusta; miten ruokailu on jarjestetty, sisaltyyké se kurssin
hintaan; ellei sisélly, korvataanko ruokailukustannukset ravitsemisliikkeen kuitteja
vastaan vai maksetaanko koko- tai puolipdivaraha matkan kestosta riippuen.
Tybehtosopimus ei sisdlla maarayksia paivarahan maksamisesta.

Koulutukseen  osallistuvalle  tyontekijalle  korvataan  s&annollisen  tybajan
ansionmenetys. Tama tarkoittaa sitd, etta tyontekijdlle maksetaan normaali
peruspalkka vaikka koulutukseen osallistumisen vuoksi ty6tunteja tai tyopéaivia jaa
tekemattd. Naitd ei myohemmink&éan ” teetetd sisdan”. Tyoaikalisia ei korvata (lisa-
tai ylityokorvaukset, sunnuntaitytkorotukset, ilta- tai lauantailisat).

Monessa apteekissa koulutukseen osallistuvat saavat koulutustilaisuuden keston
verran vapaata saannéllisend tybdaikana, silloin kun apteekin jarjestama
koulutustilaisuus on illalla sdanndllisen tybajan paattymisen jalkeen tai viikonlopulla
tyontekijan vapaa-aikana. Tama perustuu apteekkikohtaiseen kaytantoon,
tyoehtosopimus ei siihen velvoita. Téallaisen vapaan antaminen on monesti
perusteltua, mutta ei vield tarkoita sita, ettéa koulutukseen kaytetty aika pitaisi laskea
tyGaikaan (= rinnastaa tehtyihin ty6tunteihin).
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Matkustusaika

Tyobaikalain 4 8:n mukaan matkaan kaytettyd aikaa ei lueta tybaikaan, ellei sita
samalla ole pidettava tyosuorituksena. Esimerkki tallaisesta tyOsuorituksena
pidettdvasta matka-ajasta on tilanne, jossa tyontekija kuljettaa autolla la&kkeita
sivuapteekkiin tai vanhainkotiin. Koulutustilaisuuteen matkustamiseen kaytetty aika ei
sen sijaan koskaan ole tybaikaa. Asiaan ei vaikuta se, maksaako tyOnantaja
matkakustannukset tai paivdrahan my0s matka-ajalta vai ei. Matka-ajan
korvaamiseen vastaava vapaana ei ole mitdan perusteita.

Koulutuksen lukeminen ty6ajaksi on poikkeuksellista

TyOaikalain 4 8:n mukaan tyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika. Tasta seuraa, etta
lahtbkohtaisesti koulutusta ei lueta tyGaikaan, koska tyontekija ei koulutuksessa
ollessaan suorita tyotehtaviaan.

Lain perusteluissa ja oikeuskirjallisuudessa on esitetty, ettd koulutuksen on yleensa
taytettdva seuraavat kriteerit, jotta siihen kaytetty aika luettaisiin ty6aikaan:

- osallistuminen on pakollista tydnantajan maarayksesta,

- osallistuminen on valttdmatonta, jotta tyontekija voi suoriutua tydtehtavistaan,

- koulutus jarjestetaan tyopaikalla tai muualla ty6lle ominaisissa olosuhteissa ja

- koulutus tapahtuu tyévuoroluetteloon merkittyna saanndllisena tydaikana.
Ammatillisen koulutuksen tydehtosopimuskirjaukset sekéa lainsddnnokset

Ammatillisesta koulutuksesta on maarayksia kummankin tydehtosopimuksen 21
8:ssd, APTA — SFL Koulutussopimuksen 2 8:ssé, tydaikalain 4 8:ssa, laékelain 56
8:ssa ja terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain 18 8§:ssd. Liséksi
farmaseuttisen henkiléston tydehtosopimuksessa on osapuolten kannanotto
ammatillisen osaamisen yllapitamisesta ja kehittamisesta.
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