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Apteekkien tyontekijoéiden palkankorotukset 1.5.2012 alkaen

A. Henkilokohtaiset palkat 1.5.2012

Apteekin tyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja ja tuntipalkkoja korotetaan
1.5.2012 alkaen 1,6 %.

B. Taulukkopalkat 1.5.2012

Taulukkopalkat 1.5.2012 alkaen ovat jaljempana. Niita on korotettu 1,6 %. A-kohdan
mukaisesti korotetun palkan tulee olla vahintaan uuden taulukkopalkan suuruinen.

Osa-aikaisen apteekin tyontekijan vahimmaiskuukausipalkka maaraytyy sovitun kes-
kimaaraisen viikkotydajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa taulukkopalkasta las-
kettuna. Jakaja on 38,33.

Tuntipalkkaisen tyontekijan vahimmaispalkka saadaan uudesta kuukausipalkkataulu-
kosta jakajalla 160. Alle 20 tuntia viikossa tydskentelevan siivoojan vahimmaispalkka
on kuitenkin 10,27 €/ t.

C. Korotuksen toteuttaminen

Palkankorotus lasketaan henkilokohtaisesta palkasta. Télla tarkoitetaan tydntekijalle
kuukausittain sdannoéllisesti maksettavaa kokonaispalkkaa. Henkilokohtainen palkka
muodostuu kuukausipalkasta, euromaaréaisista henkilokohtaisista ja tydkohtaisuusli-
sista ja apteekkikohtaisista erista.

Prosentuaalinen henkilékohtainen tai tydkohtaisuusliséa (esim. taulukko + 10 %) kasi-
tellaén erikseen. Lisa lasketaan entisella prosentilla uudesta taulukosta.

Usealla tyontekijalla henkilokohtainen palkka on taulukkopalkkaa suurempi. Se voi ol-
la sovittu "kénttasummana” esim. 1.900 euroa (taulukko 1.800 euroa) tai 1.800 euroa
(= taulukkopalkka) + 100 euroa henkilokohtaisena lisana. Kummassakin tapauksessa
tyontekijan henkilokohtainen palkka, josta 1,6 %:n korotus lasketaan, on 1.900 euroa.
Samalla tavalla kasitellaan aiemmin saatuja apteekkikohtaisia eria, myds ne korottu-
vat yleiskorotuksella osana henkilokohtaista palkkaa.

1,6 % yleiskorotuksella korotettuun palkkaan lisatdéan 1.5.2012 toteutettava apteek-
kierd niille, jotka sen saavat. Apteekkieran jako-ohjeet ovat muistion lopussa.

D. Tyontekijoiden tydaikalisat 1.5.2012 alkaen

lltalisd on 3,48 euroa, lauantai-, jouluaatto- ja juhannusaattolisa on 3,72 euroa tun-
nilta ja yolisa on 4,45 euroa tunnilta.



APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN PALKAT 1.5.2012 ALKAEN

Palkkaryhma Palvelusvuosi (ensimmaisend, neljantena vuotena jne.)
1. 4, 7. 9.

I 1.523 1.593 1.652 1.721

I 1.569 1.639 1.700 1.768

1 1.627 1.701 1.763 1.834

\Y 1.733 1.806 1.870 1.936

1.5.2012 alkaen

Alle 20 tuntia viikossa tyoskentelevan siivoojan 10,27 €/t
tuntipalkka

Koululainen 1.098 €/ kk
Lahetti 1.255 €/ kk
Il palkkaryhméan harjoittelija 1.334 €/ kk
Laaketyontekijaoppilas 1.334 €/ kk

Tyobaikalisat 1.5.2012 alkaen:

lltalisa 3,48€/t
Lauantai-, jouluaatto- ja juhannusaattolisé 3,72€/t
Yolisa 445 €/t

APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN APTEEKKIKOHTAINEN ERA 1.5.2012

A. Apteekkikohtaisen eran tarkoitus
Apteekkikohtaista eraa kaytetddn henkilokohtaisen hyvan tydsuorituksen palkitsemiseen.
Tarkoituksena on, ettd henkilon ammattitaidon kehittyminen, patevyys, ty6taidot ja -teho,
oma-aloitteisuus, itsensa kouluttaminen tai erityisosaaminen otetaan huomioon henkil6-
kohtaista palkankorotusta méaariteltdessa. Jokaisen apteekin henkilostosta 16ytyy yksil6lli-
sia eroja naissa suhteissa.

Huom. Apteekkikohtaista eréa ei ole tarkoitettu lahiaikoina elakkeelle siirtyvan tyontekijan
tai maaraaikaisen tydsuhteensa kohta paattavan tyontekijan palkitsemiseen. Tahan tarkoi-
tukseen on muita palkitsemiskeinoja.



B. Apteekkikohtaisen eran toteuttaminen

1. Palkankorotuseran suuruus
Eran laskennan pohjana on apteekin mahdollisimman normaali kuukausi- ja tuntipalkkojen
yhteismaara. Apteekki sivuapteekkeineen on yksi kokonaisuus. Ensin selvitetaan 1.5.2012

tydsuhteessa oleville apteekin tyontekijoille huhtikuussa maksetut palkat. Talla tarkoite-
taan kuukausi- ja tuntipalkkoja, tydaikalisia ja sunnuntaityokorotuksia saanndllisesti mak-
settavia henkilokohtaisia ja tyokohtaisuuslisia seké lomapalkkoja ja apteekkikohtaisia eria.

Palkkasummaan ei lasketa huhtikuussa maksettuja ylityokorvauksia, kuukausipalkkaisen
tyontekijan lisatyokorvauksia, lomaltapaluurahoja eika lomakorvauksia. Mukaan lasketaan
ne, joille on huhtikuussa maksettu palkkaa ja joiden tydsuhde on voimassa 1.5.2012, joten
esim. hoitovapaalla oleva ei ole mukana, hanen sijaisensa sen sijaan on.

Seuraavissa tilanteissa tehdédan korjauksia huhtikuussa maksettuun todelliseen palk-

kasummaan:

- jos aitiysvapaalla olevalle maksetaan huhtikuussa palkan ja aitiysrahan erotusta koko
kuukausipalkka otetaan huomioon. Mahdollisen sijaisen palkkaa ei lasketa talléin mu-
kaan.

- jos huhtikuun lomapalkkoja on maksettu etukateen maaliskuussa tai toukokuun loma-
palkkoja etukateen huhtikuussa, laskennassa otetaan huomioon vain henkildiden
normaalit kuukausipalkat.

- jos tyontekijalle maksetaan huhtikuussa sairausajan palkkana palkan ja sv-
paivarahan erotusta, koko palkka otetaan laskennassa huomioon. Mahdollisen sijai-
sen palkkaa ei lasketa tall6in mukaan.

Saadusta palkkasummasta lasketaan 0,8 %, joka muodostaa korotuksina jaettavan euro-
maaran.

2. Eran jakoperusteet
Jakoperusteeksi voidaan valita yksi tai useampi seuraavista:

A) Erityisosaamisalueet

B) Ammattitaidon ja patevyyden kehittyminen

C) Hyva asiakaspalvelija

D) Osaamisen myota erityista ammattipatevyyttd omaavat henkilot

E) Tyoyhteison tiimihengen (positiivisen ja kannustavan ilmapiirin) luoja
F) Muu apteekin toimintastrategian mukainen peruste

Valittavan jakoperusteen mukaisen tehtavan hoitaminen ei sellaisenaan ole peruste ap-
teekkikohtaisen eran saamiselle, vaan edellytyksena on, ettéa asianomainen on tassa teh-
tavassaan henkilokohtaisesti suoriutunut hyvin.



Kannustavuuden edistamiseksi jakoperusteet voidaan paattaa hyvissa ajoin, jotta tyonte-
kijat voivat toimia tavoitteellisesti.

3. Keskustelut erén jakoperusteista ja jaosta

Neuvotteluosapuolina ovat apteekkari ja luottamusmies tai luottamusmiehen puuttuessa
apteekin tyontelijoiden yhdyshenkild. Mikali apteekin tyontekijilla ei ole kumpaakaan,
tyontekijat valitsevat keskuudestaan edustajan neuvotteluun. Jaljempana kaytetdén yh-
teistd nimitysté luottamusmies.

Eran jakamisessa edetadn seuraavasti:

Apteekkikohtaisen eré toteuttamisesta kaydaan neuvottelu apteekkarin ja luottamusmie-
hen kesken.

Neuvottelussa kaydaan yhdessa lapi eran laskentaperusteet, jaettava euromaara seka
kuinka monelle era jaetaan. Lisaksi sovitaan kaytettavat jakoperusteet (edella A—F), kay-
tetddnko kaikkia vai vain osaa edella mainituista.

Jos jakoperusteista tai monelle eréd jaetaan, ei olla yhta mieltd, apteekkari paattaa jakope-
rusteet seka saajien lukumaaran, ottaen huomioon asiasta kaydyt keskustelut.

Il. Seuraavaksi luottamusmies keskustelee apteekin tyontekijdiden kanssa. Han toteaa erén

suuruuden, kaytettavat jakoperusteet ja kuinka monelle erd on tarkoitus jakaa. Luotta-
musmies ja tyontekijat keskustelevat, ketka tayttavat jakoperusteet parhaiten. Luotta-
musmies tekee apteekkarille esityksen eran saajista. Luottamusmiehen ja tyontekijoiden
keskustelut saadaan kayda tydajalla apteekin normaalin toiminnan hairiintymatta.

Taman jalkeen apteekkari ja luottamusmies neuvottelevat jakoesityksesta ja kullekin jaet-
tavasta summasta ja pyrkivat asiassa yksimielisyyteen. Jos eréan saajista ja / tai kullekin
jaettavasta summasta ei olla yksimielisia, apteekkari paattaa asian jakoesityksen pohjalta
olematta siihen kuitenkaan sidottu. Apteekkari perustelee jakoesityksesta poikkeavan
paatoksensa luottamusmiehelle ja tiedottaa hanelle eran saajat, jaetut euroméaarat ja kay-
tetyt jakoperusteet jotta tdméa voi varmistua eran tulleen jaetuksi.

4. Yleiset periaatteet ja aikataulu

Suosituksena on, etta eran saajina olisi noin puolet apteekin tydntekijoistd. Jos tama on
epatarkoituksenmukaista esimerkiksi tyontekijoiden vahaisestd lukumaarasta johtuen,
voidaan suosituksesta poiketa, mutta talléinkin on tarkoitus, ettei summaa jaeta tasan kai-
kille vaan, etté henkilokohtainen menestyminen tydtehtavassa otetaan jaossa huomioon.

Liittojen yhteinen kanta on myds, ettei jakoperusteena voi olla se seikka, onko henkild
saanut aikaisemmin eraa jaettaessa korotuksen vai ei. Jos henkild6 on useamman kerran
jadnyt saamatta eraa, voidaan tydpaikalla selvittdaa, onko mahdollista vaikuttaa asiaan pe-
rehdytyksen, opastuksen tai tdydennyskoulutuksen avulla.



Erén saajia ja jaettuja euroméaaria ei julkisteta koko henkiléstolle ilman asianomaisten lu-
paa. Palkkasalaisuus on tassa yhteydessa sailytettava.

Liitot suosittelevat, ettd jaosta laaditaan poytakirja, johon merkitddn eran saajat, jakope-
rusteet ja jaetut summat.

Neuvottelut on syytéa aloittaa hyvissa ajoin ja kayda 30.4.2012 mennessa. Jos eraa ei eh-
dita toteuttaa toukokuun palkanmaksun yhteydessé, se toteutetaan kesakuun palkanmak-
sun yhteydessa takautuvasti.

5. Korotuksen toteuttaminen
Apteekkikohtainen era lisatdan sen saajan henkilokohtaiseen palkkaan eika sitd voi myo-
hemmin poistaa palkkaa alentamalla. Era ei ole erillinen lisa vaan osa henkilokohtaista
palkkaa. Apteekkikohtainen era ei vahenna palveluvuosiportaan vahimmaispalkan muu-
toksen mahdollisesti aiheuttamaa palkankorotusta.

Jos yleiskorotus ja apteekkikohtainen era tulevat toteutettavaksi samana ajankohtana,
yleiskorotus lasketaan ensin. Apteekkikohtainen era lisatdan sen saajan henkilokohtai-
seen yleiskorotuksella korotettuun palkkaan.

6. Voimaantulo
Edella olevia ohjeita noudatetaan 1.5.2012 ja sen jalkeen toteutettaviin apteekkikohtaisiin
eriin vuonna 2012.
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