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Johdanto

Hyva tydympiristd tukee tyokykya seki hyvin-
vointia ja luo edellytykset tyon tuloksellisuudelle.
Tyoympiristd koostuu fyysisesti, teknisesti,

toiminnallisesta ja psykososiaalisesta osa-alueesta.

Ergonomian hallinta on tirked osa jokaisen
ammattitaitoa. Tassd julkaisussa on perustietoa
apteekin tyOoympiristotekijoisti: daniymparistosti,
valaistuksesta, limpoolosuhteista ja sisdilmasta.
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Maghesvir = Stomach health

Julkaisun toinen alue liittyy ergonomiaan:
tyoasentoihin ja -liikkeisiin sekid palautumista
edistidviin tyon vastaliikkeisiin. Julkaisu soveltuu
jokaiselle apteekkilaiselle, apteekkien perehdyt-
tdjille, tybnopastajille, alan tydsuojelu- ja tyo-
terveyshenkiloille seki apteekkialan opetukseen ja
koulutukseen.
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Tydymparisto

Hyvin tyoympiriston Kkriteereiti
* TyOymparisto on kunnossa
- Adniympdristo
- sisdilma
- lampoolot
- valaistus
- ergonomia.
e Kayttdjit ovat tyytyvdiisid.
* Huoltoon ja kunnossapitoon on toimivat
kaytinnot.

Keskeisti tyotilan ja -pisteiden mitoituksen kannalta
on, etti niissd on riittavisti tilaa sujuvaa tyoskente-
lya ja liikkumista varten. Yksilokohtaisia tyopisteitid
apteekissa on usein asiakaspalvelupisteissi, resep-
tien kisittelyssi, ldikevalmistuksessa ja toimistoti-
loissa. Niissikin tyopisteissid voi tyoskennelld vuo-
rotellen monta tyOntekijai. Sopivilla, tarvittaessa
muunneltavilla ja riittdvin kokoisilla tilaratkaisuilla
edistetddn sujuvaa tyoskentelya.

Julkaisun liitteend on lomake, jota voi kayttad tyo-
ympiriston arviointiin.

Azniymparisto ja melu

ApteekkityOssi ei ole yleensid kovaa melua mutta
kuulemista vaikeuttavaa tai aisteja kuormittavaa
hilyi voi esiintyd. Kuulemisympiristod voidaan
parantaa tilasuunnittelun ja -jarjestelyjen lisiksi akus-
tisilla ratkaisuilla. Asiakastilanteiden luottamukselli-
suus on tirkedi ottaa huomioon tilaratkaisuissa ja
aaniympiriston suunnittelussa.

Valaistus ja nakeminen

Apteekin eri tehtdvissd valon tarve vaihtelee. Lidke-
turvallisuuden varmistaminen edellyttid hyvai na-
kemisti ja riittdvdd valaistusta. Puutteet valaistuk-
sessa voivat rasittaa nikoaistia, hidastaa tyoskente-
lya ja lisatd virheitd.

Asiakaspalvelupisteissi ja reseptin kasittelyn eri
vaiheissa tarvitaan hyvii yleisvalaistusta, jota tarvit-
taessa tiydennetiin kohdevalaisimella. Valaistusvoi-
makkuuden on tilloin oltava ainakin 500 luksia.

Muualla apteekissa valaistusvoimakkuus voi olla
pienempi. Nikemistd hiiritsevit kirkkaat valopis-
teet nikokentissi, hiikiisy, heijastukset ja suuret
valaistusvaihtelut.

Episuoralla valaistuksella voidaan vihent4i na-
kemisen haittatekijoitd. Nikyvyyteen ja nikomuka-
vuuteen vaikuttavat lisdksi sisustuksen, seinien, ka-
ton ja kalusteiden viri.

Tumma tila ja sisustus lisdivit yleensd valon miirin
tarvetta, kun taas vaaleat pinnat ja sisustus heijastavat
valoa takaisin.
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Lampoolosuhteet ja ilman laatu

Hyvin sisdilman tunnusmerkkeji ovat ilman puh-
taus ja raikkaus sekd sopiva lampétila ja ilman
kosteus. Hyvi sisdilma edistidd osaltaan virkeytti ja
tyokykyi. Sisdilman ongelmat aiheuttavat visymista
ja epaviihtyvyyttd sekd terveyshaittoina oireita ja
sairauksia. Huono sisiilma tuntuu tunkkaisuutena,
epdmiellyttivind hajuina ja muina tuntemuksina.

Apteekin lampoétilassa on huomioitava henki-
16ston lisdksi asiakkaat ja lddkkeiden siilyvyys.
Sisalampotilaksi suositellaan kevyessi tyossia 21-25
astetta. Tavaran vastaanottamisessa, purkamisessa ja
varastoinnissa limpétila voi olla niitd arvoja
matalampi. Poikkeavan limpétilan mahdollisesti
aiheuttamaa tyokuormitusta voidaan keventidi
tyOjarjestelyilld tai tauotuksella. Korkeaa lampotilaa
voidaan laskea tuloilman mairda lisidmailla tai
tuloilmaa jadhdyttimailld. Liian matalaa lampdtilaa
voi nostaa tai kytked lampo tai ilmastointi
aikaisemmin paille.

Ilman liian voimakas virtaus koetaan epi-
viihtyisini vedon tunteena. Vetoa tunnetaan myds
suurien kylmien pintojen, esimerkiksi ikkunoiden
liheisyydessi. Ulko-ovien tai ilmastoinnin tuloilma-
ja poistoaukkojen liheisyydessd voidaan niin ikddn
kokea vedon tunnetta. Vetoa voidaan vihentii
esimerkiksi ylipaineistamalla myymaila- ja varas-
totilat ulkoilmaan nihden, tuloilman suuntauksella,
tyOpisteiden sijoittamisella, limpopuhaltimilla ja
tuulikaapeilla.

Ilman liiallisella kosteudella tai kuivuudella voi
olla vilillisid vaikutuksia terveyteen. Kovilla talvi-
pakkasilla ilma voi olla niin kuivaa, ettid se voi
aiheuttaa joillakin ihmisilld silmien, ihon ja
hengitysteiden limakalvojen kuivumista. Tyopaikan
ilman suhteellista kosteutta pidetiin miellyttivina,
kun sen arvot ovat 25-50 %. Ilman kosteus on
paiasiassa sidoksissa vallitsevaan ulkoilmaan.

Ilman laatuun, kosteuteen, limpétilaan ja vetoon
liittyvissd asioissa henkiloston tuntemukset, oireilut
ja sairastumiset voivat osoittaa kehittimisen tarpeen
ja kohteen. Tarvittaessa tuntemuksia voidaan tar-
kentaa mittauksilla ja asiantuntijatyolla.

Henkilokohtaisella pukeutumisella voidaan
vihentii esimerkiksi liian matalan limpétilan tai
vedon aiheuttamia tuntemuksia.

Kerrospukeutuminen on hyvi keino siilyttia
lampotasapaino. Kylmin ja vedon tunnetta voidaan
vihentid kayttamailld alus- tai viliasussa korkeaa
kaulusta ja ihonmy6tiisid hihan- ja lahkeiden suita.
Umpinaiset kengit tiydentivit pukeutumista tar-
vittaessa. Kesikuumalla voidaan hankkia tarvit-
taessa tuulettimia, mikali lampétilaa ei muuten
saada alennettua riittavasti.

Kerrospukeutumisella voidaan ylldpitdd henkilé-
kobtainen ldmpétasapaino. Kylmdn ja vedon tun-
teeseen voidaan varautua ihonmydidiselld vdli- tai
alusasulla.

Kosteus- ja homevaurioepailyt

Kosteus- ja homevauriot ovat terveysriskeji. Tois-
tuva kostuminen voi aiheuttaa rakenteiden vaurioi-
tumisen, jolloin rakenteisiin voi kehittyd mikrobi-
kasvustoa. Kosteus voi tunkeutua rakenteisiin mm.
katon, seinien, ikkunoiden tai alapohjan kautta tai
vesijohtojen ja viemirien vuodoista. Kosteusvauriot
on syyti selvittid, ennen kuin rakennevauriot kehit-

tyvit.

Kiinteistonhuoltoon kannattaa ottaa yhteyt-
td, kun tyopaikalla havaitaan seuraavia
merkkeja:

« sisdpinnoissa nikyy kosteusldikkii

- maalit hilseilevit, kupruavat tai irtoavat

« kaakelit irtoavat

- on tunkkainen tai maakellarin haju

» on nikyviai homekasvua.

Homepolysairauksien oireet muistuttavat tavallista
flunssaa eli homeesta kirsivilld saattaa olla esimer-
kiksi yskdi, paansiarkyi tai kuumetta. Terveyshaitan
hoitamisessa tarvitaan yhteistyoti tyoterveyshuollon
kanssa.

Esimiehen vastuulla on ryhtyi toimenpiteisiin
tyOssi ja tyOymparistossd havaittujen vaarojen ja
haittojen osalta.
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Ergonomia
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Hyvii ergonomiaa hyodyntimilld on mahdollista
saada tyonteko sujuvaksi ja tukea tyokykyd. Hyvin
tyoskentelyn puitteet luodaan ergonomiaseikat huo-
mioon otetuilla tilaratkaisuilla, kalusteilla ja tyovali-
neilld. Tyokierrolla ja tauotuksella voidaan vihentidi
mahdollista haitallista tydn kuormitusta. Hyviin
ammattitaitoon kuuluu ergonomian hallinta kuten
eri tyotehtiviin sopivat tydasennot ja -liikkkeet. Hal-
lintaan kuuluvat myos kuormitusta tasaavat tydon
vastaliikkeet. Tyopaikan tyosuojeluhenkilosto ja
tyoterveyshuolto tukevat ergonomia-asioiden Kkisit-
telyssd. Jokainen on osaltaan vastuussa omasta
toimintakyvystidin, jota voi ylldpitii ja kohentaa
vapaa-aikana.

Julkaisun liitteend on lomake, jota voi kayttaa
selvitettdessi tyon ja tydympariston ergonomiaa.

Seisten tehtdva tyo

Seisten tyoskentely on yleensi ergonomisempaa.
Sahkolld sdddettivi kassapOyti tai palvelutiski
mahdollistavat eripituisille tyontekijoille sopivan
tyoskentelykorkeuden. Seisoma-asennon etuna on
hyvi ulottuvaisuus sekd mahdollisuus kiyttd4d voi-
maa tehokkaammin kuin istuen tehtdvissi tyossai.
Paras tulos saavutetaan, kun tyohon liittyy vaihtele-
vasti istumista, seisomista ja kivelyi ja tyontekija
voi itse sdddelld tyGtapojaan ja asentojaan.




Seisten tehtivin tyOn periaatteita:

* Hyvi tyopaiva sisiltda vaihdellen seisomista,
liikkumista, istuen tehtdvii tyoti ja taukoja.

¢ Jatkuva seisten tehtivi tyo voi visyttia
alaraajoja ja selkda.

* Seisomatyon aiheuttamaa kuormitusta
voidaan vihentii vaihtelevilla tyotehtivilla
kuten tyojarjestelyilld ja tyokierrolla.

* Pehmentdvid kumimatto lattialla vihentida
alaraajojen ja selin kuormitusta.

* Seistessd painon tulee jakautua molemmille
jaloille. Seisten toinen jalka hieman edem-

pana on mahdollista yllapitia ryhdikis asento.

Haitallisia tapoja ja tottumuksia, kuten
seisomista paino jatkuvasti vain samalla
jalalla, tulee vihentii tai karsia.
Seisoma-asentoa vaihtelemalla ja painon-
siirtoja tehden voi tasata alaraajojen ja
seldn haitallista kuormittumista.

Hyvit jalkineet ovat seisomatyOssa valtta-
madttomat.

Visymistd voi ehkiistd ja helpottaa elpymis-
liikkeilld sekd istumalla tauoilla ja mahdolli-
suuksien mukaan tyon lomassa.

Nojaaminen seindicin tai pilariin tauolla vibentdidi
seléin baitallista kuormitiumista.

Seisominen kumimatto jalkojen alla vihentdcd seléin ja
alaraajojen bhaitallista kuormittumista.
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Hyvat tyojalkineet

Tyojalkineet ovat tirkeit erityisesti seisten ja
liikkkuen tehtivissi tyossi. Kun tyojalkineita on
kaksi paria, niitd voi vaihdella tyopidivian aikana.

Hyvin tyojalkineen keskeiset ominaisuudet
* Ne ovat riittivin tilavat.
* Ne tukevat jalkaa, ja niissi on kantaremmi.
* Ne joustavat ja myotdilevit
(nauhat, tarrat, kuminauhat).
* Ne eivit hierra eivitkd hankaa.
* Niissd on pitivi ja joustava pohja.
¢ Irtopohjallinen on suositeltava vaihtoehto.

Taukoliikkeita seisten tehtdavaan tyohon
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Venytd pobkeita asettamalla jalkaterdi seindidi vasten

Ja tyéntdmdilld lantiota eteenpdiin.

Tauota tydldsi aktivoimalla raajojen verenkiertoa.
Nouse varpaille, kierrd yldraajoja auki ja ojenna ja

koukista ranteita. Néin saat vilkastutettua pohkeiden

Ja kyyndrvarsien libasten verenkiertoa.
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Venytd reiden takaosaa nostamalla jalka korkealle
tasolle ja taivuta vartaloa eteen. Kengdt on hyuvd rii-

sua vdlilld pois.



Istuen tehtava tyo

TyOpisteen jarjestelyt ja hyvi, helposti siddettiava
tyotuoli ovat tirkeitd istuen tehtivissi tyossd. Hyvin
tuettu ja itselle sopivaksi sdddetty istuma-asento
kuormittaa vihemmin. Ty6asentojen vihiinenkin
vaihtelu on aina hyodyllisti. On hyva tyoskennelld
ajoittain myos seisten, mikili tydtaso on sdddetti-
vissa sopivaksi.

Kyynirvarsien on hyvi saada tukea. Nikemisen
kannalta on tirkedi, ettd valaistus on riittivi ja se ei
ajheuta haikiisya. Tyotuoli tulee aina sdatii itsel-
leen sopivaksi. Tarkeimmat saddettdvit asiat ovat
istuinkorkeus, tuolin syvyyden sidit6 seki selka-
nojan korkeus ja kallistus. Mitd pitempi tyOjakso on,
sitd tirkedmpidi on sditidid tyotuoli oikein itselle
sopivaksi.

Nayttopaatetyo

.

Hyva nayttopaaitetyopiste
Valaistus
* ei heijastuksia tai hiikiisya ikkunasta tai
valaisimista
Tyotaso
* korkeuden sdito
* hartiat rentoina ja niska suorassa
* kyynirvarret tuettuna vaakatasossa
* aineistolle tilaa
Naytto
° paite nikemisen kannalta sopivalla
etiisyydelld
* suoraan edessi ja silmien/katseen vaaka-
tason alapuolella
Tyo6tuoli
* selkidnoja tukee ristiselkdi
* tarvittaessa kisinojat
° sd4dot kunnossa
° sddtdjen opastus
Hiiri ja nappaimisto
* samalla tasolla lihekkiin
* molempien kiytto vaihdellen
e ergonominen ns. rullahiiri
Jalkatila
* jalat tukevasti lattialla tai jalkatuella
* ei sihkojohtoja jalkojen tielld
Tauotus
* hyviakidin ergonomia ei esti vaivoja synty-
mastd, mikili tyotd ei tauoteta riittavasti

Néyttépddtetyéssd jalat on tuettuna tukevasti lattiaan
Ja kddet ovat vaakatasossa, kyyndrvarret byvin tuet-
tuna ja ranteet suorina. Hartiat ovat rentoina, ja
niska on suorana. Pddtteen yldreuna jéd selvdisti sil-
mien vaakatason alapuolelle. Hiiren paikka on ndp-
pdiimistén vieressd. Hiirikdsi tuetaan péytddn, tuolin
kdisinojaan tai tukevaan péytddn kiinnitettduvddn
kyyndirvarsitukeen. Kuormittumista vibentdd kaikissa
tilanteissa tukeutuminen.
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Ty6skentely puoliseisovassa asennossa esimerkiksi
satulatuolilla tai seisomatuella mabdollistaa osaltaan
tyéasennon vaibtelun sekd seldn ja niskan hyvin
asennon.

Hyllytys ja ladkkeiden ottaminen

Hyvit tyovilineet keventiavit tyotd ja vihentivit
haitallista kuormittumista. Apteekkityéhon on ole-
massa monenlaisia nosto-, pinoamis- ja siirtovau-
nuja seki tasokirryji. Potkupallit, vetoalustat tai
tukevat tikkaat ovat korkealle ulottumisen apuvili-
neitd.

Robotti toimii resepltildicikkeiden automaattisena
varastona ja farmaseuttien apuna noutaen larvitta-
vat ldicikkeel nopeasti. Kone ei korvaa ibmistd, vaan
antaa enemmdn aikaa ja raubaa Iddkeneuvonnalle.

10  Tyoturvallisuuskeskus

Yldiseldin ojennus tuolin selkéinojaa vasten on hyuvd
vastaliike eteenpdiin suuntautuvalle tyéasennolle.
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Kaytéi apuuvdilineitd, kun tyskentelet kdidet hartiatason yldpuolella. Potkupallit, vetoalustat tai tukevat tikkaat
ovat korkealle ulottumisen apuuviilineitd. Useimmat tyoskentelevdit luontevasti kyykkyasennossa. Toispolvisei-
sonnassa tydskentely on mahbdollista, mikdli kdytéssi on polvisuojat tai pebhmuste polven alle. Matalia hyllyjd
tai laatikoita téytidiesséi voi kéytidd apuna myds jakkaraa tai potkupallia.
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Nostaminen, kantaminen ja siirtaminen

Kisin tehtivi nostaminen ja siirtiminen aiheuttavat
haitallista kuormittumista, joka on yksi tuki- ja lii-
kuntaelinsairauksien, etenkin selkdvaivojen riskite-
kija. Hyva etukiteissuunnittelu ja apuvilineiden
kayttd keventivit tyotd ja vihentivit kuormitusta.
Tavaroiden siirtimisessi erilaiset siirtovilineet ja
tasokirryt ovat suositeltavia. Oikean nostotekniikan
hallinta on tirkedi. Tyontekijin on saatava riitta-
visti opastusta oikeaan nostotekniikkaan sekid nos-
toihin liittyviin vaaroihin. Aina ei voi vilttd4d nosta-
mista hankalissa tydasennoissa. Siksi on tirkedi
harjoitella nostotekniikkaa myos hallitusti kierty-
neissid asennoissa painonsiirtoa hyodyntien.

Taakkojen nostamiseen ja siirtimiseen on
saatavissa pienid nostolaitteita. Pyri vaikuttamaan
sithen, ettd rullakot ovat tiytetty siten, ettd kevyet
taakat ovat ylhidilld ja painavat alhaalla.

Ennen nostamista tai siirtimistd harkitse

* Onko mahdollista kiyttid apuvilinettd?

* Kannattaako nostaa yksin? Pyydi tarvittaessa
nostoapua.

* Onko tarpeellista nostaa koko laatikollista?
Voiko esimerkiksi lddkelaatikon tyhjentidi
purkamalla tavarat pienissi erissi?

* Millainen on taakan koko ja muoto?

Saako taakasta hyvin otteen?

* Onko nostoalusta turvallinen? Onko lattia
epitasainen tai liukas? Onko hyville nosto-
suoritukselle riittavisti tilaa?

* Tamin jilkeen suunnittele nosto ja pyri
oikeaan nostotekniikkaan.

Pienikokoinen, belposti litkuteltava pinoamisvaunu, joka soveltuu erityisesti abtaisiin tiloibin.
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Painavien taakkojen nostot on syyid tebdd kahdes-
taan. Kdyntiasentonosto on luonteva vaihtoehto sil-
loin, kun noston jdlkeen siirretdicin taakkaa. Kdyn-
tiasentonostossa selkd on hyuvdissd asennossa ja jalkali-
haksia voi kdyttdd noston aikana. Nostaessasi
matalalta siirry mabdollisimman Idbelle taakkaa,
koukista polvet ja lonkat ja taivuta selkdid hieman
eteenpdiin. Taakan muodon mukaan voit nostaa jalat
joko haara-asennossa tai kdyntiasennossa. Ola tukeva
ote taakasta. Jdnnitd vatsalibakset. Myos hengityksen
piddttdminen noston aikana lisdd tukea seldille. Nosta
rauballisesti. Aléi riuhdo!

Nostaessa aktivoi keskivartalo, ota tukeva ote taakasta
Jja ponnista alaraajoilla. Siirretidessd hyodynnd pai-
nonsiirtoa. Jos joudut kantamaan, laske taakka sopi-
valle kantokorkeudelle. Yleensdi taakka on hyvd tukea
lantioon. Viltd seldn kiertdmistd taakan kanssa.
Kddnny jaloilla.
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Kun taakkaa siirretdicin, kédinnyltdcdin jaloilla eikdi
vartaloa kierretdi. Kun nostat hartiatason yldpuolelta,
laske taakka ensin rinnalle ja jousta polvista. Laske
taakka edelleen tasolle tai kérryyn.

Tavaroiden purkamisessa ja pakkaamisessa on hyuvd
hyodyntdd erikorkuisia tasoja. Purkaessasi laatikkoa
aseta se sellaiselle korkeudelle, ettei hartioita tai Rdisic
tarvitse pitdidi kobolla. Seldin etukumaraa tai kierty-
nytid asentoa tulee vdlttdid.
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Tyon tauotus ja elpymisliikkeet

Mikili tyo ei mahdollista riittivii palautumista,
tarvitaan taukoja. Pidemman istumisen jilkeen on
hyvi lihtei liikkeelle ja vastaavasti seisomisen jil-
keen istahtaa. My0Os elpymisliikkeilld voi katkaista
staattisesti kuormittavan tyovaiheen. Esimerkiksi
hartiakipu johtuu usein verenkierron heikkenemi-
sestd. Verenkiertoa voi elvyttid vaikkapa pyOritti-
milld hartioita.

Raskaan tyovaiheen jilkeen tehtavia
elpymisliikkeita
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Rintalibakset kiristyuviit, jos teet 1yotd jatkuvasti eteen-
pdin kumartuneena. Kiredit rintalibakset veldivdit har-
tioila eteenpdiin ja beikentduvdt rybtidci. Venyldi lihaksia
siten, ettd viet kdden taakse yldviistoon tukea vasten.
Kierrd vartaloa kddestd poispdiin, kunnes tunnet

venytyksen olkapdiciin ja rintalastan vdlillé. Tee sama
toisella kédelldi.

Seldin libaksia voi elvytidd tekemdilldi sdidnnéllisesti
vartalon kiertoja.

14 Tyoturvallisuuskeskus
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Lonkan koukistajien venytys on tdrkedd istumatyossci
sekd eteen taipuneessa asennossa tyoskennelltdiessd.
Laita toinen jalka eteen ja nosta taaimmaisen jalan
kanta irti alustasta. Kddnnd lantiota taakse ja tunne
venytys lonkan edessd. Samalla voit venytidd kylkedi
nostamalla vastakkainen kdsi ylos ja kurottamalla
kobti kattoa.




Liite: Tydymparistd ja ergonomia -kyselylomake

Asia Kunnossa Kehitettiavaa

Tyotilat
Tyotilojen toimivuus D
TyOpisteen tilan riittavyys ja toimivuus D

Siisteys ja jarjestys

Ympariston, koneiden ja tyovalineiden
turvallisuus

Lattiat, askelmat, portaat, kaiteet,
ulkoalueet

Koneiden ja tyévalineiden kaytettavyys
ja turvallisuus

Hyllyt, kalusteet, tavaroiden kasittely
Muut tapaturmavaarat

Tyomatkaliikkenne

Tyoymparistotekijat
Lampoolot

lIman laatu

lIman liike, vedon tunne
Valaistus, ndkeminen

Aaniymparistd, melu, yksityisyyden
suoja (myds asiakkaan kannalta)

Tyopisteiden ergonomia
Tyoskentelytasojen korkeus sopiva

Tyotehtavaan sopiva tydtuoli sdddettdva
ja sdadot toimivat

Apuvilineitd kaytettavissa korkealle

ulottuvaan tyoskentelyyn ja taakkojen
siirtamiseen

Nayttopastetydpisteen ergonomia

Opastetaan suositeltaviin tydasentoihin
ja -tapoihin

Henkilokohtaiset tyoskentelytavat
Kaytan tyotuolin saatoja

Kaytan apuvalineita tai laitteita
kasitellessani taakkoja tai korkealle
ulottumista varten

Osaan nostaa ja kantaa taakkaa oikein
Teen vastaliikkeitd tyon ohessa

Tauotan tyoni mahdollisuuksien mukaan
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Kaytan hyvia tyodjalkineita

Tyoturvallisuuskeskus 15



Witk

Tyoturvallisuuskeskus, p. 09 616 261, www.ttk.fi

Apteekin tyoymparisto ja ergonomia

Hyvi tydympiristd tukee tyokykya sekid hyvinvointia ja luo edel-
lytykset tyon tuloksellisuudelle. Tyoympiristd koostuu fyysisesti,
teknisestd, toiminnallisesta ja psykososiaalisesta osa-alueesta.
Ergonomian hallinta on tirkei osa jokaisen ammattitaitoa. Tassa jul-
kaisussa on perustietoa apteekin tydymparistotekijoistd: daniympa-
ristostd, valaistuksesta, limpoolosuhteista ja sisdilmasta. Julkaisun
toinen alue liittyy ergonomiaan: tydasentoihin ja -liikkeisiin seki
palautumista edistdviin tyon vastaliikkeisiin. Julkaisu soveltuu jokai-
selle apteekkilaiselle, apteekkien perehdyttijille, tydnopastajille, alan
tyosuojelu- ja tyoterveyshenkiloille sekd apteekkialan opetukseen ja
koulutukseen.

Parempi tyo




