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APTEEKKIEN PALVELUALOJEN
TYONANTAJALIITTO AMMATTILITTO

APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

1. SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN J

1 § Soveltamisala
1. Sopimusta noudatetaan apteekeissa taysin tydkykyisten
- farmanomien
- konttorityontekijéiden
- l&hettien
- ladketeknikoiden
- |adketyontekijoiden
- teknisten tydntekijéiden
- siivoojien
- oppisopimussuhteisten laaketeknikko-oppilaiden
- harjoittelijoiden ja
- muiden apteekin tydntekijoiden
tydsuhteissa.

2. Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.

2. TYOSUHDE J

2 § Tyonjohto
1. Tydnantaja johtaa ja jakaa tyo6ta.

2. Tydnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.
3. Tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemaan muutakin ty6ta.

4. Jarjestaytymisoikeus on loukkaamaton.
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3 § Tyosopimus ja koeaika
1. Tydsuhteen alussa on tehtava kirjallinen tydésopimus noudattaen
tydehtosopimuksen liitteena olevaa mallia.

2. Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa.
3. Koeajan pituus on enintdan 4 kuukautta.

4. Jos tydntekija on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus tydsopimuslain mukaisesti pidentaa
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30:t8 kalenteripaivdd kohden. Tydnantajan on ilmoitettava
tyéntekijalle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paattymista.

Kahdeksaa (8) kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa olla kuitenkin pidennyksineen enintdan puolet tydsopimuksen
kestosta.

5. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tydsuhde lakkaa talldin sen tydpaivan paattyessa, jonka
aikana purkuilmoitus annetaan.

4 § Tyésuhteen paattyminen ja lomautus

Irtisanomisaika

1. Tydnantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmasta irtisano-
misajasta ole sovittu:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5—enintaan 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10—enintdan 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta
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Tydntekijan noudattama irtisanomisaika on, ellei muusta ole sovittu:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
Esimerkki 1.

a. lIrtisanomisaika 14 vrk
Tybésuhde irtisanottiin maanantaina 13.1.
Irtisanomisaika alkaa kulua tiistaina 14.1.
Tybésuhteen viimeinen paiva on maanantai 27.1.

b. Irtisanomisaika kuukausina
Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjes-
tysnumeroltaan samana paivana, kun irtisanominen on suoritettu.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jossa maaraaika paattyisi,
tydésuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.

Irtisanomisaika 2 kk

4.3.< 2 kk > 4.5,
irtisanominen tydsuhteen
viimeinen paiva

Irtisanomisaika 3 kk

30.11. < 3 kk > 28.2.

irtisanominen tydsuhteen
viimeinen paiva
(kuukauden

viimeinen paiva)
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Maaraaikainen tyé6sopimus
4. Maaraaikainen tydsopimus lakkaa sovitun tydkauden paattyessa ilman
irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

5. Tydnantajan on ilmoitettava hyvissa ajoin tyontekijalle sopimuksen paat-
tymisajankohdasta, jos se on vain tydnantajan tiedossa.

6. Paattdessdan maardaikaisen tydsuhteen ennen maardaikaa ilman pur-
kuperustetta tyontekija korvaa tyénantajalle kertakorvauksena kahden
viikon palkan tai laiminlyddyn tydkauden ollessa lyhyempi sita vastaavan
maaran.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.

7. Paattdessdaan maaraaikaisen tydsuhteen ennen maardaikaa ilman pur-
kuperustetta tydnantaja korvaa tyontekijalle aiheuttamansa vahingon
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan.

Tyésuhteen purkaminen
8. Tydsuhteen purkaminen maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Purettaessa tydsuhde lopputili maksetaan viimeistdan kahden viikon
kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Péaéattamistoimenpiteet
9. Irtisanominen, irtisanoutuminen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan
kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

10. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava
kirjallisesti tyontekijalle.

Lomautus
11. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu
tyéntekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan 20 §:n mukaisesti sopia

- meneilldan olevan lomautuksen tilapaisesta keskeyttdmisesta ja sen
jalkeen lomautuksen jatkamisesta ilman uutta lomautusilmoitusaikaa.
Sopimus tehdaan kirjallisesti.
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- jo ilmoitetun lomautuksen ajankohdan siirtdmisesta ilman uutta
lomautusilmoitusaikaa. Tata oikeutta voidaan kayttda kerran jo
ilmoitettua lomautusjaksoa kohden. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

3. TYOAIKA J

5 § Tyoaika
Sédédnndllinen tybaika

1.

Tydmarkkinakeskusjarjestdjen vuonna 2016 tekeman kilpailukykysopi-
muksen mukaisesta vuositydajan pidentdmisesta sopimusalalla on tehty
tydehtosopimuksen liitteend oleva erillinen litepdytékirja. Se ei ole tyd-
ehtosopimuksen osa.

2. Saanndllinen tydaika on enintdan 115 tuntia 3 viikossa. Muuta periodia
kaytettdessa tydaika on keskimaarin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

3. Tyontekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan muusta jarjestelmasta,
joka toteuttaa tydajan vuositasolla. Sopimus on voimassa kalenterivuoden
kerrallaan, ellei toisin sovita.

4. Tydviikko alkaa maanantaina, elleivat patevat syyt toisin edellyta.

5. Vuorokausi alkaa klo 00.

Tybajan jarjestdminen

6. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraisena viikkotybaikana
2-8 viikon periodissa.
Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2—8 viikon puitteissa.
Pysyvasta periodin vaihtelusta tai pidemman periodin kaytdsta sovitaan
20 §:n mukaisesti tyontekijan kanssa.

7. Saanndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia

viikossa.
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8. Saanndllinen tydaika voidaan tyontekijan halutessa sopia 20 §:n mukai-
sesti enintdan 10 tunniksi vuorokaudessa. Tydntekijan halutessa luotta-
musmies osallistuu asiasta sopimiseen tyontekijan tukena.

9. Jos tyontekijan kanssa on sovittu 20 §:n mukaisesti viikoittaisen vapaa-
ajan siirtdmisesta edelliselle tai seuraavalle viikolle, sdanndllinen tydaika
voidaan jarjestdad enintdan 56 tunniksi viikossa.

10. Tydajan jakaminen samana tyopaivana kahteen vuoroon, joiden valilla on
yli 2 tuntia, edellyttaa
- tilapaisia painavia syita tai
- tydntekijan suostumusta.

11. Alle neljan (4) tunnin tyOvuoroa ei tule kayttaa, ellei perusteltu syy tai
tyontekijan tarpeet tata edellytd. Téma kirjaus ei muuta 9. kohtaa.

Tyévuoroluettelo

12. Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo, jossa on tydntekijan
- saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen
- ruokailu- ja lepoajat sekad
- Vvapaapaivat.

Lisaksi tydvuoroluetteloon on syyta merkita, mikd osa vuosilomasta on
lakisaateista ja mikd osa tdman ylittdvaa osaa.

Tyévuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi viimeistdan kaksi viikkoa
ennen tybaikaperiodin alkua. Téman jalkeen sitd saa muuttaa vain tyonte-
kijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

6 § Ruoka- ja kahvitauko
Ruokatauko
1. Tydaikalain 28 §:std poiketen on sovittu seuraavaa:
- jos vuorokautinen tydaika on 7 tuntia pidempi tydntekijalle jarjestetaan
ruokailumahdollisuus ty6aikana
- ruokailuun tarvittava aika on paasaantodisesti 20 minuuttia.
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Kahvitauko

2. Tyodntekijalle varataan mahdollisuus kahvitaukoon tyon lomassa seuraa-
vasti:
Tyopaivan pituus Kahvitauko
yli 7 tuntia 10 minuuttia
6 tuntia—7 tuntia 15 minuuttia
4 tuntia—alle 6 tuntia 10 minuuttia
7 § Vapaat
Vuorokausilepo
1. Tydntekijalle annetaan jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.
2. Vuorokausilevosta voidaan sopia toisin tydntekijan kanssa 20 §:n mukai-

sesti. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Viikoittainen vapaa-aika

3. Viikoittainen vapaa-aika on 35 tuntia tyaikalain 31 §:n mukaan.

4. Tyodntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti viikoittaisen vapaa-
ajan siirtdmisesta edelliselle tai seuraavalle viikolle. Talldin perattaisten
tyopaivien maara on enintédan 10.

Vapaapaiva

5. Tyontekijalla on viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi yksi vapaapaiva kutakin

tydaikaperiodin tydssaoloviikkoa kohti.

Vapaapaiva voidaan antaa

- saman viikon aikana tai

- yhdistamalla tybaikaperiodissa kaksi tai useampia vapaapaivia
yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai

- siirtdmalla se tydpaikkakohtaisella sopimuksella muuhun tydaika-
periodiin.

Vapaapaiva on pyrittdva sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.
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Esimerkki 2.

Tybaika 115 tuntia 3 viikossa.

1. viikko:

2. viikko:

3. viikko:

T = tyopaiva
V = vapaapaiva
VV = viikoittainen vapaa-aika

6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.
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Esimerkki 3.
Tybaika keskimaarin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Tybvuoroluettelo:

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.

Sairausloman alta ei vapaapaivia siirretd myohempaan
ajankohtaan.

Tybvuoroluettelo:

Sairausloma

Ty6vuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman
ulkopuolella, joten tyontekija palaa téihin perjantaina

T = tyopaiva
V = vapaapaiva
\AY, = viikoittainen vapaa-aika

7. Tydntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti 6-paivaisesta tyo-
viikosta.
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Aattovapaa

8.

Keskimaarin viitena paivana viikossa, toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa tydskentelevalle tydntekijalle annetaan vapaana juhannusaatto
tai jouluaatto.

Tydsuhteen alkamisvuonna aattovapaa annetaan, jos tydsuhde on alkanut
ennen juhannusviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuva aattovapaa lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.

Arkipyhélyhennys

9.

Tybaikaa lyhentavat

- pitkaperjantai

- toinen paasiaispaiva
- helatorstai

- juhannusaatto.

Tybaikaa lyhentavat maanantaista perjantaihin sijoittuvat
- uudenvuodenpaiva

- loppiainen

- vapunpaiva

- itsendisyyspaiva

- jouluaatto tai tapaninpaiva

- joulupaiva.

Tybajan lyhennys annetaan lyhentavan paivan sisaltavalla periodilla.
Arkipyhalyhennykset eivat koske:

- enintdan kuukauden kestavia maaraaikaisia tydsuhteita
- tydntekijoitd, jotka tydskentelevat vain 1.6.-31.8. valisena aikana.

Kokoaikaiset
10. Tybajan lyhennys on 7 tuntia 30 minuuttia lyhennyspaivaa kohden.

11.

20

Lyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa. Jos se ei ole
mahdollista, lyhennetdan periodin tuntimaarad muulla tavalla.

Kokoaikaisen tybajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena arki-
pyhékohtaisesti.
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Osa-aikaiset
12. Osa-aikaisen tybdaikaa lyhennetdan silla tuntimaaralla, joka saadaan

jakamalla tyésopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotydaika 5:113.

Periodity6ajan vaihdellessa keskimaarainen viikkotydaika lasketaan
12 edelliseltad kalenteriviikolta.

Osa-aikaisen ty6ajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena.

8 § Lisa- ja ylityo
Lisé- ja ylitybkorvauksen laskeminen

1.

Lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa tydvuoroluetteloa verrataan tybaika-
periodin kunakin paivana ja viikkona tehtyihin tydtunteihin seké periodin
kokonaistunteihin.

Liséatyd syntyy ylitettdessa tydvuoroluettelon mukainen tuntimaara mutta
ei ylitydrajoja. Lisatydstd maksetaan korottamatonta tuntipalkkaa.

Vuorokautinen ylityé syntyy tehtdessa yli 9-tuntisia paivia tai yli 10-tun-
tisia paivia (20 §). Yli 9 tuntia / 10 tuntia vuorokaudessa tehdysta tyosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikkoylityd syntyy viikon tydtuntien ylittdessa viela 48 tuntia tai 56 tun-
tia (7 §:n 4. kohdan sopimus) saman viikon mahdollisten vuorokautisten
ylityétuntien véahentédmisen jalkeen. Viikkoylitydtunnit korvataan 50 %:lla
korotetulla palkalla.

Periodiylityd syntyy tybaikaperiodin kokonaistuntien ylittdessa viela peri-
odin enimmaistuntimaaran (viikkojen lukumaara x 40 tuntia) mahdollisten
vuorokautisten ja viikkoylitydtuntien vahentémisen jalkeen. Periodiylityd
korvataan maksamalla 20 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa tydaika pyoristetdan 1ahimpaan nel-
jannestuntiin.

Apteekkien tyontekijodiden tydehtosopimus 1.2.2018-31.3.2020 21



Esimerkki 4.

1. vko Tydvuoroluetteloon merkitty 38 t, tehty 38 t
2. vko Tyoévuoroluetteloon merkitty 38 t, tehty 38 t

Ty6vuoro- 8 8 8 8 7 - - | 39t=1151/3 vko
luettelo

Tehty 8 8 10 8 7 7 6 54 t =130 t/3 vko
Lisatyo 0 % 1 4 5

Vuorok. ylity6 50 % 1 1

Vuorok. ylityé 100 %

Vkoylityo 50 % 3 2 |5
Periodiylityo 50 % 4 4
Sunnuntaityékorvaus 6 6
Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus 6 6
Korvaukset:
Lisaty6

120 tunnin ja tydvuoroluetteloon merkityn 115 tunnin erotus on
lisatyota, joka korvataan korottamattomalla tuntipalkalla. Lisatyota
on tehty 1 tunti keskiviikkona ja 4 tuntia lauantaina.

Vuorokautinen ylityé
Keskiviikkona on tehty yli 9 tuntinen paiva. Keskiviikon vuorokautinen
ylity6tunti korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

Viikkoylityo

Viikossa on tehty 54 tuntia. Tastd vahennetddn saman viikon jo
korvattu vuorokautinen ylityétunti. Viikkoylityta on 48 tunnin ylite eli
5 tuntia, jotka korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Viikkoylity6ta
on tehty 3 tuntia lauantaina lisatydn jalkeen ja 2 tuntia sunnuntaina.
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Periodiylityd

Jaksossa on tehty kaikkiaan 130 tuntia. Tastd véhennetaan jo
korvattu vuorokautinen ylityétunti ja 5 tuntia viikkoylityota. Jaljelle
jaa 124 tuntia. 120 tuntia ylittavat 4 tuntia on periodiylity6ta ja kor-
vataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Periodiylity6té on tehty 4 tuntia
sunnuntaina viikkoylityon jalkeen.

Sunnuntaityé

Sunnuntaina tehdyilta 6 tunnilta maksetaan ylity6korvausten lisaksi
sunnuntaityOkorotuksena yksinkertainen tuntipalkka. Menetetty
viikoittainen vapaa-aika on lain mukaan korvattava ensisijaisesti
antamalla tyontekijalle 6 tunnin palkallinen vapaa tai sopimalla
vastaava rahakorvaus. TyGaikaa on lyhennettava viimeistaan kol-
men kuukauden kuluessa viikoittaisena vapaa-aikana tehdyn tyon
tekemisesta, elleivat tydnantaja ja tydntekija ole muuta sopineet.

Tuntipalkka
7. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka mahdollisine henkilékoh-
taisine lisineen luvulla 160.

Osa-aikatydntekijan tuntipalkka saadaan jakamalla palvelusvuosia vastaa-
va tdyden tydajan taulukkopalkka mahdollisine henkil6kohtaisine lisineen
luvulla 160.

Liséa- ja ylity6korvaus vapaa-aikana
8. Lisa- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 §:n
mukaan.
Esimerkki 5.
Tydntekija on tehnyt 5 tuntia lisatyéta ja 2 tuntia vuorokautista

ylitydta. Vapaana annetaan 5 tuntia lisatyosta ja 2 tuntia 50 %:lla
korotettuna eli 3 tuntia. Yhteensa vapaata annetaan 8 tuntia.

Apteekkien tydntekijoiden tydehtosopimus 1.2.2018-31.3.2020 23



Tybaikapankki
9. Poytakirja tybaikapankista on tydehtosopimuksen liitteena.

9 § Sunnuntaityo
1. Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta
tydsta maksetaan kaksinkertainen palkka.

Esimerkki 6.

Tyontekija on tydskennellyt tydvuoroluettelon mukaisesti sunnuntai-
na 6 tuntia. Sunnuntaitydn peruspalkka sisaltyy kuukausipalkkaan.
Sunnuntaity6korvauksena tyontekijélle maksetaan kuukausipalkan
lisdksi yksinkertainen tuntipalkka 6 tunnilta. Tuntipalkka maaraytyy
8 §:n 7. kohdan mukaan.

3. Sunnuntaitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tydaikalain 23 §:n mukaan.
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4. PALKKAUS J

10 § Palkat
Palkan mé&éara

1.

Palkan maaraan vaikuttavat:

- tydtehtavat
- koulutus
- palvelusvuodet
- lisat

2. Palkkaryhmittely ja palkat ovat sopimuksen liitteena.

Palkanmaksu

3. Palkat maksetaan ainakin kerran kuukaudessa.

Koululaispalkka

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan
maksaa koululaispalkkaa. Koululaispalkka on 70 % Il palkkaryhman 1.
vuoden palkasta.
Koululaisen tydskenneltyd taman tydehtosopimuksen tarkoittamassa
ammatissa 2,5 kuukautta palkka maaraytyy tydsta riippuen lahetin tai
harjoittelijan palkan mukaan.

Lahetin palkka

5. Lahetin palkka on 80 % Il palkkaryhman 1. vuoden palkasta.

Harjoittelijan palkka

6. Harjoitteluaika teknisellad henkildkunnalla on yksi vuosi, ellei lyhyemmasta

harjoitteluajasta ole sovittu.

Harjoittelijan palkka on 85 % Il palkkaryhman 1. vuoden palkasta.

Léaédketeknikko-oppilaan (oppisopimusoppilas) palkka

7.

Apteekissa tapahtuvan tydnopetuksen ja tydharjoittelun ajalta palkka
maaraytyy seuraavasti:

- palkka on 82 % Il palkkaryhman 1. vuoden palkasta niilla oppilailla,
joilla ei ole aikaisempaa kokemusta apteekkialalta
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- palkka on 85 % lll palkkaryhman ao. vuosiportaan palkasta niilla

oppilailla, jotka ovat tydskennelleet Il palkkaryhman teknisina tyon-
tekijoina. Nailla oppilailla luetaan palvelusvuosiin Il palkkaryhmassa
palveltu aika

apteekissa jo tydsuhteessa olevalle, jonka tydsuhde on kestanyt
vahintadan 9 kuukautta ennen oppisopimussuhteen alkamista, mak-
setaan kuitenkin vahintdan tydaikaan suhteutettuna samaa palkkaa
kuin mita hanelle maksettiin ennen oppisopimussuhdetta

Palvelusvuodet
8. Palkkataulukon palvelusvuosiin lasketaan palkkaryhmittdin

- tydssdolokuukaudet ilman harjoitteluaikaa
- palkkaan oikeuttava poissaoloaika
- lakisaateinen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa (hoitovapaata ja

muuta palkatonta vapaata ei lasketa palvelusvuosiin).

Osa-aikaisen palvelusvuodet kertyvat seuraavasti:

Osa-aikaisesta tyosuhteesta

viikkotyoaika palvelusvuosiin lasketaan
10-19 tuntia puolet (1/2)

20-29 tuntia kaksi kolmasosaa (2/3)

30 tuntia tai enemman kaikki

9. L&aketyontekijan ja Idaketeknikon palvelusvuosiin lasketaan

26

- hanen alalla teknisena tydntekijana palvelemansa aika
- puolet oppisopimusohjelman kestosta tutkinnon tultua hyvaksytysti

suoritetuksi.

Esimerkki 7.

Tydntekija on ollut apteekissa harjoitteluajan ja teknisena 5 vuotta.
Sen jalkeen han on suorittanut 2-vuotisen oppisopimusohjelman ja
valmistunut I&8aketydntekijaksi.

Palvelusvuosia laskettaessa teknisena tyoskennelty aika 5 vuotta
otetaan huomioon sellaisenaan ja oppisopimusohjelmasta puolet
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eli 1 vuosi. Taysia palvelusvuosia on kertynyt 6. Ladketyontekijan
palkka maaraytyy Il palkkaryhman 7. vuoden mukaan.

10. Palvelusvuosiportaan muuttuessa palkkaus muuttuu seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tybkohtaisuuslisa

11. TyOkohtaisuuslisdd maksetaan tyodntekijan tehdessd omaa palkkaryh-
maansa vaativampia tai monipuolisempia tehtavia. Tyokohtaisuuslisa on
vahintaan 5 %.

Henkil6kohtainen lisé

12. Henkil6kohtaista lisda voidaan maksaa tyontekijan tydtaidon, tydtehon tai
kokemuksen poiketessa kyseisen tydntekijaryhman yleisesta keskitasosta.
Poikkeavana ty6taitona pidetddn muun muassa taitavaa asiakaspalvelua.

Henkilokohtaisena lisdna voidaan maksaa enintdan 15 % ja Helsingissa,
Espoossa, Vantaalla sekd Kauniaisissa enintdan 20 % korkeampi palkka.

Tyokohtaisuuslisda ja henkildkohtaista lisdad voidaan maksaa samanai-
kaisesti.

11 § Tyoaikalisat

litalisa

1. Kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana tehdysta ty0std maksetaan:
-1.5.2018 alkaen 3,57 euroa tunnilta.
-1.5.2019 alkaen 3,63 euroa tunnilta.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspaivana
tehdysta tyosta iltalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lauantai- ja aattolisd
2. Lauantaina kello 15.00, joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jalkeen
tehdysta tydstéd maksetaan:
-1.5.2018 alkaen 3,82 euroa tunnilta.
-1.5.2019 alkaen 3,88 euroa tunnilta.
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Yolisd

3. Kello 22.00 ja 08.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan:
-1.5.2018 alkaen 4,57 euroa tunnilta.
-1.5.2019 alkaen 4,65 euroa tunnilta.

Yolisda ei makseta aamulla tydvuoroon tuleville.

Korotettu lisé
4. Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspaivana
tehdysta tyosta tybaikalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lisien maksaminen
5. Lisia laskettaessa tybaika pyoristetdan tydvuorokohtaisesti 1ahimpaan
neljannestuntiin.

6. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tydaikalisien (ilta-, lauantai-, aatto-, ja
yolisat) korvaamisesta erillisend kiintedna kuukausikorvauksena osana
kuukausipalkkaa. Korvauksen tulee perustua arvioon, joka vastaa toteutu-
neiden tuntien perusteella maksettavia lisia. Arviota tarkastellaan tarpeen
mukaan vuosittain.

Lisien vaihto vapaa-aikaan

7. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tyQaikalisien vaihtamisesta vastaavaan
vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana tai ndin syntyvien vapaiden siirta-
misesta tydaikapankkiin. Samalla sovitaan laskutavasta.

Apteekin tdman tydehtosopimuksen tydntekijoité koskevasta sopimuksesta
neuvotellaan 20 §:n mukaisesti mahdollisesti valitun luottamusmiehen
kanssa.

12 § Osa-aikaisen palkka

1. Osa-aikaisen peruskuukausipalkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen
viikkotydajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa taulukkopalkasta las-
kettuna.
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Esimerkki 8.

Osa-aikaisen tydsopimuksessa sovittu ty6aika on 96 tuntia 3 vii-
kossa eli keskimaarainen viikkotydaika on 32 tuntia. Kokoaikaisen
taulukkopalkka on 1.793 €.

Osa-aikaisen peruskuukausipalkka on nain ollen:

32 x1.793 €=1.496,90 €.
38,33

2. Osa-aikaiselle voidaan maksaa tuntipalkkaa, jos
- asiasta sovitaan tai
- tyQaika vaihtelee periodista toiseen.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukkopalkka
luvulla 160.

3. Alle 20 tuntia viikossa tyoskentelevalle siivoojalle voidaan maksaa palk-
kaliitteen mukaista tuntipalkkaa.

13 § Osakuukauden palkka
1. Maksettaessa tyontekijalle palkkaa osalta kuukautta paivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

2. Osakuukauden palkka lasketaan:
- kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niita on
alle 13
- vahentamalla kuukausipalkasta poissa oltujen tyopaivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia paivia on vahintaan 13.

Tybaikaa lyhentavat paivat rinnastetaan palkkaan oikeuttaviin paiviin tai

poissa oltuihin tydpaiviin sen mukaan sisaltyvatkd ne palkalliseen vai
palkattomaan osaan kuukautta.
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Esimerkki 9.

Tybssa Poissaolo

112(3|4(5|6|7|8|9(10(11{12|13{14|15|16|17{18|19| 20...

1.—12. valisena aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa paivaa, joista yksi
on tydaikaa lyhentava arkipyha. Kuukausipalkka on 1.935 euroa.

Paivapalkka: 1.935 € : 21,5 =90 €.
Palkkaa maksetaan: 90 € x 8 = 720 €.
Esimerkki 10.

Tyossa Poissaolo

112(3|4(5|6|7|8|9(10(11{12|13]14|15{16|17|18|19|20|...|30

1.-17. valisena aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
18.-30. valisena aikana poissa oltuja tyépaivia on 9.
Kuukausipalkka on 1.935 euroa.

Paivapalkka: 1.935 € : 21,5 =90 €.
Poissa oltujen tyopaivien palkka: 90 € x 9 = 810 €.
Palkkaa maksetaan: 1.935 € - 810 € = 1.125 €.

3. Tata pykalaa sovelletaan osakuukauden palkan laskemiseen my®os silloin,
jos osalta kuukautta maksetaan vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaista
lomapalkkaa. Mikali tallaisessa tilanteessa palkkaan oikeuttavia tydpai-
vid on kuitenkin kuukaudessa vahintdan 13, poissa olluiksi tyépaiviksi
lasketaan paivat maanantaista perjantaihin. Loman sisdan mahdollisesti
jaava tyoaikaa lyhentava arkipyha rinnastetaan kuitenkin laskennallisesti
palkkaan oikeuttavaksi tydpaivaksi, eika sitd vahenneta kuukausipalkasta
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Esimerkki 11.

Loma Tybssa

11213|4|5].../14|15|16{17|18({19|20(21|22(23|24|25| ... |28|29|30

Kuukausipalkkainen tydntekija on lomalla 1.—14. Lomaan sisdan
jaa yksi arkipyha. Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 10 §:n 4
perusteella, koska tydntekijan tydaika ja palkka ovat muuttuneet
lomanmaaraytymisvuoden aikana. Loppukuun tydntekija on nor-
maalisti tdissd, palkkaan oikeuttavia tyopaivia talla ajalla on 13.
Loppukuun palkka saadaan vahentamalla hanen kuukausipalkasta
poissa oltujen tyopaivien palkka. Loppukuun palkan suuruus saa-
daan laskemalla loman alle jaavien tydpaivien maara.

Tyopaiviksi lasketaan maanantaista perjantaihin olevat paivat ja
loman sisalla oleva arkipyha rinnastetaan tyopaivaksi. Loman alle
jaa 10 poissa oltua tyopaivaa.

Tydntekijan kuukausipalkasta vahennetdan 10 tyépaivan palkka,
ja nain saatu summa on loppukuun tyéssa olon ajalta maksettava
palkka.

Tydntekijan paivapalkka: 1 935 €/kk : 21,5 = 90 €.

Poissa oltujen eli loman alle jaavien tydpaivien palkka:
90 € x 10 = 900 €.

Palkkaa maksetaan: 1 935 € - 900 € = 1 035 €.

4. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa paivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka vuosilomalain mukaisesti luvulla 25.
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14 § Sairastuminen
Palkanmaksuedellytykset

1.

Palkka maksetaan jos:

- tydntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tyota ja

- tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdmyytta tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

lImoitusvelvollisuus

2.

Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioidusta
kestosta. Sairausajan palkanmaksu alkaa ilmoituksesta.

Apteekissa voidaan paikallisesti 20 §:n mukaisesti sopia oma ilmoitus
— menettelystd. Oma ilmoitus — menettely tarkoittaa tydntekijan mahdol-
lisuutta ilmoittaa omasta tyokyvyttdomyydesta tydnantajalle ilman tyodky-
vyttémyyden todentavaa laakarin-, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
todistusta. Sopimus voi koskea enintdan kolme kalenterivuorokautta kes-
tavia tydntekijan omia sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia,
jotka eivat vaadi l&dkarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti). Omailmoitus
—menettelyssa voidaan ottaa huomioon tilanteita, joissa tydnantajan vaa-
timaa selvitysta ei ole mahdollista saada esimerkiksi viikonloppuisin tai
pyhapaivisin siitd syysta, etta terveydenhuoltopalveluja ei ole kohtuulliselta
etaisyydeltad saatavissa.

Léékdrintodistus tai muu poissaoloselvitys

3.

32

Tyontekijan on vaadittaessa esitettédva tyokyvyttdmyydestéan 1dakarin-
todistus tai muu tydénantajan hyvaksyma selvitys. Vaatimus on esitettava
mahdollisimman varhaisessa tyokyvyttdmyysvaiheessa selvityksen
saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi. Tydnantajan nimetessa 1aékarin
tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Kun laakaripalvelut sisaltyvat tydnantajan tydterveyshuoltosopimukseen
ja ndma palvelut ovat ilman kohtuutonta haittaa tyontekijan saatavilla,

ladkarintodistus on syyta hakea tydterveyshuollosta.

Epidemioiden aikana hyvaksyttavaksi poissaoloselvitykseksi voidaan
katsoa tydterveys-, terveyden- tai sairaanhoitajan tutkimuksensa perus-
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teella antama todistus. Sairausloman pituus on tallin enintdan kolme
vuorokautta.

Tybkykyéd vastaava korvaava ty6

4. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan halutessa tyokykya
vastaavavasta korvaavasta tyosta silloin,kun tydterveyslaakari arvioi,
ettd tyontekija ei ole taysin tydkyvyton, eika korvaava tyo haittaa tai esta
tyontekijan paranemista tai toipumista sairaudesta tai tapaturmasta.

Korvaava tyo tukee varhaista tydhon paluuta ja on tarked osa toiminta-
kyvyn yllapitamista ja paranemisen tukemista. Korvaavan tyon pitaa olla
tarkoituksenmukaista ja sen tulee vastata tydntekijan tyokykya.

Korvaavaa ty6ta pyritddn mahdollisuuksien mukaan jarjestaa siten, etta
tyontekijan tavanomaisia tyotehtdvia mukautetaan tyokykya vastaavaksi.
Tydntekijan ansiot eivat saa korvaavan tydn johdosta laskea. Tydntekijalla
ja tydnantajalla on mahdollisuus keskeyttaa korvaava tyd.

Korvaavaa ty6ta ei voida kayttda kuume, flunssa ja vatsatauti tapauksissa.

Tarkemmista pelisdannoista korvaavan tyon kaytdssa sovitaan yhdessa
henkildston kanssa. Korvaavan tydn kaytosta ilmoitetaan aina luottamus-

miehelle.

Palkanmaksu

5. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttémyystapauksen yhteydessa seuraa-
vasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen perusjakson

sairastumishetkella pituus

vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
aika eli sairastumispaiva ja sita
seuraavat 9 arkipaivaa

vahintaan 2 kk mutta alle 3 vuotta | 28 kalenterivuorokautta

vahintaan 3 mutta alle 5 vuotta 35 kalenterivuorokautta

vahintaan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta
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Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tydpaivilta.

Sairausajan palkassa ei makseta tyQaikalisia (kuten ilta- tai lauantailisia),
sunnuntaityokorvausta eika lisa- ja ylitydkorvauksia.

Tyokyvyttdmyyden kestaessa yli palkallisen perusjakson, maksetaan
tydntekijalle sairausajan palkkaa 28 lisdvuorokautta. Lisdjakso tulee
maksettavaksi ainoastaan kerran 12 perattaisen kuukauden aikana ja se
voi muodostua yhdesta tai useammasta osasta.

Mikali uusi tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12 perattaisen kuukau-
den jakso on paattynyt ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti jakson paatty-
misen jalkeen, ei tdaman tyokyvyttémyyden johdosta suoriteta sairausajan
lisdjakson palkkaa.

Esimerkki 12 a.

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta. Han on sairauslomalla
1.3.-17.6. Tyosuhteen keston perusteella hanelle maksetaan sai-
rausajan palkkaa 42 + 28 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta.

Saman tydntekijan 5.12.—16.2. sairauslomasta palkka maksetaan
vain 42 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyviltd tydpaivilta. Lisa-
jakso 28 kalenterivuorokautta on jo kaytetty kuluneen 12 kuukauden
aikana.

Esimerkki 12 b:

Yli 5 vuotta tydsuhteessa olleen tydntekijan sairausloma alkaa 1.3.
ja paattyy 9.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuo-
rokauden perusjaksolta ja 28 kalenterivuorokauden lisajaksolta.
Han sairastuu uudelleen seuraavan vuoden huhtikuun alussa.
Sairausloma kestaa 1.4.—31.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42
kalenterivuorokauden perusjaksolta eli 1.4.—12.5. Lisajakso ei tule
maksettavaksi, koska uusi tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12
perattdisen kuukauden jakso on paattynyt (9.5.) vaikka sairausloma
jatkuu jakson paattymisen jalkeen.
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42+28 42

1.3. 9.5. 1.4. 12.5. 315

9.5
I:I Palkallinen jakso
|:| Palkaton jakso

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijélle ja hakee
itselleen talta ajalta tulevan sairausvakuutuskorvauksen saatuaan tyonte-
kijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen, jotka tydntekijan tulee
toimittaa viivytyksetta.

Paikallisesti voidaan 20 §:n mukaisesti sopia sairausajan palkan maksa-

misesta seuraavaa:

- Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan (sairastumispaiva
ja 9 seuraavaa arkipaivaa) sisaltyvalta ajanjaksolta maksetaan taysi
palkka.

- Karenssiajan jalkeisiltd tydpaiviltd maksetaan paivapalkan saira-
uspaivarahan erotus. Erotusosan suorittaminen edellyttaa, etta
tydnantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun
paivarahan maara.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika sairauspai-
varahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana,
vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld
maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttdmyydesta ja sa-

malta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka

maksetaan

- tapaturmavakuutuslain, tydntekijan elakelain, likennevakuutuslain,
rikosvahinkolain tai sotilasvammalain perusteella tai

- tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
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saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen
10. Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tydhon
paluusta sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:
- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
- palkka maksetaan kuitenkin vahintaan sairausvakuutuslain karens-
siajalta. Karenssi on paivarahaoikeuden alettua jo aiemmalla jaksolla
uusiutumistapauksissa vain sairastumispaiva. Palkka maksetaan
sairastumispéivan ollessa tyopaiva.

15 § Tilapainen poissaolo

Akillinen sairaus perheessé

1. Tyontekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen akillisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle makse-
taan palkka 14 §:n mukaan 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tydpaivilta
jos:

- lyhyt poissaolo on valttdmaténta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

- tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta
kestosta seka

- lapsen sairaudesta on toimitettu 1dakarintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan jos toisella huoltajalla ei

ole ansiotydn eika tydajan takia mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai hoitaa
lasta itse.

36 Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.2.2018-31.3.2020



Esimerkki 13.

T =tydpaiva

V  =vapaapaiva

VV = viikoittainen vapaa-aika

S = lapsi sairaana ja tyontekija pois tyosta
Ma Ti Ke To Pe La Su
T T \Y, T T T A%

S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivaan (Ti—To) sisaltyvilta
tyopaivilta (Ti ja To).

T T V \ T T
S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripaivaan (Pe—Su) sisaltyvalta
tyopaivalta (Pe).

3. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu pal-

kattomaan poissaoloon (VNP 93/1987).

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.

Vihkiminen ja merkkipéivéa
4. Tyodntekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapaiva, kun se sattuu hanen

5.

tyopaivakseen.
Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.

Vahintdan vuoden tydsuhteessa olleen tydntekijan 50- ja 60-vuotispaiva
on palkallinen vapaapaiva, kun merkkipaiva sattuu hanen tyépaivakseen.

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.
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Kuolema ja hautajaiset

6.

Tybntekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
l[&hiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Hautajaisista aiheutuvalla poissaololla tarkoitetaan hautajaispaivaa ja
mahdollista uurnanlaskutilaisuutta.

Poissaolon kestdessa yli paivan tydntekijan on annettava tydnantajan
pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat 1ahinna avio- ja avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appi-
vanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Ammattiliiton luottamustehtavit

7.

Tyontekijalle, joka on nimetty Palvelualojen ammattiliiton edustajaksi
tydehtosopimusneuvotteluihin, jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus niihin osallistumiseen palkattomasti.

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.
Tyontekijalle, joka on edustajana Palvelualojen ammattiliiton valtuustossa

tai hallituksessa, pyritaan jarjestdmaan tilaisuus osallistua niiden kokouk-
siin ansiota vahentdmatta.

Yhteiskunnalliset tehtavat

9.

38

Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa tydaikana:
- kunnanvaltuuston tai
- kunnanhallituksen tai
- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan
tai -toimikunnan tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.
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Kertausharjoitukset
10. Tydntekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaiviltd palkan ja reser-
vilaispalkan erotus.

Maaraysta sovelletaan myds tydntekijoihin, jotka siviilipalveluslain nojalla
maarataan kertausharjoituksia korvaavaan palveluun.

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut
11. Téman pykalan mukaisesta poissaolostaan tydntekijan on sovittava tyon-
antajan kanssa.

16 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksuedellytykset
Saanndllisen tydajan palkkaa ei vahennetd seuraavissa tapauksissa
(a.—e.) edellyttden, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpee-
tonta tyGajan menetysta valttden:

a. Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttdmaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva
|&akarin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tydajan ulkopuolella. Jos vastaanotolle padseminen siirtyisi viikkoja sen
johdosta, ettd tyontekija ei saa vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella,
hyvaksytaan ladkarissakaynti tydaikana.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
- hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tydkyvyttdmyyden ja
- hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron
aikana ja
- hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja hoi-
don Kiireellisyyden.

c. Raskaus

Raskaana olevan tydntekijan kdydessa synnytysta edeltavissa ladketie-
teellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.
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d. Tyéterveystarkastukset
Tyontekijan kdydessa lakisaateisessa ja tydterveyshuollon suunnitelmassa
mainitussa tarkastuksessa tai naissa maaratyssa jalkitarkastuksessa.

Tydnantaja maksaa tyOntekijalle valttdmattémat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa
paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syistéa
Kunnan jarjestdmat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia-
ja papakoe), mikali kdynnit eivat ole tydvuoro- tai vapaapaivajarjestelyita
taikka tydaikapankkivapaita kayttden mahdollisia ty6ajan ulkopuolella.

17 § Lapsen syntyma

Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio-, vanhempainvapaa seka hoito- etta
osittainen hoitovapaa ja tydhon paluu néiltd maaraytyvat tydsopimuslain
ja sairausvakuutuslain mukaan.

limoitusajat
2. Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee ilmoittaa kaksi kuu-

kautta ennen vapaan alkamista.

Adoptiovapaasta on ilmoitettava mikali mahdollista kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista.

Palkanmaksu
3. Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevalle tydntekijélle maksetaan:

a. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairaus-
vakuutuslain aitiysrahan tai

b. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus.
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Maksamisen edellytyksend ovat:

- tydsuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja

- tydntekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan jalkeen
tydhdn, ellei tydsuhde ole tydntekijasta riippumattomasta syysta
paattynyt vapaiden aikana ja paluu tasta syysta estyy.

Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta aitiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysrahaa
tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld maaralla.

4. 3.kohdassa mainituin edellytyksin isyysvapaalle lahtevélle maksetaan 6
ensimmaiseltd isyysvapaapaivilta palkan ja sairausvakuutuslain isyysra-
han erotus tai vastaavalta ajanjaksolta palkka, jolloin tydnantaja hakee
itselleen sairausvakuutuslain isyysrahan.

Etuudet

5. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen aitiys- ja vanhempainva-
paan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroisena
maariteltdessa tydsuhteen kestoon sidottuja etuuksia, ellei muuta ole
laissa s@adetty tai erikseen sovittu.
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6. VUOSILOMA J

18 § Vuosiloma
1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan ellei vuosi-
lomalaista muuta johdu.

Loman pituus
2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Lomapyv / kk Taysi loma
lomanmaaraytymis-

vuoden (1.4.-31.3.)
loppuun mennessa

a.alle1v 2 pv 24 pv
b. vahintdan 1 v, 2,5 pv 30 pv
alle 15 v

c. vahintdan 15 v 3 pv 36 pv
taman tybehto-

sopimuksen piirissa

Kohdassa c. tydsuhteen kestoon luetaan nykyisesta tyosuhteesta
taman tyéehtosopimuksen piirissa tydskennelty aika, joka oikeuttaa
palvelusvuosiin.

Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku,
on péaivan osa annettava taytena lomapaivana.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi:
- jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintaan 14 paivaa
- jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintdan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdanndn perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sdanndn perusteella tydntekijan tydskennelles-
sa tydsopimuksen mukaan paasaantoisesti alle 14 paivaa kuukaudessa.
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Esimerkki 14.

Osa-aikainen tydntekija tydskentelee viikossa kaksi paivaa ja kumpa-
nakin paivana kahdeksan tuntia. Tydsopimuksensa mukaan hanella
ei ole mahdollisuutta tydskennelld 14 tydpaivana kuukaudessa.
Lomaoikeus lasketaan 35 tyétunnin ansaintasdannon perustella.

Tydntekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta vahintaan 35 tydtunnin
kuukaudelta.

Loman antaminen
3. Tydnantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle mah-
dollisuus esittaa mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tybnantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Loman ajankohta on ilmoitettava tydntekijélle mikali mahdollista kuukautta
tai kuitenkin viimeistaan 2 viikkoa ennen loman alkamista. Tydkyvyttomyy-
den johdosta siirretyn loman alkamisesta ilmoitetaan mikali mahdollista
kaksi viikkoa tai kuitenkin viimeistdan viikkoa ennen loman alkamista.

4. Kuukaudelta 2,5 paivaa lomaa ansaitsevalle annetaan 24 lomapaivaa
lomakaudella (2.5.-30.9.) ja muu osa lomasta ennen seuraavan loma-
kauden alkua (1.10.-30.4.).

Kuukaudelta 3 paivaa lomaa ansaitsevalle annetaan kertyneesta lomasta
30 paivaa lomakaudella.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta kesdloman ja ns. talviloman valinen
aika olisi vahintaan 2 viikkoa.

5. Tyb6suhteen paattymisen sekd vanhempain- ettd hoitovapaalle jddmisen
yhteydessa tyOnantaja ja tydntekijd voivat sopia myds muusta loman
antamisajankohdasta vuosilomalain 20 ja 21 §:sta ja edelld maaratysta
poiketen.
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6.

7.

Lomapaiviksi ei lomaa annettaessa lueta sunnuntaita, muuta kirkollista
juhla-, vapun-, itsenaisyyspaivaa, paasiaislauantaita, juhannus- tai joulu-
aattoa.

Lakisaateisen (2,5pv/kk) vuosiloman ylittdva loman osa voidaan sopia
korvattavaksi rahassa. Samalla sovitaan laskutavasta.

Loma ja vapaapadivat

8.

44

Vuosiloma ei aiheuta muutoksia tydntekijan kiintedan vapaapaivajarjes-
telmaan.

Ennalta laadittua vapaapaivasuunnitelmaa noudatetaan my6s vuosiloman
alkamis- ja paattymisviikolla.

Jos tyontekijalla ei ole kiinteda vapaapaivaa (ks. esimerkki 14)

- loman alkaessa tai paattyessa kesken viikkoa ei vajaalla viikolla ole
vapaapaivaa

- loman alkaessa ja paattyessa kesken kalenteriviikkoa jommalla
kummalla viikolla on vapaapaiva.

Esimerkki 15.
T =tydpaiva

VL = vuosilomapaiva
VV = viikoittainen vapaa-aika

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Loman paattyessa kesken viikkoa tiistaina ei paattymisviikolla ole
vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Loman alkaessa torstaina ja paattyessa lauantaina, ei vajaalla
viikolla ole vapaapaivaa.
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Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Loman alkaessa kesken viikkoa torstaina ja paattyessa kesken viik-
koa keskiviikkona, vapaapaiva on annettu loman paattymisviikolla.
Vaihtoehtona on sijoittaa vapaapaiva loman alkamisviikolle.

Lomapalkka ja lisét
9. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Lomapalkan liséksi kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan korvaus-

ta lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista ilta-, lauantai-, aatto- ja

yolisisté seka kiintedksi kuukausikorvaukseksi sovituista tybaikalisista:

- 9 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa alle vuoden

- 11,5 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdan vuoden.

Esimerkki 16.

Kuukausipalkkainen

Tydntekijan kuukausipalkka on 2.000 €. llta- ja lauantailisia hanelle
on maksettu lomanmaaraytymisvuoden aikana 600 €. Tasta 11,5 %
on 69 €, johon sisaltyy seka kesa- etta talviloman ajalle maksettavat
lisat.

Tydntekijalla on oikeus 30 paivan lomaan.
24 paivan kesalomalle lahtiessa maksettava palkka on

24 x 2.000 € + 24 x 69 € (kesalomaa vastaava osuus lisista)
25 30

= 1.920 € + 55,20 € = 1.975,20 €.

Loput lisien osuudesta (13,80 €) maksetaan talviloman yhteydessa.
Lomarahan suuruus on 50 % 1.975,20 €:sta eli 987,60 €
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Esimerkki 17.

Tuntipalkkainen

Osa-aikainen tuntipalkkainen tyontekija, jonka tydésuhde on kestanyt
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden,
tyoskentelee 2—3 paivaa viikossa. Hanen vuosilomansa maaraytyy
sen vuoksi 35 tunnin ansaintasddnnén mukaan.

Ensin selvitetdan 1.4.—31.3. maksetut tydssdoloajan palkat ja vuosi-
lomalain 12 §:n 2. momentin laskennalliset palkat.

Tybssaoloajan palkkoja hanelle on lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksettu 11.500 € ja sairausajan palkkoja 500 €. Hanella on oikeus
30 péaivan lomaan, koska kaikissa lomanmaaraytymisvuoden kuu-
kausissa on vahintdan 35 tyotuntia tai tydssaolon veroista tuntia.

Lomapalkka on 11,5 % x 12.000 € = 1.380 €. Kesalomapalkkana
maksetaan 24/30 x 1.380 € = 1.104 € ja talvilomapalkkana loput eli
276 €.

Jos tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun 31.3.
mennessa alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan 2 pv / kuukaudessa
ja lomapalkka maaraytyy 9 %:n mukaan.

Vuosilomaa annettaessa lomapaiviksi lasketaan osa-aikatyonte-
kijoillakin kaikki vuosilomalain mukaiset arkipaivat (normaalisti 6

arkipaivaa / viikko), vaikka tyopaivia olisi 2—3 paivaa viikossa.

Lisdksi maksetaan erikseen lomaraha 19 §:n mukaan.

Lomapalkan maksaminen

10. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkua, elleivat tyéntekija ja tyén-
antaja 20 §:n mukaisesti toisin sovi. Apteekin tdman tyéehtosopimuksen
tyodntekijoitéa koskevasta sopimuksesta neuvotellaan mahdollisesti valitun
luottamusmiehen kanssa.
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Enintdan kuuden paivan loman palkka saadaan maksaa apteekin nor-
maalina palkkapaivana.
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11. Kuukausipalkkaisen laskennallinen lomapalkka ja tydssaoloajan palkka
tasataan tarvittaessa vastaamaan sovittua palkkaa. Tasauksessa ei huo-
mioida ilta-, lauantai-, aatto- ja ydlisia.

Esimerkki 18.

Tydntekijan kuukausipalkka on 2.000 €. Hanella on 24 paivan vuo-
siloma 1.-28.8. Lomalle lahtiessaan han saa lomapalkkana:

24 x 2.000 € = 1.920 €.
25

Koska tydntekijan tulee saada elokuulta sovittu palkkansa vuosi-
lomasta huolimatta, hanelle maksetaan loppukuun palkkana:

2.000 €-1.920€ =80 €.

Esimerkki 19.

Tyoéntekijan kuukausipalkka on 2.000 €. Hanella on 24 paivan vuosi-
loma 1.6.—1.7. Lomalle |ahtiessdan han saa lomapalkkana edellisen
esimerkin mukaisesti 1.920 €.

Koska tyontekijan tulee saada seka kesa- ettd heindkuulta sovittu
palkkansa, palkka tasataan heindkuun palkanmaksun yhteydessa

niin, ettd han saa nailtd kuukausilta yhteensa 4.000 €.

Heinakuussa tydntekijalle maksetaan
4.000 € - 1.920 € = 2.080 €.
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Lomakorvaus
12. Tyésuhteen paattyessd maksetaan lomakorvaus ansaituista, pitdmatto-
mista lomapaivista. Lomakorvaus lasketaan kuten lomapalkka.

Esimerkki 20.

Tydntekijan sairausloman sijaisena olleen henkildn tydsuhde kesti
3 paivaa. Tyotunteja kertyi yhteensa 15 tuntia.

Tyodsopimuksen perusteella on tyéskennelty niin lyhyt aika, etta
tayttéd lomanmaaraytymiskuukautta ei ole tasta syysta kertynyt.
Tydsuhteen paattyessa maksetaan kuitenkin lomakorvauksena 9 %
tydsta maksetusta palkasta.

19 § Lomaraha

Maksamisedellytykset

1. Lomaraha maksetaan tydntekijan:
- aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
- palatessa tydhdn heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos tyontekijan:

- oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittdmasti ennen
loman alkamista tai sen paatyttya tai

- ollessa estynyt palaamasta tydhon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa
mainitusta syysta tai

- ollessa siihen oikeutettu jaljempana olevien 6.—9. kohtien tilanteissa.

Suuruus
2. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa
(2 /2,5 pv/kk) vastaavasta lomapalkasta.

35 tunnin sdanndn mukaan lomaa ansaitsevan tuntipalkkaisen lomaraha

maaraytyy ansaittujen lomapaivien ja tydsuhteen keston mukaan maa-
raytyvan teoreettisen kokonaislomaoikeuden suhteessa.

48 Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.2.2018-31.3.2020



Esimerkki 21 a:

Tuntipalkkaisen tydntekijan tydsuhde alkoi 1.9. Han ansaitsee lomaa
35 tunnin sdannon perusteella. 1.9.-31.3. han on neljana kalenteri-
kuukautena tydskennellyt vahintaan 35 tuntia. Lomapaivia on nain
ollen yhteensa 4 x 2 pv = 8 paivaa. Lomaraha on talléin:

8 x lomapalkka x 50 %
14

Jakaja on 14 koska ko. ajanjakson teoreettinen lomaoikeus on
7 x 2 pv = 14 paivaa.

Esimerkki 21 b.

Tuntipalkkaisen tydntekijan tydsuhde on kestanyt yli vuoden. Han
ansaitsee vuosilomaa 35 tunnin sdannon perusteella. Lomanmaa-
raytymisvuoden aikana han on 8 kuukautena tydskennellyt vahintaan
35 tuntia. Lomapaivia on nain ollen yhteensa 8 x 2,5 pv = 20 paivaa.
Lomaraha on tallgin:

20 x lomapalkka x 50 %
30

Lomarahan maksaminen
3. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa, elleivat tydnantaja
ja tyontekija 20 §:n mukaisesti toisin sovi.

4. Vuosiloman ollessa jaettu maksetaan kutakin loman osaa vastaava osuus
lomarahasta vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti muuta ole
sovittu.

5. Tyontekijan halutessa voidaan lomaraha vaihtaa 20 §:n mukaisella sopi-
muksella vapaaksi sdanndllisena tydaikana. Lomarahavapaiden maara on
50 % vuosilomalain mukaisten lomapaivien maarasta. Lomarahavapaiksi
lasketaan arkipaivat (ma—la).
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Apteekin tdman tydehtosopimuksen tydntekijoité koskevasta sopimuksesta
neuvotellaan mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Hoito-, opinto- ja vuorotteluvapaa sekd muu palkaton vapaa

6.

Lomaraha maksetaan myo6s tydntekijan oltua poissa tyosta valittomasti
loman paatyttyd hoitovapaan, opintovapaan, vuorotteluvapaan tai muun
naihin rinnastettavan palkattoman vapaan vuoksi. Lomarahan maksamise-
dellytyksena on, etté tyontekija on palannut tydhon vapaalta ilmoituksensa
mukaisesti.

Lomaraha maksetaan vapaan paattymistd seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Elédkkeelle siirtyminen

7.

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyontekijan
siirtyessa vanhuus-, tyokyvyttdmyys- tai varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Varusmiespalvelus ja vapaaehtoinen asepalvelu

8.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta seka vapaaehtoista asepalvelusta
suorittavalle hdnen palattua asianmukaisesti tydhon.

Lomaraha maaraytyy 2. kohdan mukaan ennen palvelukseen astumista
maksetusta lomapalkasta tai lomakorvauksesta ja silloin voimassa olleen
tydéehtosopimuksen mukaisesti.

Tybsuhteen paattyminen taloudellisista ja tuotannollisista syistéa
loman aikana

9.
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Lomaraha maksetaan tydsuhteen paattyessa loman aikana taloudellisista
tai tuotannollisista syista.

Esimerkki 22.
Tyontekijan tydsuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla paattymaan 30.7. Tydntekijan kesaloman ajankohdaksi
oli sovittu 14.7.—10.8.
Tydntekija saa lomarahana 50 % sovitun kesdlomansa (14.7.-10.8.)
lomapalkasta. Lopputilin yhteydessa maksettavasta lomakorvauk-

sesta lomarahaa ei makseta.
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7. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN J

20 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

1.

Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa sopijapuolia ovat tydnantaja tai hanen
edustajansa ja luottamusmies, tyontekija tai tyontekijat.

Jos apteekkiin on valittu vain Suomen Farmasialiiton luottamusmies,
tydntekijat voivat kirjallisesti valtuuttaa hanet edustamaan heitd tdman
pykalan mukaan sovittavissa asioissa.

Sopimus on tehtava kirjallisena jommankumman sopijapuolen pyynndsta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta,
ellei toisin sovita.

Kaksi vuotta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten
toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu joka
tapauksessa jakson loppuun.

Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

Taman pykalan mukaisella tydpaikkakohtaisella sopimuksella on ty6-
ehtosopimuksen oikeusvaikutukset.
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8. ERINAISET MAARAYKSET J

21 § Erindiset maaraykset
Noudatettavat sopimukset

1.

Apteekkien tydntekijoiden tydehtosopimuksen osana ovat luottamusmies-
ja koulutussopimus.

Luottamusmies

2.

Apteekin tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies
edustamaan heita tdman sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa.

Vaalista ja valitusta luottamusmiehesté on viipymatta ilmoitettava kirjalli-
sesti tydnantajalle.

Luottamusmieheksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai
erottaa tyosta.

Luottamusmiehiin sovelletaan Apteekkien tydnantajaliiton ja Palvelualojen
ammattiliiton valista luottamusmiessopimusta.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavien hoitamisesta luot-
tamusmieskorvausta, jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa vahintdan 9 Palvelualojen ammattilittoon jarjestaytynytta
tyontekijad. Korvauksen maara on 25 euroa kuukaudessa. Korvaus mak-
setaan ajalta, jolta tydnantaja maksaa tehdyn tydajan palkkaa.

Yhdyshenkilé

6.
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Mikali tydpaikalle ei ole valittu tdman sopimuksen tarkoittamaa luottamus-
miestd, tyontekijat voivat valita keskuudestaan yhdyshenkilon.

Yhdyshenkildn valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Yhdyshenkild tiedottaa tydpaikan tyontekijdille jarjestdonsa tiedotteiden
sisallosta.

Yhdyshenkild voi osallistua tdméan sopimuksen tulkintaa koskevien asioi-
den kasittelyyn.
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8.

Yhdyshenkiloksi valittua ei saa tdman tehtdvansa vuoksi painostaa tai
tydsta erottaa.

Koulutus

9.

10.

Osapuolet pitavat tydntekijoiden ammatillista koulutusta tarkeadna. Am-
matillisen koulutuksen tarkoituksena on henkiléston ammattitaidon ja
patevyyden ajan tasalla pitdminen ja kehittdminen vastaamaan apteekin
nykyisia ja tulevia tarpeita. Silld voidaan myds vaikuttaa apteekin tuotta-
vuuteen, henkildston tydssaan kehittymiseen ja tydmotivaatioon.

Koulutustarpeiden kartoitus, siihen pohjautuva kehittdmissuunnitelma
kustannusarvioineen on tarkoituksenmukaista laatia tydnantajan ja hen-
kiloston yhteistydna. Tyonantaja ja tydntekija arvioivat esimerkiksi kehitys-
keskustelussa henkildn osaamisen, vahvuudet ja koulutustarpeet. Naiden
pohjalta voidaan laatia henkildkohtainen kehityssuunnitelma. Koulutuksen
toteuttaminen ja seuranta kasitellddn vastaavasti vuosittain.

Tybnantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta tydpaikalla tai Iahettdessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen, korvataan
koulutuskustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Tyoéhyvinvointi
11. Tydhyvinvoinnin kannalta tyontekijéiden tydkyvyn ja sairauspoissaolojen

seuranta tydpaikalla on tarkeaa.

Tydhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston
ja tydyhteison kehittdmista. Tydhyvinvoinnin kehittdminen voi lisata myods
tyon tuottavuutta.

Ty6paikalla suositellaan kiinnitettavan erityistd huomiota tyontekijdiden
tyossa jaksamiseen ja jatkamiseen tyontekijoiden yksildlliset piirteet huo-
mioiden. Tydkyvyn yllapitdmiseksi suunniteltavia toimenpiteita kasitelldan
yhteistydssa henkildston kanssa. Lahtdkohtana on seka tydnantajan etta
henkildstdn tarpeiden tunnistaminen, yhteisten etujen tavoittelu ja niiden
saavuttamiseksi tarvittavien ratkaisujen etsiminen. Samalla voidaan tar-
kastella tyontekijan ikdantymisen vaikutuksia tydkykyyn ja tydtehtaviin.
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A

Tyokyvyn yllapidossa ja seurannassa tydterveyshuolto on tarkea yhteis-
tyékumppani.

On suositeltavaa, etta tydnantaja ja tydntekija kayvat, viimeistaan tyonte-
kijan taytettya 60 vuotta, keskustelun niistd mahdollisista toimenpiteista,
jotka tukevat tydntekijan tyossa jaksamista ja jatkamista.

TyOnantaja voi tarvittaessa ohjata tydntekijan tydterveyshuoltoon tydkyvyn
arviointia ja mahdollisten kuntoutustarpeiden selvittdmista varten.

Tybasu
12. Tyénantaja hankkii tydntekijdille tydssa tarvittavan tydasun ja vastaa sen
puhtaana- ja kunnossapidosta.

Jdasenmaksuperinta

13. Apteekkien Tydnantajaliitto suosittelee jasenapteekkejaan perimaan Pal-
velualojen ammattiliiton jdsenmaksut tydntekijan palkasta, jos tyontekija
on antanut siihen valtuutuksen.

Ryhméhenkivakuutus
14. Tydnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjes-
téjen valilla sovitulla tavalla.

Kuolemantapausavustus
15. Kuolemantapausavustusta maksetaan, jos tyontekijan tydsuhde oli kes-
tanyt vahintdan 5 vuotta,
- yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali tydntekijalta jaa
hanen huollettavanaan olleita 1aheisia omaisia
- puolentoista kuukauden palkka, mikali tyontekijalta jaa leski taikka
yksi tai useampia alaikaisia lapsia.

Oman auton kéaytto

16. Tydntekijan kuljettaessa omalla autollaan 1dakkeita apteekista sen toiseen
toimipisteeseen tai asiakkaalle, hanelle maksetaan Verohallituksen paa-
toksen mukainen kilometrikorvaus.
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Perehdyttidminen

17. Mikali tydntekijan tehtdvana on perehdyttda uusia tyontekijoita, opiskeli-
joita tai harjoittelijoita, hanelle varataan riittdvasti aikaa naiden tehtavien
hoitamiseen.

Tybpaikalla tapahtuva oppiminen

18. Tydpaikalla jarjestettavaan koulutukseen tulevalle opiskelijalle nime-
tédn ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan pateva
vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Jos tyopaikkaohjaajana on henkild, joka
ei ole aiemmin toiminut ohjaajana, tydnantaja varaa hanelle tarvittavan
mahdollisuuden perehtyd tydaikana tydpaikalla suoritettavan tutkinnon
ammattitaitovaatimuksiin, arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin ohjaavan
opettajan johdolla.

Koulutus- ja oppisopimuksiin sovellettavista yleisista periaatteista ja opis-

kelijoiden maarasté on hyva keskustella yhdessa luottamusmiehen ja/tai
henkiléstdn kanssa.
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9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA J

22 § Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tydntekijan tulee kadantya valittémasti esimiehensa puoleen palkkaustaan
ja tydehtojaan koskevissa kysymyksissa.

2. Tydbehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksisté neuvotellaan ensin tydn-
antajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa.

Asian jaaddessa erimieliseksi paikalliset neuvottelut tulee yhteisesti todeta
paattyneiksi. Talldin suositellaan laadittavaksi erimielisyysmuistio. Siita
tulisi kdyda ilmi muun muassa seuraavat seikat:

- apteekki

- erimielisyyden osapuolet

- erimielisyyden sisaltd lyhyesti eri vaiheittain

- molempien osapuolten esittdmat vaatimukset perusteluineen

- paivays ja osapuolten allekirjoitukset.

3. Luottamusmiehen tydsuhteen paattamista koskevissa erimielisyyksissa
noudatetaan luottamusmiessopimuksen 9 §:n kohtaa 2.

Liittoneuvottelut
4. Asian jaadessa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, se voidaan antaa
allekirjoittajajarjestdjen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen kdyminen
5. Paikalliset ja littoneuvottelut pyritdan aloittamaan ja kdymaan tarpeetonta
viivytysta valttaen.

Tyétuomioistuin
6. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyétuo-

mioistuimen ratkaistavaksi.

Tyétaistelutoimenpiteet
7. Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tydtaistelutoimenpiteet on kielletty.

8. Taman tydehtosopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat alle-
kirjoituspaivana voimassa olevan tyéehtosopimuslainmukaan. Paikallisen
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ammattiyhdistyksen ja yksittaisen tydnantajan hyvityssakkojen enimmais-
maara on tydehtosopimuslaista poiketen 2 590 euroa.

10. NAHTAVILLAPITO JA VOIMASSAOLO [

23 § Sopimuksen nahtavillapito
Tama tybehtosopimus on pidettava tydpaikan ilmoitustaululla tai muussa
vastaavassa paikassa tyontekijoiden nahtavilla.

24 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020.

2. Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan ellei sita irtisanota viimeistdan yhta
kuukautta ennen sen paattymista.

3. Sopimuksen irtisanojan on samassa yhteydessa jatettdva muistio muu-
tosesityksista toiselle sopijapuolelle. Muutoin irtisanominen on mitaton.

4. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus

on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.
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TYOAIKAPANKKIPOYTAKIRJA J

1.

2.

Ty6paikkakohtaisesti sopien (tydehtosopimuksen 20 §:n mukaan) voidaan
tehtyja tyétunteja siirtda tydaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

Lisa- ja ylitydn tekemisesta sovitaan tydaikalain mukaisesti.

Tyoaikapankin tunnit

3.
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Tybdnantajan ja tydntekijan sopiessa tydaikapankkiin voidaan siirtaa:

- lisatydtunteja

- ylitybtunteja

- sunnuntaitydkorvaus

- tydQaikalisista sovittu vapaa

- viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

- liukuvan tydajan plus-saldotunteja

- tydajan ulkopuolella suoritettuihin koulutuksiin kaytetty aika, joka
erikseen sovitaan

- tybajan ulkopuolella tydhyvinvointiin kaytetty aika, joka erikseen
sovitaan

- kilpailukykysopimukseen perustuvia vuositydajan pidennystunteja
ns. miinussaldo (1-24 tuntia)

Tybnantajan aloitteesta tehtavat tydtunnit, jotka tydehtosopimuksen mu-
kaan korvataan korotetulla palkalla, siirretdan tydaikapankkiin vastaavasti
korotettuina.

Tyontekijan pyynnosta vapaan kerdamiseksi tehtavat tyotunnit siirretéan
tydaikapankkiin korottamattomina.

Sopiessaan tydtuntien siirtdmisesta tydaikapankkiin, tydnantaja ja tyon-
tekija toteavat yhdessa, kuinka monta tuntia pankkiin siirretdan ja kuinka
monesta maksetaan rahakorvaus.

Tydaikapankissa saa kokoaikatydntekijalla olla enintdan 80 tuntia ja

osa-aikatydntekijalld enintdan kaksi kertaa tydsopimuksen mukainen
keskimaarainen viikkotybaika.
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Vapaan pitaminen

6. Tybnantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen
vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tydnantaja maaraa
vapaan antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tydntekijalle hyvissa ajoin,
kuitenkin viimeistédan tydvuoroluettelon vahvistamisen yhteydessa.
Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita. Se pyritdan
antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa.

Vapaa on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden
aikana, ellei tydntekijan hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

Tybnantajan tai tyontekijan irtisanoessa tyGaikapankkisopimuksen pide-
taan tydaikapankkiin siirretyt tydtunnit vapaana tdaméan pykalan mukaan.

Poissaolot ja vuosiloma
7. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Pankkivapaat kerryttavat vuosilomaa.

Kirjanpito
8. Tydaikapankista tydnantaja pitda kirjaa, josta ilmenee:
« milloin ty6 on tehty
« onko tyo tehty tydnantajan vai tyontekijan aloitteesta
« montako tuntia ty6ta on tehty ja montako tuntia on siirretty pankkiin
* vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan.

Tyosuhteen paattyminen

9. Tydsuhteen paattyessa pitdmatdn vapaa korvataan rahana.

Apteekkien tydnantajaliitto ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Apteekkien tydntekijoiden tydehtosopimus 1.2.2018-31.3.2020 59



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS J

Johdanto

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edist&a tydnantajan ja tyontekijoi-
den valistd yhteistoimintaa apteekissa ja ennaltaehkaista erimielisyyksien
syntymista.

Apteekkien toimintaymparistén muutokset korostavat yhteistoiminnan ja
paikallisen sopimisen tarkeytta. Tydnantajilta ja luottamusmiehiltd vaadi-
taan ennakkoluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtédvien hoidossa korostuu luottamus-
miehen yhteistydkumppanin rooli apteekin ja sen henkildston kehittamis-
hankkeissa seka parannettaessa apteekin tuottavuutta ja tydhyvinvointia.

Apteekin tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmishankkeet ja paikal-
linen sopiminen edellyttavat, ettd luottamusmiehilld on tarvittavat tiedot
ja taidot tehtéviensa hoitamiseen. On tarkeaa, etté luottamusmiehet ym-
martavat riittdvasti apteekin liiketoimintaa ja muuttuvaa toimintaymparistda
seka pystyvat yhdessa tydnantajan kanssa toimimaan tdman sopimuksen
mukaisissa tehtavissa.

1 § Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta noudatetaan Apteekkien tydnantajaliiton jasenyrityksissa.

2 § Luottamusmiehen tehtavat
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Luottamusmiehen tehtavana on:

- kehittda tydnantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota

- osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen

- olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa

- edustaa toimialueensa jarjestaytyneita tydntekijoita

- antaa palautetta tydntekijoiltd tydnantajalle

- valvoa ja edistaa tydehtosopimusten ja tyélainsdaddannon noudatta-
mista

- osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen

- edistaa ja yllapitaa tyérauhaa.
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3 § Luottamusmiehen valinta

Yleisté

1.

Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytyneet tyontekijat valitsevat luotta-
musmiehen.

Luottamusmiehen toimikausi on 2 vuotta.

Luottamusmies on Palvelualojen ammattiliton ammattiosaston jasen ja
apteekin tyontekija.

Jarjestaytyneet tyontekijat voivat valita vaalitoimikunnan, joka huolehtii
luottamusmiesvalinnan kaytannon jarjestelyista. Vaalin toimittamisesta
voi huolehtia my6s luottamusmies. Tydnantaja varaa tilaisuuden vaalien
toimittamiseksi.

4. Luottamusmiesvalinnan jarjestamisesta tydpaikalla on ilmoitettava tyén-
antajalle viimeistdan 7 paivaa ennen valinnan toimittamista.
Luottamusmiehet

5. Luottamusmiehia voidaan valita seuraavasti:

Apteekkiin voidaan valita luottamusmies ja tarvittaessa varaluottamusmies.

Jos luottamusmiehen toimi paattyy kesken toimikauden, valittu varaluot-
tamusmies toimii varsinaisena luottamusmiehena, kunnes uusi on valittu.

Varaluottamusmiehen toimiessa luottamusmiehend siitd on ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti. Toimiessaan luottamusmiehena varamiehelld on
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Paikallisesti voidaan sopia (20 §), ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun
apteekkiin valitaan tdman sopimuksen tarkoittamia useampia luottamus-
miehid apteekin itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Asiasta
sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Mikali apteekkiin on valittu useita luottamusmiehia, voidaan sopia, etta
heista yksi valitaan siksi, jonka kanssa tydnantaja neuvottelee koko ap-

teekkia koskevissa asioissa. Talldin on myds yhdessa kirjallisesti sovittava,
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mitka asiat ovat koko apteekkia koskevia ja mitkd apteekkikohtaisia tai
alueellisia. Samassa yhteydessa on sovittava, kuka toimii valitun henkilén
varalla.

Luottamusmiesorganisaatiosta edelld mainituilla tavoilla tehty sopimus
voidaan tehda enintdan luottamusmiehen toimikauden mittaiseksi tai
toistaiseksi voimassaolevaksi. Mikali toistaiseksi voimassa oleva sopimus
luottamusmiesorganisaatiosta irtisanotaan kesken luottamusmieskauden,
voimassa olevaa organisaatiota noudatetaan tdman toimikauden loppuun.

limoitukset tyénantajalle

6.

Valituista luottamusmiehista varamiehineen seka luottamusmiestehtavien
paattymisista on ilmoitettava valittdmasti ja kirjallisesti tydnantajalle.

Luottamusmiehen jatkaessa tehtavissa ilman vaaleja siitad on ilmoitettava
tydnantajalle valittdmasti vaalikauden paattymisen jalkeen.

Saatuaan tiedon valituista luottamusmiehista tydnantajan on ilmoitettava
vastaava tyOnantajan edustaja valittdmasti ja kirjallisesti luottamusmie-
helle.

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1.

Syntyessa epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijdiden palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle
annetaan tapauksen selvittdmiseen tarvittavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus pyynndsta saada kirjallisesti tai muulla sovit-
tavalla tavalla tydehtosopimuksen piiriin kuuluvista apteekin tyontekijdista
seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa
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- suku- ja etunimet

- tydntekijan yhteystiedot

- palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa
ty® kuuluu

- koko- ja osa-aikaisten tydntekijoiden lukumaéara seka vuoden aikana
tydssa olleiden erikseen tydhon kutsuttavien tai muun tilapaisen
henkildston lukumaara.
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Kuukauden kuluessa tyésuhteiden alkamisesta tai pééttymisesté

- uusien tydntekijdiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika
- tieto irtisanotuista ja lomautetuista

Luottamusmiehelle annetaan pyynnoésta selvitys siitd, millaisia tietoja
tydhonoton yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

5 § Tyostavapautus ja tyoskentelypuitteet

1.

Luottamusmiehelld on oikeus riittdvaan tydstavapautukseen luottamus-
miestehtavien hoitamista varten.

Tyostavapautuksen maaradssa otetaan huomioon mm. tydntekijdéiden
ja toimipaikkojen lukumaara, toimipaikan sijainti ja apteekin toiminnan
luonne.

Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riitta-
vasti séilytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kayttaa tydnantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa
ja tavanomaisia toimistovalineitéd kuten apteekissa yleisesti kdytdssa ole-
vaa tietokonetta ja internetyhteyttd (séhkoposti) luottamusmiestehtavien
hoitamiseen.

6 § Ansiomenetyksen korvaus
Séaannéllisen tybajan ansionmenetyksen korvaus

1.

Tybnantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko
paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen tehdessa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndl-
lisen tydajan ulkopuolella, maksetaan siihen kaytetysta ajasta tydnantajan
ja luottamusmiehen valilla erikseen sovittava korvaus. Ansiotaso ei saa

alentua luottamusmiehen tehtavien hoitamisen vuoksi.

Ty6stavapautusaika rinnastetaan tydssaolon veroiseksi.
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Matkakustannukset

2. Tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien takia matkustaes-
saan, luottamusmiehelle maksetaan matkakustannusten korvausta aptee-
kissa noudatettavan kdytdnndn mukaan, kuten muissakin tydtehtavissa.

Luottamusmiehen kayttdessad matkustamiseen tydnantajan suostumuk-
sella omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.

Luottamusmieskorvaus
3. Luottamusmieskorvauksesta on sovittu tydehtosopimuksen 21 §:n 5.
kohdassa.

7 § Luottamusmiehen koulutus
1. Luottamusmiehen koulutuksesta on sovittu Apteekkien tydnantajaliiton ja
Palvelualojen ammattiliiton valisessa koulutussopimuksessa.

8 § Tyosuhdeturva

Syrjintékielto

1. Luottamusmiestéd ei saa luottamusmiestehtdvan takia erottaa tydsta eika
muutoinkaan syrjia.

2. Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvan aikana tai sen johdosta
siirtda alempipalkkaiseen tydhdn kuin missa han oli valituksi tullessaan.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3. Irtisanottaessa tai lomautettaessa apteekin henkilostéa taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa luotta-
musmieheen, ellei apteekin toimintaa lopeteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin nadissad neuvotteluissa
yksiloidysti osoittaessa, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hanen am-
mattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, edelld esitetysta
voidaan poiketa.

Luottamusmiehen riitauttaessa irtisanomisen liittojen valiset neuvottelut
on kaytava irtisanomisajan kuluessa.
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4.

Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hanen tydnsa paattyessa

kokonaan, jos:

- tydnantaja ei voi jarjestaa hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muu-
toin sopivaa ty6ta tai

- tydnantaja ei voi kouluttaa héantd muuhun tydéhon tydsopimuslain
7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja

5.

Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman edusta-
miensa tydntekijdiden enemmiston suostumusta (tydsopimuslain 7:10 §).

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sdannoksia.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen jarjestysmaarayksien
rikkomisen johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen luottamusmies on
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyével-
voitteensa tayttamatta.

Korvaukset

7.

Paatettdessa luottamusmiehen tyésopimus tdman sopimuksen vastai-
sesti tydnantajan on maksettava korvauksena vahintdan 10 kuukauden
ja enintdan 30 kuukauden palkka.

Korvausperusteet maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan ottaen
huomioon tydntekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia pienemmasta korvauksesta kuin
10 kuukauden palkka.

9 § Neuvottelujarjestys

1.

2.

Neuvottelujarjestys maaraytyy tydehtosopimuksen 22 §:n mukaan.
Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on pai-

kalliset ja liittojen valiset neuvottelut kdynnistettava ja kdytava viipymatta
sen jalkeen, kun paattamisen peruste on riitautettu.
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10 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.
2. lIrtisanomisaika on 6 kuukautta.

Helsingissa syyskuun 1. paivana 2017

Apteekkien tydnantajaliitto ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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KOULUTUSSOPIMUS J

1§ Ammattiyhdistyskoulutus
Koulutustyéryhma

1.

Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen
yhteinen koulutustyéryhma.

Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta koskevia
maarayksia sovelletaan Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytyneisiin
luottamusmiehiin ja tydsuojeluvaltuutettuihin.

Liitot pitavat suotavana, ettd edellda mainituille henkildsténedustajille mah-
dollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mika on
omiaan lisddmaan hanen patevyyttdan ja osaamistaan.

Kurssien hyvédksyminen
2. Koulutustydryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seu-

raavasti:

- hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve

- kurssit hyvaksytédan kalenterivuodeksi kerrallaan

- tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

- ennen hyvaksymista tydryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoit-
teista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestadmispaikasta ja
kohderyhmasta.

Kurssit kasitelldan koulutustydryhmassa niin hyvissa ajoin, etta liitot voi-
vat tiedottaa niista viimeistaan kaksi kuukautta ennen kalenterivuoden

ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi seurata kurssien opetusta.

Osallistumisoikeus
3. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyéryh-

man hyvaksymalle enintdan viikon kurssille, jos se ei aiheuta apteekille
tuntuvaa haittaa.

Kursseilla tarkoitetaan vuosittain jarjestettavaa peruskurssia, joka toinen vuosi
jarjestettavaa apteekin tydntekijdiden syventavaa kurssia ja joka kolmas vuosi

jarjestettavaa taydentavaa kurssia seka vuosittaista luottamusmiespaivaa.
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Luottamusmies voi osallistua:

kerran peruskurssille ja syventavalle kurssille

syventavalle kurssille (2 pv) aikaisintaan peruskurssin suorittamis-
vuotta seuraavana vuonna.

tadydentavalle kurssille (2 pv) aikaisintaan syventavan kurssin suo-
rittamisvuotta seuraavana vuonna.

uudelle taydentavalle kurssille aikaisintaan viiden vuoden kuluttua
edellisen tdydentavan kurssin suorittamisesta.

peruskurssin lisdksi saman kalenterivuoden aikana luottamusmies-
paivaan, koulutustydryhma pyrkii sopimaan kurssit siten, etta naiden
kahden kurssin valinen aika on riittava.

syventavan ja tdydentavan kurssin lisdksi saman kalenterivuoden
aikana luottamusmiespaivaan, mikali niiden valinen aika on vahintaan
5 kuukautta.

Ty6suojeluvaltuutettu voi osallistua

Tybnantaja ja luottamusmies seka tydsuojeluvaltuutettu sopivat kursseista

kerran peruskurssille ja syventavalle kurssille

syventavalle kurssille (2 pv) aikaisintaan peruskurssin suorittamis-
vuotta seuraavana vuonna.

taydentavalle kurssille (2 pv) aikaisintaan syventavan kurssin suo-
rittamisvuotta seuraavana vuonna.

uudelle taydentavalle kurssille aikaisintaan viiden vuoden kuluttua
edellisen taydentdvan kurssin suorittamisesta.

kalenterivuodeksi kerrallaan.

Osallistumisesta useammalle kurssille voidaan sopia tydnantajan kanssa.

lImoitusvelvollisuus

4. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun on keskusteltava tydnantajan
kanssa aikomuksestaan osallistua kurssille mahdollisimman aikaisin, kui-
tenkin vahintaan 4 viikkoa ennen kurssin alkua ja niin, etta osallistuminen

voidaan ottaa huomioon muiden tydvuoroja suunniteltaessa.

Tybnantajan on ilmoitettava mahdollisimman aikaisin, kuitenkin viimeis-
tdadn 14 paivaa ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen

aiheuttaisi apteekille tuntuvaa haittaa.
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Tybnantaja voi peruuttaa kurssille osallistumisen apteekin tdiden jarjes-
telyihin liittyvasta painavasta syysta.

Korvaukset

5.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua koulutustyéryhman
hyvaksymalle kurssille ilman sdanndllisen tydajan ansionmenetysta. An-
sionmenetys korvataan enintdan 1 viikolta.

Ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan. Tydaikalisia, sunnun-
taity6korvauksia sekd muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

6.

Osallistuminen taman sopimuksen mukaiseen koulutukseen ei vahenna
vuosiloma-, elake- tai naihin rinnastettavia etuuksia.

2 § Ammatillinen lisakoulutus

1.

Ammatillisesta lisdkoulutuksesta on sovittu tydehtosopimuksessa (21 §
9. ja 10. kohta).

Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan.
Tybaikalisid, sunnuntaitydkorvauksia sekd muita tuntikohtaisia lisia ei
korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Ylimaaraiset matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon
mukaan. Tavanomaista korkeammista matkakustannuksista sovitaan
etukateen.

Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman
pykalan mukainen koulutus.

3 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajalla.
Helsingissa syyskuun 1. paivana 2017

Apteekkien tydnantajaliitto ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN PALKKARYHMITTELY J

| palkkaryhma
Siivoojat.
Jos siivoojan tydaika on keskimaarin alle 20 tuntia viikossa, hanen palk-
kansa maaraytyy tuntipalkkana.

Il palkkaryhma
Tekniset tydntekijat tai apteekin tyopaikkakoulutetut tydntekijat tai vaati-
vuudeltaan vastaavia konttoritdita suorittavat tydntekijat.

lll palkkaryhma

Laaketyontekijat, ladketeknikot tai Il palkkaryhmaa vaativampia toita
suorittavat tydntekijat ja konttoritoité suorittavat tydntekijat.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat mm. ammattikoulutuksen saaneet tyon-
tekijat.

IV palkkaryhma
Farmanomit, joilla on ammattikoulutuksen saaneina oikeus suorittaa

kasikauppaan kuuluvia tehtavia seka vaativia konttoritoitd suorittavat
tyontekijat.
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APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN PALKAT 1.5.2018 LUKIEN,
EUROA /KK

Palkkaryhma  Palvelusvuosi (ensimmaisena, neljantena

vuotena jne.)

1. 4. 7. 9.
I 1611 1683 1763 1834
Il 1658 1730 1822 1892
1] 1718 1793 1886 1960
Y 1826 1900 1987 2054

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukkopalkka
luvulla 160.

1.5.2018 lukien:

Alle 20 tuntia viikossa tyoskentelevan siivoojan

tuntipalkka 10,91 €/t

Koululainen 1161 €/kk
Lahetti 1326 €/kk
Il palkkaryhman harijoittelija 1409 €/ kk
Laaketyontekija- ja ladketeknikko-oppilas 1409 €/ kk

(maaraykset s. 26)

Tyoaikalisat 1.5.2018 lukien:

llitalisa 3,57€/t
Lauantai-, jouluaatto- ja juhannusaattolisa 3,82€/t
Yolisa 457 €/t
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APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN PALKAT 1.5.2019 LUKIEN,
EUROA /KK

Palkkaryhma  Palvelusvuosi (ensimmaisend, neljantena

vuotena jne.)

1. 4. 7. 9.
I 1638 1712 1793 1865
Il 1686 1759 1853 1924
1] 1747 1823 1918 1993
\Y 1857 1932 2021 2089

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukkopalkka
luvulla 160.

1.5.2019 lukien:

Alle 20 tuntia viikossa tydskentelevan siivoojan

tuntipalkka 11,10€ /1

Koululainen 1180 €/ kk
Lahetti 1349 €/ kk
Il palkkaryhman harijoittelija 1433 €/kk
Laaketyontekija- ja ladketeknikko-oppilas 1433 €/kk

(maaraykset s. 26)

Tyoaikalisat 1.5.2019 lukien:

llitalisa 3,63€/t
Lauantai-, jouluaatto- ja juhannusaattolisa 3,88€/t
Yolisa 465€/t
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APTEEKKIEN TYOSOPIMUS

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tybnantaja

Tyontekija Henkilétunnus

Ammattinimike

Yll& mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan ylla mainitun tyénantajan héanelle osoittamaa tyéta taman johdon ja

valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyosuhteen alkamispaiva ____ /__ 20__
Tydsopimus on voimassa

D Toistaiseksi

[ maarsajan

a) / 20, asti. Syy maaraaikaisuuteen:

b) Kunnes seuraava tydtehtéva, sijaisuus tms. on suoritettu:

KOEAIKA Tyosuhteen alkamispaivasta lukien koeaika on kuukautta.
4. TYOPAIKKA JA
TYOAIKA Tydpaikka:
Tydaika: [J 115t/3 vkoa

O M

5. YLITYO JALISATYO

Tyontekijalla voidaan teettaa lisa-, yli- ja sunnuntaity6ta lain ja tydsopimuksen mukaisesti.

6. TYOTEHTAVA

Tyontekijan tyétehtavat ovat:
[] Apteekin tyontekijatehtavat
[T Muut sovitut tehtavat, mitka:

Tyontekija on velvollinen suorittamaan muutakin tyénantajan tyénjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa tyota.

7. PALKKAUS

Tyosuhteen alkaessa huomioon otettava palvelusaika ja palkkaryhma:
V. Kk palkkaryhma

Tybsuhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkka on euroa [k

Ot

8. TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta tydnantajaa velvoittavaa tyéehtosopimusta,

voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti annettuja siséisi ohjeita ja s&&ntéja silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole sovittu

tyontekijalle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

Purettaessa tyésuhde lopputili maksetaan viimeistaan kahden viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijlle ja yksi jaa tydnantajalle.

Paikka Aika
Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJEET J

Tyo6sopimuksen voimassaolo
Tydsuhteen alkamispaivamaaraksi merkitaan paivamaara, jolloin tydntekija
aloittaa tydteon.

Normaalitapauksessa tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talldin merkitdan
rasti ao. kohtaan.

Mikali m&araaikainen tydsuhde on sidottu kalenteriaikaan, tydsuhteen
viimeinen kestopaiva merkitddn lomakkeeseen. Talldin tulee myds to-
deta kohdassa 2 a maaraaikaisen tydsuhteen peruste, esim. aitiys- ja
vanhempainvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus, tydntekijan oma pyynto
jne.

Jos maaraaikaisen tydsuhteen kesto ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan
se on riippuvainen esim. tietyn tyétehtavan suorittamisesta, yksildidaan
tama tehtava tydsopimukseen kohtaan 2 b.

Koeaika
Sovitun koeajan pituus merkitdan kohtaan 3 tydésopimuksessa. Koeajan
enimmaispituus on 4 kuukautta. Kahdeksaa (8) kuukautta lyhyemmassa
maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla kuitenkin enintdan puolet
tydésopimuksen kestosta (ks. tydehtosopimus 3 §).

Tyopaikka ja -aika
Tydpaikaksi merkitdan ko. apteekki, jolla tarkoitetaan apteekkia mahdol-
lisine sivuapteekkeineen. Mikali poikkeuksellisesti rajataan joku apteekin
toimipisteista ainoaksi tydpaikaksi, se merkitdan tdhan kohtaan.

Lomakkeeseen on merkitty apteekin sdanndllinen enimmaistydaika. Mikali
sovitaan lyhyemmasta tai pidemmasta periodista tai osa-aikatyosta, se
merkitdan kohtaan muu tydaika, esim. 153 t 20 min / 4 viikkoa tai 60 t/ 3
viikkoa.

Tyotehtava
Kohtaan muut sovitut tehtdvat merkitdan sellaiset erityistehtavat, jotka
eivat sisally farmaseuttisen henkildn tai apteekin tydntekijan normaaliin
toimenkuvaan.
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Tyontekija on velvollinen suorittamaan muutakin ammattiinsa liittyvaa
ty6ta, jota tydnantaja tydnjohto-oikeutensa rajoissa osoittaa.

Palkkaus
Palkkaus maaraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan. Palkan
maaraytymisperusteet ja palkan maara sovitaan kohdassa 7.

Aikaisemmasta tydkokemuksesta huomioon otettava palvelusaika mer-
kitdan tahan kohtaan, esim. 7 v 4 kk. Tydntekijalld on nayttdvelvollisuus
aikaisemmasta tyokokemuksestaan. Myo6s palkkaryhma ja palvelusvuo-
siporras merkitdan tdhan kohtaan, esim. Il palkkaryhma 9. vuosi.

Tybsuhteen alussa sovittavan kuukausi- tai tuntipalkan maara merkitaan
ao. kohtaan. Jos tyontekijan kanssa sovitaan tydkohtaisuus- tai henkilo-
kohtaisesta lisadsta tai esim. erityistehtédvastd maksettavasta lisasta, sen
maara ja peruste merkitdan joko tdhan kohtaan tai kohtaan 9 muut ehdot.

Muut ehdot
Tahan kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan
tydehtosopimuksen vahimmaismaarayksista. Tallaisia ehtoja voi liittya
palkkaukseen, tydaikaan, vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Muita ohjeita
Mikali lomakkeen jollekin kohdalle varattu tila ei riitd, voidaan kayttaa
erillista liitettd, jossa viitataan tydsopimukseen.

Jos tydsuhteen ehtoja muutetaan olennaisesti pysyvasti tai maaraajaksi
tydsopimuksen tekemisen jalkeen, muutoksesta tehdaan merkinta tydso-
pimukseen tai sen liitteeseen.

Jos apteekkarin vaihdoksen jalkeen halutaan tehda kirjalliset tydsopimuk-
set, ei kyse ole uudesta tydsopimuksesta vaan sen hetkisten tydsuhteen
ehtojen kirjaamisesta. Talldin esim. kokemusvuosiksi, palkkaryhmaksi
ja palvelusvuosiportaaksi sekd palkan maaraksi merkitdan sen hetkinen
tilanne. Tydsuhteen alkamispaivaksi merkitdan puolestaan se paivamaara,
jolloin tydntekija alun perin tuli apteekin palvelukseen.
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PERHEVAPAAT

Vapaa Pituus Jaksotus limoitusvelvollisuus | Muuttaminen
Erityisaitiysvapaa Aitiysvapaan - - -
alkuun
Aitiysvapaa 105 arkipv - 2 kk ennen alkua - terveydelliset syyt
- perusteltu syy
Isyysvapaa 54 arkipv

1) 1 - 18 arkipv
voidaan pitaa lapsen
syntyman jalkeen
samaan aikaan kuin
aiti on aitiys- tai
vanhempainvapaalla

2) Loput / kaikki
pitamattomat
isyysvapaapaivat
(36 - 54 arkipv)
vanhempain-
rahakauden jalkeen
ennen kuin lapsi

enintdan 4 jaksossa

enintdan 2 jaksossa

2 kk ennen alkua

1 kk ennen alkua,
jos kesto max. 12
arkipv

2 kk ennen alkua

1 kk ennen alkua,
jos kesto max. 12
arkipv

Isyysvapaa syntyman
yhteydessa

- niin pian kuin
mahdollista lapsen
syntyman tai

lapsen, aidin tai isan
terveydentilan vuoksi

Muulloin ilmoitusaika
1 kk
- perusteltu syy

- perusteltu syy
- ilmoitusaika 1 kk

tayttag 2 v
Vanhempainvapaa 158 arkipv enintdan 2 vah. 12 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
arkipv/jakso/vanh. 1 kk ennen alkua, - ilmoitusaika 1 kk
jos kesto max. 12
arkipv
Osittainen 158 arkipv vahintaan 2 kk sopimus - sopimus

vanhempainvapaa

- perusteltu syy

Hoitovapaa Kunnes lapsi 3 v Enintdan 2 jaksoa; 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
vah. 1 kk /jakso - ilmoitusaika 1 kk
sop.mahd.

Osittainen Sen vuoden Sopimus tai 1 2 kk ennen alkua - sopimus

hoitovapaa heinakuun jakso/kalenteri- - perusteltu syy

(ty6ajan lyhennys)

loppuun, jolloin
lapsen toinen
lukuvuosi paattyy

vuosi

(ilmoitusaika 1 kk)

Tilapainen
hoitovapaa

(alle 10 v. lapsen
akillinen
sairastuminen)

1-4 tyopv

ilmoitus niin
pian kuin
mahdollista
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VUOSITYOAJAN PIDENTAMISPOYTAKIRJA J

Tyémarkkinoiden keskusjarjestét ovat 29.2.2016 solmineet kilpailukyky-
sopimuksen, jossa on sovittu vuosittaisen tydajan pidentamisesta keski-
maarin 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta.

Apteekkien tydnantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto ovat sopineet
ehdollisesta neuvottelutuloksesta 3.6.2016 Apteekkien tydntekijoiden
tybehtosopimuksen soveltamisalalla. Vuositydajanpidennys toteutetaan
tdman 31.8.2016 sovitun pdytakirjan mukaisesti 1.1.2017 jalkeen alka-
vasta ensimmaisesta taydesta tydaikaperiodista lahtien kalenterivuosi
kerrallaan.

Pdytakirja voidaan ensimmaisen kerran irtisanoa paattymaan 31.12.2019.
Irtisanominen on tehtava viimeistaan 30.9.2019 mennessa. Taman jalkeen
pdytakirja on irtisanottavissa vuosittain syyskuun loppuun mennessa
paattymaan kyseisen kalenterivuoden lopussa. Vuositydajan pidentdminen
tulee toteuttaa tdman pdytakirjan 1 tai 2 kohdan mukaisesti.

Tuntitydntekijat jatetdan tydajan pidennyksen ulkopuolelle.

Lisatdan tyonantajatuen piirissa olevaa koulutusta yhdella paivalla pai-
kallisen sopimisen osaamisen lisddmiseksi. Koulutuspaiva on sidottu
pdytakirjan voimassaoloon.

Vuosity6ajan pidentaminen
Kokoaikatydntekijan vuositydaikaa pidennetaan 24 tunnilla.

Saanndllisen tydajan ollessa lyhyempi kuin 120 tuntia kolmessa viikossa,
toteutetaan tydajan pidennys suhteessa tydsopimuksen sopimustunteihin,
esimerkiksi 90 : 115 x 24 = 18 tuntia 45 minuuttia.

Vuosittainen tydajan pidennys tulee toteuttaa kalenterivuoden kuluessa.
Lahtdkohtana on, ettd tekematén vuosittainen tydajan pidennys nollau-
tuu kalenterivuoden paattyessa 31.12. Mikali tydajan pidennystunteja on
kalenterivuoden paattyessa tekematta, tyontekija ja tydnantaja voivat
kirjallisesti sopia tuntien siirtdmisesta seuraavalle kalenterivuodelle. Liikaa
tehdyt tydajan pidenté@mistunnit maksetaan tydntekijalle rahassa tai ne
voidaan kirjallisesti sopimalla siirtda seuraavalle kalenterivuodelle.
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1. Tydajan pidentaminen paikallisesti sopien

78

Tybajan pidentdmisen tydpaikkakohtaiset periaatteet sovitaan luottamus-
miehen kanssa, ja jos luottamusmiesté ei ole valittuna, koko teknisen
henkiléstdn kanssa.

Jos apteekkiin on valittu vain Suomen Farmasialiiton luottamusmies,
tydntekijat voivat kirjallisesti valtuuttaa hanet edustamaan heitd tdman
pdytakirjan mukaisissa neuvotteluissa.

Tybnantaja ja tydntekija sopivat kirjallisesti jokaisen vuoden marraskuun
loppuun mennessa esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa siita,
milla tavoin vuosittainen ty6ajan pidennys toteutetaan seuraavana kalen-
terivuonna.

Tybajan pidennys tulee toteuttaa niin apteekin toiminnan/toimintaedelly-
tysten kuin tyontekijankin ndkékulmasta parhaalla mahdollisella ja mah-
dollisimman tasapuolisella tavalla.

Tybajan pidennys voidaan toteuttaa yhta tai useampaa alla olevan listan

mukaista tapaa kayttaen:

- paivittdisen tydajan pidentadminen

- viikoittaisen tydajan pidentadminen

- jakson tybajan pidentdminen

- tydajan ulkopuolella suoritettuihin koulutuksiin kaytetty aika, joka
yhteisesti erikseen sovitaan

- tybajan ulkopuolella tydhyvinvointiin kaytetty aika, joka yhteisesti
erikseen sovitaan

- valinnainen arkipyhéa/kalenterivuosi (7 § 9.)

- 120 tunnin tybaikajarjestelméssa olevan kokonaisten ansaittujen
vapaapaivien vahentaminen enintdan kahdella (pekkaspaiva = 8 t)

- miinustuntien (1-24 t) siirtdminen tydaikapankkiin (edellyttaa tydaika-
pankin kayttéon ottoa 20 §:n mukaisesti)

- tydajan pidennys voidaan toteuttaa myos tydaikapankin plus -tunteja
hyddyntamalla

Suunnitelma vuositydajan pidennyksesta on sitova. Poikkeuksena tilanne,

jossa jompikumpi irtisanoo tyb6aikapankkisopimuksen. Tybnantajan ja
tyontekijan on tallaisessa tilanteessa tehtdva uusi suunnitelma tybajan
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pidentamisen toteuttamisesta. Uusi suunnitelma on tehtava tydaikapank-
kipoytakirjan irtisanomisaikana.

Sopimusta voidaan yhteiselld sopimuksella kalenterivuoden kuluessa
muuttaa.

Mikali tydajan pidentdmisen toteuttamistavasta ei paasta sopimukseen,
noudatetaan tyGajan pidentadmispoytakirjan kohtaa 2.

2. Mikali ty6ajan pidentamisen toteuttamistavasta ei paasta
sopimukseen, se toteutetaan seuraavasti

Tybaika enintaan 115 t/3 viikossa
VuosityGajan pidentdminen toteutetaan lisdamalla tilapaisesti tyétunteja
tyénantajan ennalta ilmoittamissa jaksoissa. Pidennystuntien on ilmettava
tyévuorolistasta. Jakson tuntimaara voi olla enintdan 120 tuntia kolmessa
viikossa.

Tybaika 120 t/3 viikossa
120 tunnin tybaikajarjestelmassa olevan kokoaikaisen tydntekijan vuosit-
tainen tydajan pidentédminen toteutetaan vahentamalla kolme vapaapaivaa
/ vuosi (pekkaspaivat; 1 pv=8t,2pv=161t, 3 pv=241).

Tarkastelu
Toteutunutta vuosittaista tydajan pidentémisté tarkastellaan neljgnnes-
vuosittain.

Sopimustuntien muuttuminen kesken vuotta
Tyodntekijan tydsopimustuntien muuttuessa kesken vuotta, vuositydajan
pidennys tarkastellaan kunkin jakson osalta erikseen.
e Esimerkki: jos tydntekija on tammi-maaliskuun osa-aikainen (90 t /
3 vko) ja loppuvuoden kokoaikainen (115 t / 3 vko), tydajanpiden-
nys on kolmelta ensimmaiseltd kuukaudelta 4 tuntia 40 minuuttia ja
loppuvuoden osalta 18 tuntia.

Tybésopimustuntien muutostilanteissa tydajan pidennys tarkistetaan vas-
taamaan muuttuneita tunteja.
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Tydsuhteen alkaminen ja pééttyminen
Tybsuhteen alkaessa kesken vuotta, tulee tydnantajan ja tydntekijan so-
pia yhdessa kirjallisesti, miten vuosittainen tydajan pidennys toteutetaan
loppuvuoden aikana.

Tybsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken vuotta, vuositydajan pidennys
suhteutetaan kuukausitasolle (kokoaikaisella 2 t /kk). Tall6in tydnantaja ja
tyontekija sopivat milla tavalla jaljelld oleva vuositydajan pidennyksesta
johtuva saldo tasataan. Mahdolliset liikaa tehdyt vuositydajan pidennystun-
nit korvataan tyontekijalle tydsuhteen paattyessa kesken vuotta rahassa
tai voidaan tyodntekijan aloitteesta sopia annettavaksi vapaana.

Osa-aikaisen tydntekijan tydajan pidennys suhteutetaan kuukausitasolle.
Esimerkki: osa-aikaisen tydntekijan (57,5 t/ 3 vko) tydsuhde paattyy 31.5.
Tybajanpidennys alkuvuoden osalta on 5 tuntia (57,5: 115x24):12x 5
=5,

Mikali tydsuhde alkaa tai paattyy kesken kuukautta, tarkastellaan kuukautta
kuten vuosiloman ansaintaa (35 t / 14 tydpaivaa). Esim. mikali kuukau-
dessa ei ole tyoskennelty 14 tydpaivaa, ei vuositydajan pidennysta silta
kuukaudelta toteuteta, mikali on tydskennelty 14 tydpaivaa, vuositydajan
pidennys taltd kuukaudelta toteutetaan.

Tatad kohtaa sovelletaan kokonaisuudessaan myo6s tilanteisiin, joissa
tydntekija lahtee/palaa aitiys- ja vanhempainvapaalta, hoitovapaalta,
opintovapaalta, vuorotteluvapaalta tai muilta palkattomilta vapailta.

Tybsuhteen paattyessa taloudellisista ja tuotannollisista syista ei tydsuh-
teen paattymisen jalkeiseen aikaan tehtavaksi sovittua tydajan pidennysta
(miinussaldoa) voi teettda eika peria palkasta.

Miinussaldoa ei voi teettdd eika peria palkasta, jos tydntekija paattaa
tydsuhteensa (irtisanoutuu tai purkaa tyésopimuksensa) tydnantajasta
johtuvalla TSL 8:1 §:n mukaisella purkuperusteella.

Poissaolojen vaikutus tydajan pidentamiseen
Tybajan pidentamispodytakirjan 1. tai 2. kohdan mukainen ratkaisu sitoo
poissaolotilanteissa. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoi-
tettuihin tai tydvuoroluetteloon ennen poissaoloa merkittyihin tydajan pi-

80 Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus 1.2.2018-31.3.2020



dennystunteihin. Sovittu, ilmoitettu tai tydvuoroluetteloon ennen poissaoloa
merkitty tydajan pidennys jaa poissaolon alle eika se palaudu myéhemmin
tehtavaksi.

Palkattomat poissaolot eivat pidenna vuosittaista tydaikaa.

Aitiysvapaan palkallinen jakso rinnastetaan palkattomaan poissaoloon
vuositydajan pidentamista tarkasteltaessa.

Palkallisella sairauslomalla olevan vuositydajan pidennysta tarkastellaan
kuten vuosiloman ansaintaa. Mikali tydntekija on tydskennellyt kuukaudes-
sa vahintaan 14 tydpaivaa, ollen sairauslomalla loppukuukauden, pidennys
toteutetaan koko kuukaudelta. Mikali tehtyja tydpaivia kuukaudessa on
sairauden johdosta vdhemman kuin 14, tydajan pidennysta tuolta kuu-
kaudelta ei toteuteta.

Jos palkattomista poissaoloista aiheutuu se, ettei vuositydajan pidennys-
tunteja voitaisi tasata, niin saldo voidaan sopia siirrettdvaksi seuraavalle
kalenterivuodelle.

Liséksi tybaikapankin osalta noudatetaan vuositydajan pidentamis-
poytékirjan voimassa ollessa seuraavia periaatteita:
- Tybaikapankkiin voidaan siirtda kilpailukykysopimuksen mukaisia
vuositydajan pidennystunteja ns. miinussaldo ja niitd korvaavia
tunteja (enint. -24 tuntia/vuosi)

Mikali vuosittainen tydajan pidentdminen on sovittu toteutettavaksi tyo-

aikapankin miinussaldona, todetaan etta:

- jos tyBaikapankkisopimus irtisanotaan ja tydntekijalla on vuotuisia
tydajan pidentamistunteja jaljelld miinussaldona, niin tydnantaja ja
tyontekija sopivat kirjallisesti milla tavalla jaljelld oleva miinussaldo
tasataan

- jos tyQaikapankkisopimus irtisanotaan ja tydntekija on tehnyt vuo-
tuisia ty6ajan pidentamistunteja liikaa, niin tydnantaja ja tydntekija

sopivat kirjallisesti milla tavalla plussaldo tasataan

- jos tyontekija irtisanoutuu, vuosittaisesta tydajan pidennyksesta
johtuva tydaikapankin saldo pyritdan tasaamaan. Plussaldo makse-
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taan tyontekijélle rahassa tai voidaan tyontekijan aloitteesta sopia
annettavaksi vapaana.

- jos tydntekija irtisanotaan tuotannollisista ja taloudellisista syista,
vuositydajan pidentamisesta johtuvaa miinussaldoa ei voi teettaa
eika peria takaisin siltd osin, kun se on suunniteltu tehtavaksi irtisa-
nomisajan jalkeisena aikana. Mikali tyontekija on jo tehnyt vuosit-
taisen tydajan pidennyksen edellyttdmat tunnit ja hanet irtisanotaan
tuotannollisista ja taloudellisista syista, tulee tydnantajan korvata ne.

- jos tyGsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta, vuosittaisesta
tydajan pidentdmisesta johtuva miinussaldo voidaan peria loppupal-
kasta.

- jos tydntekijallda on TSL 8:1 §:n mukainen peruste paattaa tydsuhde,
ei vuosittaisesta tydajan pidentadmisesta johtuva miinussaldoa perita
takaisin.

Seuranta

Tybéryhma seuraa tydajan pidentamisen vaikutuksia ja toimivuutta ja alan
tydllisyystilannetta. Taman lisdksi tydryhma edistaa tydajan pidentdmiseen
liittyvan paikallisen sopimisen toteutumista tydntekijéiden ja tydnantajien
erilaiset tarpeet huomioon ottaen.

Péytékirjan irtisanominen
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Tama poytakirja voidaan ensimmaisen kerran irtisanoa paattymaan
31.12.2019. Kirjallinen irtisanomisilmoitus on tehtava toiselle poytakirjan
osapuolelle viimeistdan 30.9.2019 mennessa.

Taman jalkeen poytakirja on irtisanottavissa vuosittain syyskuun loppuun
mennessa paattymaan kyseisen kalenterivuoden lopussa.

Apteekkien tydnantajaliitto ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Asia  Apteekin tydntekijoiden tydehtosopimus 1.2.2018-31.3.2020

1. Tyéehtosopimus ja sopimuskausi
Apteekkien tydntekijdiden tydehtosopimuksen (1.2.2017-31.1.2018)
voimassaoloaika paattyi 31.1.2018. Uusi tydehtosopimus tuli voimaan
1.2.2018 alkaen ja on voimassa 31.3.2020 saakka.

Vuosity6ajan pidentamispdytakirja ja siihen liittyvat tydehtosopimuskirja-
ukset voidaan edellisesta poiketen ensimmaisen kerran irtisanoa paatty-
maan 31.12.2019. Kirjallinen irtisanomisilmoitus tasta on tehtava toiselle
pdytakirjan osapuolelle viimeistadan 30.9.2019 mennessa. Taman jalkeen
pdytakirja on irtisanottavissa vuosittain syyskuun loppuun mennessa
paattymaan kyseisen kalenterivuoden lopussa.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopi-
muksen maaraykset voimassa siihen saakka, kunnes uusi tydehtosopimus
on tullut voimaan ja sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Palkankorotukset 1.5.2018 alkaen
Apteekin tydntekijdiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.5.2018
lukien tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,8 %:n yleis-
korotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2018 alkaen seuraavasti:

PR/PV 1. 4, 7. 9.

SIiv. 20 20 40 40
TEKN.TT. 20 20 50 50
LAAK.TT. 20 20 50 50
FNOMI 20 20 40 40
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Uudet taulukkopalkat 1.5.2018 alkaen ovat liitteessa 2.

3. Palkankorotukset 1.5.2019 alkaen
Apteekin tydntekijdiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.5.2019
lukien tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,7 %:n yleis-
korotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2019 lukien 1,7 % yleiskorotuksella.
Taulukkopalkat 1.5.2019 alkaen ovat liitteessa 2.

4. Lisat
Tybaikalisia korotetaan 1.5.2019 lukien 1,7 % yleiskorotuksella.

Tyobaikalisat 1.5.2019 lukien:

lltalisa 3,63 €/t
Lauantai-, jouluaatto ja juhannusaattolisa 3,88 €/t
Yolisa 4,65 €/t

5. Luottamusmieskorvaus
Luottamusmieskorvausta korotetaan 1.5.2018 alkaen 2 euroa. Luotta-
musmieskorotus on 1.5.2018 lukien 25 euroa.

6. Sovitut tekstimuutokset
Sovitut tekstimuutokset ovat liitteessa 1.

7. Tyoryhmat sopimuskaudelle
Apteekkien tyonantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto ovat sopineet,
ettd liittojen valille perustetaan palkkausjérjestelman kehittdmistyoryhma.

8. Apteekkiera
Osapuolten yhteinen ndkemys allekirjoitushetkelld on se, ettd seuraavalla
sopimuskaudella apteekkiera tulee olemaan mahdollisesti osa sovittavaa
palkkaratkaisua, elleivat osapuolet yksimielisesti toisin sovi.

9. Muut sovitut asiat
Osapuolet ovat sopineet, ettd 120-tunnin tydaikajarjestelmaa koskevat
maaraykset (5 § 3-4 -kohdat) poistetaan tydehtosopimuksesta. Koska
jarjestelma on edelleen kaytdssa joissakin harvoissa apteekeissa, vanhaa
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jarjestelmaa koskevat maaraykset sailytetddn nykyisessa allekirjoitus-
poytakirjassa seka tulevissa allekirjoituspoytakirjoissa enintdan 10 vuoden
ajan. 120 tunnin tydaikajarjestelmaan viittaava tydaikakohta poistetaan
myds tydsopimuslomakkeesta.

5§

3. Saanndllisen keskimaaraisen tydajan ollessa 120 tuntia 3 viikossa tai 40
tuntia viikossa, kokoaikainen tydntekija ansaitsee ylimaaraisia vapaapaivia
(nk. pekkaspaivid) kalenterivuodessa seuraavasti:

Kuukaudet, joissa tyoskennelty Vapaapaivien lukumaara

keskimaarin 40 t/vko

2-3 kuukautta 2 vapaapaivaa
4—6 kuukautta 4 vapaapaivaa
7-8 kuukautta 6 vapaapaivaa
9-10 kuukautta 8 vapaapaivaa
11-12 kuukautta 10 vapaapaivaa

Edelld mainittuihin kuukausiin luetaan ne kalenterikuukaudet, joissa tyon-
tekijalld on vahintdan 14 tyopaivaa.

Tybpaivien veroisiksi lasketaan myés:

- tydehtosopimuksen 15 §:n tilapdiseen poissaoloon liittyvat vuosi-
lomaa kerryttavat paivat ja

- vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko. pykalan
2. momentin 1 kohdan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaata, 2 kohdan sairautta ja tapaturmaa, 3 kohdan kuntoutusta, 5
kohdan opintovapaata, 7 kohdan lomautusta ja 8 kohdan tyéviikkojen
lyhentédmista.

4. 3. kohdan vapaapaivat annetaan
- seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa tai
- 20 §:n mukaisella sopimuksella seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa.
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Jos vapaapaiva tai yhdistetyt vapaapaivat annetaan muuna ajankohtana
kuin tyontekija on esittényt tai on sovittu, siité ilmoitetaan tyontekijalle
vahintaan 2 viikkoa etukateen.

Vapaapaivat kerryttavat vuosilomaa.

Tybsuhteen paattyessa

- pitdmattémat vapaapaivat korvataan vastaavalla paivapalkalla
(jakajana 21,5)

- liikaa annettujen vapaapaivien palkka vahennetaan palkkaennakkona
lopputilista.

Vapaapaivat voidaan antaa vastaavana rahakorvauksena 20 §:n mukaan
sopimalla.

7 §:n Vapaat
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Vapaapaiva on pyrittédva sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Esimerkki 2.

Tybaika 120 tuntia 3 viikossa

1. viikko:

2. viikko:
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3. viikko:

T = tyopaiva
V = vapaapaiva
VV = viikoittainen vapaa-aika

PP = pekkaspaiva
6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.
Esimerkki 3.
Tybaika keskimaarin 40 tuntia viikossa.

Tybvuoroluettelo:

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.

Sairausloman alta ei vapaapaivia siirretd myohempaan
ajankohtaan.

Tybvuoroluettelo:

Sairausloma
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Ty6vuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman
ulkopuolella, joten tyontekija palaa tdihin perjantaina

T =tydpaiva

PP = pekkaspaiva

V = vapaapaiva

VV = viikoittainen vapaa-aika

Arkipyhélyhennys

Tybajan lyhennys on 8 tuntia lyhennyspaivaa kohden keskimaaraisen
viikkotydajan ollessa 40 tuntia viikossa.

10. Sopimuksen voimassaolo
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Sopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen irtisanomisessa
noudatetaan tydehtosopimuksen 24 §:33.

Helsingissa 6.3.2018

Apteekkien tydnantajaliitto ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

* Graafinen suunnittelu Saarinen Design Oy, Helsinki 2018 -
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APTEEKKIEN
TYONANTAJALIITTO

Etelaranta 10, 00130 Helsinki
Puhelin 09 172 853

www.apta.fi

Jalkipainos kielletaan
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